Dinámicas de
PRESENTACIÓN
- Para iniciar:
a. Encuentros
b. Cursos
c. Reuniones
- Para crear ambiente de comunicación

1. Formación de subgrupos
Diferentes maneas de formar subgrupos:
1. Por numeración: Cuando en un grupo grande se quie​ren formar, por ejemplo, 6 subgrupos, la gente se numera de 1 a 6. Después se juntan todos los 1, todos los 2, etc. Así los vecinos, los que se sentaron juntos, quedan separa​dos.
2. Por canciones: Se reparten fichas con títulos de cancio​nes. Luego buscan juntarse los que deben entonar el mismo canto.
3. Por naufragio: Según el juego de "naufragio", juntarse en botes de 5 personas... de 8 personas...
4. Por "Los náufragos": (Véase la dinámica 6 “El Naufragio”).
5. Por grupos de interés: Las personas interesadas en... las interesadas en...
6. Por tarjetas: se reparten triángulos, cuadrados, círcu​los, etc., para que la gente se reúna en grupos según la figura que les tocó en suerte.
7. Por numeración a lápiz: Cuando se van a entregar ho​jas fotocopiadas, de una vez se pueden numerar a lápiz: tantos 1, tantos 2, etc.
8. Por elección ("picar"): Si se van a formar 5 grupos, se piden 5 voluntarios y éstos, por orden, van eligiendo su gente.
2. Identificarse con el lugar
Oportunidad: Cuando se va a un sitio nuevo y se nota interés en conocerlo. Para comenzar una convivencia o encuentro.
Objetivo: Hacer una presentación de las personas y a la vez conocer sus intereses o valores.
Pasos:
1. Motivación: Invitar a la gente a conocer el sitio y a buscar algo (un cuadro, una estatua, un árbol, la capilla, etc.) que les llame la atención. (5')
2. Recorrido del lugar, con un silencio relativo y separados. (15')
3. Cada cual se presenta: Qué escogió y por qué. El anima​dor debe fijarse y anotar los motivos; inclusive conviene hacer algunas preguntas para profundizar: y ese cuadro, ¿por qué te dice tanto... qué tiene que ver con tu familia., con tu fe? (30')
4. Al final el animador resume las motivaciones del grupo: este es un grupo afectivo; escogió la amistad, la...; es un grupo juvenil, escogió el deporte, la naturaleza, etc.; es un grupo religioso, mencionó a Cristo, la cruz, etc. (30')
3. Resonancia. Se pide comentar lo realizado. (15')
Material: Tablero o papelógrafo.
3. Los curiosos
Oportunidad: Al comenzar una reunión o cursillo. 

Objetivo: Conocer qué clase de personas participan. 

Pasos:
1. Se solicita la colaboración de unos 8 ó 10 voluntarios que sean personas curiosas. Pasan delante del grupo. (5')
2. Se les pide que por medio de preguntas ayuden a todos a descubrir qué personas hay en el grupo.
3. A cada pregunta de los curiosos la gente responde con sus nombres y con los datos pedidos. V. gr.: quiero conocer cuántos matrimonios de más de 5 años hay... quiero saber quiénes nacieron en tal ciudad... (30')
4. Breve resonancia. (10')
4. El paso del balón
Oportunidad: Para un grupo donde hay bastante gente que ya se conoce.
Objetivo: Presentar a cada persona, pero dándole oportu​nidad de expresarse también a ella.

Pasos:
1. Se explica la dinámica: una persona toma el balón (ima​ginario) y dice algo de sí, luego elige a quién pasárselo y dice algunos datos de esa persona. Esta persona recibe el balón y completa con datos de él, que no fueron dichos y que quiere comunicar al grupo. Luego vuelve a pasar el balón.
2. Se va realizando la presentación. Si son muchas personas se puede realizar un primer tiempo (cantos, etc.)
3. Breve resonancia. ¿Qué nos dijo la presentación acerca del grupo? ¿Cómo nos conocimos? ¿Cómo nos vemos ahora?
Material: Ninguno. Preferiblemente posición en círculo.
5. Baberos
Oportunidad: Grupo muy grande. Poco tiempo.
Objetivo: Crear ambiente de familiaridad y algún tipo de conocimiento.
Pasos:
1.
Cada persona escribe en una hoja grande o papel del oficio su nombre y algunos detalles de sí (edad, gustos, frases, etc. lo que quiera). Se la coloca delante en el pecho.
2. Todos se pasean por la sala procurando relacionarse con los demás al leer lo escrito por el otro.
3. Breve resonancia. Acerca de cómo ven el grupo ahora.
Material: Hojas de papel tamaño carta u oficio. Ganchos o alfileres.

6. El naufragio
Oportunidad: Para encuentros masivos o de grupos en donde conviene formar grupos mezclados y heterogé​neos.
Objetivos: Formar grupos pequeños, pero de manera que la gente quede mezclada.
Pasos:
1.
El animador previamente busca qué condiciones poner:
—Que no queden del mismo grupo o ciudad. 

—Tantos hombres y/o mujeres. 

—Tantos adultos y/o jóvenes. 

—Alguien con anteojos. 

— Etc.
2.
Dice que es caso de un naufragio se deben formar botes salvavidas con tales condiciones (No. 1) y que en los botes se deben:
—Aprender los nombres de los náufragos. 

—Dónde nacieron.
—A qué grupo o institución pertenecen. 

—Qué nombre le ponen al bote, etc.
3. Simula luego un mar agitado y da la orden de formar botes. (10')
4. Se forman los botes y trabajan en aprender nombres. (20')
5. Presentación de los botes, si es necesario, en plenario.
Variante: Poner la condición de que escojan qué salvarían del naufragio para luego, con esto, sacar una escala de valores. Los grupos se suelen "retratar" con lo que escogen y es útil para conocerlos.

7. Avisos clasificados

Oportunidad: Para presentación de gente que casi no se conoce. Para cursillos.
Objetivo: Interesarse por el otro. Romper el hielo.
Pasos:
1. Cada cual recibe una hoja en blanco. Debe escribir avi​so clasificado de un periódico ofreciéndose para el cursi​llo. (10')
2. Se colocan los clasificados en la pared y los participantes pasan a curiosearlos y a preguntar por la gente. (20')
3. Resonancia: ¿Cómo les pareció el grupo? ¿Se quieren conocer más? ¿Qué les faltó decir? etc. (20')
8. Gente que dice conocerse

Oportunidad: Para personas un poco cerradas .que dicen conocerse.
Objetivo: Mostrar que el conocimiento es superficial.
Pasos:
1.- Motivación: Después de que el coordinador se presentó al grupo y explicó los objetivos y estilo de trabajo, se le dice al grupo, que puesto que ya han vivido mucho tiempo juntos y se conocen algo, van a entrar en acción a partir de eso que cada uno supone saber de los demás. 
2.- Subgrupos de 6 personas.
3.- Saldrá un grupo al medio o al escenario y un compañero dirá lo externo que sepa de su compañero de la derecha y así irán diciendo todos algo de sus compañeros.
4.- Una vez terminada la presentación de este grupo, saldrá otro y hará lo mismo, hasta terminar, así todos los grupos.
5.- Resonancia: El coordinador los cuestiona de cómo se presentaron y de lo poco que dijeron a pesar de llevar tanto tiempo juntos.
· Los integrantes del grupo analizarán qué les pasó a ellos mismos.
· El coordinador pide también qué les dice a ellos lo que observaron y cómo se sintieron al presentarse.
9. Resonancia del propio nombre

Oportunidad: Al comenzar una serie de reuniones o un encuentro.
Objetivo: Valorar el nombre propio y comunicarse entre sí. 
Pasos:
1. Motivación: Vamos a tratar de determinar alguno de los mecanismos que todos tenemos y en virtud de los cuales sintonizamos más con unas personas que con otras sin saber por qué.
2. El animador pide al grupo que por orden estricto y muy despacio, cada uno diga en voz alta su nombre y apellido.
3. Cuando ya se han oído todos los nombres, les dice que busquen aquellas personas cuyos nombres les impactó o con cuyo nombre, más sintonizaron; una vez juntos, se comenta por qué les llamó la atención el nombre o apellido.
4. Resonancia grupal. Después, se puede preguntar a todos a ver quiénes saben el significado o etimología de su nombre y por qué se lo pusieron. Tarea: averiguar con la familia.
10. Persona, palabra, lugar
Oportunidad: Después de una primera presentación per​sonal. Para grupos de 20 personas.
Objetivo: Dar ocasión de una comunicación fácil a las personas. Conocer la ideología y los valores del grupo.
Pasos:
1. Personal.-Se pide a cada cual escoger una persona (viva o muerta), una palabra y un lugar que sea significativa para él.
2. Por parejas. Cada cual escucha a su compañero y procura comunicarse con él y conocerlo. Al final se ponen los dos de acuerdo en una sola palabra, persona y lugar. (15')
3. Grupos de seis personas. En estos grupos cada cual presenta a su compañero y procuran conocerse más todos. Al final los seis se tratan de poner de acuerdo en una persona, palabra y lugar. (30')
4. Plenario. Cada subgrupo de seis va diciendo qué esco​gió y si es el caso el por qué. Entretanto el animador va tomando nota y procurando organizar los valores que mani​fiesta, el grupo para devolverlos sintéticamente, si es el caso. (45')
Material: Tablero o papelógrafo.

11. DOS CÍRCULOS

Oportunidad: Grupo que pueda entrar fácilmente en rela​ción.
Objetivo: Familiaridad y conocimiento superficial. 
Pasos:
1. Se forman dos círculos de igual número de personas, el uno dentro del otro, como lo indica el gráfico. (5')
2. Al son de alguna música bien movida, giran en sentido contrario. A una señal se detienen y cada cual saluda a la persona que le quedó al frente, le pregunta el nombre, algún dato. (3')

3. Se repite varias veces. Al final se puede escuchar alguna resonancia (F. B.)
12. Radares
Oportunidad: Es casi más un juego y por esto es útil para momentos de descanso.
Objetivo: Aprender nombres.
Pasos:
Una persona se lleva las manos a la frente e imita algo así como un radar. Su vecino de la derecha lo acompaña con la mano izquierda y el de la izquierda hace lo mismo con su mano derecha. El radar dice el nombre de alguien que conoce. Este y los dos vecinos reciben la señal, como está dicho, y la pasan a otra persona. Se repite varias veces.
Se pone penitencia a las personas que fallan en recibir su nombre y en transmitir el suyo, y a las que no acompañan al radar con sus manos.
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