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A)  Philips 66: Grupo grande que se descompone en grupos más pequeños, para que la participación sea mayor.

Cada subgrupo tiene como número óptimo 6 personas y discutirá durante 6 a 15 minutos promedio de tiempo.

Fase 1: Grupo grande: se formula la pregunta o se indica el tema concreto sobre el que se va a dialogar. Se invita a formar los subgrupos con la consigna siguiente: se debe buscar para formar dichos subgrupos a las personas “menos conocidas”.
Fase 2: Cada subgrupo designa un coordinador y un secretario relator (si es posible).

 Fase 3: De la situación dada al comienzo “intragrupal” se pasa a la situación “intergrupal”.

Mientras esto ocurre, el animador general debe moverse entre los subgrupos.

Se deben plantear temas breves y concretos

Y luego sacar conclusiones

B) Pequeño grupo de discusión
Disposición física del grupo: Mesa y sillas, todos deben verse entre sí, ejemplo: todos alrededor de una mesa, que como ideal debiera ser redonda o elíptica.

Conviene que todos conozcan previamente el tema. Asignar turno cuando dos o más deseen hablar al mismo tiempo y alentar a los que no participan.

También puede usarse como alternativa la técnica llamada “lluvia de ideas con tarjetas”, que se escriben y pegan en la pared, cartulina o en una pizarra, con el objeto de tratar un tema en particular, votado por la mayoría previamente con la confección de tarjetas en forma individual.

C) Lectura comentada
1) El texto o lectura debe estar seleccionado con buen criterio y con la anticipación suficiente.

Todos deben disponer del texto (libro o fotocopia). La limitación de esta técnica puede ser que genere cierto gasto por el material utilizado.

2) Preguntas…y diálogo en grupo o subgrupos y puesta en común.

3) Conclusiones grupales acerca de” lo que haya podido ser útil”

Esta técnica puede combinarse con técnicas dramatizadas como “pantomima”, “cuento dramatizado”, “dramatización”: Se va dramatizando el texto mientras se va leyendo”

D) Juego de roles o Roll Playing
Dos o más personas representan una situación de la vida real para luego ser tratada por el grupo. Es una representación improvisada y puede ayudar a establecer estrategias de acción en el futuro.

Se deben detallar características de los personajes: edad, sexo, ocupación, ideología, etc.

Elegir a los actores que ejecutarán la representación. Pueden ofrecerse voluntarios, no deben estar inhibidos para actuar.

Definir la situación en que se va a desarrollar la escena y preparar el lugar.

Lo pueden preparar todos los miembros del grupo o bien el coordinador con los actores.

Es una improvisación. Se debe advertir que los demás no deben moverse ni reirse,

Los actores pueden estar frente al grupo o bien los actores pueden ocupar el centro y alrededor de ellos el grupo espectador.

La representación es un disparador que estimula el trabajo posterior.

A continuación :  

1) Decir: qué me gustó y qué me desagradó.

2) Registrar frases y gestos de los roles.

3) Observar y luego decir ¿cómo han sido las relaciones entre los personajes?

Otras Técnicas
Dramatización
Oficios mudos. Pantomima: Dramatización sin palabras utilizando los gestos y el movimiento corporal.

Acciones. Las Máscaras. Los personajes se identifican con una máscara que se fabrican con cartón o papel fuerte pintado (esta técnica es útil para grupos más inhibidos)

Cualidades personales: Dramatización por medio de muñecos que accionan o mueven las personas de atrás de una mesa volcada o de una tela colgada de una soga.

Metodología del Cine Forum
Se proyecta una película y se realiza un coloquio sobre la misma. Va precedida de una presentación. Promueve un impacto emocional.
Informa visualmente, en forma condensada y rápidamente. Instruye, ofrece enseñanzas sobre determinado problema.

Preguntas:
¿Qué queremos promover, informar, enseñar?

¿Cuál es el tema en cuestión que nos ocupa?

¿Quiénes son los destinatarios?

Debe ser corta, de buena calidad y comprensible.

Luego debate el grupo o los subgrupos o la mesa redonda o

Se pueden usar cuestionarios individuales que hay que llenar antes o después de la proyección

Al final el coordinador debe hacer un corto resumen de lo tratado y de las conclusiones del debate.

Radio Forum
Esto es similar salvo que se utiliza una grabación o audición radiofónica para el estudio de una situación y para motivar la acción grupal.

Reglas prácticas para alentar y mejorar la participación dentro de un grupo:
Ayudan a la participación, a la comunicación y a la cohesión grupal.

1) Disposición de las sillas: 

Ubicarlas de modo que todos se puedan ver las caras.

Formar un círculo aunque sea difícil por el mobiliario, y hasta a veces imposible.

Evitar relaciones jerarquizadas por la posición física de algunos en relación a otros

2) Al referirse al grupo el conductor, debe decir “nosotros” y no ustedes.

3) Hablar a todo el grupo aunque uno se refiera a uno solo.

4) No excluirse el animador o conductor al hablar, al hacer críticas o propuestas.

5) No formar uno los subgrupos sino promover la inteligencia grupal.

6) No sentarse cerca de los amigos o los de mayor afinidad.

7) Evitar el cuchicheo en el grupo, con el de al lado.

8) Hablar alto, en el momento oportuno, refiriéndose a todos.

9) Evitar diálogos superpuestos en los que nadie se escucha.

10) Mantenerse atento al desarrollo de la reunión. No alejarse o aislarse del grupo

11)Ser tolerante con las diferentes ideas o propuestas, aunque no coincidan con las propias.

12) No monopolizar la palabra: ni excederse ni ser mudo pues son obstáculos para el funcionamiento del grupo.

Técnicas de iniciación grupal

Deshinibición-conocimiento mutuo -descubrimiento de las potencialidades y fuerzas del grupo-crear un ambiente fraterno y de confianza-crear un clima favorable.

 Primer contacto: La presentación

Es importante la motivación inicial del coordinador.

Si el grupo es grande se puede dividir en parejas, cuartetos –etc

Luego se puede hacer un balance final de lo aportado.

Si combinamos más de una técnica puede ser beneficioso  especialmente la primera vez,  “en el primer encuentro grupal”

 

1.   Expresión comunicación cara a cara sobre los sentimientos que el otro nos provoca. Se forman tríos o cuartetos y cada uno expresa qué impresión le causan sus otros compañeros de grupo.Como alternativa podemos expresar “qué me gustó de la otra persona”

2.   5 características .Al inicio de la vida grupal cuando nadie se conoce o a penas superficialmente. Si el grupo tiene 12-15 se puede dividir en quintetos y c/u debe comunicar  al resto del subgrupo 3 a 5 características propias o cualidades (aunque no las hayan reconocido los demás) basta con que uno las considere como identificatorias.

Eso facilita la asignación futura de responsabilidades

3.    Presentación por parejas-Subdividirse en parejas.(Entrena la escucha activa). El animador da la consigna al grupo.”Cuenten al compañero de pareja quiénes son y por qué han venido al grupo”- o “a qué se dedican, con  quién viven”, “si tienen familia” o  “lo que más les gusta” etc. A continuación se puede si el grupo no es muy numeroso exponer cada uno al resto del grupo lo que le contó el compañero y así sucesivamente. Es menos tensionante hablar del compañero que hablar de uno mismo y además es mucho más fácil hablar con un solo compañero que con todo un grupo.(si ya se conocen los miembros del grupo no sirve)

4.    Animales. Esta técnica se puede combinar con las otras anteriores en las que se subdivide al grupo en otros más pequeños. Permite el alivio de tensiones, cada persona imagina que es un animal con el que deberá identificarse. Esto se lo cuenta al compañero: qué animal será y por qué. En cambio en la ronda de presentaciones cada cual cuenta lo que le dijo el compañero o también pueden expresarlo corporalmente. El resto debe adivinar el animal de que se e Buscar el contacto corporal. Esto diluye tensiones, produce un clima de confianza y amistad por el contacto con los otros que sirve no tanto para profundizar sino “para el encuentro con la gente” 

5.    Yo soy-Yo siento. Se dividen en subgrupos. Cada grupo debe contestar a las preguntas ¿Quién soy yo? ¿Cómo me siento en este momento?

6.    Seis sentidos: se comparten experiencias placenteras dentro de un diálogo informal (se eliminan barreras y se producen efectos positivos para la integración grupal).Se cuenta también al resto lo que más me gusta ver, oír, tocar, saborear, oler, sentir con la propioceptividad (interiormente, cuando el estímulo es interno y no externo).Se requiere de una total sinceridad.

Si hemos hecho un trabajo serio las técnicas explicadas anteriormente pueden favorecer la distensión y relajación. 

Para grupos ya consolidados:

 

Se expone gráfica y verbalmente la forma en que cada miembro ve su vida y su futuro

Ejemplo: dibujo lo que ha hecho o fue en su vida, hace o es  y hará o será.

Sirve esta técnica para fomentar la integración grupal y el conocimiento mutuo a través de nuevas formas de comunicación.

Otras técnicas de presentación en “grupos nuevos”:

Autorretrato: auto presentación que utiliza el elemento plástico: me dibujo a mí mismo.
Escribo en tres columnas:

 

Características propias   me gusta sí /no      motivo u origen de..

 

Las características son de acuerdo a como cada uno se percibe 

Corporalmente .Después se enseña el dibujo al grupo con las columnas completamente llenas y se explica…

 

Cadena de nombres
Mecanismo para recordar los nombres de todos los integrantes
 
El grupo o subgrupo se sienta en círculo

Uno dice su nombre al compañero de la derecha (explica el coordinador). El siguiente de la derecha dice el nombre del compañero de la izquierda y el suyo..El siguiente dirá los 2 nombres anteriores y el suyo. Y así hasta llegar nuevamente al primero.

Si uno no recuerda o falla  el resto del grupo debe recordárselo.

Variaciones
 Se puede combinar la técnica anterior con adjetivos, en caso de desear alcanzar cierto grado de conocimiento personal.

    Al decir cada uno el nombre debe agregar un adjetivo que lo caracterice y empiece con la misma letra de su nombre

 Ejemplo: Pepe puntual, Ana alegre, Carmela coqueta, Vicente variable…
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