Taller de líderes: Actitudes básicas de un animador


ACTITUDES BÁSICAS DE UN ANIMADOR

EJERCICIO DE SENSIBILIZACION

Este instrumento sirve para crear conciencia sobre algunas actitudes del animador. No hay respuestas buenas o malas. El conjunto de sus respuestas dará un perfil de su estilo de animador. Al final consulte la clave con respuestas. Señale la alternativa que le refleja como animador, en las siguientes afirmaciones.

1. CUANDO UN GRUPO COMIENZA A REUNIRSE, EL ANIMADOR DEBE:

____ a. Hacer una presentación breve de cada integrante

____ b. Invitar a cada participante a presentarse.

____ c. Comenzar el trabajo (las personas con el tiempo, se irán conociendo).

____ d. Pedir sólo los nombres y comenzar el trabajo de grupo.

2. CONVIENE QUE LAS METAS DEL GRUPO Y TABLA O PLAN PARA CADA REUNION:

____ a. Vaya saliendo durante la sesión, según las necesidades del grupo

____ b. Estén claras para el animador al comienzo de reunión

____ c. Sean claras para todos al comenzar la reunión.

____ d. Sean elaboradas por todos al comenzar la reunión

3. EL ROL DEL ANIMADOR:

____ a. Debe ser explicado por el grupo

____ b. Debe deducirlo cada participante al verlo actuar.

____ c. No debe mencionarse para que el animador sea como uno más del grupo.

____ d. El grupo debe decir en que consiste.

4. EL TIEMPO QUE SE DESTINA A CADA PUNTO DE TABLA:

____ a. Tiene que ser proporcional al interés del grupo por el punto.

____ b. Debe ser el necesario hasta que nadie quiera agregar otra cosa

____ c. Debe ser igual para cada punto.

____ d. Tres minutos bastan para cualquier punto.

5. LA REUNIÓN

____ a. Debe comenzar puntualmente y prolongarse tanto como sea el tiempo de que disponga la gente.

____ b. Es preferible esperar un poco pero asegurarse que haya llegado por lo menos la mitad de la gente.

____ c. Si no ha llega la mitad de la gente se posterga.

____ d. Debe comenzar y terminar dentro de un horario establecido previamente.

6. EL ANIMADOR: 

____ a. Permite que cada participante hable cuando tiene algo que decir.

____ b. Evita que las intervenciones sean demasiado largas o se salgan del tema.

____ c. Evita que alguien permanezca en silencio durante toda la sesión.

____ d. Espera que alguien del grupo interrumpa al que hace una intervención muy larga.

7. EL ANIMADOR:

____ a. Asume la responsabilidad por el grupo.

____ b. Promueve la co- responsabilidad y la conciencia de grupo.

____ c. Promueve la responsabilidad de cada participante para cada tarea.

____ d. Espera que el grupo se haga maduro y responsable.

8. EL ANIMADOR PRESTA ATENCIÓN PREFERENTE A:

____ a. Las intervenciones de cada persona.

____ b. Las cosas importantes que se dicen.

____ c. Las intervenciones de los más tímidos.

____ d. Las intervenciones de los líderes.

9. EL ANIMADOR:

____ a. Decide las discusiones por votación

____ b. Respeta las opiniones minoritarias y las personales.

____ c. Evita que se produzca opiniones contradictorias dentro del grupo.

____ d. Decide quién tiene la razón en una discusión.

10. EL ANIMADOR:

____ a. Da mayor importancia a la intervención en que se da información que a la que pide información.

____ b. Evita las opiniones que expresen desacuerdo frente a algo dicho antes.

____ c. Prefiere las intervenciones que propones soluciones concretas.

____ d. Acepta diversos tipos de intervención (que piden o dan información, dan opiniones, expresan acuerdos o desacuerdos).

11. EL ANIMADOR:

____ a. Trata de que el grupo logre tener la misma opinión que él frente a lo importante.

____ b. No impone su opinión al grupo frente a cualquier tema.

____ c. Sabe que su opinión es más fundamentada: Pero espera que el grupo lo descubra.

____ d. Nunca debe decir lo que piensa de cada tema.

12. FRENTE AL CONTENIDO DE LA DISCUSIÓN EL ANIMADOR DEBE TOMAR EN CUENTA:

____ a. Las intervenciones que expresan ideas.

____ b. Las intervenciones que expresan proposiciones concretas.

____ c. Las intervenciones que expresan los sentimientos.

____ d. Todo lo expresado proposiciones, ideas, sentimientos, etc.

13. EL ANIMADOR DURANTE LA SESION, DEBE:

____ a. Dejar que está se desarrolle sin su intervención.

____ b. Pedir a un participante que resuma.

____ c. Agrupar puntos y hacer resumen de vez en cuando.

____ d. Confiar en que la gente recuerde da lo más importante.

14. EN EL TRABAJO DEL GRUPO EL ANIMADOR DEBE TOMAR EN CUENTA:

____ a. Las influencias de lo sentimental en el grupo.

____ b. Las amistades de a dos  o de grupos chicos dentro del grupo.

____ c. Los rechazos entre personas del grupo.

____ d. Debe tomar en cuenta los sentimientos, amistades, rechazos.

15.  LO FUNDAMENTAL EN EL ROL DEL ANIMADOR ES:

____ a. Programar las actividades para cada uno sepa que debe hacer.

____ b. Ayudar a los secretarios de un grupo para que estos informen al resto

____ c. Facilitar la comunicación, las relaciones afectivas y la interacción.

____ d. Dejar al grupo que escoja y programe sus propias actividades.

16. EL ANIMADOR:

____ a. Deja que los miembros dl grupo se juzguen entre sí para que aclaren sus diferencias.

____ b. Decide quien tiene la razón cuando hay diferencias de opinión entre los del grupo.

____ c. Trata de crear un clima de aceptación y entendimiento entre los del grupo.

____ d. Evita intervenir en las discusiones entre personas que no están de acuerdo.

17. EL ANIMADOR:

____ a. Se  asegura que cada uno se sienta libre para hablar, sin forzar a nadie a hacerlo.

____ b. Se asegura que cada uno dé su opinión, incluso los más tímidos.

____ c. Deja que cada uno hable si quiere, siempre que tenga algo importante que aportar.

____ d. Deja hablar a cualquier que centre en el tema y no en asuntos afectivos.

18.  EL ANIMADOR

____ a. Atiende a las opiniones de los que, a su juicio, tienen razón.

____ b. Trata d lograr que el grupo llegue a un acuerdo por votación de la mayoría

____ c. Trata de que todos lleguen a pensar igual, a fin de enviar discusiones.

____ d. Se  mantiene atento hacia cada persona, respetando las diversas posiciones.

19.  EL ANIMADOR TRATA DE QUE EL GRUPO SE OCUPE:

____ a. En cumplir los objetivos, ver la forma de lograrlos, y se centre en su contexto (o ambiente)

____ b. En la tarea, en el funcionamiento, y se centre en el grupo.

____ c. En la tarea, en los procedimientos y se centre en la persona.

____ d. En funcionar para cumplir lo propuesto y se centre en la jerarquía de la depende el grupo.

20.  EL ANIMADOR:

____ a. Permite que se den intervenciones que se refieren a relaciones de amistad más profunda en el grupo.

____ b. Evita que se den intervenciones que se refieren a relaciones de amistad más profunda en el grupo.

____ c. Hace comprender al grupo que las relaciones de amistad más profunda hay que dejarlas para otra ocasión.

____ d. Trata de que cada uno en el grupo tenga relaciones de amistad más profunda con alguien del grupo.

21.  EL ANIMADOR:

____ a. Presta atención a todo tipo de comunicación, incluyendo gestos, miradas e indirectas entre los miembros.

____ b. Presta atención sólo a la comunicación que da o pide información sobre la tarea y el procedimiento.

____ c. Presta atención a la comunicación explícita ignorando lo que no se diga claramente.

____ d. Presta atención sólo a la comunicación que aporta datos sobre la tarea y la organización del grupo.

22.  EL ANIMADOR

____ a. Evita a toda costa que haya silencios en el grupo.

____ b. Si en el grupo nadie habla, él lo hace para evitar tensiones.

____ c. Acepta los momentos de silencio como algo natural.

____ d. Sabe que cuando nadie habla es porque el grupo anda mal.

23.  EL ANIMADOR

____ a. Sabe que la agresividad y las tensiones siempre desgastan al grupo.

____ b. No considera la agresividad ni las tensiones como necesariamente negativas.

____ c. Deja que la agresividad y tensiones las controle sólo el grupo.

____ d. Suspende de inmediato la reunión, si hay tensiones, a fin de ayudar al grupo.

24.  EL ANIMADOR:

____ a. No debe darle importancia a las criticas para que las personas cambien de tema y trabajen.

____ b. Debe evitar que se le critique para que no disminuya el respeto hacia él.

____ c. Debe hacer entender al grupo que él no debe ser criticado porque está sobre el grupo.

____ d. Sabe aceptar criticas evitando responder a la defensiva.

25.  EL ANIMADOR:

____ a. Se preocupa del contenido de las discusiones, dejando al grupo que se organice como quiera.

____ b. Usa recursos a su alcance, distribuye en sub- grupos, programa actividades para facilitar el logro de los objetivos.

____ c. No se preocupa ni de la tarea ni de cómo deben organizarse, a no ser que el grupo le pida hacerlo.

____ d. Explica al grupo que hacer y en que forma, sin descuidar ningún detalle.

26.  EL ANIMADOR:

____ a. Dirige, de vez en cuanto, una evaluación de los puntos positivos y los negativos d lo vivido a fin de orientarlo al futuro.

____ b. Dirige una evaluación examinando sólo lo negativo y explica como puede superarse esto en el futuro.

____ c. Deja que el grupo mismo sé de cuenta de lo negativo para que después no cometa los mismos errores.

____ d. Deja que el grupo decida si se evalúa lo vivido o prefiere seguir trabajando.

.


1 b. Comienza invitando a cada persona a presentarse al grupo.

2 c. Se asegura que las metas del grupo y los propósitos específicos de cada reunión estén claras para todos.

3a. Explica en que consiste el rol de animador del grupo que él asume.

4a. Comprueba que la tabla o el tema de discusión sea pertinente y que el tiempo estimado para cada punto de la misma esté proporcionalmente distribuido.

5 d. Observa puntualmente en el inicio y finalización de cada sesión.

6 b. Mantiene el orden de la discusión Controla la extensión y pertinencia de las intervenciones invita a expresarse a los silencios. Evita que se produzca diálogos o murmullos.

7 b. Promueve el sentido de co –responsabilidad y la conciencia de grupo.

8 a. Presta atención a lo dicho por cada persona y los induce a escucharse entre (Esto es especialmente importante en un grupo).

9 b .Respeta las opiniones minoritarias y las personas.

10 d. Acepta diferentes tipos de intervenciones y/o interacciones: las que piden o dan información: las que expresan opinión; las que sugieren proposiciones concretas; acuerdos o desacuerdos frente a una decisión, etc.

11 b. No impone su opinión ni manipula de algún modo al grupo aprovechándose de su rol de animador.

12 d. Su rol frente al contenido de la discusión es el de clasificar y coordinar lo expresado en el grupo (ideas, sentimientos, actitudes, etc.).

13 c. Reformula ideas expresadas por otros, agrupa diversos puntos de la discusión, hace la síntesis final.

14 d. Está consiente de los factores socioemotivos que se dan en el grupo: relaciones interpersonales, sentimientos positivos y negativos, mecanismos de defensa, dependencias, cohesión, etc. 

15 c. Lo fundamental en él su rol es facilitar la comunicación entre los integrantes del grupo. Es así como intenta promover un clima afectivo y relaciones interpersonales en el grupo, fomentar la interacción entre los diversos participantes y darles ocasión para su implicación personal.

16 c. Trata de crear un clima de aceptación y entretenimiento entre las personas. Evita actitudes de los miembros que impliquen juzgar a otras personas.

17 a. Se asegura que cada uno se siente libre para hablar, pero nadie se vea forzado a hacerlo.

18 d. Se mantiene atento hacia cada persona como tal respeta las diferencias individuales.

19 c. Sin desestimar la importancia de la tarea y funcionalidad del grupo, trata de que esté sea uno centrado en la persona.

20 a. No descarta experiencias personales, sentimientos actuales o intervenciones “yo tu” (que hacen referencias a relaciones bipersonales).

21 a. Está atento a la comunicación no verbal: posición corporal, ubicación en el grupo, gestos, miradas, etc. Trata de descalificar los mensajes “ entre líneas” que se dan entre los integrantes.

22 c. No le producen ansiedad los momentos de silencio: el silencio fecundo es más eficiente que la conversación estéril.

23 b. No considera la agresividad, los conflictos y las tentaciones como indicadores necesariamente negativos. Aprende a controlarlos de modo creativo en provecho del grupo.

24 d. Está pronto a aceptar críticas por parte del grupo evitando que surja la autodefensa como respuesta inmediata.

25 b. Usa diferentes ejercicios, recursos y técnicas     tales como medio audiovisuales, expresiones no verbales, división en sub grupos, etc., para facilitar el logro de las metas del grupo.

26 a. Dirige de tanto en tanto una evaluación del grupo. Examinando los puntos positivos y negativos de lo vivido, hace un diagnóstico de la situación presente a fin de orientarlo hacia el progreso futuro.

Material enviado desde Cartago, Costa Rica  por Sol Ramos  negranix16@hotmail.com
Pastoral Juvenil Coyuca
http://pjcweb.org
Parroquia de San Miguel Arcángel, Coyuca de Benítez Gro. México 

pastoraljuvenilcoyuca@yahoo.com.mx










Parroquia de San Miguel Arcángel  Pastoral Juvenil Coyuca  www.pjcweb.org


