MES DE LOS JOVENES

CRECER CONTIGO
UN PERFIL PARA EL ASESOR DE JOVENES

INTRODUCCION

Latareadel acompafiamiento, unadelas opcio-
nes pedagdgicas delapastoral juvenil latinoameri-
canay haestado en el centro de interés en nuestro
pais. En 1995, en e Plan Naciona de la Pastoral
Juvenil, el tema se aborda en distintas lineas de
accion; deahi queen 1996-1997, laCEMPAJjunto
con el Equipo de Apoyo Asesores, elaborara la
Propuesta de Formacion y Capacitacion para los
Asesores de la Pastoral Juvenil en México, con el
aporte de muchos asesores y asesoras de diocesis,
movimientos y congregaciones religiosas.

En 2002, la Pastoral Juvenil de laregion Méxi-
co-Centroameérica abordd el tema del acompafia-
miento ensu VIl Encuentro Regional; lasinquietu-
des y demandas ahi presentadas, dieron origen a
este trabajo que se ha impulsado a través de un
equipo de colaboradores de la CEMPAJ, mismo
gue surge, precisamente a partir de las reflexiones
de dicho encuentro.

Retomamospuesel desafio deimpul sar el acom-
panamiento cualificado a los procesos de forma-
cion en la pastoral juvenil y paraello revisamosla
Propuesta de Formacion ya existente, asi como los
marcos tedricos de la Pastoral juvenil, expresados
en los documentos latinoamericanos. Analizamos
lo que hasucedido con lapropuesta, susalcancesy
l[imitaciones, para desde esta perspectiva, hacer un
nuevo aporte en continuidad con |o ya planteado.

- ¢Quién es el asesor?

Entendemos que el asesor, desde |a etimologia,
es aquella persona que est4 a lado de las y los
jovenes acompanandolesen su viday su desarrollo
integral dentro de su contexto, en su mundo, en su
realidad y desde ella. S6lo aquél quetienelaexpe-
riencia de ser acompafiado, puede acompanar a
otros.

El asesor-acompafnante no nace ya hecho, sino
gue se va haciendo desde laexperienciay contacto
conlarealidaddelosy lasjévenesy desdesumisma
experiencia de ser acompanado, es decir, que es
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asesor-acompafiante en una relacion de «ida y
vuelta»: devivir (ser acompariado) y hacer (acom-
pafiar).

El asesor fundamente susvaloresy susacciones
desde unavivenciaintimay comunitariadefe. Ser
asesor-acomparniante, convencido del Reino, impli-
cadiscernir aguellasinvitaciones que seofrecen en
el mercado de lo posmoderno y que no generan
vidas, de aguellas que son fruto de laverdad y del
bien, propuestas del Plan de Dios.

- {Por qué trabajar desde un perfil
de asesor?

Frecuentemente, cuando nos planteamos pre-
guntas sobre la formacién y capacitacion de los
agentes, encontramosque, s tenemosclaridaden el
punto de llegada de nuestras acciones, trazar €l
camino parallegar, es mas sencillo.

Pensamos que € perfil es ‘es el mapa que
orienta nuestras acciones, ya que éstas se encami-
nan a lograr un tipo de agentes que crecen
integralmente, porque solo asi, podemos pretender
acompanar integralmente alosy las jovenes.

LaPropuestade Formacion y Capacitacion para
los asesores de la Pastoral Juvenil en México pre-
senta un perfil del asesor en cuatro dimensiones
bésicas; ladimensi 6n teol 6gico pastoral, |adimen-
sion psicoafectiva, la dimension sociocultural y la
dimensién pedagogica. Nos sefidla, ademas algu-
nas actitudes adesarrollar y contenidos que funda-
mentan y profundizan estas actitudes.

El perfil del asesor que ahora presentamos, res-
peta estas dimensiones formativas y afiade dos
elementos mas: los valores que dan pie a dichas
actitudes y las habilidades que se requieren para
vivirlos en lo cotidiano. Estos valores y actitudes
son fundamentados en lareflexion de la experien-
ciaque e equipo hagenerado y en diversos docu-
mentos; 10s proponemos como un camino, no €
Unico, pero si uno que nos facilitaré la tarea de
acompanara alasy los jovenes en sus proceso de
formacion.
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MES DE LOS JOVENES

El perfil del asesor sera presentado bajo el siguiente esquema:

DIMENSION

1. TEOLOGICO
PASTORAL

2. PSICOAFECTIVA

3. SOCIOCULTURAL

4. PEDAGOGICA

VALORES

1.1 COMUNION

1.2 CONTEMPLACION

1.3 ENCARNACION

1.4 FE, ESPERANZA,

ACTITUDES

1.1 Caritativo, colaborador y participativo,
plural, tolerante, vinculante, flexible-

1.2 Abierto a espiritu, discerniente, orante

1.3 Cercano, fraterno, inculturado.

Y CARIDAD 1.4 Conversion, testimonio, denuncia
profética, caridad pastoral.
2.1 AMISTAD 2.1 Comprensivo, flexible, empatico, leal y

2.2 AUTENTICIDAD
2.31DENTIDAD

24 ASERTIVIDAD

respetuoso.
2.2 Libre, transparente y congruente.

2.3 Seguro, se conoce asi mismo, con
autodominio.

2.4 Libre, abierto y sincero.

3.1 COMPROMISO
3.2 SOLIDARIDAD

3.3JUSTICIA

3.1 Responsable, interesado por el otro, cons-
tante.

3.2 Sensible, dispuesto a ayudar, compartido.

3.3 Equitativo, enfocado al bien comun,
ltcido y critico.

4.1 SABIDURIA
4.2 SERVICIO

4.3 FORMACION
CONSTANTE

4.1 En busqueda, discerniente y dialogante.

4.2 Disponible, sencillo humilde y desintere-
sado.

4.3 Abierto, profundo, siempre en proceso.

Para cada uno de las dimensiones se presenta la justificacion que nos darazon del por qué los valores
y actitudes propuestas, son necesarias en el acompafiamiento de |las personasy |os grupos.
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MES DE LOS JOVENES

+ El mundo en que vivimos

Somos asesores de juventud en un México
‘posmoderno’ —después de la modernidad—, una
sociedad con rasgos peculiares que es indispensa-
ble considerar paratrabajar con eficacia. Historica-
mente constatamos cambi osprofundosque, tenien-
do suorigen en estructuraseconoémicas, han marca-
do tanto la concepcién del hombre como nuestra
vida misma.

El capitalismo en su fase post-industrial haasu-
mido unagran variedad de manifestaciones, crisis,
rupturas y desplazamientos estratégicos alo largo
delahistoriay hallegado a unafase que se puede
enunciar como ‘cambio estructural’, ‘globali-
zacion’ o ‘economia de mercados abiertos' : una
radical reconversion econdémico-social afavor del
gjercicio hegemonico delos‘ negocios’, eminente-
mente financieros, dominados con lujo de insensi-
bilidad y despotismo por lasgrandes corporaciones
delospaisesdesarrolladosy losorganismo interna-
cionales de financiamiento (el Fondo Monetario
Internacional, el Banco Mundial, etc.).

Lo que se omite, 1o que se olvida, lo que se
oculta, esla determinacion avasallante de ‘10 eco-
némico’ sobre‘lavida’. Porque mientras sediscute
acaloradamente sobre las mil y unaformasy cir-
cunstancias de lo posmoderno, la vigja ideologia
liberal, ahora refuncionalizada y transformada en
‘experienciadelalibertad’ o en ‘verdades durade-
ras’ hatomado asu cargo eimponesuselloal otrora
inabarcable y vasto mundo de lavida

Esencialmente, la vida de cada uno se define a
partir de la convivencia con aquellos quienes for-
man parte del grupo humano. La persona posee la
capacidad de ser ellamisma, al mismo tiempo que
se abre hacialos demas; estas dos rel aciones cons-
tituyen un binomio indisoluble en e proceso de
construccion de la identidad. En los tiempos
posmodernos, parece que este planteamiento ha
sido olvidado, generando consecuencias.

- EI hombreyano confiaen suacompafiantes,
los otros hombres, porque cada quien corre
hacia la meta sin detenerse a mirar a los
demas: solo importa llegar primero.

- Entonces surge el narcisismo idealizado que
impide que el hombre considere a sus seme-
jantes como parte delamismafamiliahuma-
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nay fomenta el individualismo. Se disuelve
el lazo social y surge‘...el paso delas colec-
tividades sociales al estado de una masa
compuesta de atomos individuales'. Lo que
viene después resulta obvio: la crisis de lo
social. Esclaro que sedesmoronee suefio de
la unidad porque la humanidad dejo de ser
‘una’, paraconvertirseen ungrupo deindivi-
duos sin un ideal o meta comun.

- Incluso sehamodificado el término de* socia-
bilidad', ahorahablamosde‘socialidad’ que
designala necesidad de ‘estar juntos’, pero
no obliga a ‘ser juntos. Lo valioso es lo
superficial, lo frivolo, una‘solidaridad’” me-
canica previsora del dia en que se pueda
necesitar del otro. No hay nocion degenerosa
espontaneidad.

- También se puede hablar de unafatiga, pues
ahora la persona es bombardeada constante-
mente con novedades que prometen facilitar-
lelaviday busca obtenerlas sin detenerse a
meditar si |e son realmente necesarias. Una
vez que lo consigue, aparecen otras y asi
sucesivamente hasta el cansancio, donde ya
no existen ni ganas ni fuerzas de disfrutar la
insaciablemente ‘ buscado’ .

- Incluso hay que reconocer que vivimos en
una cultura del olvido y no del recuerdo,
puestodo seviveen presente, todo separticu-
lariza en cada persona, la existencia se hace
inmediata: se vive parael momento.

- Estaeslapersonaquevivehoy, esla persona
‘débil’ arrancada de su fundamento, de su
ser mismo. ‘La muerte’ de la persona, del
‘y0’ y del ‘ nosotros’, seconvierteenlatonica
més grave de esto que hoy conocemos como
lacondicién posmoderna, resultado delo que
anteriormente [lamamos el avasallamiento
del capital.

Laexperienciade lareligion no queda a salvo,
tambi én estainfluenciadapor laépoca, como mues-
trade ello se hadado rienda sueltaatoda clases de
«demonios» tanto ideol 6gicos como morales, por
g/emplo, tenemos lareaparicién intensadelas bru-
jas, lasadivinas, astrél ogos, demonios, santamuer-
te, duendes, fuerzas sobrenaturalesy cual quier tipo
de elementos esotéricos, provocando una vision
pesimista de la vida (los demas me quieren hacer
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da{ 0), el escapismo espiritual, y porgue no, en lo
mas intimo de estas creencias: €l nihilismo.

Todo ello manifiesta la evasion de cualquier
reflexion que se quiera hacer, descartando la
profundizaciondelafecomoreflexiony accionque
nos vinculaalos otros.

La época que nos toca vivir trae consigo su
propia religiosidad, que tienen una difusora: la
television. A ellano leinteresan |os pensamientos,
le interesan |las tablas de valores, porque eso es o
guemuevey haceactuar. Ellaeslaque proponelos
valores, se apodera de las conciencias y dicta los
modos y modas de conductas.

L os valores que va difundiendo son |os propios
delaépoca, y deahi supropia‘religion’. ¢Acasono
seconvierteen‘dios el capitalismo, con suindivi-
dualismo desenfrenado que reduce todo a consu-
mo? ¢No es el capitalismo que pone los nuevos
valores para vivir como el trabajo obsesivo y la
desmedida utilizacion de las personas? ¢No es sin
duda la produccion enloquecida'y el consumo in-
controlado las nuevas practicas? Claro que quere-
mos trabajar desde pequefios y dejar de lado otros
aspectos esenciales para nuestro desarrollo, con el
fin de trabajar mas, ahorrar mas, no para prevenir
algo en el futuro sino parapoder consumir més. Por
esto los ‘ nuevos santuarios’ son |os escaparates y
los centros comerciales. Todo se consume, perso-
nas, amistades y hasta ‘dios’. Si no me agrada lo
puedo tirar y comprarme otra cosa.

Lo que demuestra es unareligiosidad del inte-
rés, del premio por e buen comportamiento y del
‘dios’ al serviciodel puebloconsumidor. Al final se
anulan toda clase de rel aciones humanas creativas,
todo es utilizacion, pues Unicamente seve el propio
beneficio, el propio bienestar y el propio deleite,
con ello se dice que sblo se buscan a las personas
para satisfacer estanecesidad y los grupos religio-
S0s son una buena opcion. Smanipulael afecto, se
goza solo el momento y se prefiere el hedonismo
(«regale afecto, no lo compre»).

Ante |o que se sobreviene y en tanto se sobre-
vive, es preciso estar derta. Jovenes y asesores,
Vivimos en esta sociedad; nos enfrentamos a sus
angustiasy desafios. Constatamos un malestar im-
preciso en el estilo devida, pautas que nosalarman,
pero, frecuentementearrastradospor lamarea, poco
percatamos de la profundidad de las marcas que
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imprimeen nuestro ser y quehacer, y menosatn, de
sushondas consecuenciasafuturo. Paraencarnar el
evangelio, aqui y ahora, en esta ‘tierra sagrada de
Dios que son los jovenes vemos la urgencia de
trabgjar algunos valores fundamentalesy priorita-
rios, que enmarcamos en las cuatro dimensiones
antes mencionadas.

- ¢Como trabajar este material?

Este documento puede servirte paralareflexion
personal, esunarutadeinvestigacion quepretende
ayudarnos en nuestra experiencia de acompana-
miento alosjévenes, sin embargo, cuando nuestra
reflexion es compartida con otros que estan en el
mismo camino, sevuel ve masricaparauno mismo
y para el grupo, por ello te recomendamos que lo
trabajes con un pequefio grupo de personas que
cOmo tu, vivan la experiencia de acompafar a los
jovenes, ya seaesporadi camente 0 en sus procesos,
de manera constante.

Podréas notar que en cada uno de los valores se
presentan las actitudes con unaidea sencillade lo
que implicaparael asesor. Al final de cadauno de
ellos encontraras un apartado que invita a la re-
flexion y la accion:

- Con la letra «S» sefidlamos la pregunta que
siempre se refiere al ser, alaidentidad del asesor,
que es lo que propiamente abordamos en este ma-
terial, te proponemos una pregunta para confrontar
tu experiencia con lo que aqui se te presenta.

- Despuésencontrardsunapreguntaal ladodela
letra «H>», aqui queremos referirnos al quehacer
del asesor, ubicado siempre en la relacion a las
actitudes que deberia favorecer en los jovenes.

- Por ultimo, dgamos un recuadro para que
escribasdosotresaccionesqueteayuden agenerar
un cambio en tu actitud personal y en tu accion
como asesor, de tal manera, que e circulo de
aprendizgje, ‘accion — reflexion —accion’, quede
cerrado.

Estegerciciote ofrecelaposibilidad de hacerlo
unay otravez, devolver aél detanto en tanto, pues
no tiene un fin, como sabemos, nos encontramos
siempre en proceso de crecimiento, algunas veces
te servird de guia para tu formacion, otras podra
servirte parahacer unarevision detu accion, y méas
aun, para hacer un sincero ejercicio de
autoeval uacion quete ayude acrecer cadavez mas.
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MES DE LOS JOVENES

I. DIMENSION TEOLOGICO - PASTORAL

«Yo soy el camino, la verdad y |a vida»
(Jn 14, 6)

TUy yo somos asesores de juventud. Estamos aqui tal vez porque vibramos al
contacto conlosjévenes, o simplemente, porquelavida‘' nosfuellevando’... No, no
escasualidad. El asesor dejuventud esllamado por Dios(Hch 22, 10-16), y enviado
arealizar unamision bien concreta: acompanar alosy lasjovenesal encuentro con
Cristo vivo. Lainiciativano esnuestra, esde Dios; y latareano es un trabajo mas,
esunavocacion —l asesor esun enviado arealizar estatareadesde su ser mismo de
sacerdote, religioso (a) o laico (a), o que imprime una tonalidad especificaa su
accion—.

Esverdad queel mundo posmoderno nosplanteaseriosdesafios, sinembargo, en
toda época historica los ha habido... Muchos de nuestros ‘fracasos pastorales se
deben, mashbien, ague confiamosdemasi ado en nuestras propiasfuerzas, ol vidando
lafuentey origen de nuestramision: nuestro encuentro con Jesus; solo si permane-
cemosunidosaEl daremosfruto (cf. Jn 15,5) —nadie puededar o quenotiene—. La
tareadel asesor no sereduce aun anuncio tibio del Reino, aunameralabor social,
ni a un simple humanismo: se trata de jugarse lavida por € joven. A partir de su
encuentro radical con Cristo, el asesor encarnacon pasion losvaloresdel Reinoy,
asi, autentifica su llamado: ser-para-el-joven (identidad-mision). Estar unido a
Jestisescaminar trassu huellaadoptando el criteriodel amor, comoverdad quelibera
(cf. In 8, 32), dispuesto agastarse paraque losjovenestengan «viday latengan en
abundancia» (cf. Jn 10,10).

En este mundo secularizado, el joven sigue buscando respuestas de vidamovido
por un profundo anhel o defelicidad. Como asesores, somos misionadosy tenemos
queir adonde €l joven se encuentre; atentos ala estrategia misioneradel Espiritu,
nuestro model o esladocilidad delosprimerosapdstolesenlal glesiaprimitiva, pues
sabemos que el Espiritu Santo es dado a quienes son fieles a Dios... méas adla de
instituciones y estructuras, nos dejamos empujar por El a donde menos nos
imaginamos, al canzando al joven en surealidad concreta, paradar testimonio ahi del
amor del Padrey encender nuevosfermentos(cf. Mt 13,33), paraquelavidade Jesiis
penetrey transformelahistoria.
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1.1 COMUNION

Algunosdelosgrandes problemasquevive el joven postmoderno esel individua-
lismoquelotieneatrapado, y aunado alosdiscursossinvidaquelalglesiaofrece, vive
aislado entre sus pares, sin relacionarse con los demas incluyendo a Dios. Por eso €l
granreto quetenemoshoy estestimoniar quelacomuni énesposi bleahi dondeel joven
sedesenvuelve. Losasesores somos|lamadosaviviren COMUNION, y ser Iglesia,
comunidad de discipul os «con un solo corazén y unasolaa ma» (cf. Hch 4, 329),

- La respuesta a este llamado es donarse a si mismo como alimento de
«En esto comunidad, que se hace evidente en actitudes como la caridad hacialos
. jovenes, buscandolos en los lugares donde se retinen (esquina, barrio,
recuneeere canchas, centros comerciales, etc.), aceptandol os en sus circunstanciasy

todos relacionadndose con ellos sin prejuicios, esto es optar preferencialmente
por los jovenes (cf. SD 114)

) - Consciente de que la comunion y lamision se implican mutuamente, los
mis asesores somos colaboradores y participativos, es decir, nos reconoce-
mos parte de la comunidad y nos corresponsabilizamos en su vida.

gue son

discipulos,

Por tanto, es necesario involucrarse en el mundo del joven, tratando de
= Efbie conocerloy mirarlo desde su 6ptica, compartiendo sus dolores, inqui etu-
se aman des, aspiracionesy proyectos. A portando nuestraexperiencia—sin impo-
unos siciones— acompafiamos al joven buscando siempre junto con €, el bien

comun.

a otros» - Ser asesor dejuventud es ser plural y tolerante, no haciendo distincién de

personas, ideologia, sexo, cultura o condicion socia (cf. Ga 3, 28).
Miramos y reconocemos |os distintos procesos de personas y grupos;
siendo capaces de aceptarlos y respetarlos, procurando no violentar ni
apresurar lasopcionesquevan tomando |osjévenesy poniendo encomun
los dones de naturaleza'y gracia parala construccion del Reino.

- Antelasrupturas que experimentan: el joven, lasinstitucionesy el asesor,
ayudamos a mirar mas ala del conflicto, a superar las diferencias, a
desdramatizar los problemas cotidianos, pues por encimade todo esta el
valor delacomunién que noscaracterizay distingue. Por eso vinculamos
al joven con personas, experiencias e instituciones, buscando establecer
lazos y redes que les permitan complementarse y crecer.

- Sabiendo que los jévenes son dinamicos, espontaneos, a veces imprede-
cibles... y que muchas veces|as circunstancias son determinantes, somos
movidos por el Espiritu Santo, aestar abiertosy ser capacesde mirar mas
allade cualquier posturarigida, saber ceder, siendo flexibles, adaptéando-
nos, dialogando y armonizando con o emergente.
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Al considerar estas actitudes que nos hacen vivir la COM UNION:

(F N\
Personalmente... Acciones
L . quevoy arealizar:
4+ ¢En qué actitud consideras que
actualmente debes crecer mas? L - e
+ Porqué? D s

De caraa acompafamiento...

+ ¢Qué actitud de los muchachos es 2 e
maés necesario que favorezcas?

+ :Como?

1.2 CONTEMPLACION

L osasesoresdejuventud tenemos en Mariael mejor modelode CONTEM PLACION.
AtentosalaPalabray alossignosdelostiempos, descubrimoslassemillasdel Verboenesa
‘tierrasagradade Dios’ que son losjévenes. Somos conscientes de lamisteriosa presencia
deDiosenlosacontecimientosdecadadia, por o quenosesforzamosenentender larealidad
delosjovenesalaluz delaPalabray laPalabraalaluz de su realidad.

Abiertosal Espiritu, hemossido enviadosallevar acabo unamision que

W EE] es su obra, no nuestra; por eso, para que su accion seafecunda necesita
de nuestra conversion, apertura, docilidad, es decir, dejarnos guiar.
guardaba Reconocer que la mision fundamental es anunciar la Buena Nueva

desde el acompafiamiento alosjovenes que viven situaciones adversas
(cf. Lc 4, 16-18).

todas
estas cosas

- Paradiscernir losdignosdel Reino enlavidal osjovenes, como asesores

en su de jévenes, como asesores buscaremos momentos privilegiados de
corazén» intimidad con Dios, pues sabiéndonos ‘ hijos amados del Padre’ cono-
cemos su voluntad através del didlogofilial. Lacapacidad dediscernir
es un don tan grande que san Pablo |o pedia paratodos (cf. Filp 1, 9-10;
(Lc2, 19) Rom 12,2).

- JesUis oraba continuamente a Padre. Es necesario esta actitud orante,
parareconocer lapresenciadeDios, encontrar animo, pazy fortalezaen
las dificultades y con sabiduria, responderle en la vida cotidiana.
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Al considerar estas actitudes que nos hacen vivir la CONTEMPLACION:

(7 AN
Personalmente... Acu_on&s
quevoy arealizar:
+ ¢En qué actitud consideras que
actual mente debes crecer més’) 1 T e eereeaerearerearernnaaes
+ (.Por qué? ..........................................

De cara a acompafiamiento...

+ ¢Qué actitud de los muchachos es
mas necesario que favorezcas? || e

+ CICémo’) .........................................

1.3 ENCARNACIGN

Como asesores buscamos ENCARNARNOS en e mundo delosjovenes. A través de
Maria, JesUs se encarnd en una raza y una cultura determinada, compartio lenguaje y
costumbres, estilo de vida, tradiciones... Asumié todo lo humano para purificarlos,
transformarlo, vivificarlosy llevarlo a su plenitud. Estamos llamados a se levadura que
cuestiona, discierney transformajunto conlosjovenes, lasesclavitudesdelaculturaactual
con un afan liberador. Con Jesus, hacemos camino testimoniando |laadhesi6n alaverdad
sin componendas que nos libera de toda esclavitud ya que sl o asi podemos anunciar que
El esfuente Gnicade vida nueva: vidade * hijos de Dios' (cf. Jn 14,6)

-Paraello, losasesoresestamosinvitadosatomar lainiciativasaliendo a encuentro
«El Verbo de los jovenes en sus ambientes concretos.

e La cercania es signo de la presencia de Dios que hace alianza con €l joven,
abriendo horizontes de esperanza.

hizo carne Ser cercano implica para €l asesor: hacerse uno con €llos, estar atento a su
y sensibilidad, compartir sus ambientes, agudizar la mirada para conocerlos,
detectar sus frustraciones, identificar sus‘cadenas ...

habito

entre confianza, €l respeto y el didlogo, afin de crear un ambiente fraterno en el que

- Buscamosinvolucrarnos con los jovenes favoreciendo € conocimiento mutuo, la

NOSOtr OS> podamos compartir |os proyectos de viday ayudarnos a crecer juntos.

(n 1, 14) - Los asesores nos hacemos interlocutores entre el evangelio y el mundo juvenil.
ni,

Tratamos de transformar con lafuerza del evangelio, los criterios de juicio, los
valores y modelos de vida.

Conlucidez, descubrimoslosvaloresdel Reino enlasdiversasculturasjuveniles,
sabiendo que esto sblo es posible si nosinculturamos en su realidad.
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Al considerar estas actitudes que nos hacen vivir la ENCARNACION:

Personalmente... Acciones
+ ¢En qué actitud consideras que quevoy arealizar:

actualmente debes crecer mas? Lo,
+ POrQUE? s

De Ca.ra al acompaﬁarnl entO. ] e

4+ ¢Qué actitud de los muchachos es 2 e
més necesario que favorezcas?

+ ¢Como?

1.4 FE, ESPERANZA Y CARIDAD

L osasesoresanhelamosencontrar enlosjovenesl osgestosdel amor queleconvenzanque
laBuenaNuevaocurre, gue es posible. Estamos|lamados aevidenciar y hacer creibleslos
valores del Reino a través de actitudes como la conversion, el testimonio, la denuncia
proféticay lacaridad pastoral.

Por laFE losasesores, conlosojosdeDios, vemoslarealidad desde unadpticadiferente capaz
dedotar de sentido el confuso mundo en el que el joven sedesenvuelve. «Lafeescomo aferrarse
a lo que se espera, esla certeza de cosas que no se pueden ver» (cf. Heb 11,1).

Por laESPERANZA, |os asesores somos capaces de animar alosjévenes en su camino por la
construccion del Reino en unasociedad convulsionada; |apresenciacercanaacompafiay ubicacon
serenidad las angustias y los altibgjos del joven, dandoles su justa dimension (cf. 22 Cor 1,3-4).

Impulsados por la CARIDAD, como e Buen Pastor (cf. Jn 10,11), los asesores somos
portadores de vida nueva paralos jovenes. Labuena noticia que podemos darles es el amor de
Dios. En nuestro ‘ ser-para-el-joven’ l1os asesores |es damos a conocer €l rostro de Jesus: ‘ Dios-
CON-NOSOtros'.

- Ser asesor es mirar con serenidad nuestro proceso personal y e de cada muchacho,
reconociendo que cada dia estamos llamados ala conversion, fruto de larel acion que mantene-
mos con Dios en el acompafiamiento de los jovenes. Esta actitud permite que, acompanante y
acompanados, seamos fuente de conversi én mutuaasumiéndolacomo esfuerzo detodaunavida.

Convertirse es configurarse en Cristo y supone un don progresivo y dindmico que, en ultimo
término, procede del Padre: «Todos nosotr os nosvamostransformando conformealaaccion del
Sefior».

(cf. 22 Cor 3,18)
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- En un mundo que vive cadavez masen el absurdo y en el pesimismo, |0s asesores debemos
ser para el joven y quienes o rodean, testimonio de esperanza, es decir:

- testigo de justicia, en una sociedad desigualitaria;
- testigo de verdad, en una cultura de mentiras;

- testigo de fe, en un mundo sumido en e miedo;

- testigo de la caridad, en una culturaindividualista;
- testigo de vida, en un mundo de muerte.

En este empefio cotidiano, vivido desde nuestra pertenencia a Jesus, daremos como fruto
lapresencia de Diosen é y sereflgjara causando una profundaimpresion: jel Reino de Dios
esposible! Estonosllevaalaradicalidad en dossentidos; enlaacogidaalosvaloresdel Reino
y esfuerzo por transformar todo aquello que vaya en contra de esos valores.

- Los asesores estamos dispuestos adenunciar proféticamentelo quevaen contradelavida;
estoimplicademaneraespecial y prioritaria, lacoherenciay el compromisodeinvolucrarnos
en las situaciones que atentan contra la dignidad delos jovenes en €l trabajo, en laescuel a,
en lafamiliay en su entorno, luchaineludible de transformar en la practicalas situaciones
de muerte en alternativas de vida, y asi, construir su primacia en nuestra vida, implicala
aceptacion de su plan de salvacion y el compromiso practico de hacerlo emergen en la
sociedad en tiempos y lugares determinados.

- Como Jesus, ponemos en el centro de nuestra accion alapersonadel joven: reconociendo su
dignidad, favoreciendo su crecimientoy respetando suintegridad. Con caridad pastoral, nos
sentimos|lamadosaamar atodoslosjovenesy en especial alos «al ejados». Aceptamos que
nuestra accion rebasa las fronteras del templo y las ubicamos en la gran familia humana.

«Ahora permanecen estas tres cosas:;

la fe, la esperanzay la caridad;
pero la méas excelente de ellas es la caridad» (1 Cor 13,13)

Al considerar estas actitudes que nos hacen vivir la f ACCIONes I
FE, ESPERANZA Y CARIDAD: .
quevoy arealizar:
Personalmente... 1
+ ¢En qué actitud consideras que
ctuaimente debes crecer mgs || s
O —
L 2
De caraa acomparamiento...
+ Joueadituddelosmuchachoses || T
m$ n&mio que fa/orezc%? -----------------------------------------
FComo? | e
. -
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2. DIMENSION PSICO - AFECTIVA

“Yo soy el camino, la verdad y la vida”
(Jn 14,6)

Ante € reto que presenta la post-modernidad, hoy es mas que nunca los
asesores debemos reflexionar sobre nuestro proceso de maduraciony el que
vivenlosjévenes, yaquelosval orespromovidosenlaactualidad tienequever
méscon lofluido, loligeroylo débil, sobre valordndose el sentimiento, por o
guepensar end equilibriodelaidentidad sevuelvealgomuy efimero. Conuna
actitud de profundaintrospeccidn estamosinvitados areconocer, con honesti-
dad y humildad, nuestros errores o vacios, nuestrasvirtudesy limitacionesy a
buscar 10s medios necesarios para nuestro desarrollo pleno y el delos demas.

Por tanto, |os asesores estamos siempre en la busqueda de ser personas
madur as, conun proyecto devidadiscernido, conopcionesy val oresclarosque
orienten nuestravidaen el acontecer cotidiano. Como personas, somosactores
de nuestro propio proceso de maduracion que nosllevaaser integros, perma-
neciendo fieles alo que somos y creemos; tenemos clara'y asumimos con
responsabilidad nuestrarelacion con |os otros invol ucrando sanamente nues-
tros efectosy nuestra sexualidad.

En nuestrarelacion con los jovenes, buscamos af ectuosamente la cercania
como medio para acompafar su proceso de maduracion, favoreciendo €
equilibrio en los impulso afectivo, ayudando a integrarlos con una vision
humanizante.

JOVENES
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2.1 AMISTAD

En el acompanamiento |os asesores buscamos | 0s espaci os adecuados para generar unaAM 1 S-
TAD cercana, que inspire confianza y gque supere la tentacion de posiciones por encima de los
procesos de maduracion de los jOvenes.

“Nadie tiene
mas amor
que € que
dalavida

por sus amigos.
Yano lesllamaré
Servidores,
Porque un siervo
No sabe

lo que hace
Su patron.
L es digo:
amigos,
Porque

L es he dado

a conocer

Lo que aprendi
De mi Padre’
(In 15, 11-14)

Al considerar estas actitudes que nos hacen vivir laAMISTAD: N

S

by

Pig 46

Personalmente...

+ ¢En qué actitud consideras que L -
actualmente debes crecer
mas?

+ ¢Por qué?
De cara a acompafamiento...

+ ¢Qué actitud de los muchachos
€S mas necesario que favo-
rezcas?

+ (Como?

- Como amigos, sabemos ponernos en el lugar del joven, somos sensibles a

su realidad, compresivos ante su proceso.

- Somos flexibles porque comprendemos que ell os tienen sus propios tiem-

pos, definen susestilosy reaccionan de maneradiferente. Nosinteresamos
por escucharlos profundamente para mirar mas alla de lo evidente y
ayudarlos a descubrir los pequefios y significativos logros que hay que
celebrar y 10 que es preciso superar.

-Vivimos nuestrarel acion con losjévenes con unaactitud empatica, que nos

permite acercarnos paramirar, sentir y comprender el mundo como elloslo
miran e interpretan; generamos espacios para reflexionar sus vidas y
compartir sus inquietudes mas profundas (cf. Mc 4, 34c).

Ayudamos a los jovenes a ganar confianza en si mismos pues les da
seguridad el saber que sonacompainadosy nojuzgados: aunguecompresivos,
los asesores evitamos ser paternalistas porgque sabemos que ello impedira
gue los jovenes se hagan responsables de su creci miento.

- Acogemoslavidadel joven como lugar privilegiado delamanifestacion del

amor de Dios, por ello somos|lealesy respetuosos, buscamos el bien dela
persona en su totalidad, poniéndolo por encima de nuestros intereses
personales.

Al igual que Jesus, |os asesoresintentamos ver en lo profundo del corazon
(cf.In 4, 7ss).

Acciones
quevoy arealizar:

7
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2.2 AUTENTICIDAD

L os asesoresfelicitamos el crecimiento de los jévenes cuando somos honestos, transparentesy abiertos,
cuando somosAUTENTI COS, conscientes de que Dios nos hacreado tinicos eirrepetiblesy por eso somos
distintos alos demés. Esto implica, por una parte, la plena conciencia de lo que somos; y por otra, que nos
demos cuenta de nuestros sentimientos, por qué los sentimosy responsabilizandonos delo que hacemoscon
ellos, detal maneraque podamosvivirloscon serenidady comunicarnosconlibertad. LaAUTENTICIDAD
eslafidelidad profundade aguello que uno siente, experimentay vive como consecuenciadelo que emerge
de lo mas profundo de nuestro ser, aceptando |os miedos, ansiedades, prejuicios, tensiones, problemas por
resolver, como se aceptan las cualidades personales, los valores, los ideales.

Esta caracteristica del asesor es sumamente apreciada por 10s jovenes pues les hace sentir confianza'y
seguridad ya que se perciben aceptados tal como son y amados sin prejuicios, al mismo tiempo que la
AUTENTICIDAD del asesor llegaaser un polo de atraccion para aquellos que sin estar convencidos de la
propuesta que les ofrece, descubren en él latransparencia en su ser y su intencion.

- Este Valor permite a asesor vivir absolutamente libre ya que vive en

" Jesus contesto laverdad, sin experimentar el temor por que qué diran o por la equivoca-
alos mensajeros: cion, yaqueseconocey sabequien esy queasi como es, esamado por Dios,
Vayan a contarle lo que lo capacita paraamar y ser amado por losdemas, y le permite vivir
aJuan lo que han sin angustias, sin atadurasy sin apegos; al mismo tiempo, esta libertad lo
vistoy oido: lleva aacoger €l sery laexperienciadel otro con toda su riqueza.
los ciegos ven, - Exigeal asesor ser transparente, asumiendolo quees, ni masni menos,
los coj os andan, sin exagerar cualidades u ocultar los (_:le_ffectos, provocelndo enlosj Qvenes
los leprosas la confi anza delo queno van aser traici onado_sq enganados por quien I_os
Bt fcoHos acompanay potfen(:'l ando con €llo, el descubrimiento real de su potencial
3 para crecer y animandolos a hacerlo.

los sordos oyen, . :

_ - Cuando el asesor eslibrey transparente, se convierte en una persona
CENBCRCRIEERIEIE - yente con lo que esy o que hace, con lo que hace, con 1o que piensa
seanuncia y lo que dice; con ello da certidumbre en la vida concreta ya que sus
la Buena Nueva convicciones mas profundas son las que guian su proceder.
alospobres’ Cuando el asesor vive de estamanera, estdsiempre dispuesto ahacer o

(R Arr®Xk)| due estade su parte por hacer vida, aqui 'y ahora, €l proyecto de Diosentre

los jovenes. - ~
Al considerar estas actitudes que nos hacen Acciones
vivir laAUTENTICIDAD: quevoy arealizar:
L

Personalmente...

S 4 JEn qué actitud consideras que ||
mtual mente debes Crecer méso ..........................................

+ ¢Por qué?

Decaraa acompaﬁami ento... 2

4+ ¢Qué actitud de los muchachos es
més necesario que favorezcas? ||

+ CCémo’) ..........................................
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2.3 IDENTIDAD

En el proceso de maduracion del ser humano, lapersonaatraviesapor distintos momentos de apropiacion
y consolidaciéndesu | DENTIDAD: quién soy, quéquiero, paraquéestoy agui, quéespero, quésentidotiene
mi vida, etc. Larespuesta que cada uno da a estas preguntas constituye €l nicleo delaIDENTIDAD que
orienta nuestraformade ser, de actuar y derelacionarnos. En laadolescenciay lajuventud es donde se dan
demaneranatural lascrisisque nospermitenintegrarlas, no obstante, sevaafinando alolargo detodalavida.
Es necesario que | os asesores hayamos superado estas crisisintegrandol as en nuevo proceso de crecimiento
para acompanar con mas claridad el caminar de los jovenes.

Hoy dia, laambiglUedady el relativismo dificultan reafirmar nuestraidentidad, necesitamosvalor y coraje
paraoptar y permanecer fielesalosval oresfundamental es que orientan nuestra
TN A=l Vida A imagende Jestisen el huerto, |os asesores debemos ser congruentes.con

" lo que libremente hemos madurado y decidido (cf. Mt 26, 36-46).
de mi mismo,

y también e Padre - Acompaniiar alasy losjovenesrequieredeseguridad en si mismo, por razén
de lapropiaidentidad, de aquello que creemos. Lafuente de esta seguridad es
nuestra permanente relacion con Dios, en la que dia a dia se recrean nuestras
CEVESTININICI N  opciones y, por tanto, nuestra seguridad misma.

(dn 8, 18) El testimonio de Pedro cuando camina sobre |as aguas nos invita a superar
el miedo, a no perder la confianza en quien creemos (cfr. Mt 14, 29-33).

Con esta seguridad seremos capaces de abrirnos a los jovenes, nuestro testimonio les ayudara a adquirir la
confianzay seguridad en aquello que van decidiendo en su vida, en medio delasincertidumbres que nos rodean.

gue me ha enviado

- Una tarea propia de quienes acompafiamos es conocerse a si mismo. Esto nos permite conocer nuestras
posibilidadesdecrecimientoy lasfragilidadesquel o obstaculizan; implicatambiénir mésall4, esdecir, reconocer
y asumir la historia persona, nuestras heridas, asi como & mundo de relaciones que nos haido modelando...

Mirar el paso de Dios en nuestra viday reconocer su accion, nos permite integrarnos. Desde este auto-
conocimiento podemos entablar una relacion mas auténticay empatica con los jovenes a quienes acompa-
flamos. Estarel acion sevuelvereveladoraparaambos, puesel contacto con el otro nospermiteidentificarnos
y diferenciarnos, en los puntos de vista, las actitudes, la manera de ver e mundo y el lugar donde estamos

parados, en una palabra, ubicarnos en larealidad.
- Esto hardque enfrentemoslascrisisy los conflictos con estabilidad

y autodominio, no rehuyendo las dificultades y continuar adelante sin
desesperacion. Sin cul par alos demés, sino reconoci éndonos responsa-
blemente de |as consecuencias de nuestros actos.

Acciones

quevoy arealizar:
Al considerar estas actitudes que nos hacen vivir la IDENTI-

DAD: L e
Personalmente...

S + (En qué actitud consideras que |
actualmente debes crecer mas?

4+ ¢Por qué?

De cara a acompafamiento...

+ ¢Qué actitud de los muchachos es
[H] mas necesario que favorezcas?

+ ¢:Como?
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2.4 ASERTIVIDAD

LaASERTIVIDAD nospermiteexpresar sentimientos, opinionesy pensamientos, en
el momento oportuno, de laformaadecuada, considerando y respetando |os derechos de
los demas. La préctica de la asesoria supone el desarrollo de la capacidad para expresar
sentimientos y deseos de una forma eficaz, honesta, oportuna, sin provocar o sentir
verguienza, sin defenderse, agredir o permanecer indiferente frente a la conducta poco
cooperadora, inapropiadaoirracional delosdemas. LaASERTIVIDAD nosayudaano
vernos comprometidos ni obligados por losdeseosdelosjévenes, asaber decir €l cuando
essi y adecir no cuando es no. L os comportamientos asertivos favorecen unacomunica-
cionafectiva(cf. Stgo 3, 17) quenospermitemirar losconflictosy erroresdistinguiéndol os
delas personasy eso ayuda alosjévenes acrecer en confianzay seguridad.

- El asesor es libre. Comparte serenamente |0 que es, sientey

Si tu hermano piensa; es libre para comunicar la individualidad que puede

ha pecado, enriquecer a conjuntoy lograr como metafundamental, lacomu-
vete a hablar nioén; esto ayudaagenerar en losjovenes el respeto asi mismosy
) alos demas. El asesor aprende a ser generoso, a aceptar lo quele
con €l deparalavida, con libertad, con transparencia, con humor, y de

a solas estaforma ayuda a que el joven asuma esas mismas actitudes.
para - El asesor esta abierto aaceptar lascriticasy opinionesdelos

demasy adarles su justa dimension para que le ayuden a crecer,
superando lasubjetividad con que se mira, examinando aconcien-
Si te escucha cia laimagen que los otros tienen de él y descubriendo en ella
caracteristicas de si mismo que no alcanzaba a mirar, asumiendo

has ganado d

, con responsabilidad pero sin culpa, los errores que otros le
a tu hermano revelan.

reprochar selo.

Por la apertura con gque se relaciona con los jovenes, el asesor
puedeentrar enlo intimo del otro parasentir y explicarsedesdeél,
para comprender mas desde €l corazdn que con la légica o la
irracionalidad, sin juzgar, aungue no compartalavision o com-
prension de lo que sucede, pues solamente cuando se da esta
condicion dereal apertura, lapersona puede sentirselibre cuando
habla, percibiendo que laconfianzale permiteir endireccion ala
comunicacion de agquello que es més intimo y persona. La
escuchaprofundadelapersona, hechacon atencion, comprension
y benevolencia, ofrece unaconsiderableayudaalapersonaque se
confiaen él, porque aumentalapaz y promueve laexperienciade
una progresiva realizacion.

(Mt 18, 15)

- La sinceridad es una actitud que caracteriza a la persona
congruente que es veraz en sus palabras y acciones. “Decir” la
verdad essolo unapartedelasinceridad, porquetambién“actuar”
conforme alaverdad, es requisito indispensable (cf. Mc 1, 7).
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El asesor sincero esveraz, esdecir, dicelaverdad siemprey con ello aseguralahonestidad con
losjévenesy con si mismo, convirtiéndose en una persona digna de confianza por lacongruencia
gue hay entre pensamientos, palabrasy conducta; esto |o consigue gracias a que conocey acepta
sus cualidades y limitaciones.

Ser sincero exige responsabilidad en o que decimos, evitando dar rienda sueltaalaimagina-
cion o hacer suposiciones.

La sinceridad requiere tacto, porque hay que evitar herir a las personas; esto no significa
encubrir sin afectar |a dignidad.

Actuar con sinceridad requiere valor, en lacorreccion fraternano se justificael dejar de decir
las cosas para no perder la amistad o el buen concepto que se tiene de nuestra persona, por €
contrario, la sinceridad nos ayuda a crecer en lalibertad (cf. Jn 8, 32).

Al considerar estas actitudes que nos hacen vivir la ASERTIVIDAD:

(7 N
Acciones
Personalmente... quevoy arealizar:
+ ¢En qué actitud consideras que L
a:tual mentedw%creca‘ méS? ..........................................

+ Porqueé? e,

De caraa acompanamiento...

4+ ¢Quéactitud delosmuchachoses 2
[|I=[| masnecesarioquefavorezcas?
+

cCOMO? L e,
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3. DIMENSION SOCIO - CULTURAL

“...yo he venido para que tengan vida

y la tengan en plenitud”
(Jn 10,10)

Cadadialasy |osasesoressomosconvocadospor Diosparahacer presente
su Reino en medio del mundo juvenil. No bastapreocuparnosy tener buenas
intenciones, es necesario ir mas ala, manifestando en actitudes y acciones
concretasen nuestro servicio cotidiano afavor delosjévenes. Si nofueraasi,
nosvolveriamos‘ discurso’ y lavida desapareceria, favoreciendo lasepara-
cion entrelafey lavida

Al esforzarnos en construir una sociedad mas justa e igualitaria, somos
portadores de luz y esperanza para nuestros comparieros de camino: los
jovenes. Sin dejarnos atraer por el cantico de las sirenas que nos * seducen”
-hedonismo, individualismo, indiferencia, etc.-, nosdescubrimoscomprome-
tidoscon ell os: libremente optamos por responder asusnecesidades(Lc 10,
25-37). Esaeslainvitacion fundamental de Jesus, volvernos hacialos mas
débilesy verlos con los 0jos del amor.

Nuestra espiritualidad como asesores de juventud es cristocéntrica, es
decir, somos seguidores de JesUs, y por €llo, nos sumamos asu proyecto: un
Reino que esamor, justicia, igualdad, libertad y solidaridad... Desde aqui,
nuestramision de asesores nos sittiaen el compromiso real con losjovenes,
asumiendoe€l criteriodeencarnacion: inmersosen su historiadesdelanuestra
transformamos la realidad para que tengan ‘vida en abundancia’ en toda
circunstancia
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3.1 COMPROMISO

Desde |as realidades tan dolientes que se viven hoy diaen e mundo juvenil, el clamor que Dios lanzaa
todos | os puebl os resuena con fuerza: muchas y muchos de los jovenes han sido |levados atierras extranas,
lejos de aguel que ofrece la vida. Dios mismos se ofrece parala salvacion de todosy, dia con dia, llama a
quienesvibran con El frentealaindignaciony lamuertedelasy losjévenes. A nosotros, asesores, Diosnos
invitaaluchar por lavidacomo lo hace con Ester, pidiendo lavidaparaellay para su pueblo (cf. Est 7, 3).

Lo esencial estener claranuestraidentidad, esdecir, que somos Hijos de Dios, no por el logro de nuestro
esfuerzo, sino por unaobrade Dios realizada por medio de Jestis. EI COM PROM | SO detodo asesor es ser
imagen de Diosy reflgjarlo alajuventud desde nuestro servicio. Implicainvolucrarse en el desarrollo dela
sociedad desde el humanismo cristiano, favoreciendo que este mundo sea méas humano. Esaimagen fiel es
ladel amor, pues Dioses Amor (cf. 1Jn 4, 8) y por ello, estamos comprometidos aamaalos demas: “quien
no ama a su hermano, a quien ve, no puede amar a Dios, a quien no ve” (cf. 1Jn 4, 20).

El compromiso brota como respuesta al llamado de Dios que nosinvitaa

participar en su proyecto, por eso, laasesoriaesvocaciony ministerio. Esla w

SR . " . Escuchad,

mismainvitacion querecibe Moisésy quelibremente acepta (cf. Ex 3, 1-12),

haciéndose responsable de manifestar al pueblo que Dios esta de su lado, y pueblos todos,

asi, enfrentar |os grandes desafios que implica su esclavitud. y mirad
- Los asesores respondemos a este llamado liberador, deseando encontrar mi dolor.

aDios en losjoévenes. Tenemos un profundo interés por ellosy nos esforza- .

mos junto con ellos en descubrir y superar sus esclavitudes, para alcanzar la Mis doncellas

vidaen plenitud yaseaen loslugares detrabajos, escuel as, familias, situacio- Y jovenes

nes de excursion, etc. Esta es latarea fundamental de acompariamiento.

Han ido

- Ser asesor implica constancia en |o que se hace hastalograr que el amor : "
fecunde alahumanidad, como lo hacelalevaduracon el pan (cf. Mt 13, 33), Al cautiverio
amando hastael extremo, dando lavidapor |osdemascomo o hace Jesucristo (Lam 1, 18)
(cf. In 15, 13). Por ello nos empefiamos en acompafiar hasta el final los
procesos de crecimiento de |os jovenes.

Al considerar estas actitudes que nos hacen vivir e COMPROM | SO:

Acciones
Personalmente... quevoy arealizar:

+ ¢En qué actitud consideras que 1 -
S actualmentedebescrecer mas?

+ ¢Por qué?

De cara a acompafamiento...

+ ¢Qué actitud de los muchachos 2 e
esmas necesario que favorez-
cas?

+ (Como?
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3.2 SOLIDARIDAD

Entendemos |la SOLIDARIDAD como el gesto de amor profundo que Dios tiene por el hombre
a enviarnos asu Hijo. Dios se compadece de nuestra condicién y através de Jesiis nos comunica su
plan de salvacion; y nos muestra que el camino parallegar aEl, es el amor concreto alos hermanos.
A imagen de Jesus frente a Bartimeo, nosinvitaavoltear lamiraday laescucha, paraincorporar ala
comunidad aaquellosjovenes que por circunstancias sociales, fisicas, econdmicasy culturales, estan
aun lado del camino, han sido excluidos (cf. SD 178, DP 1186, 1187). La solidaridad es el nhombre
nuevo de la practica del amor (cf. 1° Corintios).

- Los asesores, que estamos en constante convivencia con larealidad juvenil, somos sensibles alas
necesidades de losy las jOvenes que piden una respuesta.

A imagen de Diosdel Exodo, somos|lamados aestar atentosalaviday caminar delosjévenes para
“escuchar” sus gritosy demandas (cf. Ex 3, 42), experimentando y haciendo propios sus alegrias
y dolores, sus gozosy esperanzas.

- El asesor, sensibleal asnecesidadesdel joven, esta dispuesto aayudar. Poneen marchalasolidaridad
misma, segunlaensefianzade Jestisen lamultiplicacion delospanes(cf. Mc 6, 35-37). Enesterelato
losdiscipulosdemostraron su l6gica, esdecir, mandar a puebloa“comprar”; perolalogicade Jesis
esotra “repartir’ aloshambrientoslosalimentos que yaexisten. Jestsreconoce las necesidades del
pueblo, estan como ovejas sin pastor; Nno se contenta con tener compasion, sino que latransforma
en solidaridad concreta: organiza al pueblo en grupos, recoge |0s recursos existentes; agradece a
Diosy los distribuye.

- Los asesores de juventud estamos |lamados a acoger |as pal abras que Jests dirigio a sus discipul os:
“denles ustedes de comer”.

No essOlo compartir el pan material; lainvitacion esmayor... escompartir nuestro ser mismo, que
implicadarse, partirsey compartirse, destinando tempoy recursosalosjovenes paraguetodostengan
vida en abundancia.

“Ni los querecogieron mucho tenian de mas,
ni los que recogier on poco tenian de menos.

Cada uno habia recogido lo que necesitaba para su sustento”

Al consider ar estasactitudesquenoshacen vivir laSOL I DARIDAD: (Ex16,18)
(7 )
Acciones
Personalmente... quevoy arealizar:
+ ¢En qué actitud consideras que .
actualmente debes crecer mas?

+ Porqué? e,

De cara a acompafiamiento...

+ ¢Quéactitud delos muchachos es
masnecesarioquefavorezcas? ||

+ CICémo’) .........................................




MES DE LOS JOVENES

3.3 JUSTICIA

Ante las situaciones que laceran alos jovenes mas necesitados y desposeidos, nuestra respuesta al Dios
delaVida no puede ser deindiferenciao de sorderaalos clamoresde JUST I CI A, tiene que ser unaactitud
de servicio, de pronta respuesta a la realidad que nos interpela. El valor de la JUSTICIA debe ser una
prioridad que se promuevaen nuestrascomunidades, escuel as, centrosdetrabaj o, | glesias, gruposjuveniles...
no con discursos gastados sino con actitudes'y acciones muy concretas que busquen €l bien comin 'y hagan
realidad esa buena nueva para nuestros hermanos.

- JesUs trata y valora atodos por igual, sin hacer diferencias de raza, posicion
“Tu tienes fe social, cultura, educacion, sexo, ideologia, etc., es decir, nos marcael camino de
y YO laequidad. Un gjemplo claro es su aceptacion de las mujeres entre sus discipul os.

tengo obras... - En contraposicion a individualismoy laindiferenciaimperantesen lacultura
cDonde esta
tu fe

moderna, el evangelio nos invita a buscar el bien comun. Laley de la selva nos
convierte en seres insensibles al dolor de nuestros hermanos (cf. Mt 25, 43); sin
embargo, los asesores no podemos ser indiferentes, por e contrario, debemos

que buscar el bien comun, siendo promotores de estey gestores de un mundo cadavez
no produce méas justo, desde la participacion personal y/o colectiva.

nada?”’ Este es uno de los grandes desafios para el asesor de jévenes hoy: ¢Como
(Stgo 2, 18) sensbilizar a los muchachos ante las necesidades de su comunidad? ¢;Como
desencadenar su participacion y compromiso? Es unaluchafrontal ante una serie
de valores culturales muy fuertes que van en contra del evangelio. De ahi la

importancia de repensar laformacion que ofrece la pastoral juvenil.
- El asesor de juventud se esfuerza por ser [Gcido.

Unapersonalucida es aguellaque valoray discierne con los criterios del evangelio, que miralareaidad
con la dptica de JesUs; descubre con la libertad del espiritu las nuevas velas desde donde brotan hoy las
semillas del Reino (Hch 15, 1-35).

- Para el asesor es preciso ver |o que sucede alrededor con sentido critico, para descubrir o que vale la
penafavorecer y o que hay que cambiar.

En el mundo juvenil los M edios de Comunicacidn moldean |os estilos de vida, proponiendo una serie de
‘valores' y ‘practicas que se venden como buenasy deseables, cuando no lo son; frenteaéello, lacriticidad
adquiere mayor relevancia porque permite desenmascarar la mentira.

Esto significa que el asesor deba condenar o satanizar cualquier [ Acc |
nueva manifestacion cultural o précticadistintaalatradicional, ec;one;s
sino que con prudencia ayude a los muchachos a descubrir las quevoy arealizar.:
manipulaciones y optar libremente por los valores genuinos. 1 -

Al considerar estas actitudes que nos hacen vivir laJusTtICIA: |
Personalmente...
+ ¢n qué actitud consideras que
actualmente debes crecer més?
+ ¢Por qué? 2
Decaraa acompaﬁami ento... ] e
+ (Quéactituddelosmuchachoses || s
mas necesario que favorezcas? |,
+ ¢Como? \ J)
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4. DIMENSION PEDAGOGICA

“ Sean perfectos

como mi Padre celestial es perfecto”
(Mt 5, 48)

Lapastoral juvenil, comprometida con unamision formativa, no limitasu
labor a la produccion y re-produccion de conocimientos, por € contrario,
busca formar hombres y mujeres con un profundo espiritu evangélico,
capaces de participar en comunidades que sepan y puedan transformarse,
provocando el cambio del si mismo, del otro y de su entorno. Laformacion
propiciael crecimientointegral delapersona, trataderesolver creativamente
los problemas que surgen en lavida cotidiana.

Lapropuesta de la pastoral juvenil tienen una dimension pedagdgica que
supone cuatro elementos fundamental es: un proceso formativo, unametodo-
logiaespecifica, unaformade organizacidny personas capacitadas en acom-
pafar duchos procesos. Larelacion entre el agente de pastoral y € joven -
educador y educando- busca comunicar una forma de ser, de vivir y de
manifestase, en untiempoy espaci o concretos, en donde se pretende acompa-
fiar un proceso de educacion enlafe, con unapedagogiapastoral inspiradaen
la pedagogia de Dios.

MES DE LOS JOVENES
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MES DE LOS JOVENES

4.1 SABIDURIA

L os asesores de juventud vemos la importancia de trabgjar en valores y en actitudes que nos lleven a
transmitir el amor hacia la juventud, por € cua hemos optado desde nuestra vocacion y ministerio, a
acompaniar |os procesos personalesy grupales de los adolescentes y jévenes que Dios nos ha confiado.

De esta forma, un valor fundamental sera la busqueda de la SABIDURIA ya que estamos Ilamados a
testificar con laverdad (cf. Jn 8, 32), pues es |la medida para crecer como personas delante de Diosy de la
humanidad. Un asesor de juventud es una persona que busca afanosamente la verdad, un visionario que
comprende profundamente a las personas en su situacion especifica, descubriendo siempre algo nuevo en
ellas. Como personas equilibradas, observamos con extraordinariasensibilidad (empatia), parafavorecer la
formacion permanente desde latareapastoral y el desarrollo integral detodas|asdimensionesy aspectosdel
ser humanoy en ello le permiteintegrar, asumir y comunicar, no solo el conocimiento, sino larelaciony el
proyecto que tiene Dios con el ser humano (cf. Lc 4, 18-19), y que muestra rasgos pedagdgicos como: |o
experiencial, transformador, liberador, comunitario, coherente, testimonial, participativo, personalizante,
personalizador e integral.

Por ello, toda pedagogia que pretenda acompariar un proceso de educacion en lafe deberainspirarse en
la pedagogia de Dios, es decir, en larelacion de amor y de encuentro que el Padre quiso establecer con los
hombres.

“El Sefior dirige los pasos de los humildes, y muestra a los sencillos el camino”.

(Sal 25, 9)

- El acompafiar al osj 6venesque Diosnoshaconfiado, losasesoresbuscamosencontrarnoscon Jestisen el l os,
descubriendo juntos, e camino, laverdad y lavida (cf. Jn 14, 5).

- Los asesores estamos | lamados a discernir lasrealidades propiasy delosjovenes, con el afédn de encontrar
enellasloverdadero, evitando cual quier tipo dejuicio anticipado que genere unafal saimagen del proyecto
de Diosy que impida una relacion autentica con El (cf. Mt 23, 13).

-Vaoramos el didogo como fuente de nuevos aprendizajes, atentos aenriquecer lavision con otros puntos
de vista promovemos el encuentro con otras personas y realidades.

Favoreciendo el didlogo compartimos las percepciones, os anhel os, las dificultades de nuestra vida, a
misSmo tiempo gque construimos, poco a poco, nuevas relaciones humanas que permiten encontrarnos con el
Dios de lavida en los demas.

Al considerar estas actitudes que nos hacen vivir la SABIDURIA: ACCIONES

Personalmente... quevoy arealizar:

+ ¢Enquéactitud considerasque L
actualmente debes crecer
mas?

+ ¢Por qué?

De caraal acompafiamiento... 2 i e
|]=[| 4+ ¢Qué actitud de los mucha-

chos es mas necesario que
faVOI'eZCHS’) .........................................

4 COmo? || e
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4.2 SERVICIO

Paralos asesores €l afan de SERVICI O eslamanifestacion congruente de su adhesion al evangelio; en
lo cotidiano, refleja el deseo de ayudar atodas |as personas, sin hacer discriminacion alguna, percibe alos
“otros’ como proéjimos, como hermanos, sinimportar raza, religion, cultura, condicion social, etc. El asesor
seaegradebrindar un apasionado SERV I CI O alosjovenes, procurando queotrosimiten suaccion, por ello
es desprendido, desinteresado, incluyente, viviendo radicalmente el amor alos demas (cf. Mc 10, 21).

“El que - A imagen de Jesus, | 0s asesores que acompafiamos a los jovenes conside-
ramos importante la cercania y la disponibilidad de nuestra persona para

GRIEE) E=f educar, aprender y atender |as necesidades que brotan de | os proyectos de vida

el mas deellos, del conflictoy lasolucion de problemas, por ejemplo: did ogo, afecto,
importante

escucha, también confrontacion (cf. Lc 24, 15-17).

-Unadelas caracteristicas que distinguen al os acompariantes dejovenes es

entre ustedes, la sencillez con la que ponen a disposicion de |os otros su ser, su tiempo, sus

debe hacerse bienes, siempre que en sus posibilidades esta resolver alguna necesidad no
e servidor dudan en hacerlo, sin otraintencion mas que lade colaborar con sus hermanos.
de todos’ Con lasencillez reflgjalas actitudes con las que Jesus se rel acionaba con la
gente. Los jévenes aprecian gque los asesores seamos claros en la manera de
(Mc 10, 43) expresar nuestras ideas, la austeridad de nuestra vida 'y la calidad de nuestra
persona, con el fin de manifestar claramente las opciones por el Reino (cf. Mt

8 8, 20).

- Con humildad conoce bien sus propias fortalezas y debilidades, y sabe que no tienen en sus manos ni
todas las respuestas ni todas las soluciones; por €ello, acepta la ayuda que los otros e ofrecen, e incluso, es
capaz de solicitarla cuando descubre que por si mismo no puede resolver una situacion, buscando favorecer
siempre un trabajo en red, mas all& de cualquier afan protagonico.

- El asesor es desinteresado, libre de cualquier interés gjeno al auténtico deseo de servir a sus hermanos,
se pone a servicio de los demés sin pretender lucirse, demostrar su “bondad” o crear en ellos lazos de
dependencia que satisfaga su ego, por el contrario, en su servicio buscaralaoportunidad de ayudar a crecer
a sus hermanos en su responsabilidad frente a si mismos.

Al considerar estas actitudes que nos hacen vivir el SERVICIO:

Acciones
Personalmente... quevoy arealizar:

actualmente debes crecer

S + ¢Enqué actitud consideras que Lo = et
m$’? ------------------------------------------

porquer |

De caraal acomparniamiento... 2. e

€s mas necesario que favo-
rezcas?

+ :Como?

|]=[| 4+ ¢Qué actitud de los muchachos
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4.3 FORMACION CONSTANTE

Acompanar esunatareaque se aprende desdelavida. El asesor sabe que el acomparia-
miento es, siempre, un desafio que le exige una FORMACION CONSTANTE que
adquiriendo herramientas, desarrollando capacidades, asumiendo y depurando actitudes
paraque su servicio alos jévenes sea mas eficaz.

El asesor no esta casado con sus propi 0s caminos, sino que atento alas
) ) ‘semillas del Verbo' en los jévenes, busca con creatividad la manera de
Jesus crecia darles cauce y desarrollarlas.

en sabiduria,

“Mientras tanto,

Asi, el asesor es abierto, no se encierraen si mismo, en sus propias

en edad Opticas, formas, criterios, costumbresy model os heredados, a contrario,

y en gracia,

abiertoa cambioy alosdemés, buscajunto conellos, alosvariablesretos
y desafios que le presenta larealidad.

ante Dios _ . . .
Esta genuina apertura lo capacita a recibir e incorporar en su propia

y antelos experiencia el bagaje cultural, espiritual y vivencial que le ofrecen los
hombres” otros, compartiendo con ellos su propia riqueza, en una dinamica de
mutuo crecimiento.
(Lc2,52)

- El asesor es profundo. Sin caer en la superficialidad de los criterios
humanos, busca mirar larealidad con lamirada de Dios, que leinvita
a‘remar mar adentro’, air méasalladelas primerasimpresiones, delos
rumores, de las apariencias, de las etiquetas, de |o cominmente acep-
tado..., paravisualizar el rumbo atomar y adoptar |asaccionespertinen-
tes.

El asesor entiende que unamayor profundidad en lacomprension dela
realidad quevivey acomparia, e permiteofrecer unamejor orientacion,
una palabra que incidaen laexperienciay el proceso formativo delos
jovenes.

- Como todo ser humano, el asesor se sabe una persona inacabada, con
necesidad de formacion constante.

No cae en la tentacion del autoengaio que lo hace verse a si mismo
Ccomo una personaque haal canzado su maximarealizacion; estaactitud,
nolollevariaaotracosa, sinoalaimposibilidad decrecer y perfeccionar-
se.

Al contrario, con honesta objetividad, el asesor es capaz deidentificar
lo que le falta por desarrollar, |0 que es preciso desaprender, aquello en
lo que debe actuaizarse...

Asume que su desarrollo es un proceso constante en el que se fija
metas, que unavez alcanzadas, |e lanzan a otras més exigentes, por ello
se empefia en asumir con tenacidad ese esfuerzo de crecimiento integral
gue no terminara sino con la muerte.
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Al considerar estas actitudes que nos hacen vivir la FORMACION CONSTANTE:

(7 )

Acciones
Personalmente... quevoy arealizar:

4+ ¢En qué actitud consideras que R
actual mente debes crecer mas?

+ ¢Por qué?

De cara a acompafamiento...

4+ ¢Quéactitud delosmuchachos es
masnecesarioquefavorezcas? || e

+ CCc')mo’) .........................................

A MODO DE CONCLUSION

El perfil que pretendemosno agotal oshorizontesdelo que se buscaen un asesor, cadauno
denosotros, desde su propiaexperienciay miras, encontraranuevasexigenciasy desafios; por
€S0 queremos invitarte a continuar con empefio tu formacion, esto sera mas sencilloy méas
grato si te acompafias con Otros asesores.

Convienetener en cuental ascuatro dimensionesy, despuésde un discernimiento profundo,
elegir una actitud a trabajar en cada area para promover un desarrollo integral. No es de
extrafar que unamismaactitud favorezcael crecimiento en diferentesvalores yaque éstos,
Ccomo ‘vasos comunicantes’, seimplican unos aotros.

Algo queno sedebedescuidar eslaeval uacion delasaccioneso estrategiasque noshemos
propuestos para favorecer una determinada actitud. Periddicamente conviene replantearse
con serenidad: ¢ qué resultados he obtenido con las estrategias propuestas? Personal mente,
¢hemoadificado mi actitud?, ¢hasta donde? En mi quehacer pastoral, ¢noto algun cambio de
actitud en los jovenes que acompafio? ¢Debo insistir en las acciones que propuse o buscar
algunas nuevas que sean mas eficaces?

L osvaloresy actitudes agqui propuestas no se al canzan delanoche alamanana, ni de una
vez parasiempre, habraquevolver aelloscon frecuenciaalaluz delasnuevasexperiencias,
de modo que este material no tiene una caducidad determinada, sino que se mantiene actual
y vigente en tanto tu experienciacrecey se amplia.

L oimportanteeseseesfuerzorenovado contenacidad, tuyoy nuestro, para‘ coger €l arado
y noretroceder’, empefidndonos por ser cadavez mejoresy asi... contagiar alosjovenesque
acompafiamos nuestra pasion por € Reino, parair construyendo juntos la Civilizacion del
Amor gque tanto anhelamos.
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