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PROPUESTA DE FORMACIÓN INTEGRAL
PARA LOS GRUPOS JUVENILES

La propuesta se integra de etapas y dimensiones:

· Dimensión: Conjunto de características con las que el joven cuenta para su desarrollo como persona, cristiano y parte de una sociedad.

· Etapa: Periodo significativo que implica capacidades y actitudes presentes en el joven.
Por lo que se concibe la Formación Integral como el Proceso que desde la realidad del joven le permite desarrollar en él capacidades, habilidades y actitudes necesarias para dar respuesta a lo que la vida le presente en los diversos ambientes en los que se desenvuelva.

De lo anterior se desprende el siguiente:

OBJETIVO GENERAL:

Impulsar procesos de educación en la fe, que partan del encuentro personal con Jesucristo Vivo, para lograr la formación integral de los jóvenes que los lleve al compromiso social.

A continuación se describe la estructura de formación que busca responder a las necesidades urgentes de los coordinadores, animadores y asesores de juventud de la Diócesis de Córdoba en cuento a una guía, que si bien no reglamentaria ni obligatoria, sí permita servir como base para la planeación de los itinerarios de formación.
Cabe mencionar que la presente propuesta se ha diseñado en base a las aportaciones de la CEMPAJ, el SERAJ y sobretodo la experiencia de asesores de juventud de la Diócesis de Córdoba.
La propuesta se encuentra integrada por 4 etapas y 3 dimensiones las cuales se encuentran presentes en cada una de las etapas diseñadas de acuerdo al siguiente esquema:


	    DIMENSIÓN
ETAPA
	FORMACIÓN HUMANA
	FORMACIÓN CRISTIANA
	FORMACIÓN COMUNITARIA SOCIAL

	PRIMERA
	- Capacidades
- Actitudes

- Contenidos
	- Capacidades

- Actitudes

- Contenidos
	- Capacidades

- Actitudes

- Contenidos

	SEGUNDA
	- Capacidades

- Actitudes

- Contenidos
	- Capacidades

- Actitudes

- Contenidos
	- Capacidades

- Actitudes

- Contenidos

	TERCERA
	- Capacidades

- Actitudes

- Contenidos
	- Capacidades

- Actitudes

- Contenidos
	- Capacidades

- Actitudes

- Contenidos

	CUARTA
	- Capacidades

- Actitudes

- Contenidos
	- Capacidades

- Actitudes

- Contenidos
	- Capacidades

- Actitudes

- Contenidos


ETAPAS
Cada una de las etapas comprende un conjunto de contenidos (temas, actividades, recursos…), que busquen favorecer en el joven la construcción y desarrollo de capacidades y actitudes concretas que expresen su vivencia cristiana.

El tiempo de duración de cada etapa estará determinado por la realidad de cada grupo o comunidad juvenil, por lo que podrá ser diferente en cada uno de los decanatos, lo cual sin caer en la desorganización, permita la libertad de cada animador, coordinador o asesor diseñar y cronogramar según convenga con un criterio flexible que brinde la posibilidad de ajustes en base a la continua evaluación del desarrollo y aprendizaje del joven.

Por lo anterior, la presente propuesta brinda a los agentes de la Pastoral Juvenil los perfiles (características básicas presentes en el joven, ver página 6) de cada una de las etapas de tal forma que partiendo de las necesidades e intereses de los jóvenes que participen en los procesos de educación en la fe, se determinen los contenidos apropiados en los tiempos requeridos y de esta forma los jóvenes sean copartícipes de su propia formación.

Se sugiere celebrar cuando el grupo ha concluido cada una de las etapas.
DIMENSIONES
Cada una de las dimensiones cuenta con un objetivo, el cual se buscará se logre en cada una de las etapas y a través de todas ellas.

La importancia de los objetivos se centra en que a partir de ellos y de acuerdo a los perfiles del joven propuestos en cada etapa, se elegirán los contenidos que contribuyan a la formación integral del joven.

DIMENSIÓN HUMANA

Objetivo: 

Acompañar al joven a alcanzar su madurez personal, integrando un proyecto de vida, por medio del desarrollo de capacidades y actitudes desde un grupo juvenil cristiano.

DIMENSIÓN CRISTIANA
Objetivo: 

Llevar al joven al conocimiento, seguimiento y anuncio de Jesucristo, para impulsar un proceso de conversión personal y permanente, descubriendo y testimoniando la vocación.

DIMENSIÓN COMUNITARIA SOCIAL
Objetivo: 

Capacitar al joven en la observación, análisis y transformación de la realidad, para comprometerse y actuar en su comunidad por medio de la creación de proyectos alternativos.

PERFILES POR ETAPA Y DIMENSIÓN
PRIMERA ETAPA – FORMACIÓN HUMANA
Capacidades.-

Al concluir esta etapa el joven:

· Conoce sus cualidades y defectos.

· Tiene confianza en sí mismo.

· Reconoce a los integrantes del grupo.

· Se involucra en los intereses y necesidades del grupo.

· Comparte y convive con el grupo.

Actitudes.-


Al concluir esta etapa el Joven desarrolla:

· Mayor aceptación de sí mismo, de su historia y contexto de vida.

· Descubrirse como persona capaz de conocer, crecer y compartir con alegría.

· Apertura a las relaciones interpersonales a partir de la escucha, tolerancia y respeto.

· Búsqueda y comprensión de las potencialidades de los compañeros de grupo con la finalidad de cohesión.

· Pertenencia a un grupo que se refleja en la disponibilidad a la participación y servicio.

· El ser y tener amigos.

Contenidos sugeridos para lograr el perfil descrito:

· La persona.
· Autoconocimiento

· El hombre a imagen y semejanza de Dios.

· La persona en relación con los demás.

· La juventud.

· Los grupos juveniles.

· La personalidad.

· Jesucristo, modelo del joven.

· Los valores.

· La amistad.

· La sexualidad.

· El noviazgo.

· La comunicación.

· Los medios de comunicación social.

· La familia.

· El proyecto de vida.

NOTA: De los temas descritos se pueden derivar subtemas que profundicen la información, éstos dependerán de la realidad, inquietudes y necesidades de los jóvenes participantes del proceso.

PRIMERA ETAPA – FORMACIÓN CRISTIANA
Capacidades.-

Al concluir esta etapa el joven:

· Ha descubierto a Jesucristo persona y amigo.

· Conoce los aspectos básicos de la fe cristiana.

· Maneja correctamente la Biblia.

· Identifica los sacramentos.

· Asiste y participa en la eucaristía.

· Ejercita la vida de oración.

Actitudes.-


Al concluir esta etapa el Joven desarrolla:

· Apertura a conocer a Dios.

· Motivación para crecer en la fe.

· Necesidad de la vivencia de los sacramentos (penitencia y eucaristía).

· Relación con Dios mediante la oración personal y comunitaria.

· Interés por conocer a Jesucristo, por medio de la lectura y reflexión de la Palabra de Dios.

· Pertenencia a la Iglesia, cuerpo de Cristo.
Contenidos sugeridos para lograr el perfil descrito:

· El plan de Dios sobre el hombre.

· Jesús cumple el plan de Dios.

· La realidad actual del joven.
· El reino de Dios,

· La sociedad en que vivió Jesús.

· Las bienaventuranzas.

· Cristo, modelo de autenticidad.

· Cristo, amigo que comprende las debilidades del joven.
· Los sacramentos.

· Las celebraciones litúrgicas.

· Cuestionamiento de la práctica religiosa.

· La personalidad de Jesús.

· La vida litúrgica.

· La oración.

· El ciclo litúrgico.

· El domingo, día del Señor.

· Los mandamientos.

· La misión de Jesús.

NOTA: De los temas descritos se pueden derivar subtemas que profundicen la información, éstos dependerán de la realidad, inquietudes y necesidades de los jóvenes participantes del proceso.

PRIMERA ETAPA – FORMACIÓN COMUNITARIA-SOCIAL
Capacidades.-

Al concluir esta etapa el joven:

· Reconoce los valores y antivalores en la comunidad donde vive.
· Participa en los servicios que se promuevan con y desde el grupo.
· Desarrolla el protagonismo como resultado de la observación de necesidades.
· Promueve acciones a favor de la comunidad.
· Participa activamente en la organización de actividades.
· Desarrolla la creatividad a partir de las comisiones que le sean asignadas. 
Actitudes.-


Al concluir esta etapa el Joven desarrolla:

· Un autocuestionamiento personal en relación a los requerimientos sociales.
· Sensibilidad ante las situaciones de injusticia y atropello a los derechos humanos y marginación.
· Generosidad a dar y darse a los demás.
· Interés por colaborar en acciones humanitarias-sociales.
Contenidos sugeridos para lograr el perfil descrito:

· Cristo vivo en nuestros hermanos.

· Vivir en comunidad.

· Mis cualidades a disposición de los demás.

· La organización grupal para el servicio.

· Generar alternativas de solución a problemas comunes.

· El joven testigo del amor fraterno.

· La misión de la Iglesia.

· La parroquia comunidad de servicio.

· Mi vida en la comunidad.

· El derecho a participar.

· La economía al servicio de la gente.
· Análisis evangélico de la propia vida.

· Vivir al servicio de una causa.

· Soy mexicano.

· La tipología y religiosidad del joven actual.

· La política.

NOTA: De los temas descritos se pueden derivar subtemas que profundicen la información, éstos dependerán de la realidad, inquietudes y necesidades de los jóvenes participantes del proceso.
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