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LA CANELA, SANTIAGO, REPUBLICA DOMINICANA. 14 DE MAYO DEL 2010.

1RA. EDICION, FUENTE: EXPERIENCIA PERSONAL Y MATERIAL INTERNET.
MATERIAL DE FORMACION DE PASTORALES JUVENILES
1. ¿QUE ES UNA PASTORAL JUVENIL?

*Definiciones:
Pastoral Juvenil: Es la acción orgánica de la iglesia, por la que los jóvenes buscan, con sus pastores y comunidades, desarrollar un proceso de educación y vivencia de la fe y transmitirla a otros jóvenes; para que descubran, conozcan, amen, sigan, se comprometan y anuncien a la persona de Jesús y su proyecto, se transformen en hombres y mujeres nuevos, protagonistas de la transformación de la sociedad y constructores de la civilización del amor. 
La Pastoral Juvenil Parroquial: Es la acción organizada de la iglesia a favor de los adolescentes y jóvenes, presentes en la comunidad parroquial, para propiciar que asuman los valores del evangelio como fruto del encuentro con Jesucristo e insertados en el dinamismo de la misión permanente de la arquidiócesis de santiago, vivan un proceso de toda la vida, en continua conversión y maduración personal y comunitaria, que los lleve a la comunión y a la solidaridad, para transformar su propia historia y la de la humanidad, difundir el evangelio, transformar las estructuras sociales, construir la civilización del amor y alcanzar la santidad.
*ELEMENTOS
1.  Una Acción Orgánica De Toda La Iglesia
2.  Proceso De Educación Y Vivencia De La Fe 
3.  Los Destinatarios Son Las Y Los Jóvenes
4.  La Persona De Jesús 
Y Su Proyecto .
5. Hombres Y Mujeres Nuevos
6. La Civilización Del Amor  
*Destinatarios De La Pastoral

Los Tipos De Jóvenes Que Va Dirigida La Pastoral Juvenil De Una Parroquia Son Básicamente Los Jóvenes Que:
a) Participan en grupos, coros y movimientos.

B) Asisten a las misas pero no participan en ningún grupo parroquial.

C) Bautizados que no asisten a su parroquia, que afirman ser católicos no practicantes y viven, estudian (pastoral juvenil universitaria), trabajan (pastoral juvenil obrera) o se dedican a otras actividades dentro del territorio parroquial.

D) Viven "otras espiritualidades", que no se acerca a la parroquia y han cambiado de religión y están en grupos de hermanos separados, tienen ideas confusas sobre la religión (esotéricos, satánicos, "santa muerte", etc.), rechazan cualquier religión o se declaran enemigos de la iglesia católica.

E) Viven situaciones críticas (drogadictos, jóvenes de la calle, prostitución, delincuentes etc.) A los cuales se les deberá acompañar con ayuda de otras instancias especializadas en su problemática.
*LAS ACCIONES QUE SE ESPERA EXISTAN EN TODA PASTORAL:
· Guiar
· Cuidar
· Atender
· Entender
· Acompañar
· Inspirar
· Restaurar
· Supervisar
· Formar
· Educar
· Reconstruir
· Consolar
· Corregir
· Motivar
El estilo de vida de Jesús se hace estilo de vida de los jóvenes. El proceso se realiza desde los jóvenes y con los jóvenes. Ellos son punto de partida y sujetos activos de sus propios procesos y están llamados a ser los primeros e inmediatos evangelizadores de los otros jóvenes. Este protagonismo es elemento fundamental  de la organización de la pastoral juvenil".
2. CONSEJOS A QUIENES VAYAN A FORMAR LA PASTORAL JUVENIL DE UNA PARROQUIA O CAPILLA.
*EL COORDINADOR O COORDINADORES.
Actitud que debe tener o pedir a dios le ayude y tratar de tenerlas:
a) Ser una persona espiritual que primero este dios ante todas las cosas.
b) Ser paciente con los demás porque debe comprender que todos somos diferentes y pensamos diferentes y por tal razón debemos de ponernos en el lugar del otro y saber como hablar, aconsejar  y tratar a los demás.
c) Tener una buena comunicación con el párroco o quienes celebren las misas y todos los grupos de la iglesia respetando a cada quien como se debe.
d) Orar constantemente a dios por el grupo para que se mantenga hacia delante y pedir sabiduría y fortaleza a dios en el nombre de Jesús.
e) Ser humilde no querer ser mas que los demás, sino saber que todos somos iguales ante dios y que no tiene que hacer sentir menos al  otro.
f) No darse por vencido ante cualquier situación difícil que pase el grupo, sino que  debe buscar consejo del padre u otro de la iglesia y pedir la iluminación y fortaleza  a dios y seguir adelante no recurrir a desbaratar el grupo por nada.
g) Mantener la motivación de los jóvenes del grupo.
h) Hacer sentir importantes a todos los integrantes del grupo sin excepción.
i) Hacer actividad y / o dinámica de integración es decir que una a los miembros del grupo.
j) Ser solidario y ayudar a cualquiera de los integrantes del grupo que este pasando por una situación difícil y / o dar consejos o sugerencias sin juzgar.
k) Estar dispuesto a trabajar siempre en conjunto con la iglesia
l) Ser ejemplo donde quiera que vaya de que es un cristiano e integrante de pastoral.
3. CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DEL AÑO DENTRO DE ESE AÑO DEBE HABER.
1-Formación de taller de líderes.
2-Retiros 3 o mas al año.
3-Convivencias una o dos al año.
4-Charlas de temas importantes con invitados o una persona con experiencia del tema como:
Las drogas, el aborto, la familia, las enfermedades de transmisión sexual entre otros. 
5- Presentación de películas constructivas, dramas.
6-Actividades profondo para trabajar.
Como: feria de dulces, kermes,  rifas de algo, concierto o paseo.
7-Conmemoración de las fechas más importantes como:
· Celebrar el mes del amor y la amistad.
· En cuaresma dramatizar la pasión de cristo resumida
· Celebrar las madres y los padres.
· Trabajar en las patronales de su capilla con presentaciones y participando de la liturgia.
· En el mes de la biblia hacer algo.
· Mes de la familia una actividad o charla.
· Dramatizar el nacimiento de Jesús.
8- Cuando les toque liturgia hacer algo diferente.
9- Ayudar en las tareas de la iglesia.
10- Asistir a reuniones zonales y sostener reuniones con comité frecuentemente.
11- Hacer actividades de compartir como:
Cumpleaños de integrantes, compartir de san Valentín, cena de navidad y salir con el grupo.
12-cumplir con la programación semanal de la pastoral oración.

· Inicial y final
· Tema de reflexiones cristianas, sociales, o de superación.
· Dinámicas grupales
· Avisos de actividades próximas o reunión extra.
13 Trabajar con la  Biblia implementado la lectura de la misma.
4. TECNICAS A UTILIZAR PARA LLAMAR  A MÁS JOVENES A QUE SE INTEGREN:
-Orar a dios por la ayuda de este proyecto
-Pedir consejo y el apoyo del padre. Que motive a los jóvenes.
-Si hay alguien disponible a ser subcoordinador para trabajar juntos elegirlo.
*TECNICAS DE PUBLICIDAD:
· Anunciar en la iglesia e invitar a los jóvenes se inscriban durante un mes.
· Pegar afiches invitándolos  y con el lugar y la hora de la pastoral.
· Siempre invitar amablemente  a todo tipo de jóvenes de afuera, vecinos amigos etc. 
· CONSEJOS PARA MOTIVACION GRUPAL

1. Garantizar un ambiente de trabajo positivo. Si tiene conocimiento de que hay conflictos internos o políticas de grupo que crean un ambiente de trabajo desagradable, usted es quien puede solucionarlo. El hecho de que haya escuchado, y haya actuado, será una señal de que se preocupa por crear un lugar positivo para el grupo.
2. Fomentar el trabajo en equipo. Asegúrese de disponer de una declaración de objetivos y de que sus miembros comprendan el motivo por el que su función es importante para el éxito global del grupo. En las conversaciones con los miembros, refuerce la noción de que la pastoral es un equipo y de que cuando usted gana, también ganan ellos. Y después actúe en consecuencia. Incluso si se trata de un pequeño gesto como compartir una picadera para todos después de que se haya realizado un gran trabajo, asegúrese de que compartan los éxitos.
3. Ser creativo en las recompensas e incentivos.

Cada 3 meses premiar a los que se han esforzado más trabajando e interesándose por el desarrollo del grupo como una invitación a comer helados, una comida o un presente.
3. Proporcionar oportunidades de aprendizaje y crecimiento. Cuando los miembros  están aburridos, por lo general lo demuestran. Cuando realice la entrevista a sus miembros, dedique tiempo a preguntarles por sus áreas de interés para aprender Ofrecer a los miembros la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos y fomentar nuevos intereses puede constituir una de las acciones más eficaces que puede llevar a cabo para motivarlos y también es bueno para la del grupo.
Establecimiento y supervisión de objetivos de rendimiento Una vez determinadas las estrategias para motivar a los miembros del grupo, la siguiente tarea es decidir lo que desea motivar que hagan. Se puede hacer una o dos veces al año para hablar específicamente de su trabajo. Es el momento de revisar los logros y establecer objetivos. Puede dividir la conversación en las siguientes áreas temáticas:

	•
	Metas y objetivos de rendimiento

	•
	Desarrollo de habilidades y conocimientos

	•
	Opiniones


ESTRATEGIAS A EMPLEAR PARA MOTIVAR AL GRUPO:

· Salidas  de recreación, paseos.
· Juntarse para compartir, comederas.
· Celebrar los cumpleaños.
· Incentivar al que se ha esforzado trabajando en el grupo.
· Hacer dinámicas.
· Compartir con otras pastorales u otros grupos.
5. PROCESO DE INSCRIPCION
Debe tomarle varios datos al integrante que son:
1- Nombre completo
2- Numero de Tel. Y Cel.
3- Fecha de cumpleaños
*Cuando el integrante entra se le debe  dar la bienvenida frente a todos, tratar de conocerlo: donde vive, quienes son sus padres, que hace, etc...
6. CUANDO HALLAN 5 JOVENES O MAS INICIAR LAS REUNIONES DEL  GRUPO.
 Comenzando explicándoles lo que es una pastoral y sus funciones.
7. EN CONJUNTO CON EL PADRE O ALGUIEN LOS ASESORE PARA HACER:
Los Objetivos, Valores, Misión, Visión  Y Políticas (Reglas) De La Pastoral Pasarlo Por Escrito  En Un Folder Para Explicarlos A Los Integrantes Y Luego Guardarlo.
8. JUNTO A LOS INTEGRANTES SACAR EL NOMBRE CON LAS SIGLAS Y EL LOGO DE LA PASTORAL.
Ejemplo:
PASTORAL JUVENIL:
          JOBVERCRIS




JOVENES BUSCANDO LA VERDAD EN CRISTO.
9. SI HAY DISPUESTOS  QUE QUIERAN Y PUEDAN DEBEN  FORMAR EL COMITÉ.  
*Debe ser integrado por 5 integrantes y son:
1-COORDINADOR / A. Sus funciones son: 
Planificar, Organizar, Convocar A Reuniones Al Comité, Trabajar En Conjunto Con La Iglesia Y Comunicar Al Padre Todo Lo Que Vaya Hacer En El Grupo, Hacer Sentir Importantes A Los Miembros Preparar Los Temas Y Dar Participación A Los Otros A Que Desarrollen Sus Talentos Y Preparar Lideres, Tomar Decisiones En Los Momentos Determinados. Mantener La Armonía En El Grupo.
2-SUBCOORDINADOR / A. Sus funciones son: 
Ayudar En Sus Funciones Al Coordinador, Representarlo Si Este Falta En Cualquier Ocasión Y Mantener El Control Del Grupo. Tomar Decisiones Junto Al Coordinador.
4- SECRETARIO / A. Sus funciones son: 
Inscribir Y Tener Listado De Integrantes Organizado, Tener Pendientes Los Cumpleaños De Cada Quien Y Recordarlos, Tomar Apuntes En Las Reuniones Y Recordar A Los Coordinadores Las Actividades Próximas. Ayudar A Los Coordinadores En Sus Tareas.
4-TESORERO / A. Sus funciones son: 
Cobrar Las Cuotas Semanales, Llevar El Control Del Dinero Que Entra Y Se Gasta Anotarlo, Cobrar En Actividades Profondos.
5-ENCARGADO DE CULTURA Y VOCAL. Sus funciones son: 
Motivar Al Grupo, Preparar Actividades, Compartir Como Cumpleaños, Cena De Navidad, San Valentín. Mantener La Chispa Sana En El Grupo. Y  Avisar A Los Integrantes Las Reuniones, Cosas Pendientes Que Hallan Llamándolos O Mandando Mensajes Al Tel. O Cel.
10. PREPARAR EL LANZAMIENTO.
Cuando este listo el nombre, logo y misión, visión  valores. Hacer el lanzamiento en la capilla en una misa especial y en la parroquia central si quieren. 
PRESENTANDO FORMALMENTE:
-El nombre de la pastoral, presentar el logo
-Horario y lugar de reunión pastoral
-Objetivo general de la pastoral, misión.
-Presentar al comité si esta formado o a los coordinadores. 
-Si quieren hacer una dinámica o presentación de drama o canción para el lanzamiento. 
-Y luego al padre que le eche la bendición  a todo el grupo.
*Si tienen poloshirt hacen el lanzamiento con ellos si no, lo hacen como  quiera. Lo importante es que lo hagan.
11. ASISTIR A REUNIONES ZONALES UNA VEZ AL MES.
-Asistir dos del comité y ponerse al día con todas las actividades y participar de ellas.
-Pedir le impartan retiros, talleres de liderazgo, etc.
LA UNICA Y VERDADERA FELICIDAD ESTA EN BUSCAR A CRISTO. JOVEN NO TENGAS MIEDO Y ATREVETE A DESCUBRIR ESE MARAVILLOSO AMOR QUE SOLO EL  PUEDE DAR A TU CORAZON, SOLO TIENES QUE DAR EL PASO Y ACEPTAR QUE JESUS ENTRE EN TU VIDA. ¡NADIE TE AMARA COMO EL, NADIE!
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