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2. Acción: programa de las unidades metodológicas (Literales).

PRESENTACION DE LAS UNIDADES

El Encuentro del Movimiento Juvenil Parroquial es un método activo y vivencial de orientación vocacional -a la vez Integral y comunitaria- para ayudar a los jóvenes a realizar en Cristo su opción vital fundamental. 

Este método comporta una convivencia de cuatro días, en régimen de Internado, a partir de una tarde, para grupos de muchachos o muchachas comprendidos entre los dieciocho y veintidós años de edad. 

El Encuentro está preparado y dirigido por un Equipo de Coordinación, integrado por sacerdotes, laicos adultos y laicos jóvenes. Es un Movimiento para jóvenes y con los jóvenes. 

El esquema doctrinal y pedagógico del Encuentro, fundamentalmente, se adapta al esquema bíblico de la Historia de la Salvación. Su división sigue las cuatro fases o etapas de la formación o promoción del Pueblo de Dios. del que la promoción de cada joven cristiano constituye una Imagen: 

1ª fase  
La Esclavitud   

Pre-evangelización 

Primer Día- Tarde entrada 

2ª fase    
La Liberación      
Evangelización 


Segundo Día  

3ª fase    
El Mesianismo        
Catequesis        

Tercer Día  

4ª fase    
La Comunidad         
Comunidad         

Cuarto Día  



eclesial

El Encuentro, para su estudio y realización, se ha esquematizado en dos partes, llamadas Unidades. Hay las Unidades Temáticas, que se ordenan por numerales; y las Unidades Metodológicas, que se reconocen por literales.
INDICE GENERAL

1.0 PRINCIPIOS 

1.1PROGRAMA DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS

PREPARACION DEL ENCUENTRO 

Hay un acto previo (Pre-encuentro) de preparación para los jóvenes que van a asistir al Encuentro. Una semana antes de celebrarse se les convoca para darles una conferencia y entregarles al final, el Catálogo de Problemas Personales. 

Tema de la conferencia: EL JOVEN. SUS INTERROGANTES Y PROBLEMAS. 

Expositor: El Coordinador laico del Equipo Coordinador y Promotor del Encuentro.  

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 1.

Charla inicial: Terna: “¡BUENOS DIAS. JUVENTUD!”

Saludo de entrada. 

1ª parte: Presentación de la Juventud. 

2ª parte: Presentación del Encuentro. 

Normas para la celebración del Encuentro. 

Expositor: El Coordinador laico. 

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 2. 

Reflexión espiritual. Tema: “JOVEN, ¿QUÉ DESEAS?”.

Punto de Partida. 

1ª parte: La realidad de las circunstancias. 

2ª parte: La realidad personal. 

Ventana abierta a la vida. 

Expositor: El Guía Espiritual 

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 3. 

Reflexión espiritual. Tema: “EL DEDO OCULTO DE LA ESPERANZA”. 

“Cuerdas que lloran”. 

1ª parte: Dilos llama al Joven desde dentro. 

2ª parte: Dios llama al Joven desde fuera. 

Una cita con la historia. 

Expositor: Un sacerdote (o religioso) ó Guía Espiritual. 

Referencia: Volumen de Temas.

PRIMER DÍA: LA VOCACION 

NUMERAL 4.0 

Reflexión espiritual. 

Tema: CRISTO, NUESTRO HÉROE 

Joven busca un héroe a quién seguir  

1ª parte: Cristo Héroe nace y aparece en la historia como héroe

2ª parte: Cristo, el Héroe capaz de entusiasmar al joven.

3ª parte: Cristo, presente, invita al joven a seguirle.

El secreto de Cristo. 

Expositor: Un sacerdote (o religioso) o el Guía Espiritual

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 5

Mensaje. Tema: ¿QUIÉN ES EL HOMBRE? 

Fuentes básicas de argumentación, 

1ª parte:  La razón del hombre es su vocación. 

2ª parte: La vocación fundamental común del hombre. 

3ª parte: La vocación fundamental personal. 

4ª parte: Toda vocación es un germen. 

La felicidad y la vocación. 

Expositor: Un Piloto laico del Equipo de coordinación y promoción 

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 6

Mensaje. Tema: EL OTRO Y YO.

La vocación comunitaria deL hombre. 

1ª parte: La soledad, enfermedad más destructiva de la época.

2ª parte: La “alteridad”, ley de la existencia humana. 

3ª parte: ¿Quién es el otro? 

4ª parte: Diversas formas de encuentro con el otro. 

Una visita a  “Correos”.

Expositor: Un Piloto laico del Equipo Promotor. 

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 7

Mensaje. Tema: EL HOMBRE VIEJO. 

El pecado, la anti-vocación del hombre. 

1ª parte: El pecado es causa manifiesta de vejez. 

2ª parte: El pecado y la edad física del hombre. 

3ª parte: El pecado y la edad PsicológIca. 

4ª parte: El pecado y la edad sobrenatural. 

Jóvenes, busquen a Cristo para mantenerse Jóvenes. 

Expositor: Un Piloto laico del Equipo Promotor. 

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 8

Mensaje. Tema:  EL HOMBRE NUEVO. 

La verdadera definición de cristiano. 

1ª parte: El mundo y el hombre en busca de una vida nueva. 

2ª parte: En qué consiste la Vida Nueva. 

3ª parte: “Vino nuevo en odres nuevos". 

El Hombre Nuevo es un hombre moderno. 

Expositor: Un sacerdote (o religioso) o el Guía Espiritual

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 9

Celebración de la Palabra de Dios sobre la Conversión

Homilía: LOS HIJOS PRODIGOS (Lc. 15,11-32).

La conversión, paso del Hombre Viejo en Hombre Nuevo.

El proceso de la conversión: 

1ª etapa: La ilusión del pecado (v.11-13). 

2ª etapa: La experiencia del pecado (v. 13-19).

3ª etapa: La renovación (v. 20-32).

Predicador: el Guía Espiritual

Referencia: Volumen de Temas.

SEGUNDO DÍA: LA REALIZACIÓN PERSONAL DEL JOVEN

NUMERAL 10 

Reflexión espiritual

Tema: CRISTO, TIPO DEL HOMBRE NUEVO

La vida vale lo que ha costado

Punto 1º: La escuela de Cristo es de lucha y superación.

Punto 2º: Jesús crucificado y abandonado.

Punto 3º: Jesús resucitado tipo de Hombre Nuevo.

La victoria del joven es Cristo, “Nuestra Pascua”.

Expositor: Un sacerdote (o religioso) o el Guía Espiritual

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 11

Mensaje. Tema:  DIOS Y EL MUNDO AL ENCUENTRO 

El hombre de la Era espacial. “Antes el hombre vivía  en el mundo, ahora el mundo vive en el hombre”.

1ª parte: El mundo es una esfera que busca un centro.

2ª parte: Cristo es un centro que busca una esfera.

3ª parte: La iglesia hace la unión de la esfera con el centro, en los Sacramentos.

“La Misa sobre el mundo”.

Expositor: Un Piloto laico o el Guía Espiritual del Equipo Promotor. 

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 12

Mensaje. Tema: EL PASO POR LA ENCRUCIJADA

Mensaje de respuesta a los capítulos del “Catálogo de los problemas”.

* Capítulo de problemas de salud (sentido cristiano del cuerpo).

* Capítulo de problemas de Estudio (colegio, universidad).

* Capítulo de problemas de Familia.

* Capítulo de problemas de Vida Social.

* Capítulo de problemas de Sexualidad

* Capítulo de problemas de Vocación profesional

Entrega del perfil del catálogo.

Referencia: Volumen de Temas.

NOTA: Cuando por la importancia de los capítulos a tratar se desea dedicarles más tiempo del indicado en el horario, el Equipo promotor puede suprimir el mensaje anterior. “Dios y Mundo a encuentro”, dividiendo el presente mensaje en dos partes o sesiones. 

Expositor: el Guía Espiritual o bien un Piloto Adulto del Equipo de Coordinación.

NUMERAL 13

Mensaje. Tema: LA MADUREZ DE LA PERSONALIDAD. 

Continúa la respuesta al “Catálogo de Problemas”, con el capítulo correspondiente a “Personalidad”.

1ª parte: ¿En qué consiste la personalidad?”. 

2ª parte: La madurez de la personalidad. 

La Confirmación, sacramento de la madurez. 

Expositor: Un Piloto laico del Equipo Promotor.

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 14

Mensaje. Tema: EL JOVEN LÍDER COMUNITARIO. 

Termina la respuesta al “Catálogo de Problemas” con el capítulo sobre “Vocación cristiana”. “La vocación cristiana, por su naturaleza, vocación al apostolado”.

1ª parte:  Las tres grandes razones del apostolado

2ª parte:  El joven líder comunitario

3ª parte:  Las cualidades del joven líder

4ª parte:  La opción vocacional a un estado de vida.

El Reino de Dios, programa y meta del apostolado.

Expositor: Un Piloto  Joven laico del Equipo Promotor.

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 15

Celebración de la Palabra de Dios sobre la Fe.

Homilía: “TODO ES POSIBLE PARA QUIEN CREE” (Mc. 9,23).

Protagonista de la escena evangélica, un joven: argumento, la fe. 

1ª parte:  La fe en la búsqueda de la verdad del joven.

2ª parte:  La fe, ¿en qué consiste?

3ª parte:  Elementos constitutivos del acto d efe.

La fe reclama del joven un compromiso de opción.

Predicador: el Guía Espiritual

Referencia: Volumen de Temas.

TERCER DÍA: LA REALIZACIÓN COMUNITARIA DEL JOVEN

NUMERAL 16

Reflexión espiritual. Tema: CRISTO, NUESTRO HERMANO MAYOR. 

Cristo, el “Profeta del reino”, vino a revelarnos las cuatro grandes verdades de la fe que revolución el mundo:

1ª Verdad: ¡Dios es Padre!

2ª Verdad: Jesús, es el Hijo, el Enviado del Padre

3ª Verdad: Cristo nos da “poder ser hijos de Dios”.

4ª Verdad: Cristo con los hijos de Dios forma una familia: la Iglesia. 

María, la Madre de la Iglesia. 

Expositor: el Guía Espiritual

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 17

Mensaje. Tema: LOS GRUPOS JUVENILES CRISTIANOS

“Antes había jóvenes, ahora hay juventud”. El grupo juvenil como signo.

1ª parte:  La dinámica de los pequeños grupos

2ª parte:  La dinámica de Cristo-en-medio

3ª parte:  Conformación de los grupos juveniles cristianos

Pensemos en nuestros Grupos.

Expositor: Un Piloto  Joven laico del Equipo Promotor.

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 18

Mensaje. Tema: EL ARCO IRIS DE LA GENERACIÓN NUEVA.

Un Plan de Vida, con el emblema del Arco Iris y sus colores, símbolo d eamor y de paz. Correspondencias:

Color rojo:
Puesta de los bienes en común.

Color naranja:
Apostolado por el reino de Dios.

Color amarillo:
Unión con dios y piedad.

Color verde:
Estar sanos en el Cuerpo Místico.

Color azul:
La reunión y contactos en asambleas.

Color añil:
La formación ideológica.

Color violeta:
Estar al día, por la actualización.

Expositor: el Guía Espiritual

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 19

Mensaje. Tema: LA ACCIÓN DE LOS GRUPOS JUVENILES CRISTIANOS

* “La Juventud busca participar activamente, asumiendo nuevas responsabilidades, dentro de la comunidad” (Documentos de Medellín).

* Responsabilidad social de los grupos juveniles cristianos. La hora de la acción.


* Triple campo de acción social para los Grupos Juveniles Cristianos:

Nivel de desarrollo material

Nivel de desarrollo espiritual




en una acción social integral

Nivel de desarrollo sobrenatural

Expositor: Un Piloto  Joven laico del Equipo Promotor.

Referencia: Volumen de Temas.

NUMERAL 20

Mensaje. Tema: ALBORADA DE UN MUNDO NUEVO

“Reciban la antorcha de manos de sus mayores. Les ha tocado vivir en el momento de las más gigantescas transformaciones de la Historia. Edifiquen con entusiasmo un mundo mejor que el de nuestros mayores” (Mensaje del concilio Vaticano II a los jóvenes). 

1ª táctica de cambio: La renovación personal.

2ª táctica de cambio: La renovación de los grupos.

3ª táctica de cambio: la renovación histórica. 

Con la antorcha de la fe, siempre adelante y arriba: allí está Dios. 

Expositor: El coordinador del Equipo Promotor.

Referencia: Volumen de Temas.

II. ACCIÓN

II. PROGRAMA DE UNIDADES METODOLÓGICAS


Indicadas las Unidades Temáticas que comprenden los puntos doctrinales e ideológicos del encuentro, se consignan a continuación las Unidades  Metodológicas del mismo, las cuales contienen  las normas concretas para su realización, sus sistemas pedagógicos y técnicos, además del texto de los cuestionarios.


Para distinguir y facilitar el estudio de estas Unidades se emplean ordinales distintos. Las Unidades Temáticas siguen un orden numérico. Van del 1 al 20. Las Unidades metodológicas se indicarán por orden alfabético. Comprenden del literal A al literal G.

LITERAL A

LA FORMACIÓN DE GRUPOS Y LAS TÉCNICAS DE DINÁMICA DE GRUPOS

1. Técnicas de la acción de los grupos. “Hay una técnica de la acción: no estudiarla o no aplicarla es tentar a Dios” (Lebret).

Los grupos como base de la organización del Encuentro.

2. Diversas técnicas de acción intragrupal aplicadas en el Encuentro:

a. Formación de los grupos. Es el sistema de acción por participación. Favorece el desarrollo individual, mejora las relaciones intrapersonales, y la acción resulta más fácil, eficaz y motivada.

b. Discusión “Philips 6-6”. Sistema de participación en grupo-escala, de seis personas que discuten o intercambian un tema durante 6 minutos. Sirve para aumentar el interés, la participación, la información.

c. El “Role-Playing” (Desempeño de papeles). Varias personas escenifican una representación de una situación de la vida real asumiendo los papeles del caso, con el objeto de que pueda ser mejor comprendida y tratada por todos los demás después. 

d. El sociodrama (Test sociométrico). Representación de situaciones reales, representadas por varios grupos, de ideologías y comportamientos sociales, para hacer de ellas, en el plenario, una discusión final.  

3. Encuadre metodológico:

* Momentos de la realización de estos métodos dentro del Encuentro.

* Formas prácticas de llevarlos a cabo

Referencia al Volumen de Acción.

LITERAL B

LA ACCIÓN LITÚRGICA EN EL ENCUENTRO

1. “La liturgia, por cuyo medio se ejerce la obra de nuestra salvación, sobre todo en el divino sacrificio de la Eucaristía, contribuye en sumo grado a que los fieles expresen en su vida la naturaleza auténtica de la verdadera Iglesia” (SC2). La acción litúrgica de las misas del Encuentro y de la penitencia sacramental, constituyen el medio principal de llevar a los jóvenes, ya bautizados, a descubrir la vida sobrenatural y comunitaria de la Iglesia y la fuente de su renovación, a través de la vivencia de sus signos eficaces de expresión.

2. Guiones para la celebración de las misas de los tres días:

a. Misa del Primer Día. Se caracteriza por su aspecto de catequesis de la misa. Se destacan las partes de la misa conforme se van realizando, y se comentan brevemente los signos y celebraciones. 

b. Misa del Segundo Día. Esta se destaca por la participación activa que durante la celebración los jóvenes tienen en la misa. Durante la misa se ejecutan cantos y se acompaña los cantos con  instrumentos.

c. Misa del Tercer Día. Se le da el máximo posible de solemnidad, en cuanto permite la liturgia en la llamada “Misa de Juventud”. Es la misa de clausura.

3. “El Libro del Monitor” o “Libro de las Celebraciones”. Existe un libro para uso del Equipo de Liturgia y del Monitor de las misas. En este libro están anotadas todas sus intervenciones. Además de las moniciones fijas que hay para cada Encuentro, el Equipo de liturgia tendrá previstas y escritas todas las acomodaciones a las partes variables coincidentes con los días de la convivencia. 

Referencia al Volumen de Acción.

LITERAL C

LA ACCIÓN BÍBLICA DEL ENCUENTRO

1. La acción bíblica completa la acción litúrgica del Encuentro. “Como la vida de la Iglesia se desarrolla por la participación asidua del misterio eucarístico,"así es de esperar que recibirá nuevo impulso de vida espiritual con la redoblada devoción a la Palabra de Dios" (DV 26). Durante los tres días, junto al Sagrario con la Eucaristía, las Sagradas Escrituras presidirán el Encuentro, y tendrán una vela prendida. A la Biblia se le llama el "Libro de texto" del Encuentro. 

2. Guiones para las celebraciones bíblicas. 

    2.1 Tarde de entrada: Celebración litúrgica de entronización de la Biblia en el Encuentro.    

    2.2 Primer Día: Celebración de la Palabra de Dios, con el tema: Conversión del Hombre Viejo. 

    2.3 Segundo Día: Celebración de la Palabra de Dios, con el tema: Opción vital a la fe.     

    2.4 Tercer Día: Liturgia del cierre de la Biblia.

3. El “Libro de Celebraciones” o “Libro del Monitor”. Como en las misas, en las celebraciones de la Palabra habrá un joven monitor. Dispondrá. de un libro debidamente preparado que contendrá todas las moniciones y donde se consignarán los cantos a tener en las celebraciones. 

Referencia el Volumen de Acción 

LITERAL D

LOS CUESTIONARIOS

1. Forman parte del método del Encuentro las encuestas. Unas son en grupo. Otras personales. Las personales son siempre por escrito y mediante un formularlo impreso. 

2. El "Catálogo de Problemas Personales”, es personal y se entrega a los Jóvenes que van a asistir una semana antes del Encuentro. 

3. Cuestionarios correspondientes a los siguientes mensajes:

Mensaje:



Tema de las encuestas

Numero 1
Confeccionar la frase-lema que mejor resuma la charla, discusión en grupos. 0 bien 

                        
Un test sobre “Vocación Y felicidad". Método Philips 6-6. 

Número 2  
Antes de empezar: test de relaciones humanas:

Audición de música, al final sobre el tema, seguido de discusión. 

Número 3   
Confeccionar la frase-lema que mejor resuma la charla, discusión en grupos: 

discusión y elección de la frase-lema. 

Número 4   
Encuesta. “Puntos de vista de los Jóvenes”, formulario. Tema: La Penitencia, 

sacramento de renovación. 

Número 5   
Confeccionar la frase-lema que mejor resuma la charla, discusión en grupos: 

discusión y elección de la frase-lema.

Número 6.   
Entrega a cada uno de la hoja con el “perfil”, para evaluar las respuestas del 

“Catálogo de Problemas Personales”. 

Número 7  
Tratar en los grupos y contestar tres preguntas propuestas por el Expositor de la 

Charla, sobre el tema de la personalidad. 

Número 8   
Encuesta. “Puntos de vista de los Jóvenes”, formulario. Tema: “La libre opción a la 

Fe”. 

Número 9   
La encuesta es sobre los grupos juveniles, y se acomoda al carácter de la tanda y 

objetivos del Posencuentro. 

Número 10 
Se practica en forma experimental el esquema de reunión de grupo-escala y 



Grupos Juveniles Cristianos. 

LITERAL E 

LA METODOLOGIA. DEL “LENGUAJE TOTAL" 

1. La pedagogía actual, particularmente la Pedagogía Juvenil, emplea como medios de expresión el llamado "lenguaje total”. La agilidad mental de imaginación y asimilación del Joven de hoy es sorprendente. Trota sobre el corte psicológico. La pedagogía moderna habla y enseña de manera habitual usando el triple signo del lenguaje: por la palabra articulada y escrita, por medio de la imagen, el dibujo y el color, y no poco a través de la música y la canción. Como dicen que el estilo es el hombre, así el estilo es el Encuentro. Su estilo es realista, actual y. al estilo juvenil, usa el “lenguaje total". 

En este estilo el tiempo de animación no es un tiempo muerto. El Encuentro tiene previstos sus momentos de animación y de fiesta, que son ratos de relación y apertura, que abren a la confianza y a la convivencia. Convivir, es el máximo valor de la promoción humana y de la vivencia cristiana. 

2. Los principales métodos audio-visuales empleados en el Encuentro son: 

a. La canción y la música. 

b. La audición de música. 

c. El cine-fórum, cortometraje. 

d. Los gráficos y carteles. El cartel-fórum. 

e.  La fogata. 

3. Encuadre metodológico: 

    - Momentos y forma de realización. 

    - Guías encargados de cada acto. 

Referencia Volumen de Acción 

LITERAL F 

ORACION COMUNITARIA ESPONTANEA - VISITAS AL SANTISIMO - ACTO MARIANO  

1. Oración comunitaria espontánea. 

El Encuentro tiene como intención promover la vivencia de una comunidad Juvenil de fe. Una comunidad de fe es una comunidad que ora. Y la oración comunitaria es la que fomenta y expresa de una forma más directa y vivencial esta comunidad de fe, particularmente cuando está hecha de manera espontánea. En la oración comunitaria, expresión de la comunión eclesial, unos iluminan a los otros y les transmiten la participación del espíritu.

2. Visitas al Santísimo. 

Cuando el Encuentro está ya avanzado hay momentos que se prestan a esta espontaneidad de la oración comunitaria. Los Pilotos pueden hacer, cuando lo crean oportuno, su oración de antes o después de la charla en forma de petición espontánea; el Coordinador puede iniciarla, invitando a participar a otros, en la capilla. Pero el momento más propicio, además de la oración de los fieles y acción de gracias de la misa, es cuando por grupos se hacen las visitas a Cristo Sacramentado. El diálogo aflora frente al Sagrario más espontáneo. 

3. Acto Mariano. 

b La devoción a la Virgen María constituye una de las fuerzas del Encuentro y un punto a tener muy en cuenta de la espiritualidad juvenil. La Virgen, en una u otra forma, se la invoca en todos los actos del Encuentro. Es el “Piloto del Encuentro”. Una de nuestras aclamaciones es: “Santa María de las almas grandes - estamos en ruta. - Santa María de la nueva Juventud - en ruta hacia Dios".

Pero dentro de la convivencia hay un momento especialmente dedicado a honrar a la Santísima Virgen. El mediodía del cuarto día, antes de la comida. tiene lugar en la capilla, o por el patio de la Casa de Retiro, un acto mariano a cargo de cada uno de los grupos. De forma espontánea van pasando los grupos ante el altar y le hacen un ofrecimiento: sea de un canto. una petición como la letanía; una lectura bíblica mariana; una ofrenda floral, etc. Ó se hace el Rosario todos juntos por el patio.

Referencia Volumen de Acción. 

LITERAL G 

EL EMBLEMA DEL AVIÓN.

1.Algo muy juvenil son los emblemas. El emblema juvenil preferido para simbolizar la meta ideológica y la mística del Encuentro es el vuelo, el avión. Este, lo mismo sirve para representar la Vocación como la Personalidad, y también el joven líder comunitario. que son tres de los temas fundamentales que se exponen en los mensajes, pero preferentemente la Vocación.

2. En base a esto. "Agenda de Vuelo” o “Bitácora” es el nombre que intitula el pequeño manual que se reparte a todos los muchachos, usado en los tres días de la convivencia. Al terminar, con los correspondientes autógrafos, se lo llevan todos a su casa como recuerdo, y muchas veces continúan usándolo. Consta de las siguientes partes: Oracional. Ideario, Agenda, Cancionero, etc. 

Referencia, Volumen de Acción.

LOS ORDINALES LITERALES

ANOTACIONES INTRODUCTORIAS A LAS LITERALES

Este Volumen está dedicado a la exposición de los métodos y técnicas empleados en la organización de los Encuentros. 

Advertimos desde un principio que no se trata aquí de la exaltación de las “técnicas”. Sabemos muy bien que en cuestiones pastorales nada es comparable a un Santo. Pero es cabalmente de Santos esperarlo todo de Dios y trabajar como si todo dependiera de nosotros.

A Dios se debe el nacimiento, crecimiento, florecimiento y fruto de cualquier árbol. No por esto se puede prescindir de las técnicas del cultivo. Remover la tierra, elaborar, abonar, son técnicas que el hombre no acabará nunca de perfeccionar. La realización del plan de Dios, desde luego, necesita de Él; pero esto no quiere decir que las técnicas apostólicas sobren, o que pueden ser las mismas para todos los tiempos y edades. 

Las técnicas, sin embargo, siempre tendrán un valor subsidiario frente al valor absoluto de la Verdad y del Espíritu. Pondremos siempre la técnica al servicio de la caridad y del testimonio. Las técnicas no se emplearán nunca como presión sobre la libre aceptación de la verdad por la voluntad y menos para adulterarla. “Porque no fue siguiendo artificiosas fábulas como les dimos a conocer el poder y la venida de nuestro Señor Jesucristo, sino como quienes han sido testigos oculares de. su majestad" (2 Pt. 1, 16). La técnica apostólica nunca será "trucolaje". 

Desde luego, en el Encuentro tiene que haber una disciplina, nadie ha ido al Encuentro obligado por no aceptarla. Otro punto es que nada en el Encuentro hay que confiarlo a la improvisación. Y esto no quiere decir que todo no tenga que ser hecho de una forma muy natural y espontánea, sino simplemente que tiene que ser previsto. La naturalidad no es lo mismo que la improvisación, como algunos creen. En ninguna forma se pretende, al consignar aquí unas técnicas del Encuentro, que se tengan necesariamente que aplicar todas y de la misma manera que se exponen en los siguientes “Literales". Cada Equipo de Coordinación verá, en cada caso, cuáles seguir, cómo aplicarlas y, cuándo convenga, cambiarlas. No es éste un manual de gimnasia.

LITERAL A

LAS TECNICAS DE DINAMICA DE GRUPO

1. INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE DINAMICA DE GRUPO 

El peor peligro de la convivencia juvenil es la masificación. La mejor manera de obviarlo es el grupo, donde cada uno es reconocido y puede interactuar en una relación de amistad. 

Toda la organización del Encuentro de Promoción Juvenil se mueve a base de la formación de grupos de reflexión y servicio. El primer grupo lo constituye el mismo Equipo Promotor, que es el responsable directo de la dirección del Encuentro. Con la formación de los grupos se busca promover el con- tacto personal, el diálogo; dar a cada uno un cometido dentro del grupo, y evitar así que ningún muchacho en ningún momento se sienta pasivo o marginado. Es la formación por la acción. 

Siendo una de las finalidades principales del Encuentro la promoción comunitaria, y que los jóvenes después formen Grupos Juveniles Cristianos de evangelización en sus ambientes, se les procura iniciar ya haciéndoles descubrir de una manera práctica en el mismo Encuentro las virtualidades del grupo juvenil.

La dinámica de grupo es algo muy estudiado hoy en la pastoral. A continuación vamos a describir brevemente las técnicas de acción intragrupal que se practican en el Encuentro. No queremos ser rígidos ni exclusivistas en la aplicación de las fórmulas. Pueden  ser éstas o pueden ser otras, como en algunos casos pueden suprimirse. Toda acción grupal sólo es válida en cuanto sirve para promover un clima de mayor apertura y participación entre todos y ayude a comprender y vivir los mensajes. 

2. METODOS DE DINAMICA SICOLOGICA DE GRUPO PRACTICADOS EN EL ENCUENTRO 

2.1 LA DIVISIÓN EN GRUPOS 

A. Naturaleza de los grupos 


Grupo o equipo es un conjunto de personas  con una misión y metas comunes, que se unen para, dentro de un clima apropiado, lograr lo deseado, eficazmente, en compromiso común de colaboración y unidad de esfuerzos.


La constitución de los grupos está toda ella centrada alrededor de la vivencia y de la mutua ayuda, para la constitución afectiva y efectiva de los fines comunitarios y apostólicos del encuentro. Por tanto, se trata propiamente de los llamados grupos de valores, y no tanto de grupos naturales o espontáneos. Estos más bien se los integra en otros grupos para que no formen dentro del encuentro canchas o cotos aparte y abrirlos.

B. Formación de los grupos 

El Equipo Promotor es el encargado de formar los grupos. Los formará de acuerdo a los datos de información de los muchachos que haya recibido a través de las fichas de inscripción. Hay que evitar que los más amigos coincidan en el mismo grupo y pro curar que este sea bien heterogéneo para que haya un mejor enriquecimiento mutuo.

Aun cuando la constitución de los grupos se tiene en mente desde que se hace el estudio de las fichas de solicitudes, antes del Encuentro, sin embargo la formación definitiva de los grupos se determina en la reunión del Equipo Coordinador de la noche del día de entrada. Se inscriben los nombres de cada uno de sus integrantes en hojas sueltas. haciendo constar la lista de las actividades que se le van a confiar. Esta hoja se entrega a cada mesa en el momento de constituirlos en el foro. Para cada grupo se nombrará un Guía y Asesor Espiritual, que si bien forman parte del grupo, no intervienen nunca en sus resoluciones. Son meros asistentes de los grupos. 

El número de integrantes de cada grupo, sin contar el Guía y el Asesor, es de 6 ó 7 jóvenes. Si son más se subdividen. 


Por la mañana del primer día, los Pilotos cuidan del arreglo del salón donde van a tener lugar las charlas (llamado foro), disponiendo las mesas y sillas que van a ocupar los distintos grupos. Antes de la primera charla el coordinador hace una breve exposición sobre la finalidad de los grupos invitando a todos a la colaboración. Se levantan todos y llamándolos por su nombre se van acomodando los grupos, saludando todos cada grupo con un aplauso. Después se le sindica el cometido que se ha confiado.

C. Actividades de los grupos 

A Cada grupo se le asigna una actividad de trabajo concreto a llevar a cabo durante el Encuentro. La actividad es la que da el nombre al grupo. A continuación damos las actividades a realizar por cada grupo. 

1. Grupo Liturgia - Tarea: Preparar las celebraciones de las Misas y de la Palabra de Dios de cada día. Buscar los lectores de las celebraciones. Asesorará el Asesor Espiritual del grupo. 

2.  Grupo Animación y Canto - Tarea: Cuidar de todo lo referente a canto, tanto en la capilla como en el salón. Repartir cancioneros, guitarras o acordeón. Hacer que se compongan himnos alusivos al Encuentro, etc. El Guía de este grupo tiene que ser experto en cantos, buen cantor. Le corresponde, con el Equipo de Juegos,  organizar la Fogata, la Hora de la Alegría y todas las actividades Intragrupales.

3.  Grupo Servicio y Cocina - Tarea: Es el encargado de organizar por turno de grupos el servicio en la mesa. El grupo que sirve la mesa es el que hace la bendición de la mesa y da las gracias al terminar. Este grupo tiene a cargo la enfermería. 

4. Grupo Secretaría - Tarea: Repartir material. 

5. Grupo Carteles y Arte - Tarea: Preparar el adorno del salón de cada charla. Escribir en el tablero. Dibujar carteles, y hacer que lo hagan los otros grupos.  

6. Grupo de Juegos - Tarea: Corre a su cargo organizar cada día, después del almuerzo, los juego, los deportes, fútbol, baloncesto, etc. 

2.0 LA ACCIÓN INTRAGRUPAL "PHILIPS 6-6”. 

A. Exposición del método 
El nombre de esta técnica deriva de su creador, J. Donald Philips, del Michigan State College, y del hecho de que seis personas discuten un tema durante seis minutos. Permite y promueve la participación activa de todos los miembros del Encuentro. Sirve particularmente para obtener las opiniones de todos en un tiempo muy breve; llegar a obtener información o tomar decisiones. Además, esta técnica desarrolla la capacidad de síntesis y de concentración, dinamiza los grupos y ayuda a superar Inhibiciones para hablar ante otros. 

B. Cómo se realiza 

El método es muy flexible y puede ser aplicado en diversas formas y propósitos. La división en "6-6" significa que todo el plenario de reunión está ya dividido en grupos de 6; que discuten su opinión sobre una pregunta o problema, enunciado de una manera concreta por el Coordinador. Normas generales para la aplicación del método: 

a) Expresar con claridad el enunciado del tema que se va a discutir. 

b) Controlar el tiempo y cuidar que cada uno de los integrantes del grupo tenga oportunidad de expresar su idea, antes de la discusión general. 

c) Elegir cada grupo su Secretario-relator, quien anotará las Ideas de su grupo e Informará después al plenario. 

d) Cada persona, por turno, expresa su Idea brevemente ante los compañeros de grupo. 

e) Libre discusión de las ideas. 

f) Se cierra la discusión de los grupos, se pide a los Secretarios-relatores den públicamente los informes y, en casos, escribir las Ideas en el pizarrón. 

Conviene advertir, que si bien la duración de la encuesta es teóricamente de seis minutos, este tiempo puede ampliarse algo más cuando las circunstancias lo exigen. 

C. Encuadre metodológico en el Encuentro 

El método "Philips 6-6" es el más usado en el Encuentro. Se utiliza casi siempre, en forma de encuesta, después de los Mensajes. Los momentos que se practica ya están Indicados en la primera parte: después de los Puntos de Desarrollo de cada mensaje. Al dar la forma de realización, se anota la práctica de esta técnica y también el tema o las preguntas que hay que contestar. 

El dirigente encargado de dirigir los “Philips” es siempre el Coordinador del Encuentro. Nunca se convertirá al final en discusión. Las respuestas se recogerán después por escrito y archivarán, como producto de una reflexión en común. Lo más interesante de las respuestas se podría multicopiar, y distribuirlo como recuerdo del Encuentro a todos los muchachos. 

Cuando el “Philips 6-6” haya sido sobre una frase, el Expositor elige de todas las que hayan sido elegidas por los grupos, una, la que él considere que mejor resume toda la charla. Esta se escribe en el tablero y aplaude. Si todas las frases fueron escritas en el tablero, la frase aclamada se subraya.

3. LA TÉCNICA DE ACCIÓN "ROLE-PLAYING" (Desempeño de papeles) 

A. Exposición del método 

Frecuentemente, cuando se desea que alguien comprenda lo más íntimamente posible una conducta o situación, se le pide que "se ponga en el lugar" de quien la vivió en la realidad. En esto consiste el Role-Playing, método que tendría en castellano el nombre de "desempeño de papeles": representar (teatralizar) una situación típica (un caso concreto) con el objeto de que se torne real, visible, vivido, de nombre de "desempeño de papeles": representar (teatralizar) una situación típica (un caso concreto) con el objeto de que se torne real, visible, vivido, de modo que se comprenda mejor la actuación de quien o quienes deben Intervenir en la vida real. Es representar un problema a base de situaciones típicas de la vida diaria, en las que cada uno de los participantes del role-playing asume el papel de algún personaje tipo. 

La representación escénica provoca una vivencia común a todos los presentes, y después de ella es posible discutir el problema con cierto conocimiento directo generalizado, puesto que todos han participado ya como actores o como observadores. La representación es libre y espontánea, sin uso de libretos. Los actores representan posesionándose de¡ papel descrito previamente, como si la situación fuera verdadera.

B. Cómo se realiza 

Preparación. 

El problema o situación a tratar debe ser previsto de antemano. Debe ser delimitado bien y ex- puesto con toda precisión. De acuerdo al objetivo de la representación se decidirá qué personajes se necesitan y el papel que jugará cada uno. 

Entre los miembros de los grupos se eligen libremente los "actores" que se harán cargo de los papeles. Cada personaje recibirá un nombre ficticio, lo cual ayuda a posesionarse del papel y reduce la implicancia personal del intérprete. 

De acuerdo al tema se prepara el "escenario" de la acción, utilizando sólo los elementos indispensables, por lo común, una mesa y sillas. Todo lo demás puede ser imaginado con una breve descripción. 

Desarrollo. 

Una vez Informados y compenetrados de su papel los Intérpretes, se da comienzo y desarrolla la escena con toda naturalidad, reproduciendo la situación tal como se la ha definido. El desarrollo de la acción no debe ser Interferido. 

El Director o Coordinador corta la acción cuando considera que se ha logrado suficiente Información o material Ilustrativo para proceder a la discusión del problema. Este es el objetivo de la representación y para lograrlo no es preciso llegar casi nunca a un "final" como en las obras teatrales. 

Comentarios y discusión. 

De inmediato se procede al comentario y discusión de la representación, dirigido por el Coordinador. En primer término se permite a los Intérpretes dar sus impresiones, explicar su desempeño, describir su estado de ánimo en la acción, decir qué sintieron al interpretar el papel. Así, además de lograrse una información valiosa, se da la oportunidad a los "actores" para justificar y aclarar su desempeño y evitar posibles críticas de los espectadores. 

Luego, todos los asistentes exponen sus impresiones: Interrogan a los Intérpretes, discuten el desarrollo, proponen otras formas de jugar la escena, sugieren distintas reacciones, etc. El problema básico es analizado así a través de una realidad concreta en la cual todos han participado. Esta etapa es la más importante del role-playing. La representación escénica suele durar de diez a veinte minutos, a la discusión debe darse todo el tiempo necesario, que no será menor de media hora.               

C. Encuadre metodológico en el Encuentro 

El role-playing se practica por la noche del primer día del Encuentro, después del tiempo de descanso de la cena. Al final del primer mensaje de la tarde, el Coordinador anuncia el role-playing que tendrá lugar por la noche y pide a cada grupo que nombre un compañero para representar uno de los papeles del acto que se va a representar. Los representantes elegidos en cada grupo se reunirán con el Coordinador terminada la cena, para exponerles en qué consiste el role-playing; el argumento que van a representar, y señalar a cada uno el papel que le toca Interpretar en la escena. 

Toca al Equipo Promotor tener previsto de ante- mano el argumento, situación o problema que se va a tratar. El tema debe estar de acuerdo con lo expuesto en el día, para compendiarlo o destacar un aspecto. Aquí proponemos uno: "Cómo hacer la elección de la vocación". El argumento sería el siguiente: un joven está por terminar Bachillerato y duda cuál sea su verdadera vocación. Está oscilando entre si ser médico, sacerdote o seguir en la Industria textil de su papá. Un día, en la indecisión, determina pedir orientación a su familia, a su profesor de psicología, al capellán del colegio y a un amigo. Con estos personajes, representando cada uno un tipo de mentalidad, hay que escenificar la problemática del joven en el momento de la opción vocacional-profesional. 

Distribución de personales: 

1. Enrique es un joven estudiante, terminando Bachillerato, cristiano convencido, muy amable, que duda sobre la vocación a seguir (Actitud vacilante.) 

2. Rodolfo, el padre de Enrique, propietario de una pequeña Industria, hombre Impositivo, que no gusta dialogar con los hijos (Actitud financiera). 

3. Alberto, el abuelo de Enrique, anciano, aferrado a las tradiciones y enemigo del riesgo (Actitud acusadora.) 

4. Isacar, el profesor de filosofía y orientador profesional del colegio de Enrique, hombre dado a los tests psicométricos (Actitud psicotécnica). 

5. Pablo, el sacerdote profesor de religión y director espiritual de Enrique, muy dado al estudio de los documentos del Concilio Vaticano II (Actitud sobrenatural). 

6. René, compañero de Enrique, irresponsable.; una vez da la razón a uno, otra a otro; la vida es dura, hay que buscar compensaciones (Actitud enredadora: pasarlo bien). Podría haber dos compañeros, con actitudes distintas, buena y mala. 

4.0 LA TÉCNICA DEL SOCIO-DRAMA 

A. Exposición del método 

El socio-drama constituye una variante en la forma de aplicación de la técnica anterior del role-playing. Es más expresivo y dramático. Consiste en representar (teatralizar), no sólo una situación típica, sino que se pueden ofrecer varios casos a la vez; o una secuencia de situaciones en forma de escenas. No sólo puede presentar el problema, como en el método anterior, por la adopción de personajes-tipo, sino por la representación de grupos-tipo en situaciones reales. Su autor original es Moreno que, junto con el psico-drama, lo inventó para solucionar problemas psiquiátricos.

B. Cómo se realiza

En el role-Playing se desarrolla el problema a base de una conversación simple. El socio-drama, tiene, generalmente varios actos en los que se representan situaciones de la vida real. El Padre Jesús A. Vela cita este ejemplo, si se quiere estudiar el problema de la juventud, presentado en tres actos: En el primero, el joven en discusión con los padres por problemas de estudio, de dinero, de relaciones entre ellos, de amigos, de novia... En el segundo, el joven, desanimado, se junta con malos amigos y entra en una juerga. Lo detiene la Policía. En el tercero se representa el Juzgado o Tribunal. Llaman a los padres. Interviene un abogado defensor y un fiscal. Llaman a los testigos. Cuando el juez va a tomar una decisión, avisa al plenario que ellos harán de jurado y tienen la última palabra. 

La forma concreta de realizar el socio-drama es la misma del role-playing, en su preparación, desarrollo, y termina con comentarios y discusión del plenario. 

C. Encuadre metodológico en el Encuentro


La técnica del socio-drama se aplica en la noche del segundo día, después del descanso de la cena. 


Al terminar la primera charla de la tarde del segundo día el coordinador anuncia que, como el día anterior, tendrá lugar, después del recreo de la cena, un acto de acción intragrupal, y pide que cada grupo presente tres voluntarios para la representación. El secretario de grupo le pasará por escrito los nombres de los delegados. Terminada la cena, el coordinador los reunirá para explicarles el argumento del socio-drama que irán a representar y el papel que corresponderá a cada grupo.   

Por el poco tiempo de ensayo de que se dispone. el argumento tiene que sor lo Mál simple posible. 

Distribución de los grupos juveniles representativos: 

1. Grupo de los despreocupados: Tienen problemas, pero no los quieren ver. Dejan la solución para los mayores. Viven sólo para fiestas: trago, restaurantes, discotecas, prostíbulos... Actitud irresponsable). 

2. Grupo de los "hijos-de-papá”: Son los muchachos y muchachas que tienen el problema de no tener ningún problema. Sus ideales son futilezas de vanidad. Fomentan castas sociales (Actitud burguesa). 

3. Grupo de los marxistas: Creen en la tecnocracia. Fomentan la rebelión y la violencia social. El hombre, un producto del Estado socialista (Actitud materialista).

4. Grupo de marginados: Pertenecen a este grupo millones de jóvenes del llamado tercer Mundo. Los hay en todas las Ciudades. Muchachos y Muchachas de tugurios, ignorados de la sociedad, con problemas de sola subsistencia (Actitud desesperanzada). 

5. Grupo de los “hippies”: Los jóvenes de las ciudades que protestan contra la sociedad del consumo. Fugitivos de las “selvas de cemento”. Amor libre. Subcultura de la droga (Actitud de rechazo).

6. Grupo de los cristianos auténticos: Según se les describe en los mensajes de la “Madurez de la Personalidad” y el “Joven líder comunitario”. Presentan los Diez Mandamientos como el más perfecto manifiesto social (Actitud de humanismo integral).

LITERAL B

LA ACCION LITURGICA DEL ENCUENTRO

1. INTRODUCCION A LAS CELEBRACIONES DE LA MISA 

Siendo los Sacramentos la fuente de la gracia y de la vida cristiana, el Encuentro debe ser el camino que conduzca a los jóvenes a descubrirla por sí mismos. Primero, a través de las exposiciones, y luego por la vivencia de la liturgia, sobre todo de la misa, procurando tengan en ella el máximo de participación posible. 

“En efecto, la liturgia, por cuyo medio se ejerce la obra de nuestra redención, sobre todo, en el divino sacrificio de la Eucaristía, contribuye en sumo grado que los fieles expresen en su vida y manifiesten a los demás el misterio de Cristo y la naturaleza auténtica de la verdadera Iglesia" (SC 2). 

Normas a seguir en las celebraciones de la Misa: 

a) De los grupos que se forman dentro del Encuentro, uno es el Grupo de Liturgia. Su función es preparar y dirigir todas las celebraciones litúrgicas. Este grupo está asesorado por un Guía Espiritual, sacerdote ó religioso. 

b) El Grupo de Liturgia estará siempre en comunicación con el de “Animación y Canto” para determinar las canciones que se van a cantar durante las celebraciones, procurando que estén de acuerdo con el tema de cada celebración. Deben ser expresión de oración y respuesta de la comunidad según el momento. Se hará el ensayo de los cantos en el foro. 

c) Las misas del Encuentro son tres. La solemnidad de la celebración Irá creciendo gradualmente, dando a la misa del último día el máximo de esplendor y participación posible, al estilo de las llamadas "misa de juventud". Habrá que componer unos comentarlos breves, que en los momentos que permiten las rúbricas, irá intercalando el Monitor durante la celebración, para que a lo largó de las tres misas los muchachos vayan descubriendo y tomando gusto en el significado y valor de la liturgia y sus celebraciones. 

d) En las celebraciones hay que evitar los dos principales peligros en que fácilmente se puede caer. que son la improvisación y la excesiva rigidez. Todo tiene en ellas que estar previsto, hasta los más pequeños detalles. Los comentarios que corresponden al Monitor oportunos y adaptados al momento y al carácter de la tanda. Los que van a hacer las lecturas bíblicas previamente avisados. Los sacerdotes que van a celebrar designados desde el principio del Encuentro. 

e) La misa a celebrar cada día, naturalmente, se adaptará a las normas generales de la liturgia. Hay solemnidades en que se debe necesariamente celebrar la misa del día, sin que se puedan cambiar las lecturas de la misa. En tales casos se leerán solamente las moniciones generales, y el Asesor encargado de hacer las moniciones procurará adaptar otras a las lecturas de aquella misa. 

Siempre que las rúbricas permitan cambiar las lecturas de la misa, se celebrará la misa según el guión que a continuación ofrecemos. Las misas del segundo y tercer días tienen lugar por la mañana. Inmediatamente después de terminar la meditación. La del cuarto día se celebra por la tarde, como acto de clausura del Encuentro, a la salida del último mensaje. Esta se procura que sea concelebrada por varios sacerdotes y se comulga bajo las dos especies. 

2. GUION DE LA MISA DEL SEGUNDO DIA

MONICION PREPARATORIA 

Mientras el sacerdote se reviste los ornamentos y se prepara para la celebración de la misa que vamos a participar, guardemos un momento de silencio para ver cómo cada uno va a responder al llamamiento que Cristo, Nuestro Héroe, acaba de hacernos en esta meditación para alistarnos a sus filas y seguirle. 

MONICIÓN DE ENTRADA 

Recibamos de pie al celebrante. Toda misa es una acción de Cristo vivo y presente que nos salva. El tema de la liturgia de la Palabra de esta misa será el mismo de la meditación que acabamos de oír: Cristo, Nuestro Héroe, mostrado por una selección de lecturas bíblicas. (Canto.) (Se reza la primera fórmula del acto penitencial, indicando el librito “Agenda de Vuelo” o “Bitácora de Vuelo”).

MONICIÓN DE ANTES DE LA PRIMERA LECTURA 

En la Primera Lectura, que vamos a escuchar, sacada del libro del Apocalipsis, se nos hará la descripción épica de la lucha de liberación que Cristo, Nuestro Héroe, libra en la Historia contra las fuerzas del mal Y su victoria. Es ésta una de las páginas más arrebatadoras de la Biblia, llena de profética poesía. La mujer de que se nos habla es la Iglesia del Antiguo Testamento  'que da a luz a Cristo en medio de las grandes pruebas y ansias con que suspiraba tantos siglos por su venida. El dragón es el enemigo de Dios y de Cristo. sigue el lector 

Lectura: Apocalipsis 12, 1-5 y 10-12.

             Al final se dice: “Palabra de Dios”. 

Sigue el Lector:

CANTO DE MEDITACIÓN 

¿Quién es Ese que viene con vestiduras teñidas de sangre? ¿Ese tan gallardo en su vestir, Y en cuyo andar majestuoso se descubre la mucha fortaleza suya? 

“Yo soy el que predica la justicia, y soy el que tengo el poder para salvar” (Is. 63,1). 

ACLAMACIÓN DEL EVANGELIO 

Aleluya, aleluya.

Caminaba, por ciudades y aldeas, predicando y evangelizando el reino de Dios (Lc. 3,1).

Aleluya.

MONICIÓN ANTES DEL EVANGELIO 

Con toda valentía, cara a cara con Poncio Pilato, representante del Emperador, Jesús se proclama Rey en la segunda lectura del Evangelio que vamos a oír. Su Reino no es de este Mundo es sobrenatural y superior. Pongámonos de pie, en actitud de disponibilidad, para escucharlo. 

Lectura: Juan 18, 33-37. 

MONICIÓN DEL OFERTORIO

Termina la primera parte de la misa de la liturgia de la Palabra, llamada liturgia de la Eucaristía. Hasta aquí presidía la celebración, la Biblia; a partir de ahora todo girará en el altar en torno del pan y del vino, que en la consagración se convertirán en Cuerpo Y Sangre de Cristo.          

(Se responde con la primera aclamación, después de la consagración, indicada en la Bitácora de Vuelo). 

MONICIÓN ANTES DEL PADRENUESTRO 

Como epílogo de los ofrecimientos y las peticiones, que hemos hecho, y  como preparación a la comunión que va a seguir, vamos rezar, todos juntos, la más bella de todas las oraciones, que nos enseñó el mismo Jesús: el Padrenuestro.

MONICIÓN FINAL DE DESPEDIDA

Compañeros(as), hemos terminado la Misa. Que la gracia que hemos recibido nos aliente a vivir más contentos esta Jornada del Encuentro. 

NOTA: Cuando las rúbricas de la misa del día lo permitan, sería muy propio rezar las oraciones y prefacio de la fiesta de Cristo Rey, con las lecturas anotadas aquí. 

En vez de las moniciones, un sacerdote podría ir haciendo un comentario incisivo de los signos y partes de la misa, en el transcurso de la misma.

3. GUION DE LA MISA DEL TERCER DIA

MONICIÓN PREPARATORIA 

Mientras el sacerdote se prepara para la misa, guardemos nosotros un momento de silencio para pedir a Cristo, Nuestra Pascua, que murió y resucitó, Incorpore todas nuestras luchas e Ilusiones de Juventud a la fuerza renovadora de su misterio pascual. 

MONICIÓN DE ENTRADA 

Saludemos al celebrante poniéndonos de pie. Vamos a actualizar el misterio de la muerte y resurrección de Cristo. En cada misa que se celebra «anunciamos su muerte Y proclamamos su resurrección". Que la fuerza del poder de la misa nos dé saber luchar en la vida COMO EL, CON EL y POR EL para participar Igualmente después de la gloria inmortal de su resurrección. (Canto). 

Si alguno desea confesar, hay sacerdotes dispuestos. 

(Se reza la segunda fórmula del acto penitencial, indicado en “Bitácora de Vuelo). 

MONICIÓN DE ANTES DE LA PRIMERA LECTURA


Lo que ahora se nos va a leer lo escribió San Pablo a los Romanos. Hace relación a lo que vimos anoche en la celebración de la Palabra de Dios: del paso o conversión del Hombre Viejo al Hombre Nuevo, poniendo por tipo de conversión la muerte y la resurrección de Cristo, el verdadero ejemplo de Hombre Nuevo. Como cristianos que somos, estamos comprometidos por el Bautismo a pisar las huellas dolorosas y gloriosas de Cristo, el Peregrino de la Historia. Escuchemos al compañero (a) que nos va a anunciar esta Palabra de Dios. 

Lectura: Romanos 6, 3-11

              Al final se dice: “Palabra de Dios”. 

Sigue el lector:

CANTO DE MEDITACIÓN 

“Si alguno quiere venir en pos de mí, niéguese a sí mismo, tome cada día su cruz y sígame” (Lc. 9, 23). 

ACLAMACIÓN DEL EVANGELIO 

Aleluya, aleluya. 

Los que han sido bautizados en Cristo, revístense de las virtudes del mismo Cristo (Gál 3, 27). Aleluya. 

MONICIÓN ANTES DEL EVANGELIO

La escena del Evangelio que sigue nos cuenta una aparición de Cristo resucitado. Hoy como ayer, Cristo, Nuestro Líder y Nuestra Pascua, se cruza con nosotros por el camino, para infundirnos ánimos. A todos los que en la vida, como los discípulos de Emaús. Están de vuelta de las cosas y decepciones, Cristo les pone la mano sobre la espalda y les dice: Adelante y arriba, que resucitado estoy con ustedes. 

Lectura: Lucas 24, 13-35.

(Puede hacerse la oración de los fieles acomodada).

MONICIÓN AL PREFACIO
El prefacio que como introducción a la consagración vamos a empezar, y que termina con el canto del Santo, Santo, Santo, constituirá un himno de triunfo a Cristo por la victoria que con su muerte consiguió sobre el pecado, el dolor y la muerte. Siendo las palabras de la consagración las que actualizan y aplican la redención de la cruz, recitaremos hoy la aclamación: "Por la Cruz y la resurrección nos has salvado, Señor".

(Se recita la tercera aclamación después de la consagración, indicada en la “Bitácora de vuelo). 

MONICIÓN DE LA FRACCIÓN DEL PAN 


Jesús, después de aparecerse a los discípulos de Meaux en el camino, se sentó con ellos en la mesa y partió con ellos el pan. Recordando la escena, ahora el celebrante va también a partir con nosotros la Hóstia e invitará a comer. Partir el pan es signo de fraternidad en Cristo.   

MONICIÓN DE DESPUÉS DE LA COMUNIÓN  (terminado el canto) 

Cuando recibimos una visita nos sentamos para conversar y agradecer la visita. Sentémonos un momento y en silencio hablemos en la intimidad al Señor. 

MONICIÓN FINAL DE DESPEDIDA


Terminó la misa. Vamos a continuar el Encuentro, pero ahora más contentos e ilusionados por esta celebración, como los discípulos de Emaús regresaron, después de encontrarse con Jesús Resucitado, a Jerusalén a contar lo que habían visto. 

Monitor: Cristo en medio de nosotros

Todos:   Está y estará

NOTA: Cuando las rúbricas de la misa del día lo permitan, sería muy propio rezar las oraciones y prefacio de la misa votiva de la Pasión, con las lecturas anotadas aquí. 

GUÍON DE LA MISA de Clausura del Encuentro
MONICIÓN PREPARATORIA

(Una vez reunidos todos los jóvenes fuera de la capilla, en el lugar donde va a iniciarse la procesión de entrada, llevando unos las ofrendas de la misa, y ya revestidos allí los sacerdotes para la concelebración, el monitor hace la siguiente monición Preparatoria).
Amigos (as), nuestro Encuentro toca ya a su fin. Hemos hecho un alto en el camino. Ahora volveremos a nuestros hogares y ambientes, pero distintos; somos de la nueva generación. Con la procesión de entrada, que vamos a iniciar, queremos significar la nueva etapa que emprendemos en nuestra vida. Encuentro que se cierra, vida que se abre. La antorcha del fuego nuevo del amor y de la fe ha sido puesta en nuestras manos. En carrera de relevos, en la Maratón de Cristo, esta antorcha recibida la pasaremos a otra generación y así a otra para que recorra la Historia. 


La Misa que vamos a empezar la llamamos “Misa de Fraternidad”, vamos a sellar nuestra amistad. Pidamos a Cristo, “Nuestro Héroe”, “Nuestra Pascua” y “Nuestro Hermano Mayor”, que nos dé fortaleza para proseguir unidos con toda la juventud nueva cristiana del mundo; y nos dé de la santa audacia de correr el riesgo de atraer a Él la juventud que le desconoce. Alegrémonos y cantemos un cántico nuevo.

(Se inicia la Procesión de entrada con el Cristo del altar por delante y entonando un canto triunfal de decisión)

CANTO: ________________________________________________________________________

LITURGIA DE LA PALABRA

Monitor: Unidos al apóstol San Pablo, demos todos gracias al Señor, en la siguiente lectura, porque nos ha librado de la oscuridad y por la fe nos ha trasladado al reino de su amor.

LECTURA DE LA CARTA DE SAN PABLO A LOS COLOSENSES 


(1,31-13)

  “En todo momento oramos por ustedes y damos gracias a  Dios , Padre de  Cristo  Jesús, nuestro Señor, por lo que hemos sabido de su fe en  Cristo  Jesús y de su caridad para con todos los santos. Pues están esperando la herencia que les está reservada en el cielo y que conocieron por la palabra de la verdad, el  Evangelio. Ya está entre ustedes, y lo mismo que va creciendo y dando frutos por todas partes en el mundo, también lo hace entre ustedes desde aquel día en que recibieron y conocieron el don de  Dios  en toda su verdad. 

  Se lo enseñó Épafras, compañero nuestro muy querido en el servicio de  Cristo  y para ustedes fiel ministro de  Cristo, quien también ha venido a recordarme el cariño que me tienen en el  Espíritu . 


Por eso, tampoco nosotros hemos cesado de rezar por ustedes desde el día en que recibimos esas noticias, y pedimos a  Dios  que alcancen el pleno conocimiento de su voluntad, mediante dones de sabiduría y entendimiento espiritual. 


Que lleven una vida digna del Señor y de su total agrado, produciendo frutos en toda clase de buenas obras y creciendo en el conocimiento de  Dios . 


Que se muestren fuertes en todo sentido, fortalecidos por la gloria de Dios; que puedan sufrir y perseverar sin perder la alegría. Y que den gracias al Padre que nos preparó para recibir nuestra parte en la herencia reservada a los santos en su reino de luz. El nos arrancó del poder de las tinieblas y nos trasladó al  Reino  de su  Hijo  amado.  En él nos encontramos liberados y perdonados. Es Palabra de Dios.

CANTO / SALMO RESPONSORIAL 




(Colosenes 1, 12-20)

Monitor: Doy gracias a Dios, que nos hace triunfar en Cristo y por nosotros manifiesta en todo lugar el aroma de su conocimiento. Porque somos para Dios penetrante olor de Cristo, en los que se salvan (2Cor. 2,14-15).

Lector: Vamos a repetir: Tú eres, Señor, el Primogénito de toda creatura y el primer Resucitado de entre los muertos.




Den gracias al Padre que nos preparó 




a recibir nuestra parte en la herencia 




reservada a los santos en su reino de luz.  




El nos arrancó del poder de las tinieblas 




y nos trasladó al  Reino  de su  Hijo  amado.  




En él nos encontramos liberados y perdonados. 


El es la imagen del Dios que no se puede ver, 




y para toda criatura es el  Primogénito, 




porque en él fueron creadas todas las cosas, 




en el cielo y en la tierra.


Todo fue hecho por medio de él y para él. 




El existía antes que todos, 




y todo se mantiene en él. 




Y él es la cabeza del cuerpo, es decir, de la  Iglesia , 




él que renació primero de entre los muertos, 




para que estuviera en el primer lugar en todo. 


Así quiso  Dios  que «el todo» se encontrara en él 




y gracias a él fuera reconciliado con  Dios , 




porque la sangre de su cruz ha restablecido la paz 




tanto sobre la tierra como en el cielo. 

(En el caso que se sustituya el Salmo responsorial con un canto se lee la siguiente monición:
Monitor: Doy gracias a Dios, que nos hace triunfar en Cristo y por nosotros manifiesta eb todo lugar el aroma de su conocimiento.

Porque somos para Dios penetrante perfume de Cristo, en los que se salvará (2 Cor. 2,14-15).

Aleluya, Aleluya

Gracias sean dadas a Dios por su inefable don (2 Cor. 15).

Aleluya

Monitor: Jesús se despidió de sus discípulos, en la Última Cena, instituyendo la Eucaristía. A su  ejemplo así nos despedimos nosotros. Las mismas palabras que pronunció en aquel momento nos van a repetir en la siguiente Lectura del Evangelio. Pongámonos de pie para escucharlo, en actitud de partida. 

PROCLAMACIÓN DEL EVANGELIO SEGÚN SAN JUAN 



(14, 23-31)

   “Jesús le respondió: «Si alguien me ama, guardará mis palabras, y mi Padre lo amará. Entonces vendremos a él para poner nuestra morada en él.  El que no me ama no guarda mis palabras; pero el mensaje que escuchan no es mío, sino del Padre que me ha enviado. 

  Les he dicho todo esto mientras estaba con ustedes. En adelante el  Espíritu   Santo , el Intérprete que el Padre les va a enviar en mi  Nombre , les enseñará todas las cosas y les recordará todo lo que yo les he dicho. 

  Les dejo la paz, les doy mi paz. La paz que yo les doy no es como la que da el mundo. Que no haya en ustedes angustia ni miedo. Saben que les dije: Me voy, pero volveré a ustedes. Si me amaran, se alegrarían de que me vaya al Padre, pues el Padre es más grande que yo. 
  Les he dicho estas cosas ahora, antes de que sucedan, para que cuando sucedan, ustedes crean. Ya no hablaré mucho más con ustedes, pues se está acercando el que gobierna este mundo. En mí no encontrará nada suyo,  pero con esto sabrá el mundo que yo amo al Padre y que hago lo que el Padre me ha encomendado hacer. Ahora levántense y vayámonos de aquí.
Es Palabra de Dios.

HOMILÍA (Mensaje de despedida de Cristo al Joven)


ORACIÓN DE LOS FIELES

P. Oremos, hermanos, y pidamos al Dios de misericordia que escuche nuestra oración.

L. Por la Iglesia, el Papa y los Obispos, roguemos al Señor. 

L. Por los participantes al Encuentro, para que seamos fieles a nuestra opción, roguemos al Señor.

L. Por los Grupos Juveniles Cristianos para que seamos en ellos fermentos de evangelización, roguemos al Señor. 

Jóvenes (A continuación pasan los muchachos o muchachas al altar. En el momento que cada uno toma la Hostia de la bandeja para depositarla en el copón, formula en voz alta su petición). 

P. Recibe, oh Dios, el Gran Viviente, las oraciones de esta asamblea, y da cumplimiento a las peticiones de los que te suplican. Por Jesucristo Nuestro Señor. Amén. 

SALUDO DE PAZ


Monitor: El celebrante va a abrir los brazos para darnos la paz. Después que él nos haya saludado vamos a hacer lo mismo unos con otros. Nos volveremos hacia el compañero/a que está a nuestro lado, lo abrazaremos, diciendo el que da la paz: “El Señor esté contigo”, y el que la recibe contesta: “Y con tu espíritu”. La comunión fraternal por la caridad será la mejor preparación a la comunión del Cuerpo de Cristo que vamos a recibir.

DESPUÉS DE LA COMUNIÓN (terminado el canto)

Monitor: Guardemos un momento de silencio para hablar en la intimidad al Señor.

DESPEDIDA

Monitor: Ahora vamos a decirnos “hasta luego”, y no “adiós”. Porque nuestra separación sólo será física, no en lo espiritual. En Cristo permaneceremos unidos. Llevémonos de aquí el recuerdo agradecido de unos días de gracia y de amistad que nos brinde el estímulo siempre a proseguir: adelante y arriba. Llevémonos de aquí el compromiso de un gran ideal de lucha con el deseo de realizar cada día nuestra Pascua. 

Despidámonos con un canto a la Virgen María, Madre de la Juventud.

CANTO: ________________________________________________________________________

LITERAL C

LA ACCIÓN BÍBLICA DEL ENCUENTRO

1. INTRODUCCIÓN A LAS CELEBRACIONES BÍBLICAS

El Encuentro tiene un libro oficial de texto: La Biblia. En el altar, junto a la Palabra de Dios encarnada, que es Cristo en la Eucaristía, están siempre abiertas las Sagradas Escrituras, es decir, la Palabra de Dios escrita. Para venerar y recordar a los jóvenes ambas presencias, aunque bien distintas (SC 7), están prendidas permanentemente dos velas: una, en el Sagrario, y otra, en el ambón. 

Se inicia el Encuentro con una breve celebración para entronizar y abrir la Biblia, y se termina, el último día, con el cierre de la Biblia. Todas las lecturas bíblicas durante el Encuentro, tanto las de la celebración de la Palabra de Dios como de la misa, se hacen siempre directamente en la Biblia grande entronizada. De antemano se preparan las lecturas y se registran las páginas donde hay que leer, colocando en ellas unas "pestañas" en que se indica el orden de lectura y la cita. 

El Equipo de Liturgia y Equipo de Animación y Canto son los encargados de preparar la acción bíblica. Las normas generales indicadas anteriormente en el Literal B sobre la acción litúrgica son igualmente válidas para el presente literal. La acción bíblica es propiamente el último acto de cada jornada. Siempre se celebra al final de la tarde. Es como el resumen de todo lo dicho en las meditaciones y mensajes. Fija la intención de cuanto se ha dicho y señala metas. Es el momento de que den los muchachos a Dios una respuesta, y una respuesta comunitaria. Las Celebraciones Bíblicas del Encuentro son cuatro. Las citamos por orden de ejecución: 

1ª La Celebración de Entronización de la Biblia en la capilla. Tarde de entrada, después de la segunda meditación. 

2ª Celebración de la Palabra de Dios. Tema: La conversión al Hombre Nuevo. Tarde del segundo día, después del cuarto mensaje. 

3ª Celebración de la Palabra de Dios. Tema: La libre opción a la Fe. Tarde del tercer día, después del último mensaje. 

4ª Celebración de la Biblia. La Tarde del último día, después del acto de clausura. 

2. ANOTACIONES PARA LA ENTRONIZACION DE LA BIBLIA

La tarde de entrada, una vez terminada la segunda meditación, el Guía Espiritual, diferente del que dio la meditación, Invita a los muchachos a salir de la capilla para ir al salón (foro) a buscar la Biblia, y hacer la entronización de la misma, en la capilla. 

La Biblia, un ejemplar de formato grande, estuvo sobre la mesa del Coordinador desde la charla inicial. Reunidos en torno a esta del foro, en corro, el mismo Guía Espiritual explica el sentido del acto de "entronización" de la Biblia que se va a realizar. 

Entronizar es colocar en un trono, ceder la presidencia a alguien. Se entroniza la Biblia en los Concilios; se entronizó el 20 de julio de 1969 en la Luna, con el salmo 8.0; preside el juramento y toma de posesión de los Jefes de Estado, etc. 

Se organizan dos filas, y en forma de procesión se dirigen todos cantando a la capilla. Se busca un canto que sea conocido. Un joven va al final llevando la Biblia. Junto a él va otro muchacho o muchacha con una vela prendida, la cual después quedará al lado de la Biblia ardiendo durante todo el Encuentro. 

En el caso de que el foro estuviera muy separado de la capilla, entonces se convocan a otro lugar más cercano para iniciar desde allí la marcha- Conforme van entrando a la capilla no vuelven a los asientos, sino que se ubican en semicírculo en torno al atril o altar del presbiterio donde se entronizará la Biblia. Cuando todos están allí, el Asesor / Guía recibe del portador la Biblia, la coloca en su lugar y la abre para permanecer así abierta y expuesta todo el Encuentro. Explica brevemente que aquél es el Libro de la Revelación, máxime unos cinco minutos, e invita a un muchacho o muchacha a pasar al Libro para leer los cinco primeros versículos del Evangelio de San Juan. 

Así termina el acto. El Coordinador advierte que en el libro Timonel encontrarán las oraciones de la noche; que hoy no se rezarán en común, y recomienda las rece cada uno en particular, del libro o como tenga por costumbre hacerlo. De allí se pasa a un salón para el vídeo y el cineforum.

3. GUION PARA LA CELEBRACION DE LA PALABRA DE DIOS,

LA CONVERSION DEL HOMBRE NUEVO

A. RITO DE ENTRADA 

1. AMBIENTACIÓN (de pie) 

Monitor: Desde el foro en que nos hemos reunido durante el día, pasamos ahora a la capi- lla. Hasta aquí nos han hablado unos expositores. En este momento es directamente Dios quien va a hablarnos. Nos hablará Dios porque vamos a proclamar su Palabra, en esta celebración que dedicaremos a la Biblia, que es el libro que con- tiene la Revelación. 

Hemos visto que la vocación del hombre es integral y comunitaria, y que la forma de realizarla era siendo hombres cristianos. El destino de la vocación cristiana es tan grande que necesitamos de la Gracia de Dios para conseguirlo. Ahora ya sabemos que para ser cristianos y ser permanentemente jóvenes es siendo Hombres Nuevos. El enemigo de nuestra vocación y juventud es el pecado. El pecado es la anti-vocación, la anti-gracia. El nos hace jóvenes inauténticos, caducos, en una palabra: hombres viejos. Y ¿quién de nosotros no ha pecado? 

Seamos sinceros por lo menos esta vez. Reconozcamos todos que hemos pecado, y que necesitamos cambiar y convertirnos de hombres viejos en nuevos. ¿Qué ganamos en fingir? La invitación de Cristo, nuestro Líder, a renovarnos se hace insistente hoy. "Yo soy el buen Pastor..." "El Reino de Dios ha llegado, conviértanse" (Jn. 10, 11; Mt. 4, 17). Espera ahora de nosotros una contestación. 

CANTO DE ENTRADA: ________________________________________________________

SALUDO DEL CELEBRANTE: “Esto dice el Señor: Yo les daré un corazón nuevo y pondré un espíritu nuevo en medio de ustedes; quitaré el corazón de piedra de su carne  y les daré un corazón de carne” (Ex 36, 26). 

B. PALABRA DE DIOS 

1. PRIMERA LECTURA (Histórica - sentados) 

Monitor: Hay quien, cuando peca, se escuda diciendo que los otros también pecan y antes también se pecaba. Es verdad, que, antes también se pecaba; pero se tenía conciencia del pecado y se era humilde para reconocerlo y pedir perdón a Dios. Un compañero (a) va a leernos un pasaje de la Biblia que nos narra la corrupción del país de Babilonia, hace dos mil quinientos años.    Pecaron mucho, pero veremos de qué forma tan impresionante aquella gente, según sus costumbres, supo hacer penitencia y pedir perdón a Dios con el jefe de estado, el rey Nabucodonosor, a la Cabeza. 

Lectura: Jonás 3, 1-10. 

              Al final el lector dice: Palabra de Dios.

 Canto de meditación, o bien, Salmo 49, 16-23.

SALMO 50  (49), 5-8.16-23

Repitamos juntos: Ten piedad de nosotros, Señor. 

«Reúnan ante mí a mis adeptos, que sellaron mi alianza con sacrificios».

«Escucha, pueblo mío, voy a hablar,  Israel, testifico contra ti, yo, Dios, tu Dios.

No te acuso por tus sacrificios, ¡están siempre ante mí tus holocaustos!

Pero al malvado Dios le dice: «¿A qué viene recitar mis preceptos y ponerte a hablar de mi alianza,

tú que detestas la doctrina y a tus espaldas echas mis palabras?

Si ves a un ladrón vas con él, compartes tu suerte con adúlteros; abres tu boca con malicia, tu lengua trama engaños. Te sientas a hablar contra tu hermano, deshonras al hijo de tu madre.

Haces esto, ¿y he de callarme? ¿Piensas que soy como tú? Yo te acuso y te lo echo en cara.

Entiendan esto bien los que olvidan a Dios, no sea que los destroce y no haya quien los salve.

Me honra quien sacrifica dándome gracias, al que es recto le haré ver la salvación de Dios».

2. SEGUNDA LECTURA (Catequética) 

Monitor: Lo que ahora vamos a leer lo escribió San Pablo. Lo que dice lo experimentó en carne propia. De hombre viejo que era cuando colaboró a la muerte de San Esteban se convirtió luego, por la penitencia, en auténtico hombre nuevo, según Cristo. Oigámosle. 

Lectura: Efesios 4. 17-30. 

              Al final: Palabra de Dios. 

Canto de meditación o bien, Salmo 50, 3-16. 

SALMO RESPONSORIAL                                                                                    (Salmo 50)

Lector: Repitamos todos Juntos: Misericordia, Señor, hemos pecado.

R. Misericordia, Señor, hemos pecado.

Lector: Misericordia, Dios mío, por tu bondad,

             por tu inmensa compasión borra mi culpa.

             Lava del todo mi delito,   

             limpia mi pecado.

R. Misericordia, Señor, hemos pecado.

Lector: Oh Dios, crea en mí un corazón puro

             renuévame por dentro con espíritu firme;

             no me arrojes lejos de tu rostro,

             no me quites tu Santo Espíritu.

R. Misericordia, Señor, hemos pecado.

Lector: Devuélveme la alegría de tu salvación,

             afiánzame con espíritu generoso,

             Señor, me abrirás los labios,

             y mi boca proclamará alabanza.
R. Misericordia, Señor, hemos pecado.

3. TERCERA LECTURA (Evangélica - de pie) 

Monitor: Por nuestros pecados Dios podía habernos dejado solos en la soledad que deja el remordimiento, o castigado con el infierno donde otros, quizá con menos pecados que los nuestros, han ya caído. Sin embargo, Dios, con especial amor, nos ha deparado este Encuentro. Aprovechemos la gracia de Dios que pasa y no siempre vuelve. La parábola que va a leernos el sacerdote es de lo más conmovedor del Evangelio. 

Lectura: Lucas 16, 19-31. 

4. HOMILÍA (sentados): “Los hijos pródigos”.

C. RESPUESTA A LA PALABRA DE DIOS 

1.ORACIÓN PERSONAL 

(El Predicador, al final de la predicación, o el Monitor, invitan a los asistentes a arrodillarse y guardar un momento de silencio para contestar en una oración personal a la Palabra de Dios anunciada.) 

2. ORACIÓN DE LOS FIELES:

P. Señor, que en tu voluntad de salvar a todos los hombres promulgaste en el monte Sinaí los Diez Mandamientos, como ley Suprema de amor, justicia y paz: nosotros, ya desde la juventud, la hemos desobedecido; hemos conculcado tus Mandamientos y hemos ofendido tu autoridad de Autor y de Creador. 

Tú mandas, Dios Nuestro. por el Primer Mandamiento, que te amemos sobre todas las cosas. Yo, en cambio, te he colocado en el último lugar y hasta te he olvidado. Antes ha sido mi capricho, un amigo... 

Monitor: Por las veces, que hemos pecado contra el Primer Mandamiento de la Ley de Dios, que nos manda amarle sobre todas las cosas.

Todos:  Perdón, Señor. perdón. 

P. Tu Ley me manda por el Segundo Mandamiento no tomar el Nombre de Dios en vano. Quizá he llegado a blasfemar de Dios y lo sagrado. Soy bautizado y tengo, oh Dios, un grave compromiso de servicio contigo. Muchas veces me he comprometido a cambiar de conducta, he prometido hacer algo bueno o dejar de hacer algo malo en tu Nombre. Tú siempre fiel. Yo te fallé de palabra.

Monitor: Por lo que hemos pecado contra el Segundo Mandamiento, que nos manda no tomar el Nombre de Dios en vano. 

Todos:  Perdón, Señor, perdón. 

P. Tu Tercer Mandamiento es santificar las fiestas. Tú sabes, Señor, cuál ha sido la historia de mis fiestas. Cuántas veces he faltado a misa los domingos, y cómo las oí. Quizá en las fiestas es donde estoy pecando más. 

Monitor:  Por lo que he pecado contra el Tercer Mandamiento, que nos manda santificar las fiestas. 

Todos: Perdón, Señor, perdón. 

P. Tú eres la fuente de toda autoridad. Por el Cuarto Mandamiento has pasado esta autoridad a mis superiores. Llevado por la soberbia, la rebeldía o la indisciplina he desobedecido y disgustado á mis padres o profesores; he discutido al Papa y enseñanzas de la Iglesia. 

Monitor:  Por las veces que hemos pecado contra el Cuarto Mandamiento, que nos manda honrar padre y madre. 

Todos: Perdón, Señor, perdón. 

P Tú me diste, como Creador, la vida natural del cuerpo y la sobrenatural del alma, la gracia. Se profana la vida propia con los excesos de comer y beber, deseando en momentos de desespero la muerte. Se ofende la vida del otro deseándole mal, negándole el perdón, odiándole; y en el alma, escandalizándole con malos consejos o ejemplos. 

Monitor: Por lo que hemos pecado contra el Quinto Mandamiento, que nos manda no matar. 

Todos: Perdón, Señor, perdón. 

P. En el Sexto y Noveno Mandamientos se nos prohíbe la Inmoralidad, la degradación del amor, animalizar el sexo irrespetando las fuentes de la vida. Ante mi memoria, Dios mío, y la tuya están mis malos pensamientos consentidos, mis deseos, los tocamientos deshonestos, ciertos bailes y espectáculos. 

Monitor: Por lo Que hemos pecado por el Sexto y Noveno Mandamientos, que prohíbe cometer acciones impuras y desear la mujer del prójimo. 

Todos: Perdón, Señor, perdón. 

P. Tú eres justo, Dios de equidad, y por eso impones la justicia por el Séptimo y Décimo Mandamientos. Pecado es: robar, no respetar los derechos ajenos, abandonar el trabajo y el estudio. Una forma de robar es no pagar el jornal justo, no restituir, no pagar o retrasar deudas. Robar de pensamiento es la envidia. 

Monitor: Por las  veces que hemos pecado contra el Séptimo o Décimo Mandamientos, que nos mandan no hurtar ni desear los bienes ajenos. 

Todos: Perdón, Señor, perdón. 

P. Finalmente, Tú eres Señor de verdad, y nos la exiges por el Octavo Mandamiento de la Ley de Dios. Qué fácil me ha sido mentir, aparentar, engañar al otro. La doblez, la hipocresía, la fanfarronería, son vicios contrarios a la sencillez y sinceridad del Evangelio. 

Monitor: Por todas las veces que he pecado contra el octavo Mandamiento, que manda no levantar falso testimonio ni mentir. 

Todos: Perdón, Señor, perdón. 

3. COLECTA CONCLUSIVA 

P. Dios de misericordia y de bondad, hemos pecado, hemos conculcado los Diez Mandamientos de tu Ley: como el Joven de la parábola, abusando del don de la libertad, te hemos ofendido a Ti y al honor de la casa paterna, a la Iglesia, a la Virgen y a nuestros hermanos. A TÍ, a la Virgen, a los ángeles, a los santos y a todos los hermanos acudimos e imploramos perdón, diciendo: 

Todos: Yo confieso ante Dios todopoderoso y ante ustedes, hermanos, Que he pecado mucho de pensamiento. palabra, obra y omisión. Por mi culpa, por mi culpa. por mi gran culpa. Por eso ruego a Santa María siempre virgen, a los ángeles, a los santos y a ustedes, hermanos. que Intercedáis por mi ante Dios, Nuestro Señor. 

D. RITO DE DESPEDIDA

Monitor (de pie): Levantémonos ahora, al terminar esta celebración de la Palabra, con la misma decisión del joven de la parábola: "Me levantaré e iré a mi Padre." Aprovechemos esta oportunidad para la confesión. Vivamos en amistad y paz con Dios. La vida nos viene por la gracia, el amor a Dios y el amor, por Dios, al prójimo. Vivamos una vida nueva.

CANTO DE SALIDA: 

GUION PARA LA CELEBRACION DE LA PALABRA DE DIOS, DE LA LIBRE OPCION A LA FE 

A. RITO DE ENTRADA 

1. AMBIENTACIÓN (de pie) 

Monitor: Nos hemos reunido para celebrar una asamblea Juvenil cristiana. La celebración de la Palabra de Dios de esta tarde tiene por finalidad promover nuestra libre opción a la Fe. El Encuentro de Promoción Juvenil está muy avanzado. Tenemos ideas claras. Lo que en este momento vamos a hacer es algo que el mismo Encuentro está reclamando. El acto de ahora es definitivo dentro del Encuentro que estamos viviendo y aún debe serio para todo el resto de nuestra vida. Conocemos ya a Cristo, Nuestro Héroe y Nuestra Pascua. Como San Pedro estamos en condiciones de decirle: "Sólo Tú, Señor, tienes palabras de vida eterna. 

Una vez, como jóvenes, que se ha llegado a la hora vocacional, es preciso saber comprometerse y adquirir personalidad tomando decisiones Y posturas, frente a nosotros mismos y a los demás, claras y definitivas. De nosotros, unos están terminando bachillerato, otros están cursando estudios superiores en la Universidad, otros empiezan a trabajar en oficios profesionales con servicio a la sociedad. ¿Qué oportunidad, pues, mejor que la del Encuentro para hacer nuestra opción a la fe reaceptando nuestro Bautismo que nos hizo cristianos? 

Esta es la hora de que ejercitemos las grandes virtualidades de nuestra Fe. No queremos creer por creer, sino creer para salvarnos, vivir nuestra vocación y servir como líderes comunitarios. Como dice San Pablo: "El justo vive de la fe” y "en la fe está la victoria". Vamos a recibir al sacerdote celebrante con un canto para iniciar la celebración de la opción vital a la fe. 

2. CANTO DE ENTRADA: 

3. SALUDO DEL CELEBRANTE "Todos son hijos de la luz por la fe en Cristo Jesús. Porque cuantos en Cristo han sido bautizados, se han vestido de Cristo" (Gál 3, 26-27). 

B. PALABRA DE DIOS

1. PRIMERA LECTURA (Histórica - sentados) 

Monitor: Uno de los personajes más interesantes de la Historia es Abraham. Para los Judíos e¡ el Padre de la Patria, para nosotros el Proto-fundador de la Iglesia. Abraham es padre universal de los creyentes. Sus torturas fueron atroces. Patriarca, por permisión de Dios tuvo que abandonar su país. Su familia andaba dividida. Fue probado teniendo que creer que su mujer, vieja y estéril, tendría un hijo, y que este hijo, al cual Dios mandó sacrificar seria el primogénito del Pueblo elegido y de salvación. Sin embargo, Abraham, a pesar de todas las pruebas, creyó y se realizó el sueño de las estrellas. 

Seguidamente escuchemos al compañero(a) que, en las propias fuentes del libro del Génesis, va a leernos esta sublime historia. 

Lectura: Génesis 22, 9-19 

               Palabra de Dios.

Canto de meditación: 

SEGUNDA LECTURA: (Catequética) 

Monitor: El verdadero encuentro con Dios se realiza mediante la fe. Por la fe el Joven descubre la verdad y la presencia de Cristo, se adhiere a su Persona. Creer es escuchar a Dios Y responderle. Es comprometerse con su palabra revelada, y salvarse con su fuerza dinámica y salvadora. Saulo fue un descreído, persiguió la Iglesia porque negaba la divinidad de Jesucristo. Pero vino la luz, Cristo llamó a Saulo por la fe. Cayendo del caballo, vio un día a Cristo, dialogó con El y creyó. Entonces le dijo: "Señor, ¿qué quieres que haga?". 

La carta a los Hebreos nos habla, en esta segunda lectura, de la fe con convicción inquebrantable. Escuchémosla. 

Lectura: Hebreos: 11, 1-4; 17-21; 32-34.

Palabra de Dios.

CANTO DE MEDITACIÓN: 

3. TERCERA LECTURA (Evangélica) 

Monitor: Ahora nos hablará directamente el Maestro. No esperemos de Cristo discurso sobre la fe. El gran sermón e Cristo son los hechos. Las grandes virtualidades de la fe Él las expone a través de hechos de historia. La fe no argumenta; se entiende viviéndola. Se siente. Es una virtud. Es una luz. Es una fuerza.

El pasaje de San Marcos que el Padre va a leernos es una vivencia de la fe en carne viva. El protagonista de hoy es también un joven. En señal de respeto nos vamos a poner de pie. 

Lectura: Marcos 9, 14-27.  

4. HOMILÍA (sentados) Tema: "Todo es posible para quien cree". 

C. RESPUESTA A LA PALABRA DE DIOS 

1. ORACIÓN PERSONAL 
(El Predicador, o bien el Monitor, invitan al terminar la homilía a todos a arrodillarse y a guardar un momento de silencio para prepararse con la oración personal al acto de la opción a la fe). 

2. OPCIÓN PERSONAL A LA FE 

Admonición 

P. Apreciados jóvenes: Cuando eran niños se los bautizó y se los hizo cristianos. En aquel momento eran inconscientes. Sus padres, llevados por el amor que les tenían, pidieron por ustedes ingresar en la comunidad de la fe, que es la Iglesia. Los padrinos hicieron en su nombre la profesión de la fe. Ahora, ya jóvenes, no es suficiente aquella aceptación de la fe de sus mayores, precisa también su aceptación o libre opción personal. Como jóvenes responsables y con plena expresión de su personalidad deben hacer la elección de Dios por una adhesión consciente y formal a la fe. Están, precisamente, en el momento de tomar las grandes, decisiones que, en uno u otro sentido, van a determinar el futuro de vuestra existencia. 


Aquí, sobre el altar, están abiertas las Sagradas escrituras, que contienen la Palabra revelada de Dios. Junto a la Biblia está prendido un cirio, para recordar aquel cirio que el día de su bautismo pusieron en sus manos, diciéndoles que tenían que ser luz en el mundo; y también para recordar el cirio pascual, signo de Cristo, el Hombre Nuevo.


Los invito ahora a acercarse libremente al altar para hacer, uno a uno, con la mano derecha puesta sobre la Biblia, los que quieran, y en presencia de Jesús Sacramentado, su opción vital a la fe; con el entusiasmo con que los jóvenes saben tomar decisiones. 

INTERROGATORIO 

P: ¿Tienes fe? 

(En el altar, con la mano sobre la Biblia, responde de pie a la pregunta del sacerdote) 

JOVEN: Creo, Señor, pero aumenta mi fe. 

3. RENOVACIÓN COMUNITARIA DE LAS PROMESAS BAUTISMALES 

(Celebración del Sábado Santo) 

Admonición del Presidente: "Renovemos, hermanos queridos de Dios, las promesas del santo bautismo con las cuales renunciamos un día a Satanás, a sus obras, y al mundo, enemigo de Dios, y prometimos servir fielmente al Señor en la Santa Iglesia Católica". Por tanto: 

Presidente:  ¿Renuncian a Satanás? 

Comunidad: Renunciamos. 

Presidente:  ¿Renuncian a todas sus vanidades?

Comunidad: Renunciamos. 

Presidente:  Ustedes son hijos de la luz, vivan, por tanto, como hijos de la luz. Por el estado de 

                     Gracia, son templos del Espíritu Santo, que el Padre les ha regalado. 

Monitor:       Oremos como Cristo nos enseñó:

Todos:          Padre nuestro, que estás en los cielos...

4. ACTO DE FE Y ADORACIÓN A CRISTO SACRAMENTADO 

Exposición del Santísimo Sacramento 

Canto eucarístico: 

Monitor: Acabamos de hacer nuestra opción fundamental a la fe. El centro y meta de nuestra le es Cristo. El “Sacramento de nuestra fe" es Jesucristo presente en la Sagrada Eucaristía. Explicitemos, amigos (as), ahora, nuestra adhesión total a Cristo con un acto vivo de fe y adoración a Él, presente, vivo, resucitado, en esta Hóstia. 

Oración comunitaria 

(La inicia el Coordinador del Encuentro, leyendo las peticiones siguientes en forma de letanía. Terminadas éstas, el Guía Espiritual, que preside la celebración, comienza un coloquio espontáneo al Señor e invita a los jóvenes a continuarlo. Al final, lo termina a manera de colecta, y da la bendición con el Santísimo Sacramento). 

* Señor, que sembraste en nosotros desde la niñez el germen de la fe, te pedimos que esta fe nunca muera en nosotros, sino que configure nuestra personalidad y madure con la edad. 

-Te lo pedimos, Señor. (Responden todos). 

* Señor Jesús, que la fe de nuestro bautismo a la que acabamos de optar, sea un compromiso de unión a Ti por toda nuestra vida; que entre nosotros no haya ningún Judas que te vaya a  traicionar.  

- Te lo pedimos, Señor 

* Cristo. Nuestra Pascua, que si caemos nos sepamos en seguida levantar; que nuestra fe sea viva y de obras, que dé poder y acierto a nuestras decisiones y abrillante nuestra visión de la vida, del mundo y de la Historia. 

- Te lo pedimos, Señor. 

* Cristo, Nuestro Héroe, haz de nosotros lideres comunitarios de la juventud de... (citar nombre población); que sepamos propagar y defender la fe mediante la palabra y sobre todo nuestro testimonio, en los hogares, en nuestros grupos y ambientes; y que, en premio, podamos después verte cara a cara, amarte y gozar contigo eternamente en el cielo. 

- Te lo pedimos, Señor.

C. RITO DE DESPEDIDA 

Monitor: (de pie) Al terminar esta celebración, nos despediremos de la Virgen María, que ha sido el modelo y tipo más perfecto de fe, con un canto de acción de gracias. 

CANTO DE ACCIÓN DE GRACIAS

4. GUIÓN DE CELEBRACIÓN PARA EL CIERRE DE LA BIBLIA 

El último acto del Encuentro lo constituye el cierre de la Biblia, que se entronizó y quedó abierta en la capilla desde la noche de entrada (ojalá se pudiera llevar a cabo también la entrega a todos los muchachos y muchachas de un ejemplar de los Evangelios o del Nuevo Testamento). 

Ese acto se realiza en forma de breve celebración. Sigue Inmediatamente después de la reunión de clausura del Encuentro, al que asistieron los antiguos "encuentristas", los padres y miembros del Equipo de Pilotos. El lugar más propio de celebración sería la capilla, pero cuando ésta queda muy separada del salón en que tuvo lugar la clausura, o por otras causas quedara incómodo trasladarse, bien puede el acto tenerse donde se efectuó la clausura. 

La celebración, más o menos, se desarrollará en la siguiente forma. Sobre el altar se colocarán los ejemplares de los Evangelios que se van a repartir a cada uno de los muchachos y / o muchachas asistentes al Encuentro y componentes del Equipo que  dirigió el encuentro. En la primera página de cada ejemplar irá una breve dedicatoria del Coordinador con firma y fecha del Encuentro. Si el acto se tiene en el salón de clausura, los libros y la Biblia estarán colocados sobre una mesa; en tal caso no se lleva la vela que se va a apagar. 

1. El Coordinador anuncia que va a tener lugar el acto de repartir los Evangelios y el cierre de la Biblia que se abrió con solemnidad la tarde de entrada. 

2. Un joven del Equipo de Liturgia pasa a leer de la Biblia los últimos versículos con que termina el Evangelio de San Marcos, del envío por Jesús de los Apóstoles a evangelizar el mundo: Marcos 16. 14-20. No lo sigue comentario alguno. 

3. Cuando la ceremonia tiene lugar en la capilla, el que leyó el Evangelio va y apaga la lámpara Que estaba prendida junto a la Biblia desde el principio del Encuentro. 

4. El Coordinador llama uno a uno todos los que asistieron al Encuentro. Pasa el ejemplar de los Evangelios al Guía Espiritual, y éste se lo entrega personalmente. En el momento de dárselo le dice: "La luz de la Fe”. A lo que contesta el joven al recibirlo: “Ilumine mi camino". 

5. Se termina con un canto de decisión y de compromiso, o un himno.

LITERAL D

LOS CUESTIONARIOS DEL ENCUENTRO

INTRODUCCION GENERAL A LOS CUESTIONARIOS DEL ENCUENTRO 

Es frecuente el uso de encuestas en el Encuentro. Forma parte de sus técnicas. "Trabaja en equipo -dice Lebret-, y no quieras decir la última palabra. Hay una técnica de la acción: no estudiarla o no aplicarla es tentar a Dios". 

La encuesta o test ayuda a la reflexión personal y facilita el diálogo en los grupos; crea clima y facilita información a las reuniones plenarias. Es un capítulo importante del método de la formación por la acción. Todo cuestionarlo en el Encuentro representa mucho más que unas preguntas y unas respuestas; tiene un valor ulterior, por cuanto provoca después nuevos contactos, informaciones y aún discusiones entre todos, muchachos y dirigentes, que hacen que se vivan más las ideas y los temas. Existen varias clases de cuestionarios en el Encuentro: unos personales y otros de los grupos; los hay hablados y también por escrito. El primer cuestionario, de 'Problemas Personales”, se entrega a los muchachos una semana antes del Encuentro, después del Pre-Encuentro. El resto se distribuye siempre después de los Mensajes. Excepto los dos penúltimos del tercer día, a todos los Mensajes del foro les sigue, en una u otra forma, un cuestionario. 

Es muy Importante advertir que en ningún momento las encuestas van a ser tema de discusión pública de principios doctrinales o de fe. El Encuentro se mueve en la línea de lo fundamental cristiano para la promoción vocacional. Ninguna encuesta ha sido pensada para que se conteste a manera de mesa redonda, que, por definición, es "una discusión ante un auditorio, controlada por un moderador". Las dudas y puntos de vista personales se tratarán en las conversaciones privadas, durante los tres días, en todos los momentos libres. 

El Encuentro consta de 20 temas, de los cuales, 12 son mensajes. Mensajes son los temas que se dan en forma de charla en el foro y tienen numeración aparte. Sólo éstos tienen cuestionarios. A cada mensaje le corresponde únicamente un cuestionario. Si aquí proponemos varios es para que el Equipo de Coordinación elija uno: el que considere más apto a la mentalidad del grupo de los jóvenes asistentes. Excepto el segundo mensaje, "El otro y yo", que se da a manera de introducción, el cuestionario sigue siempre de inmediato a la oración de acción de gracias del final del mensaje. 

Conviene que el tiempo dedicado al cuestionario no se alargue excesivamente, en detrimento del tiempo que requieren los mensajes. Es un peligro que tiene que evitar el Coordinador que los dirige. Por eso cada cuestionarlo debe constar de una sola pregunta. Hay una excepción para las encuestas escritas, sobre la "Confesión sacramento de renovación" y la "Fe", cuya duración es de unos veinte minutos. Estas dos encuestas se les distribuyen ya en hojas Impresas. 

La forma de contestar todas las encuestas es siempre por el método intragrupal Philips 6-6, según está expuesto en el Literal A.  Únicamente las dos encuestas anteriores se contestan individualmente, por escrito. 

1. CATALOGO DE PROBLEMAS PERSONALES
Este Catálogo se reparte una semana antes del Encuentro a los jóvenes que han sido aceptados, al final del Pre-Encuentro.

Nombres y Apellidos______________________________________________________________
Nació ___/___/___  Calle______________________________ Colonia______________________
Ciudad _____________________ E-mail______________________________________________
FORMAS DE CONTESTAR EL CATALOGO
1. Lea primero toda lista de problemas para tener una idea de conjunto.
2. Marque una cruz a la izquierda del número de frases que sienta que son realmente problema 

    para Usted.
    Ejemplo: +189 - Poca vida social. (Ud. puso una cruz a la izquierda del 189, porque la poca 

    vida social que lleva está siendo un problema para Usted).
3. Recorra los problemas marcados con una cruz y ponga una segunda cruz en aquellos 
    problemas que siente que lo preocupan de una manera especial.
    Ejemplo: ++ 197 - Pierdo fácilmente mis amigos. (Puso una segunda cruz a la izquierda 
    del 197, porque perder fácilmente sus amigos no sólo es para Usted un problema, sino 
    que le preocupa de una manera especial).
4. Recorra los problemas marcados con dos cruces y ponga una tercera en aquellos 
    problemas que sienta que lo preocupan de una manera especialísima. 
    Ejemplo: +++ 198 - No tener nadie a quien confiar mis problemas. (Puso una tercera cruz 
    a la izquierda del 198, porque el no tener a quien confiar sus problemas no sólo es un 
    problema para Usted, y problema que le preocupa de una manera especial, sino que es 
    uno de los principales problemas de su vida, y por eso preocupa de una manera 
    especialísima).
    NOTA. La razón, pues, de por qué marca una frase es porque aquello que la frase dice es 
    para Usted un problema.
    ¿Qué es un problema? 

a. Aquello que le preocupa. 

b. Aquello que, aunque no le preocupe, está en realidad causando un trastorno en su vida. 

c. Aquello a lo cual no está sabiendo dar una solución acertada. 

d. Aquello que es de solución difícil para usted, aunque sepa cuál es la solución acertada. 

e. Un gran deseo que usted tenga. 

5. No hay tiempo marcado para responder. Tómese todo el tiempo que necesite. Es preferible hacerlo de una manera pausada y pensándolo bien. 

6. Esta lista le ayudará extraordinariamente a tomar conciencia de sus problemas y a resolverlos por medio de la entrevista, pero sólo si es absolutamente sincero al marcarlos. Es usted libre para hacer la lista o no; pero si se decide a hacerlo debe marcar sus problemas con sinceridad. 

7. Repase la lista varias veces: 

a. Poniendo las cruces; 

b. Poniendo las segundas cruces; 

c. Poniendo las terceras cruces. 

PROBLEMATICA JUVENIL: FEMENINA Y MASCULINA

I   
1. Frecuentes dolores de cabeza. 
II  
2. Sacar notas bajas.
III   
3. Ser hijo único.
IV  
4. Frecuentemente me preocupa el deseo de vivir más cerca de Dios
V   
5. Participar muy poco de actividades comunes.
VI   
6. Me cuesta encontrar amigos / as.
VII  
7. Falto frecuentemente a la caridad con los otros.

VIII 
8. Impaciente por dejar la Escuela y empezar a trabajar.
I   
9.   No dormir lo suficiente.
II  
10. No entender al Maestro / Profesor.
III  
11. No vivir con mis padres.
IV  
12. Mi gran ideal sería dedicar toda mi vida a la educación de la juventud conforme a los principios cristianos.
V  
13. Poco  tiempo para jugar, hacer deporte y divertirme.
VI  
14. Ser tímido / a.
VII  
15. Falta de fuerza de voluntad para guardar los mandamientos.
VIII   
16. Dudar sobre la carrera que voy a seguir.
I  
17. Mala dentadura.
II  
18. Estar atrasado / a en mis estudios.
III  
19. Preocupación por alguien de la familia.
IV  
20. Hubo un tiempo en que sentí vocación sacerdotal ó religiosa.
V  
21. Necesidad de más tiempo libre a mi disposición.
VI  
22. Falta de aptitudes para ser líder.
VII  
23. Excitarme con mucha frecuencia en lo referente al sexo.
VIII
24. Necesidad de conocer mis habilidades y aptitudes.
I  
25. Fatiga frecuente en mi trabajo interior.
II  
26. Falta de verdadero interés por los libros.
III  
27. Excesivo trabajo de mis padres.
IV  
28. Me gustaría dedicar toda  mi vida a ayudar a pobres y enfermos.
V  
29. Creer que no soy simpático / a a los otros.
VI  
30. Perturbarme con demasiada facilidad
VII  
31. Falta de dirección espiritual.
VIII
32. Necesidad de mayor información sobre las profesiones.
I  
33. Falta de ejercicio físico
II  
34. Temor de fracasar en mis estudios.
III  
35. Falta de expansiones familiares con mi madre o con mi padres.
IV
36. Quiero resolver el problema de mi profesión y estado de vida en mi cristianismo de cara a Dios.
V
37. Necesidad de aprender a divertirme.
VI
38. Ser tema de conversación para los otros.
VII
39. Tentaciones suscitadas por ciertas películas.
VIII
40. No poder seguir la vocación deseada.
I  
41. De poca estatura.
II  
42. Dificultad en matemáticas.
III  
43. Alguna enfermedad en casa.
IV 
44. Me preocupa la colaboración apostólica que pueda dar para resolver, según Cristo, los problemas del 

      mundo de hoy.
V  
45. Andar con chicos / as
VI  
46. Fácilmente me siento herido / a en mis sentimientos.
VII  
47. Ser incapaz de vencer algún mal hábito.
VIII  
48. Deseo vivir a mi propio gusto.
I  
49. De mucha estatura.
II  
50. Dificultad en la ortografía o en la gramática.
III  
51. Desearía tener un ambiente familiar de más distinción
IV  
52. No sé como orientar mi vida para poder dirigir a los otros en el camino del cielo.
V  
53. Poca oportunidad para salir de la ciudad, de excursión, o para pasar el día en alguna casa de campo o 

                      hacienda.
VI  
54. Ser influenciado / a por los otros con demasiada facilidad.
VII  
55. Ceder a las tentaciones
VIII
56. Decidir si iré o no para la universidad.
I
57. Aspecto exterior poco atrayente. 
II
58. Poca facilidad de redactar.
III
 59. Padre o Madre fallecidos..
IV
 60. Siento que Dios me pide el máximo de generosidad para resolver el problema de mi futuro cristiano.
V
 61. Nada interesante para hacer en los tiempos libres.
VI
 62. Sentirme solo / a.
VII
 63. Conciencia intranquila,  aún después de confesarme.
VIII
 64. Miedo de no ser admitido / a en la Facultad.
I  
65. Complexión débil.
II  
66. No dedicar el tiempo suficiente al estudio.
III  
67. Disensiones familiares entre mis padres.
IV  
68. Quiero ser sacerdote o religioso / a pero necesito una orientación clara.
V  
69. Falta de habilidad para deportes y juegos.
VI  
70. Desear tener una personalidad más fuerte.
VII  
71. Dudas sobre algunas verdades religiosas.
VIII  
72. Miedo de no conseguir un empleo después de haber recibido el diploma.
I
73 - Deseo tener si es normal mi desenvolvimiento.
II
74 - Demasiado trabajo escolar para hacer en casa.
III
75 - Mis padres no me comprenden
IV
76 - Me gustaría formar parte de algún movimiento apostólico.
V
77 - Pocas oportunidades para leer lo que me agrada.
VI
78 - Desear ser más popular.
VII
79 - Pasividad en mis prácticas religiosas.
VIII
80 - Miedo de no conseguir un empleo después de haber recibido el diploma.
I  
81. No tener una alimentación adecuada. 
II  
82. Distraerme con frecuencia en el estudio.
III  
83. Ser tratado / a como un / a niño / a en casa.
IV  
84. Siento un impulso íntimo que me lleva a dedicarme al servicio del Pueblo de Dios donde la Iglesia me 

                      necesite.
V  
85. Deseo conocer mejor a las / los chicas / os.
VI  
86. Tener que evitar amistades peligrosas.
VII  
87. Pienso que basta creer en la religión, pero que no interesa practicarla.
VIII
88. No saber cómo hacer para orientarme en la vida.
I
89. Falta de peso.
II
90. Preocupado / a por alguna reprobación en mis estudios. 
III
91. Preferencia de mis padres por otro hermano o hermana.
IV
92. Antes de casarme o escoger una profesión, estoy dispuesto a examinar lo que Dios quiere de mí. 
V
93. Deseo conocer mejor a los muchachos / as.
VI
94. Temo quedar solo / a y olvidado / a.
VII
95. Me cuesta vencer el respeto humano en mis prácticas religiosas.
VIII  
96. No saber lo que realmente quiero.
I
97. Exceso de peso.
II
98. No ser bastante inteligente.
III
99. Falta de confianza en mi padre o en mi madre.
IV
100. Mi ideal sería una vida de pureza, pero en el mundo  no lo consigo plenamente.
V
101. No tener un lugar en  casa para entretenerme con los / as amigos / as.
VI
102. Ser frecuentemente grosero / a en el trato con los otros.
VII
103. Olvidarme fácilmente de mis propósitos en la práctica de la religión.
VIII
104. Oposición de mi familia a alguno de mis planes para el futuro.
I
105. Tener frecuentemente la garganta irritada. 
II
106. No me gusta la escuela donde estoy estudiando.
III
107. Mis padres  exigen demasiado de mí.
IV
108. Me gustaría llevar una vida pobre y desprendida de todo lo terreno.
V
109. Evitar las relaciones sociales.
VI
110. Deseo ser más que los demás.
VII
111. No tengo costumbre de rezar durante el día ni a la hora de acostarme.
VIII
112. Temor al futuro.
I
113. Gripes y catarros frecuentes.
II
114. Disciplina de estudio muy rígida.
III
115. Mis padres son de ideas anticuadas.
IV
116. No sé como hacer para dedicar toda mi vida a los obreros y empleados en un trabajo social cristiano.
V
117. Tengo dificultad en mantener una conversación.
VI
118. Sentir que nadie me comprende.
VII
119. Seguir un cristianismo de fórmulas exteriores. 
VIII
120. Necesidad de un orientador profesional vocacional.
I
121. Enfermar con facilidad.
II
122. Sentirme inquieto con frecuencia en clase.
III
123. No poder discutir ciertos problemas en casa.
IV
124. Siento  que mi fe me compromete cada vez más ante la Iglesia y ante mis compañeros.
V
125. Poco seguro / a de mi corrección en el trato social.
VI
126. Necesidad de tener un / a  buen / a amigo / a.
VII
127. Tener una conciencia perturbada o culpada.
VIII
128. No tener la madurez suficiente para escoger.
I
129. Frecuentes dolores de estómago.
II
130. Profesores que explican demasiado rápido.
III
131. Disgustos familiares.
IV
132. Siento que sólo seré feliz si dedico mi vida al establecimiento de un mundo social cristiano.
V
133. Gran interés por el cine.
VI
134. Sentimiento íntimo de que nadie me estima.
VII
135. Preocupado con las ideas del cielo y del infierno.
VIII
136. Frecuentemente cambiar de opinión sobre la carrera que voy a seguir.
I
137. No oír bien.
II
138. Profesores que no explican bien.
III
139. No llevarme bien con un hermano o hermana. 
IV
140. Gran deseo de contribuir para que reine Cristo en todos los hogares y todos los corazones.
V
141. Amistad con un muchacho / a.
VI
142. Discutir con frecuencia.
VII
143. Frecuentemente falto a Misa los domingos.
VIII
144. De tal manera me comprometo por una carrera que dejo abierta la posibilidad de seguir otras.
I
145. Dificultad en la pronunciación o en la dicción.
II
146. Libros de texto difíciles de entender.
III
147. No decir a mis padres lo que hago.
IV
148. Siento frecuentemente la vaciedad de las cosas de este mundo.
V
149. Amistad con un / a muchacho / a.
VI
150. Perder el control.
VII
151. No confesarme bien.
VIII
152. Dudo de si mi deseo de seguir tal carrera no será un deseo infantil.
I
153. Cansancio en la vista.
II
154. Dificultad para expresar bien mis ideas.
III
155. Deseo de más libertad en casa.
IV
156. Frecuentemente siento una llamada interior para una vida más perfecta.
V
157. No saber si es amor lo que siento por alguien.
VI
158. Ser testarudo / a y obstinado / a.
VII
159. No me preocupa, aunque después de haber pecado gravemente, pase mucho tiempo sin confesarme.
VIII
160. Me atrae mucho la parte económica en la elección de una carrera.
I
161. Fumar

II
162. No saber estudiar bien.
III
163. Divergencias de opinión entre mi padre y yo.
IV
164. Dudar sobre mi vocación sacerdotal o religiosa.
V
165. Amar a alguien que ignora mi afecto.
VI
166. Ser demasiado envidioso / a o celoso / a.
VII
167. Conocimiento poco profundo de mi religión.
VIII
168. Lo que más me atrae a una carrera es el desarrollo técnico y la posibilidad de ejercer mis cualidades 

                        intelectuales.
I
169. Afecciones nasales o sinusitis.
II
170. Poca memoria.
III
171. Me preocupa la manera de comportarse de mi padre.
IVI
172. Siento una fuerza que me arrastra por así decirlo, hacia Dios.
V
173. Deseo de aprender a bailar.
VI
174. Tener antipatía por alguien.
VII
175. Dificultad en mantenerse en estado de Gracia.
VIII
176. Quisiera acertar en mi carrera para ayudar en el bienestar social, especialmente de los más pobres.
I
177. Dudas sobre una posible enfermedad.
II
178. Clases muy aburridas.
III
179. Me preocupa la manera de comportarse de mi madre.
IV
180. En una vida de oración y trabajo me sentiría en paz.
V
181. No disfrutar de muchas cosas que otros disfrutan.
VI
182. Ser poco simpático / a a alguien.
VII
183. Palabras o conversaciones poco convenientes.
VIII
184. Quiero escoger una carrera que me de la libertad, que siempre deseé, para no depender de nadie.
I
185. Preocupado / a por alguna deficiencia física.
II
186. Injusticias en los castigos y notas.
III
187. Necesidad de amor y comprensión en casa.
IV
188. Me gustaría ser un apóstol de Cristo en el mundo de hoy.
V
189. Poca  vida social.
VI
190. Preocupado / a por la impresión que causo a los otros.
VII
191. Me cuesta hablar sobre mis problemas.
VIII
192. Dudas sobre si escoger ciencias o letras.
I
193. Disturbios por el desarrollo fisiológico que estoy experimentando.
II
194. Estar obligado / a a estudiar materias que no me gustan.
III
195. Mis padres no me alaban mis éxitos en los estudios.
IV
196. Preocúpame el hecho de cómo llevar una vida cristiana más perfecta.
V
197. Pierdo fácilmente todos / as mis amigos / as.
VI
198. No tener a nadie a quien confiar mis preocupaciones.
VII
199. Poca frecuencia de sacramentos. 
VIII
200. No podré esperar de mi familia ayuda para triunfar en mi carrera.
PREGUNTAS
1a. ¿Cree que los aspectos señalados por Usted en la lista dan una visión general de sus 
      problemas?      SI___  NO___
      ¿Qué otros aspectos añadirías Usted a la lista?_________________________________
      ________________________________________________________________________
2a. Haga un resumen de sus problemas con sus propias palabras:_____________________
      ________________________________________________________________________
      ________________________________________________________________________
3a. ¿Le gustaría poder hablar sobre estos problemas con alguna persona que le pudiese 
      ayudar?          SI___  NO___
4a. ¿Le gustaría pertenecer a un grupo de orientación cristiana que:
      a. Le ayudase a resolver sus problemas.
      b. Le orientase en la formación de su personalidad.
      c. Le formase para ser un líder cristiano en el ambiente en que Usted vive.
      d. Le diese la orientación necesaria para resolver el problema de su futuro cristiano y 
          profesional de cada a Dios?       SI___  NO___
2. Actividad a realizar al final del mensaje: «El paso por la encrucijada» 

Terminado el segundo mensaje el coordinador invita a hacer una evaluación o computación gráfica de las señales que cada uno marcó con cruces en su catálogo para después confeccionar el Perfil del catálogo. 

Naturalmente no se trata con ello de hacer una evaluación moral de nuestros problemas, sino de poner énfasis sobre ciertos puntos e invitar a hacer a da uno su reflexión. 

Aquí se presenta el gráfico del Perfil del catálogo de problemas a entregar a todos.

MANERA DE INTERPRETAR EL CATÁLOGO DE PROBLEMAS

1º Son ocho los capítulos de problemática que se encuentran en el catálogo, como lo  hemos explicado en la «Explicaci6n del Contenido». 

2º Los problemas se repiten de ocho en ocho y cada conjunto de ocho problemas se  

encuentra separado por una finca en blanco para facilitar la corrección. Por tanto 

    El problema  número 1 es de salud. 

número 2 es de estudios. 

número 3 es de familia. 

número 4 es de realización cristiana. 

número 5 es de vida social. 

número 6 es de personalidad. 

número 7 es de religión-moral. 

número 8 es de vocación profesional. 

Y ahora se repiten todos de nuevo: 

       El problema número 9 es de salud. 

                    El problema número 10 es de estudios... 

Tendremos entonces que: 

Los problemas de salud son el 


1 - 9   - 17... 

                         de estudios son el 

2 - 10 - 18... 

de familia son el 

3 - 11 - 19... 

de realización cristiana son el 
4 - 12 - 20... 

de vida social son el 

5 - 13 - 21... 

de personalidad son el 

6 - 14 - 22... 

de religión-moral son el 
7 - 15 - 23... 

de vocación profesional son el 
8 - 16 - 24...

PERFIL DEL CATÁLOGO DE PROBLEMAS
Para ayudar a los jóvenes a evaluar y reflexionar sobre el Catálogo de problemas personales existe el gráfico conocido con el nombre de Perfil del Catálogo de problemas. 

Cuando el equipo promotor decida usarlo en el Encuentro, entregará una copia del mismo a todos, al terminar el mensaje 6. Una vez entregado, el coordinador hará una explicación del mismo y les enseñará la forma de contestarlo de acuerdo con las siguientes normas. Manera de marcar la problemática: 

a) Se empieza por contar el número de cruces trazadas al margen del número de cada pregunta, por orden de capítulos. En cada apartado del gráfico se marcan con rayas los problemas que hubo en primer lugar (una cruz), en segundo lugar (dos cruces) y en tercer lugar (tres cruces). 

b) Los problemas marcados con una cruz valen 5 puntos. Con dos cruces valen 7.5 puntos. Con tres cruces valen 10 puntos. Después del conteo anterior, multiplicando el resultado de la suma de rayas del primer lugar por 5, las del segundo por 7.5 y las del tercer lugar por 10, tenemos los puntos conseguidos que, sumados, se escriben en el renglón que dice: SUMA TOTAL DE PUNTOS. 

c) Se pasa después el valor a la altura correspondiente del capítulo del gráfico marcándolo con una señal. Trazando después una línea entre señal y señal nos dará el perfil del Catálogo. 

Veamos un ejemplo con el capítulo 1, SALUD: hubo cuatro problemas con una cruz (primer lugar), tres con dos cruces (segundo lugar) y uno con tres cruces (tercer lugar). El total de puntos a marcar en el capítulo SALUD será: 52.5. 

Primer lugar        4 x 5    = 20. 

Segundo lugar    3 x 7.5 = 22.5. 

Tercer lugar         1 x 10 = 10. 

Se van juntando después los diversos puntos del gráfico en los diferentes capítulos: salud, estudios, familia. Así tendremos el diagrama completo. 

Mensaje 1:

¿QUE ES EL HOMBRE?

Cuestionario n. 1

Resumir en una sola frase, en forma de lema, la idea principal del mensaje. Cada muchacho escribe en un papel su frase. Después se leen en el grupo, para seleccionar entre todas las que se considere que mejor expresa la intención del mensaje. Esta será la frase-elegida del grupo, pudiendo ser recompuesta con las observaciones de los demás. El tiempo para hacerlo será de unos seis minutos. 

Al aviso del Coordinador, que es el que dirige la encuesta, todos los secretarios-relatores se levantan para leer al plenario las frases elegidas por cada grupo. Conforme se van leyendo, uno del grupo de Secretaría escribirá en el tablero estas frases. Al final, el Piloto expositor, entre todas las frases elegidas en los grupos, a su vez, elegirá una: la que a su parecer mejor haya resumido en forma dinámica su charla. Esta se llama la frase-aclamada. La aclamación se puede hacer de diferentes maneras: subrayándola en rojo en el tablero; dedicándole un aplauso; levantándose todos y aclamándola en voz alta; también después se podría escribir e ilustrar con un dibujo en un cartel y exponerla en una de las paredes del foro. 

Cuestionario n. 2

¿Qué piensan de esta frase de Jaques Brel: "A los jóvenes yo creo que se les habla demasiado de dinero y seguridad, vivir es inseguridad, vivir es riesgo". ¿Están conformes? 

Cuestionario n. 3

* Para ustedes, ¿dónde radica la raíz de la felicidad? 

*¿Qué piensan de la frase del filósofo Ortega y Gasset: “La felicidad es la vida dedicada a ocupaciones para las cuales cada hombre tiene singular vocación"?.

Cuestionario n. 4

Pon por orden de preferencias los valores que tú consideras más esenciales para tu felicidad: 

Salud ___ 
Libertad ___ 
Dinero ___


Amor ___ 
Belleza  ___
Fe religiosa ___

Trabajo ___      Educación ___
Amistad ___


Diversiones ___          

La respuesta que haya tenido más preferencias en el grupo es la que será leída por el secretarlo-relator, siguiendo el orden de puntuación. 

Mensaje 2:

EL OTRO Y YO

NOTA: Los tres cuestionarios lo mismo pueden proponerse antes que después del mensaje. Son de carácter individual. No se contestan en grupo, pero ellos se prestan al diálogo. Tampoco de ninguno de ellos se exige la respuesta. Buscan principalmente, despertar interés y hacer reflexionar sobre el tema de la charla. Corresponde al Piloto expositor elegir de antemano el cuestionario que se va a proponer a los muchachos, lo mismo que en el mensaje anterior. Cuando se dé alguno de estos cuestionarios hacerlo de forma rápida para no quitar tiempo al mensaje. Como al mensaje le seguirá el audio-fórum, se puede perfectamente, incluso, suprimir el cuestionarlo para dar más tiempo al audio-fórum. 

Cuestionario n. 1 Tema: ¿Eres tú un buen amigo?

1.  ¿Ignoras lo Que es sentir envidia? 

2.  ¿A los que consideras tus amigos les cuentas tus fracasos? 

3.  ¿Acudes a ellos cuando están apenados? 

4.  Si el favor a un amigo te obliga a echar mano de tu billetera, ¿haces tú ese favor? 

5.  ¿Sabes guardar los secretos?

6.  ¿Dejarías de demostrar tu aprecio a un compañero que tuviera las preferencias de tu superior? 

7.  ¿Para disfrutar de la compañía de tus amigos te es innecesaria la diversión concreta? 

8.  ¿Serias capaz de permitir que tu compañero se lleve la gloria que tú has merecido? 

9.  ¿Has merecido que ellos hagan lo mismo contigo? 

10.  ¿Cuando estás triste prefieres dialogar con otra persona? 

11.  ¿Eres capaz de prestar algún utensilio importante a un amigo? 

12.  ¿Eres muy solicitado para acompañar a los demás? 

13.  ¿Te disgusta hablar mal de un amigo con otro amigo? 

14.  ¿Antepones la amistad a todo capricho tuyo? 

15.¿Consideras peligroso el lema de que "la caridad empieza por uno mismo"? 

Resultado del cuestionario anterior 

El doctor Gonzalo Lloveras, autor del cuestionario, contesta así: 

Más de 10 afirmaciones    
=
Excelente 

De 6 a 10 afirmaciones              =
Notable 

Menos de 5 afirmaciones    
=
Mal 

Cuestionario n.2 Tema: Relaciones Humanas

1.¿Qué opinas de la soledad? ¿Te angustia? ¿Es un bien o es un mal? ¿ Hay que buscarla o hay Que huirla? 

2.  Por la experiencia que tienes de relaciones humanas, ¿se puede poner confianza en los demás? 

3. ¿Cuáles son las virtudes que tú consideras más importantes para la convivencia? ¿Qué requieres de tus amigos? 

Cuestionario n. 3 Tema: La Amistad

1.  ¿Eres capaz de tener amigos? 

2.  ¿Toda amistad está evocada al fracaso? 

3.  ¿Cuáles son a tu parecer, las condiciones para construir una amistad que sea duradera? 

4.  Cuando uno se ha decepcionado una vez, ¿se puede creer todavía en la amistad? 

5.  ¿Cómo se puede salir de una decepción? ¿Cómo se puede salir de esta decepción de amistad? 

6.  ¿ Has confrontado tu manera de amar con la de Jesús en el Evangelio? 

Mensaje 3: EL HOMBRE VIEJO

Cuestionario

Como el cuestionario del mensaje siguiente, del Hombre Nuevo, hace referencia al tema presente, y constituyendo ambos uno mismo, en el fondo; se hará la encuesta pidiendo que cada grupo dé una frase-lema. que compendie y descubra la Idea eje de toda la charla, para que, entre todas las frases, el Piloto expositor después elija una: la frase-aclamada. (Ver la forma de realizar este cuestionarlo, a manera de Philips 6-6, en el mensaje 1, cuestionarlo número 1).

Mensaje 4: EL HOMBRE NUEVO

NOTA: El Coordinador es el que presenta la encuesta: pero el Guía Espiritual que corresponda tener que predicar la homilía de la celebración de la Palabra sobre la Penitencia que le sigue, será quien recibirá las respuestas. Conforme los chicos y las chicas vayan entregado en el foro sus respuestas escritas, el Guía Espiritual las irá revisando. Estas le servirán de orientación y algunos puntos puede contestarlos en la homilía. Las respuestas a la encuesta son anónimas. 

Encuesta: LA CONFESION, SACRAMENTO DE RENOVACION

1. A tu modo de ver, ¿qué buscan los jóvenes de tu edad cuando se acercan al sacramento de la penitencia o confesión? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

2. Ordena, numerándolas, según su Importancia, las frases que te parezcan más apropiadas para expresar la eficacia de la confesión. 

___ "Dios no viene a suplir los esfuerzos del hombre en la confesión. Viene, sobre todo, a restablecer una alianza". 

___ "El sacramento de la penitencia educa al tener que confesar los pecados el sentido de la responsabilidad colectiva". 

___ "Por el pecado, nuestro poder de destrucción supera a nuestro poder de creación. Al pecar emprendemos un camino del que no podemos volvernos atrás solos." 

___ "He aquí lo que cambia la confesión: el pe- cado, muro colocado entre Dios y nosotros, viene a ser, por el sacramento de la penitencia, una forma de relación entre Dios y el hombre".

___ Por el sacramento de la penitencia o confesión, Dios me llama a construir mi unidad personal, y construir con todas mis fuerzas la unidad de las comunidades humanas, en que vivo". 

3. Completa con alguna frase tuya las frases anteriores, la que mejor exprese, a tu criterio, la relación que existe entre la confesión y el paso o conversión del Hombre Viejo al Hombre Nuevo, según lo expuesto en los dos últimos mensajes. 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Mensaje 5: DIOS Y MUNDO AL ENCUENTRO

Cuestionario

Se practicará para este mensaje, de tipo más bien doctrinal, la forma de encuesta de elección, entre los grupos, de la frase-lema que mejor compendie la Idea central de toda la charla. Esa encuesta ayudará mucho a coordinar los conceptos un tanto dispersos de este mensaje de cosmovisión cristiana. (Ver la forma de realizar esta encuesta, con el método Philips 6-6, en Mensaje 1, cuestionarlo número 1)

Mensaje 6: EL PASO POR LA ENCRUCIJADA

Confección del "perfil" del Catálogo de Problemas Personales

A este mensaje no le correspondería ningún cuestionario final, por cuanto el mismo mensaje es la respuesta al cuestionario del Catálogo de problemas. Sin embargo, terminada la charla. el Coordinador hace distribuir la hoja llamada Perfil del Catálogo, para ayudar a los muchachos a hacer ellos mismos la evaluación de sus propias respuestas. 

Con el Catálogo en la mano que les fue devuelto en el momento de iniciar el mensaje y la hoja del Perfil que acaban de recibir, el Coordinador les enseña la forma de confeccionar el gráfico. El modelo de la hoja del Perfil que se distribuye impreso a cada uno se encuentra en las páginas siguientes. Las normas para elaborar el Perfil han sido dadas anteriormente en la página.

Mientras los muchachos confeccionen el gráfico, los Pilotos de cada grupo estarán dispuestos a aclarar las normas dadas por el Coordinador y ayudar a los que lo deseen. Cuando el tiempo no lo permita o por alguna otra causa el Equipo de Coordinación considere oportuno no entregar el Perfil, éste puede ser perfectamente suprimido. 
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Mensaje 7: LA MADUREZ DE LA PERSONALIDAD

Cuestionario

NOTA: En la primera parte, al hablar de la forma de realización de este mensaje, ya se expuso un cuestionarlo de preguntas. Señalamos algunas más. Sean las que sean las preguntas Que proponga el Piloto expositor para contestar. nunca serán éstas más de una. al máximo dos. El tiempo no permite más. 

1. Citar entre el grupo algún hecho de vida conocido, que pueda servir de ejemplo de auténtica personalidad cristiana juvenil; y también de inautenticidad o inmadurez de personalidad. 

2. Hasta qué punto los condicionamientos familiares, educativos y sociales les impiden a los jóvenes ser auténticos. 

3. Cómo luchar, a pesar de los condicionamientos familiares. educativos y sociales, para ser jóvenes auténticamente cristianos y libres. (Dar medios concretos y orden de prioridad entre ellos.) 

4. Cómo piensas que actúa la juventud de ... (dar nombre del país o población), en concreto de tal año de bachillerato o universidad, o en lo que respecta al problema de la autenticidad y libertad. (Puede ser conformista, negativa o luchando positivamente por ellas.) 

5. Escribe el número de actividades estudiantiles cívicas. religiosas y deportivas que ¡se pueden proponer a los jóvenes de tu edad para desarrollar su personalidad. 

Mensaje 8: EL JOVEN LIDER COMUNITARIO

NOTA: El Coordinador es el que presenta la encuesta: pero el Guía Espiritual del Encuentro, que es el que predicará la homilía de la celebración de la Palabra sobre la Fe que le sigue. será el que recibirá en el foro las respuestas de los muchachos o muchachas. Conforme las vaya recibiendo procurará leer los puntos de mayor interés, para poder contestarlos después en la homilía de una forma totalmente impersonal. La encuesta no se firma. 

Encuesta: LA FE 

1.¿Qué entiendes tú por tener fe? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

2. Si un día te dicen lo que una mujer dijo a Pedro, en Jerusalén, la noche de la Pasión, cuando prendieron a Jesús: "Eres tú uno de sus amigos", ¿cuál sería tu respuesta? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

3.Hay quienes se lamentan de no haber tenido opción a la fe, y haber encontrado la fe desde la cuna. Les parece que sólo es válida una fe conseguida al precio de una opción contrastada y dolorosa. Para ellos, parece ser, no se les ha presentado nunca esta opción. Están tentados de pensar que la fe o la incredulidad no son más que el resultado del azar. De ahí a considerarla como una herencia familiar, como un recuerdo de la Infancia o como una buena costumbre... no hay más que un paso, que rápidamente se da. En la juventud, muchos experimentan ese malestar Interior descrito. Tratan de liberarse de lo que ellos llaman una "supervivencia inútil". ¿Qué piensas de ello? ¿Crees que ahí está la solución; o en la reaceptación, cuando joven, de la fe?

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

4. ¿Hay algo en la religión, en la Iglesia, que no comprendas, te choque o te resistas a admitir?

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

5. De las siguientes palabras, ¿cuál advocación prefieres?


___ Padre

___ Jesucristo, Salvador
___ Señor


___ Nuestro Señor
___ Nuestro Héroe

___ Dios Todopoderoso


___ Hermano mayor
___ Nuestro Amigo

___  Buen Pastor


___ Libertador



6. Por qué criterios yo creo: 

___ A causa de la enseñanza de mis padres. 

___ A causa de unos amigos. 

___ A causa de un sacerdote. 



___ Por tradición o costumbre. 

___ Porque tengo necesidad de la fe para vivir. 

___ Porque he descubierto a Jesucristo. 

7. Escribe rápidamente la palabra o la frase que espontáneamente te viene a la memoria cuando escuchas las siguientes palabras: 

Evangelio _______________________________________________________________________ 

Cielo __________________________________________________________________________

Pascua ________________________________________________________________________   

Cristiano _______________________________________________________________________

Caridad ________________________________________________________________________

Iglesia _________________________________________________________________________ 

8.Enrique da su punto de vista: 

“Nuestras clases de enseñanza religiosa son una calamidad. Es claro que me aburre, y no es a mí solo. No se tratan nuestros problemas, lo que nos Interesa y vivimos. Con frecuencia se nos presenta la fe como algo fuera de nuestra vida. No es que sea contrario a una formación cristiana, pero quisiera que ésta se diese de otra manera." 

¿Eres de la misma opinión de Enrique? _______________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

9. ¿Conoces en tu ambiente a algún cristiano o cristiana que trate de vivir su fe? ¿Podrías hacer su retrato, esto es, describir en unos trazos cómo se comporta normalmente en su vida de cada día o en sus relaciones con los demás? ___________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

10.¿Para ti, Jesucristo es alguien vivo? Explica un poco tu respuesta. _______________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Mensaje 9: LOS GRUPOS JUVENILES CRISTIANOS

Cuestionario

Proponer a los grupos que contesten, en forma de Philips 6-6, alguna de las siguientes preguntas: 

1. ¿Cuáles son los grupos de juventud que consideran deben ir a evangelizar a su salida del Encuentro? Citen ejemplos de grupos primarios (psícogrupos), y de grupos secundarios (sociogrupos). 

2.¿Cuáles grupos juveniles cristianos, y obras o movimientos juveniles conocéis, para aconsejar, en vuestros ambientes? 

3. ¿Qué iniciativas de labor de grupo propondrían, para la salida del Encuentro. con los compañeros(as) de esta convivencia? 

Si al Encuentro hubieran asistido jóvenes que ya pertenecían a grupos de amistad, o naturales; o formaban parte de diversas agrupaciones, por ejemplo, clase, colegio, Universidad, club, etc., en tales casos será mejor que se reúnan de acuerdo a estas afinidades grupales anteriores al Encuentro para que planeen sus actividades o reorganización de los grupos a la salida. 

Cuando todos los jóvenes asistentes del Encuentro pertenecen a una misma agrupación (JEC, Legión de María, colegio, Universidad, parroquia), el cuestionario del mensaje se acomodará a las intenciones e intereses de los propios grupos. El Equipo de Coordinación, para formular el cuestionarlo, consultará previamente al Encuentro a sus dirigentes, que organizaron la tanda. 

Mensaje 12: ALBORADA DE UN MUNDO NUEVO

Cuestionario de evaluación del Encuentro

A este mensaje, al Igual que los anteriores, que son los últimos del Encuentro, no le sigue propiamente ningún cuestionario. El presente es un cuestionario de evaluación de todo el Encuentro, hecho a manera de perspectiva vital de síntesis. Cuando, por alguna causa, no pudiera haber el acto final de clausura con invitados, después de contestar el cuestionarlo por escrito, podrían los jóvenes asistentes y los dirigentes dar sus testimonios e impresiones a manera de despedida antes de la misa. 

Preguntas: 

1. ¿Cuáles aciertos reconoces en el método de los Encuentros?

2. ¿ Cuál ha sido el momento de¡ Encuentro en que has sentido a Cristo más cerca? S.& ¿Qué es lo que sugieres para mejorar el método, del Encuentro? Cuando por razón de la brevedad y del acto de clausura no se hace el cuestionario de evaluación, se po- dría realizar. al el Equipo Promotor lo cree oportuno, en una reunión posterior al Encuentro y así promover después un nuevo contacto con todos los asistentes.

LITERAL E

LA METODOLOGIA DEL "LENGUAJE TOTAL"

EL TRIPLE SISTEMA DE SIGNOS DE EXPRESION EN EL ENCUENTRO

El lenguaje verbal, fundamento de la pedagogía tradicional, ha tenido que hacerse de lado para dar paso al lenguaje visual y sonoro. En la sociedad actual, el racionalismo conceptual ha dejado de interesar a la nueva generación que ya, es producto de la era de la imagen. Hoy la técnica moderna de ex presión utiliza indistintamente el lenguaje de la palabra como el de la imagen y de los sonidos. Este hecho social lo debe tener siempre muy en cuenta el Encuentro de Promoción Juvenil. Desconocerla se- ría negarse a vivir el mundo de la juventud de hoy. 

El Encuentro trata de formar al muchacho y a la muchacha sin sacarles de este medio ambiente en el cual han nacido y viven. Trata de romper el dualismo entre el mundo de la Imagen tan característico de la Juventud, y el mundo abstracto y racional que es tan caro a los adultos. Para conseguirlo, el Encuentro aplicará la llamada, en pedagogía, metodología del lenguaje total. 

Se entiende por lenguaje total: la síntesis del triple sistema de signos de expresión, las palabras, las imágenes y los sonidos. Son las diversas formas que utilizan hoy la prensa ilustrada, el cartel publicitario, el cine, el disco, la radio, la televisión. La capacidad de asimilación, por el corte psicológico, que ha adquirido nuestra juventud es sorprendente. En el abigarrado universo de los llamados instrumentos de comunicación social, el joven ha aprendido a leer y escribir las imágenes y los sonidos; y a expresar de manera nueva sus pensamientos, emociones y estados de ánimo. Por eso el Encuentro los contempla todos, evitando siempre, desde luego, en lo que éstos tengan de extravagancia y "trucoloje". La sensatez y la naturalidad son tónicas del Encuentro. 

1. EL ESTILO DEL LENGUAJE HABLADO DEL ENCUENTRO 

Aquí, como en todo método apostólico, el estilo tiene una importancia capital. El estilo es una obra. Como la obra es de promoción juvenil Integral, su estilo será igualmente, juvenil, de promoción e integral. 

a. Estilo juvenil. 

El joven es natural, espontáneo y alegre, y así le gusta que le hablen. Es alérgico al tono del discurso, y le aburre la religión dada como lección. Le encanta, en cambio, que le ayuden a interpretar las escenas de la vida real, y le convence más el testimonio que las palabras del que le habla. El Expositor tendrá estilo siempre que le preocupe menos hacerlo bien que hacer el bien. El joven de sí es alegre. El estilo también, pues, tiene que ser ágil, sin repeticiones; dejando que ellos saquen las conclusiones. Como Jesús, que "no hablaba sin parábolas" (Mc. 4. 34), hay que salpicar la exposición de anécdotas y comparaciones actuales. En el desarrollo incluso se han Incluido ejemplos clave. En las charlas es muy oportuno a veces saber aducir un chiste, que a la par de servir de distensión se puede prestar a incisiones vivas y directas. 

b. Estilo promocional 

El Encuentro tiene que abrir caminos, porque es vocacional. Y no sólo motivar, para las opciones fundamentales a que están urgidos los jóvenes en su edad, sino llevarlos a que la elección sea con compromiso. Hay que abrir ventanas para que se asomen. Invitar, no obligar, Responsabilizar.

Promocionar: es vertebrar, nuclear ideas, personas y conductas. La sencillez de la exposición no es enemiga de la profundidad. El que no sabe exponer con sencillez una idea profunda es que todavía no la ha comprendido. Nunca hablar de una cosa que uno no domine- Los expositores deben ser personas promocionadas, para que hablen con los propios testimonios. La promoción del Encuentro debe ser vivencial, para que los muchachos puedan salir habiendo comprobado existencialmente lo que se ha querido probarles; porque nadie puede renunciar después a un placer auténtico experimentado". 

El joven sólo acepta las verdades cuando las des- cubre como valores. Por definición, valor es toda respuesta a una necesidad. La mentalidad "rebelde" del joven busca un concepto de vida más dinámico del que le pudo dar el colegio y, a veces, la familia, frente a un mundo que crece, se desarrolla y evoluciona. Es de mentalidad personalista y hay que pro- mocionarlo a la comunidad. 

c. Estilo integral 

Ante todo, lo que se trata de Integrar en el Encuentro es las convicciones de la fe con la vida; lo natural con lo sobrenatural; la vocación temporal con la vocación eterna, en una síntesis a la vocación superior y única a la santidad (LG 19, 22). Las exposiciones argumentarán con pruebas y testimonios de fe y de razón. Habrá un lenguaje seglar y un lenguaje sacerdotal para hablar de Dios. Los modismos y puntos de vista serán los de cada uno: que nadie renuncie a su estilo. De aquí la necesidad que el Equipo Promotor esté compuesto de laicos y religiosos, de jóvenes y de adultos, de intelectuales .profesionales y obreros. El Equipo debería marcar la rosa-de-los-vientos: orientar en todas las direcciones, para que cada uno encuentre la suya. 

El nuevo humanismo, que proclama para la Iglesia el Concilio (GS 55). y que Maritain definió como humanismo integral en una de sus más famosas obras, es a la vez meta y estilo del Encuentro. 

2. LA AUDICION DE CANCIONES DE PROTESTA Y EL AUDIO-FORUM 

En el Encuentro se canta. Después de una sesión de estudio y reflexión el canto es descanso. Una canción impregna el ambiente. Crea clímax. El canto, cuando es compartido por todos, hermana y quita tensiones. Con una canción se expansionan mejor y expresan los sentimientos. Es una forma de pensar sintiendo. En tres minutos una canelón puede reflejar el mundo que nos rodea, especialmente el mundo Juvenil. La juventud acepta las Ideas de los cantantes. ¿Qué es una canción? 

“Una canción, bien poca cosa: 

pero cuando nos llega. 

Queda en el fondo del corazón. 

¿Por qué será?... 

No es más que un estribillo 

que va y viene, 

en nuestras alegrías, en nuestras penas. 

¿Por qué será? ¿Por qué será? 

(Amigos de la Canción). 

Se suele cantar siempre antes de cada mensaje, en el foro. Hay un grupo cuyo cometido es cuidar del canto, con un Guía para promoverlo. En él están los muchachos que tienen más aptitudes para el canto. En todos los Encuentros suele haber espontáneos que, con la música de alguna canción conocida o disco, componen una canción, con letra alusiva a los temas e Intenciones del Encuentro. Después estas canciones quedan y se repiten en posteriores reuniones de los mismos muchachos y en fiestas. 

También se usa en el Encuentro el disco. Lo mismo puede ser un amigo que un enemigo. Sería un enemigo cuando se usa para sustituir el canto de los muchachos y por animación. El disco masifica, empereza y lleva entonces a la evasión. Por eso no se permite llevar transistores de radio al Encuentro. El disco, en cambio, ayuda cuando es para aprender una canción y para reflexionar. Es el caso de la audición de discos protesta y del audio-fórum qué se practican y tienen lugar en un momento del programa del Encuentro. Sustituye la campana la mañana para despertar. 

1. La audición de canciones de protesta 

El tema general de la tarde de entrada es: "La juventud se presenta". Se la llama así porque en ella se hacen varias presentaciones. A la llegada, en el salón, durante la charla inicial, se presentó el Equipo Promotor; se presentaron, uno a uno, los muchachos; se hizo, en la exposición del mensaje, un bosquejo de la juventud hoy. En la primera meditación de la capilla, después, se hizo la presentación ante el Señor del yo profundo, partiendo de los recuerdos y los deseos de cada uno. Terminada la comida de la noche se vuelven a reunir todos en el salón para la audición de unas canciones de mensaje y hacer la presentación del ambiente juvenil actual y mentalidad predominante, mediante la selección de unas canciones de algunos ídolos de la canción. 

A través del cantante se puede adivinar la sed de verdad, un deseo de amor, de paz o de justicia, a la par que unos sentimientos de inconformidad, de frustración o protesta.  En la primera meditación se trata del poder del deseo en la conformación del “yo". La canción explota anchamente el deseo que todos tenemos de descubrir ese lejano país donde encontraremos al fin la realización de nuestros sueños. El ritmo permite la fijación de las ideas: lanza llamadas, plantea cuestiones, transmite mensajes. 

La forma concreta de realizar la audición de estas canciones, con textos de mensajes de contraste, puede ser la siguiente: 

1. Un Piloto, encargado de preparar la audición, habrá instalado en el salón, donde va a efectuarse, una grabadora. Procúrese que la grabadora sea un aparato de muy buena calidad para que la música pueda ser captada con toda fidelidad. En el salón se dispondrán las sillas en torno a la mesa de la grabadora de manera que el salón tenga un aspecto acogedor. 

2. La comida de la noche de entrada se inicia con la lectura del Mensaje del Concilio Vaticano II a toda la juventud, u otro tema de Interés para el momento, antes de empezar a hablar. Después de la acción de gracias de la comida, el Coordinador avisa que se va a pasar dentro de unos breves minutos al salón para la audición de unos discos: que siendo aquélla la tarde de interiorización, a fin de no perder el clima de reflexión en que ya estamos, se ha dispuesto un breve acto que además de ameno mantendrá el mismo Interés. 

3. Una vez ya en el salón, el Coordinador explica en qué consistirá el acto. Se van a oír unas canciones. Se pide sobre todo atender a la letra o sentido de sus mensajes. Ustedes -les dice a los muchachos- están acostumbrados a oír canciones. Esta vez se les pide que atiendan menos a la música que al sentido de las palabras. A través de unos discos se presentará la juventud actual, su mensaje, su canción, su baile... Un disco permite trasladar a cualquier sitio los personajes y sus palabras. Se trata sentido de las palabras. A través de unos discos se presentará la juventud actual, su mensaje, su canción, su baile... Un disco permite trasladar a cualquier sitio los personajes y sus palabras. Se trata de aprovechar este rato de descanso de ahora. 

El Coordinador va presentando cada una de las canciones que se van a tocar: su Intención y su cantante, que será un ídolo juvenil de la canción reconocido. La primera será la exaltación de un valor, por ejemplo, el amor, hecha en una canción de mensaje positivo. Para la otra se buscará una canción de las llamadas protesta, en que el cantante describe la situación de decepción o ausencia de aquel valor en la vida. El Coordinador destacará los puntos sobre íos que pide se ponga mayor atención, para establecer el contraste y hacer así sentir con- ciencia de naufragio para ir a buscar soluciones que Interesen más al joven a una respuesta en el Encuentro.             

El acto debe ser máximo de media hora. No es un audio-fórum, como el que habrá el día siguiente. Es una pura audición de descanso de sobremesa. Bastarían dos canciones, una positiva y otra de protesta, para sacar, al final, una conclusión. En caso de querer poner más, nunca deben ser más de cuatro: dos positivas y dos negativas, pero sin cambiar nunca el mismo tema para no dispersar la intención, sino más bien remacharlo o matizarlo. 

De aquí se pasa a la capilla para la segunda meditación, que se iniciará partiendo de alguna de las frases de los discos, para hablar del tema: "El dedo oculto de la esperanza." 

4. Ejemplo de los dos tipos de canciones para la audición de discos, "La juventud se presenta"; estableciendo contrastes entre un ansia juvenil universal y una realidad que la falsea y provoca una reacción de protesta. 

Primera canción, positiva: Hay algo.

Hay un algo dentro de nosotros 

bello como el cielo,

grande como el mar. 

Y ese algo vive muy callado 

en los corazones de la humanidad, 

hasta que un día encontramos ese alguien 

que soñábamos despiertos, 

y comprendemos que ese algo 

es más infinito que la nada, 

es más enorme que todo 

porque ese algo es... 

¿Saben qué es ese algo, 

es más Infinito que la nada 

y si es más enorme que todo? 

Ese algo no puede ser otra cosa 

que... 

Hay un algo dentro de nosotros (repite) 

........... ... ............................. ........... 

ese algo es: ¡el amor! 

(Cantante - Luisito Rey).

Segunda canción, de protesta: El juego de la verdad.

Una vez el mundo quiso ser sinceridad 

jugando tan juego que le llaman la verdad 

y de su antifaz se despojó. 

Ocurrió la historia que les voy a relatar, 

una historia que no es falsa ni verdad. 

Según le mires el color. 

La verdad, palabra tan bonita de escuchar, 

que tristemente se cayó del pedestal 

y en falsedad se convirtió. 

Libertad, mentira que saltó ante la verdad:

si somos presos de una cárcel de cristal

no puede haber liberación. 

Igualdad, le dan el nombre de comunidad,

pero vivían tan distinto en realidad 

que la igualdad se desmintió. 

Y así fue que el mundo quiso ser sinceridad 

jugando un juego que le llaman la verdad 

y de su faz se avergonzó. 

Cuando vio qué horrible era la triste verdad 

se colocó enfurecido su antifaz, 

y nunca más se lo quitó. 

(Cantante: Luisito Rey).

2. La sesión de audio-fórum.

En el Encuentro tiene lugar también una breve sesión de audio-fórum, como Ilustración sonora de uno de los mensajes del primer día. 

El audio-fórum es una de las fórmulas de la psicología educativa por la canción. Constituye un estudio y discusión en grupo de uno o varios discos para descubrir e Interpretar sus valores: su estilo, su expresión; la presencia y las ideas del Intérprete de la canción. 

El iniciador del audio-fórum fue el belga Marcel Cuvelir, pedagogo, músico y empresario. El decía que la juventud se mueve en el pentagrama. Al terminar la segunda guerra mundial pensaba que las consecuencias de la guerra iban a caer en picada sobre la gente joven. Formó las Juventudes Musicales, que se extendieron por Bélgica, luego a Francia y Alemania. Los jóvenes le dieron su esencia y surgieron sus orquestas, sus coros..., y completaron su cultura con grupos de audio-fórum. 

Son muchos los valores que se puede proponer, estudiar un grupo juvenil en un CD o casete, de técnica, de interpretación y de fondo. Desde luego, el valor primordial que va a tener en cuenta este audio-fórum del Encuentro será el mensaje sentimental y vital, además que ideológico, que quieran expresar las canciones. Pero sin descuidar los otros valores del conjunto, pues una canción no es un sermón ni una tesis. 

Además del servicio pedagógico que tanto la audición musical de la noche de entrada como este audio-fórum puedan prestar al Encuentro, la intención de ambos va más allá. Se trata de que a partir del Encuentro los muchachos se acostumbren a atender al sentido y mensaje de los discos y canciones que oyen y cantan para notar la presencia o ausencia en ellos de Dios. Lo mismo se puede decir de la práctica del cine-fórum de corto metraje, de que se habla a continuación. Forma concreta de cómo se organiza el audio-fórum dentro del Encuentro: 

1. Tiene lugar por la mañana del primer día. Sigue al mensaje número 2, "El otro y yo." Tiene el mismo tema, la alteridad o la vocación universal al amor. Puede sustituir el cuestionarlo del Mensaje y se hace Igualmente en forma de Philips 6-6, mediante unas preguntas a los grupos. 

2. Terminado el mensaje, el Coordinador, que es el director del audio-fórum, anuncia su celebración y que habrá un receso de unos minutos para preparar en el centro del salón del foro el tocadiscos. Advierte que entre tanto nadie se aleje del salón. Hecha la señal se reúnen todos y empieza la audición. La duración total será de unos cuarenta minutos, más o menos. 

3. Previamente habrán sido seleccionadas dos, tres, máxime cuatro canciones, sobre el tema de relaciones humanas: solidaridad, amistad. Los mensajes de estos discos deben ser vivos, complementarlos, para que queden en el oído, en el corazón y en el espíritu las canciones seleccionadas. Hay que establecer un contraste para que-los muchachos sean capaces de aportar algo en el Intercambio de Ideas Y discusión que le seguirá. Si lo piden para captarlo mejor se puede repetir una canción. Vendría a propósito alguna canción de los "espirituales negros" y también de protesta. Unas deben ser positivas, exaltando un valor, por ejemplo, la amistad; otras negativas, por ejemplo, una traición o la soledad. Prever un orden progresivo, guardando para el final las canciones más Impresionantes y más ricas de contenido.                                 

4. Terminada la audición musical, el Piloto encargado del audio-fórum propondrá la discusión por grupos de los temas que se acaban de escuchar. Las preguntas a proponer podrían ser las siguientes: 

· ¿Qué mensajes nos traen estas canciones? 

· ¿Qué relaciones positivas y contrastes existen entre las canciones? 

· ¿Cuál es el eco de la charla anterior en estas canciones? 

Después de reunirse los grupos para discutir las preguntas se reúnen en plenario para que cada grupo aporte su opinión. El moderador de la discusión sea el mismo Expositor de la charla. 

5. A manera de contraste damos a continuación dos canciones a seleccionar para el audio-fórum. La clave para la interpretación de la canción positiva y de su mensaje cristiano está en la repetición de la palabra "Aleluya". Porque Cristo ha resucitado creemos en el triunfo del amor. 

Primera canción, Positiva: El hombre vulgar

Conozco un hombre vulgar: 

trabaja de sol a sol, 

toma vino en el bar 

como cualquier trabajador. 

En su bolsa no hay dinero 

ni tiene gran posición, 

pero canta en la mañana 

y cuando se pone el sol: 

¿Si canta el pájaro 

no voy a cantar yo? 

¿Si canta el viento 

no voy a cantar yo? 

ALELUYA. ALELUYA. 

Cuando tiene alguna pena 

la guarda en el corazón, 

pero si llora un amigo 

él también tiene dolor. 

Camina junto al que sufre, 

pero dice su canción, 

-nadie sabe cuándo canta 

y cuándo llora un ruiseñor-. 

Canción de un hombre vulgar 

que busca de sol a sol 

y que sabe que en la vida 

hay algo más que dolor. 

(Cantante: Ricardo Cantapiedra). 

Segunda canción, de soledad: No te conozco.

Pasas por la calle junto a mí 

y yo no te conozco. 

Sufres en la vida junto a mí 

y yo no te conozco. 

Juntos navegamos en el mar. 

Juntos naufragamos en el mar, 

juntos esperamos el final de una vida 

que no quiere terminar. 

Juntos marcharemos más allá 

y yo no te conozco. 

Juntos compartirnos nuestro pan, 

juntos buscamos la verdad, 

juntos esperamos el final de una vida 

que no quiere terminar. 

Juntos marcharemos más allá 

y yo no te conozco. 

(Cantante: Ricardo Cantapiedra) 

3. LA SESION DE CINE-FORUM 

Siempre que es posible, ojalá se disponga de una buena video-casetera apta para lo que se propone realizar, en el Encuentro tiene lugar una sesión de vídeo-fórum la noche de entrada. La experiencia ha demostrado la eficacia que tiene, para el momento que se efectúa, este acto. El vídeo-fórum es una fórmula de la sicología educativa por la imagen, la palabra y el sonido. Usa el lenguaje total. Constituye un estudio y discusión en grupo de una película para descubrir e interpretar su! valores. Quizá el nombre de vídeo-fórum desconcierte para un Encuentro; pero lo que se trata de realizar, en los casos de que se disponga de los elementos para hacerlo, es un mini-vídeo-fórum. La película a exhibir debe necesariamente ser de corto metraje, de calidad y con un fondo que sirva a los fines de la discusión y reflexión que se persiguen en la noche de entrada del Encuentro. El vídeo no puede sobrepasar la media hora, e Incluyendo la discusión que le sigue, durar mucho más de una hora. . Esta corta sesión de vídeo-fórum persigue un doble objetivo en el momento en que se da del Encuentro. Primero, propiciar un elemento más de reflexión antes de acostarse y de una forma agradable; pues, de todos es sabido, que la tarde de entrada es la más pesada para un muchacho desambientado. El vídeo-fórum es un poderoso y a la par divertido medio de instrucción audio-visual. Sirve para aumentar el Interés y comprensión de los temas que se quieren exponer. Cuando en el año 1939 se preguntó a Hitler cuál era la nueva arma más importante del Reich, replicó: "Mis setenta mil proyectores cinematográficos.”.

El otro objetivo que pretende una sesión breve de vídeo-fórum la tarde de entrada es retrasar la hora de acostarse de los muchachos. Siempre la primera noche, de cara a la disciplina y al silencio, es la más difícil; y en el Encuentro es la que se busca sea de interiorización. 

Normas concretas a seguir cuando en el Encuentro tenga lugar una sesión de vídeo-fórum: 

1. El momento de celebrarse es después de la celebración litúrgica de la entronización de la Biblia en la capilla, la noche de entrada. El Piloto encargado de pasar la película será también el encargado de Instalar en el salón de proyección la pantalla, el aparato de sonido y el proyector. El Piloto del vídeo-fórum debe ser un Piloto del Equipo de Coordinación diferente del Coordinador, puesto que éste ya lo fue de la audición anterior de los discos. 

2. Lo más Importante es la selección del filme a exhibir. Se trata de conseguir una película: que tenga calidad, que sea de corto metraje y que, en una u otra forma, el fondo de su mensaje pueda Ilustrar algunos de los puntos tratados anteriormente, o responda al objetivo de interiorización y conocimiento propio del joven, que se persiguen en la tarde de entrada. Todo es en vistas a conseguir con mayor facilidad y eficacia la intervención de todos los jóvenes al final. 

3. El proceso del vídeo-fórum contempla tres partes:

· Presentación del filme. El director empieza presentando la película: el título, el nombre de la productora, artistas, sonido, valores técnicos. Pero nunca contar la historia ni emitir juicios sobre lo que se va a representar para que sean los mismos espectadores que los emitan al final. Notará los puntos que se deben enfatizar y orientará sobre lo que después versará la discusión. 

· Desarrollo del vídeo en sí. No se hace ninguna intervención durante la visión.

· Discusión en grupo. Al final viene el foro. Todos tienen derecho a opinar. Se pide la palabra y se sigue por orden. Es recomendable que el director suelte algunas preguntas. No interviene, deja que unos se contesten a otros. Para terminar, él, o pide a otro Piloto o sacerdote que lo haga, centra la discusión y aclara algún punto que no hubiera sido destacado de la película, en relación a las Ideas expuestas en los temas tratados en la tarde. 

4. ELEMENTOS GRAFICOS USADOS EN EL ENCUENTRO 

El material gráfico es uno más de los elementos de que se sirve para expresarse y transmitir Ideas el Encuentro. La función de la gráfica es presentar con claridad, precisión y de manera Interesante un dato, una idea, un terna, tan aviso a dar, un anuncio. Los elementos gráficos de que nos servimos en el Encuentro son: el tablero, los carteles, los emblemas, fotografía. 

1. El tablero 

El tablero se usa con éxito para la fijación y ordenación de imágenes intelectuales correctas. Todas las representaciones Incluidas en él deben tener un propósito definido e inmediato. Los trazos sin significación o los simples garabatos se prestan a con- fusiones y a distracciones, porque testimonian la falta de capacidad del maestro que enseña en el tablero. 

Lo que se escribe en el tablero en el Encuentro es muy poco. Antes de empezar cada mensaje que se da en el salón del foro, el Expositor inscribe el número del mensaje y el título correspondiente. Cuando en el transcurso de la charla sale una palabra difícil de copiar, también la escribe. El rato que emplea el Expositor escribiendo enfría la exposición y rompe el ritmo. Las definiciones no se escriben, se dictan. Dictar, facilita poder remachar los conceptos básicos. Cuando se quiera dar algo por escrito a los muchachos se les reparte fotocopiado. Si el Expositor tiene habilidad, bien puede, al poner el número y título del mensaje, dibujar algo alusivo al tema antes de empezar. Aumentan el atractivo las tizas coloreadas. 

2. Los carteles 

Los carteles se dejan para que espontáneamente los dibujen y expongan los equipos. El equipo de "Secretaría" es el encargado de promoverlos y facilitar el material para componerlos a los que lo soliciten. Por la noche, ya terminados los actos, es un momento para hacerlos. 

Un cartel, a través de una frase y un dibujo, despierta una atención y ayuda visual enorme: ilustrando un lema, transmitiendo y haciendo penetrar la intención de toda una jornada, despertando un Interés momentáneo que hermana los grupos. En la civilización actual los carteles ocupan un lugar Importante. Modo de realizar el cartel: en cartones, carteleras, con recortes de figuras Impresas, enfatizando siluetas, interpretando caricaturas... El cartel debe tener ciertas cualidades: 

· ser lo suficientemente claro para ser entendido inmediatamente, 

· ser corto y sencillo que capte la vista. 

· que el joven capte al punto la habilidad de la presentación.  

3. Los emblemas 

El emblema es la representación simbólica de una cosa, y que declara o expresar el concepto que encierra. La perla es emblema del pudor. Tiene emblemas la Iglesia, las Instituciones, las casas comerciales, etcétera. Ya los pueblos más primitivos descubrieron y se sirvieron de los jeroglíficos como medio de ex- presión y usaron los emblemas como lemas. 

El Encuentro también tiene el suyo, para poder representarlo simbólicamente; y, sobre todo, para poder expresar y resumir a través de un gráfico la idea y objetivo principales de su mensaje, es decir, la promoción vocacional. El emblema del Encuentro es la BRUJULA o la ROSA DE LOS VIENTOS. Cualquier Brújula o Rosa de los vientos sería bueno para representarlo, pero el que le da más contenido es la brújula del avión. 

Desde que Jesús dijo un día a Simón, el pescador y futuro timonel y piloto de la Iglesia, en el mar de Galilea: "¡Boga mar adentro!", que el timón, el ancla, la rosa de los vientos, la brújula ha pasado a ser un signo eclesial. La brújula es uno de los símbolos más sugestivos de la vocación. La vida es un mar y en el aire. Hay que surcarlo. El éxito es llegar al puerto: la salvación. Dios ha puesto la vida en nuestras manos. Cada uno es timonel de su propio destino. Somos llamados, pero somos libres. La brújula, el avión son un emblema eminentemente juvenil. ¿Qué joven hay que no sueñe en navegar y volar por los espacios siderales? El horizonte del cielo abre perspectivas a la sed insaciable de aventura y expansión del alma juvenil. ¡Al timón!, con sed de eternidad. 

4. Las fotografías 

La fotografía es para el álbum de recuerdos: hermana dentro y sobre todo fuera del Encuentro. La fotografía de todo el grupo por lo menos no falta en ningún Encuentro. Se reparte después junto con una hoja fotocopiada (directorio) conteniendo los nombres de los componentes de cada grupo, direcciones y onomásticos o cumpleaños. 

De la convivencia se sale habiendo trabado amistad con todos. Hay que aprovechar todos los medios para que los lazos de amistad perduren, como testimonio de la fuerza de una amistad en Cristo y para nuevos contactos posteriores apostólicos. 

5. EL CARTEL-FORUM 

Cuando en el Encuentro se quiere poner más énfasis al Lenguaje Total, y aprovechar al máximo la extraordinaria fuerza de comunicación de la Imagen, entonces se puede practicar la acción grupal llama- da "cartel-forum". El momento preciso para realizarlo será la noche del segundo día, después del descanso de la cena. En tal caso, se suprime y sustituye el sociodrama de que ya se habló. 

El Cartel-forum forma parte de la metodología del Lenguaje Total, es un ejercicio de comunicación o lectura de signos gráficos. Es una sesión o reunión de varias personas para intercomunicarse Ideas y sentimientos, preparar o discutir mensajes a través de las imágenes de los carteles. Todo cartel o fotografía no es bueno para el Cartel-forum: tienen que ser paradigmáticos, es decir, portadores de signos o Ideas. La expresión y confección del cartel pro- mueve el diálogo, abre a la comunicación Interior y despierta la creatividad del joven. 

En el Encuentro, el Cartel-forum viene a completar los dos foros anteriores: el Cine-forum de la noche de entrada y el Disco-forum de la mañana del primer día. Los tres son auténticos ejercicios de "semiótica", que es la ciencia y técnica de la lectura de los significados. Nos enseña a comunicarnos y leer por el lenguaje averborizado de las imágenes, a veces más expresivo que el lenguaje hablado. 

El Cartel-forum se realiza de muchas maneras, todas complementarias: 

* buscando el significado denotativo de las imágenes, 

* descubriendo, además, el significado connotativo o las intenciones, 

* viendo su sentido estructural, y pidiéndole elementos de creatividad. 

Forma de realizarlo 

En el Encuentro se realizará el Cartel-forum con los mismos carteles que los jóvenes han Ido elaborando. Uno de los equipos, llamado de Arte / Secretariado, tiene por función promover la fabricación de carteles; que conforme se fabrican se exponen en los muros. 

Reunidos todos en el salón (foro), el Coordinador u otro Piloto motiva el acto. Pide que se vayan presentando todos los que han elaborado un cartel y expongan las Ideas, sentimientos o el propósito que tuvieron al exponerlo. Si el cartel lo dibujó el grupo, pasa el grupo entero a exponerlo. Debajo de cada cartel, si no lo hay, deben poner un lema. 

Se llama al final unos voluntarios que quieran seleccionar unos cuatro o cinco carteles o paradigmas, ordenarlos en forma de secuencia y hallarles un argumento o mensaje global, sigtagma. En lenguaje técnico de pedagogía del Lenguaje Total se conoce por sigtagma un argumento expresado a través de la secuencia de unos signos o Imágenes. El sigtagma que se haya construido con el acoplamiento de carteles también hay que rotularlo mediante una frase que coordine entre sí los paradigmas. 

Aquí podría terminar el Cartel-forum. Si el tiempo lo permite se puede completar presentando el Equipo Coordinador un nuevo ejercicio complementaria. El Coordinador o un Piloto puede presentar cuatro o cinco nuevos carteles o paradigmas, elegidos previamente entre los afiches más en boga en aquel momento entre la juventud, muy modernos y expresivos. Pide también voluntarios para que hagan las denotaciones y connotaciones de los mismos y les pongan, de acuerdo a su comentario, un lema. También solicita que compongan un sigtagma con ellos y le pongan un lema. 

Seguidamente, se hacen juegos de cambios entre los carteles que modifiquen el sentido del sigtagma. En los cambios se Intercalan los carteles elaborados también por los muchachos o muchachas; y se hace notar si el cambio de los carteles que se realizó modificó accidental o estructuralmente el sentido del mensaje o sigtagma. Se harán cambios para conseguir que Cristo le dé un sentido o contenido nuevo. Se procurará que la distribución de las sillas en el salón sea cómodo para el acto. Los carteles lo mismo se pueden  colocar en el muro que en el suelo o sostenerlos los muchachos. No olvidar nunca en el encuentro que un cambio de sillas o de mesas puede cambiar el esquema de la misma reunión.

6. LA FOGATA

Como Actividad juvenil, a la vez formativa y recreativa, la fogata, llamada también “juego de campo”, es de invención “scout”. Dicen los ideólogos de este movimientos juvenil, que “mientras el muchacho hace lo que quiere, se va formando como nosotros queremos”. Y es cierto. 


La fogata recoge, en cierta manera, toda la mística del movimiento Scout. La fogata es un descubrimiento del “misterio de la noche”: de sus leyendas primitivas  y del misterio de los bosques. Es una oportunidad grande de oración al Creador. En torno al fuego, se hermanan los muchachos: todos colaboran para mantener con leña la llama y con cantos y juegos la alegría de la amistad. El “Scoutismo” católico ve, además, el signo pascual de la luz y del fuego, de la resurrección. Bendice la fogata con idénticas fórmulas como la Iglesia bendice el Sábado Santo el fuego nuevo. 


Por todas estas razones, el Encuentro ha incluido en su programa, con todo el método del campamento “scout” católico, la fogata. Esta tiene lugar en la noche del tercer día; entes de acostarse, terminadas las oraciones de la noche.


Viene en aquel momento del encuentro a dar un nuevo sentido plástico a todo lo que se vivió aquella tarde, después de la celebración de la Palabra de opción de la fe. En algunos Encuentros se quema el muñeco con un cartel que dice: “Adiós al Hombre Viejo”.


Más o menos, el orden a seguir para la celebración de la fogata podrá ser el siguiente: 

1. El responsable de organizar la fogata será el grupo de "Animación", el cual pedirá la colaboración de otro equipo capaz, que esté en el Encuentro. Tanto el programa como su ejecución va a cargo del grupo. 

2. Se apagan todas las luces, una vez que estén todos los participantes reunidos en el lugar de convocatoria. Se prende una antorcha, y mejor una para cada grupo, y se inicia en fila india y en silencio la marcha hacia el sitio donde está preparada la leña. Abren paso las antorchas y hasta que se prenda el fuego sólo se usan linternas. Durante el camino el grupo de Canto cuida que se cante una canción apropiada. 

3. Llegados al lugar de la fogata, el Animador empieza diciendo: 

“Hermanos, del Oriente (y mira a Oriente), 

hermanos del Occidente (y mira a Occidente), 

hermanos del Norte (y mira al Norte), 

hermanos del Sur (y mira al Sur)... 

damos por inaugurada esta fogata”. 

Acto seguido se prende el fuego de la fogata con la llama de la antorcha, y cuando ésta ha prendido, el Animador hace la presentación motivacional del fuego y dirige una oración a Dios por los compañeros presentes y toda la juventud del mundo. Luego, uno de los sacerdotes bendice el fuego. La fórmula puede ser espontánea, o si se quiere, la siguiente  inspirada en la liturgia de la Vigilia Pascual: 

“Oh Dios, que por medio de tu Hijo, que es la piedra angular, 

encendiste en los fieles el fuego de su Luz: 

santifica este fuego nuevo destinado a nuestro servicio 

y concédenos que por este Encuentro nos inflamemos 

de tal modo en celestiales ardores, 

que logremos llegar con almas puras 

a las fiestas de la eterna claridad".

 Acto seguido empieza una fiesta al aire libre, con música, cantos, poesías, juegos cómicos... Se invita a cada uno de los grupos para que ejecute  un número, previamente avisados. Llegada la hora, el coordinador dará el aviso para terminar, y se concluye la fogata con el canto popular del “Alegre Adiós”, cruzándose todos las manos en coro rodeando el fuego. 

LITERAL F

ORACIÓN COMUNITARIA ESPONTÁNEA – VISITAS AL SANTÍSIMO

ACTO MARIANO

1. ORACIÓN COMUNITARIA ESPONTÁNEA 


Uno de los objetivos del Encuentro es promover la comunidad de fe. La comunidad de fe es también una comunidad de culto y de oración. La oración comunitaria es (ha de ser) vivencia consciente y expresión de unión y compromiso fraternal. Porque somos llamados, en Cristo, hacemos conciencia de esta llamada, la vivimos y expresamos en nuestra oración comunitaria.


La comunidad cristiana consigue su expresión “VISIBLE E INVISIBLE” (SC 2) a través de la vivencia litúrgica. Esto lo tiene en cuenta el Encuentro. Pero además de la vivencia comunitaria de la oración litúrgica, debe estar la otra oración comunitaria extralitúrgica, expresada a través de fórmula, y la espontánea. El Encuentro tiene también en cuenta una educación progresiva a estas formas de oración  privada y personal.


Cuando el clima de fe es propicio, es bueno ejercitar la oración comunitaria espontánea en el encuentro, y esto suele ocurrir a partir del Tercer Día (se puede anticipar al segundo día después de la dinámica de las experiencias), para hacer mayor conciencia de nuestra comunidad de fe, de nuestra comunión de vida con Dios y como expresión de unión y compromiso fraternal. “En la oración comunitaria, expresión de comunidad eclesial, unos iluminan a los otros y les transmiten la participación del espíritu”.


La experiencia de los encuentros demuestra que la oración comunitaria conduce infaliblemente a la oración personal. 

2. VISITAS AL SANTÍSIMO


Un momento para ejercitar este tipo de oración espontánea a manera de diálogo directo con Dios, es el foro, antes o después de un mensaje; sustituyendo el Expositor la fórmula de petición con que se inicia o termina siempre,  por medio de una plegaria corta que,  de acuerdo al tema del mensaje, él mismo improvise. Pero esto nunca se hará desde el primer día, ni tampoco de manera habitual. También podría servir para iniciar al Charla algún canto que los muchachos y muchachas hubieran improvisado.


Sin embargo, los momentos más propicios en que se puede ejercitar esta forma de plegaria comunitaria y espontánea son, sin duda, los de una visita colectiva en la capilla al Santísimo Sacramento. Allí, cuando Cristo está más plenamente presente por la eucaristía, el diálogo fluye más espontáneo y la unión fraternal en Él se siente más íntimamente. No es raro oír a los jóvenes decir, cuando salen del Encuentro que, de todos los momentos, aquel en que se les hizo a Dios más presente, y tuvieron su mayor encuentro con Cristo y los hermanos, fue en ocasión de haber hecho una visita colectiva y espontánea con los compañeros de grupo junto al Sagrario. Y es muy natural. 


El Equipo de Servicio tiene una visita colectiva al Santísimo todos los días, por la noche, antes de acostarse y haber tenido su reunión de evaluación de al jornada y haberse repartido las responsabilidades
para la siguiente jornada. Es esta una ocasión para que se establezca un diálogo de todos con el Señor para contarle ilusiones y deseos, pedirle y darle gracias de manera bien espontánea. Esto hermana enormemente el equipo y lo potencia humana y sobrenaturalmente.


La primera visita colectiva de los muchachos, así en forma dialogal, la tiene el Coordinador con los representantes de cada grupo, la noche del primer día terminadas las últimas oraciones. Se invita después, a partir de la tarde del segundo día, a todos los grupos a que, con los compañeros del grupo, vayan en los momentos libres que les queden después de los actos, a hacer una visita al Señor en la capilla. Estas visitas las puede dirigir el Piloto de cada grupo, y se hacen junto al Sagrario en forma espontánea y coloquial, y todos pueden, si desean, tomar parte.


La reflexión espiritual o meditación de la mañana del Cuarto día, se presta también, en casos, al final, terminarla en forma de meditación participada.

MOMENTOS ESPECÍFICOS DE VISITA COMUNITARIA AL SANTISIMO

Los momentos de Visita al Santísimo son experiencia de oración comunitaria. Los encuentristas o el grupo-escala tienen momentos de oración con el Santísimo sin que sean organizados por la coordinación del Encuentro.

· ANTES O DESPUÉS DE UN MENSAJE en el foro: puede haber una oración espontánea a manera de diálogo directo con Dios con una plegaria corta, de acuerdo al tema del mensaje.

· Puede haber VISITA COLECTIVA en la capilla al Santísimo Sacramento con los compañeros de grupo junto al Sagrario, donde se favorece el diálogo espontáneo y la unión fraternal en Él.

PRIMER DÍA

· Una VISITA COLECTIVA, en forma dialogal, del Coordinador CON LOS REPRESENTANTES DE CADA GRUPO, tiene lugar la noche del primer día terminadas las últimas oraciones.

SEGUNDO DÍA 

· Después de la DINAMICA DE LAS EXPERIENCIAS hay un PLENARIO, en el tiempo de ambientación y juego se puede visitar al Santísimo en Grupo o solos

· Después de la TARDE DEL SEGUNDO DÍA, se invita a todos los grupos a que, con los compañeros de grupo, vayan en los momentos libres que les queden después de los actos, a hacer una visita al Señor en la capilla. Estas visitas las puede dirigir el Piloto de cada grupo, y se hacen junto al Sagrario en forma espontánea y coloquial, y todos pueden, si desean, tomar parte.

· Después de la REFLEXION: EL HOMBRE VIEJO en el momento de Ambientación. 

· Después de la DINAMICA: EL DESIERTO hay el OASIS, es un momento de oración espontánea con todos los Encuentristas, mientras que los demás terminan de escribir la Carta al Señor .

· Por la noche hay la ORACION POR LA NOCHE

TERCER DIA

· En el DESCANSO, después de la comida del Mediodía, se invita a todos los grupos a que, con los compañeros de grupo, vayan en los momentos libres que les queden después de los actos, a hacer una visita al Señor en la capilla.

· En el Momento de la Preparación a la Opción durante la Ambientación se puede visitar al Santísimo.

· Por la noche hay la ORACION POR LA NOCHE

CUARTO DIA

· La reflexión espiritual o meditación de la mañana del CUARTO DÍA, se presta también, en casos, al final, terminarla en forma de meditación participada.

· Los que terminan rápido y temprano la dinámica de las Cartas a los Papás puede visitar al Santísimo.

DESPUÉS DEL ENCUENTRO: 

· Cuando pasan frente a un templo o en el silencio de sus recámaras ó cuartos

TODOS SON SÓLO UN EJEMPLO DE LAS OPORTUNIDADES QUE LOS PILOTOS PUEDEN FAVORECER.

4. EL ACTO MAIRIANO 


María es el “Piloto” del Encuentro. No puede estar ausente. Si Jesús la quiso siempre junto a sí para realizar su misión (vocación) terrena, ¿cómo  no debe estar Ella siempre presente en la promoción de la vocación cristiana juvenil?


La devoción a la Virgen María, como Piloto y madre, es un punto esencial de la espiritualidad juvenil. Los muchachos tienen que acostumbrarse en el Encuentro a poner siempre a la Virgen junto a Jesús y la Iglesia.

Una de las aclamaciones del Encuentro es: 

Santa María de las almas grandes,

R/.   Estamos en ruta.

Santa María de la nueva juventud,

R/.   En ruta hacia Dios.


En la convivencia hay dos momentos particularmente marianos. Como el Concilio Vaticano II trata en el último capítulo de “Lumen Gentium”, la Constitución sobre la Iglesia, de María Madre y mediadora; así mismo al final de la meditación del cuarto día, después de hablar de la Iglesia en la meditación sobre “Cristo Nuestro hermano Mayor”, se habla allí de María Madre de la Iglesia. 


El otro momento, es un acto dedicado a honrar especialmente a la Virgen , al mediodía del mismo cuarto día, al salir de la segunda charla. Se le llama el Acto Mariano. Tomando pie de la misma Charla, “El Arco Iris de la Generación Nueva”, el propio Expositor invita a los grupos a que se reúnan y cada uno prepare algo para ofrecer, como homenaje de la juventud, a la Virgen. Luego de un descanso que se deja para prepararlo, se van a la capilla, y allí van pasando junto al altar o imagen de la Virgen uno a uno todos los grupos haciendo cada cual su ofrenda. Esta puede ser: una oración con fórmulas o una plegaria espontánea del grupo; una lectura bíblica mariana; una canción sabida o improvisada; una ofrenda floral...  

LITERAL G: LIBRO DE ORACIÓN: “AGENDA DE VUELO” Ó “BITÁCORA”.


En el Encuentro se usa un libro que, por todas las razones anteriormente explicadas, se titula LIBRO DE ORACIÓN: “AGENDA DE VUELO” Ó “BITÁCORA”. Es un pequeño manual del que hay que servirse frecuentemente en la convivencia, y que se distribuye a cada uno de los muchachos desde la noche de la entrada. Al entregarse, después de la charla inicial, el Coordinador lo presenta, indica cual va a ser su empleo, e invita a que cada uno inscriba su nombre en el lugar del libro correspondiente.


Aunque el libro será fundamentalmente el mismo, tendrá una impresión diferente en cada país para que se adapte mejor a sus características. No s etrata de un libro de una sola intención. Es plurifacético, porque viene a cumplir varias funciones; es plurivalente, porque sirve en el encuentro y después se lo llevan a sus casas como recuerdo y continúan usándolo. Consta de varios capítulos: es un libro de oración, un ideario del Encuentro, una agenda; es un álbum para firmas. Por su estilo de vademécum tiene de todo un poco, antes que nada busca ser útil. Alguien ha dicho que era como una pequeña cada de resonancia.

1. Como devocionario: contiene en la primera parte un oracional, con las preces para litúrgicas de la mañana y la noche; oraciones y aclamaciones para distintos momentos del Encuentro, y oraciones varias. 
2. Como ideario: quiere ayudar a los muchachos a llevarse unos apuntes del Encuentro. En la parte titulada “Horizontes” se dan los puntos principales de la ideología del Movimiento.

3. Como agenda: transcribe unos Decálogos y textos de orientación cristiana juvenil; da esquemas para reunión de Grupos Juveniles Cristianos.

4. Como cantoral: comprende varios cantos, tanto para cantarse en la capilla como en otro tipo de actos y reuniones. Es distinto del cancionero folklórico, éste más bien se reparte en el Encuentro en hojas volantes fotocopiadas. El cantoral es la parte del “Libro de oración” que más debe adaptarse a cada país.  

5. Como álbum: la parte de páginas en blanco que lleva al final se destinan a poner los autógrafos de los compañeros de la convivencia y de los Pilotos del Equipo para que queden con la fotografía que se saca como recuerdo. 

TERCERA SECCIÓN

MEMORANDUM PARA EL EQUIPO DE SERVICIO DEL ENCUENTRO

Realización y secuencia de actividades

1.  EQUIPO DE SERVICIO DEL ENCUENTRO
La responsabilidad del Encuentro está a cargo de un Equipo. Se le llama Equipo de Servicio. El Equipo de Servicio se prepara en la Academia de Pilotos. 

El Equipo de Servicio es el responsable de su preparación (Pre-Encuentro), desarrollo (Encuentro), y acoplamiento grupal posterior de los jóvenes asistentes (Pos-encuentro). El equipo responsable es la pieza clave del Movimiento. El Encuentro “no es un toque de clarín de un predicador, sino el concierto de una orquestra”.

El Encuentro, como labor de equipo, lo integran tres clases de responsables distintos. El 

Equipo de Servicio lo componen:

*Unos sacerdotes (dos o más, puede haber un religioso).

*Unas parejas de adultos laicos (matrimonio) ó laicos adultos (tres o cuatro en total). 

*Unos jóvenes laicos (Coordinador y sub-coordinador: dos o tres). 

Los sacerdotes son los que tienen la autoridad interna del Encuentro. Al Sacerdote Responsable se le llama Guía Espiritual es la “Torre de Control”. En casos, Asesor Espiritual puede ser un religioso, para muchachos; y una religiosa, para muchachas. En cuanto al número componente del Equipo no es un problema de precisión matemática. Que le acompañe al Guía Espiritual algún Asesor; que los Responsables Adultos sean más de dos y los juveniles más de uno. Además de éstos, que son los expositores, se llevan siempre uno o varios Jóvenes ayudantes, los cuales ya hayan asistido a un Encuentro anteriormente. A estos ayudantes se les llama Pilotos. El encargado de hacer de enlace, por fuera. no forma parte del Equipo. 

Entre los laicos adultos, uno se le nombra Coordinador y es el que tiene a su cargo la coordinación de todo el Encuentro y la dirección del Equipo. Constituye la autoridad exterior del Encuentro. Los demás Integrantes laicos del Equipo se les llama Pilotos-Promotores o simplemente Pilotos. El Equipo no es un problema de precisión matemática. 

¿Por qué la diversidad de componentes del Equipo de Servicio?

En el método del Encuentro del Movimiento Juvenil Parroquial se considera esencial esa pluralidad y diversidad de Integrantes: de personas consagradas (sacerdotes, diáconos, religiosos), laicos adultos y jóvenes laicos. El Equipo es más completo cuanto más señale todas las puntas de la rosa de los vientos; es decir. cuanta más diversidad haya entre los Pilotos: de edades, condiciones sociales, profesiones; jóvenes y mayores, padres e hijos, profesores y estudiantes. La experiencia ha demostrado en los Encuentros, cómo esta diversidad favorece extraordinariamente el pluralismo en que toca, y tocará cada vez más, vivir el joven hoy, y cómo, además, favorece la opción vocacional fundamental, que es el objetivo primordial del Encuentro. 

Hay que valorar positivamente la presencia de algunos adultos en el Equipo de Servicio y la dirección del Encuentro. Pablo VI se quejaba de que: "hoy son muchos los que hablan de la juventud, pero son muy pocos los que le “hablen". Llevaba la razón. La

presencia doble de adultos y jóvenes en la responsabilidad del Encuentro es quizá la nota más característica del Movimiento Juvenil Parroquial. Tiene una intención pedagógica y vivencial a la vez. Constituye un aspecto más del lenguaje total del que hemos hablado. El adulto y el joven, a la hora de la exposición y de la convivencia, ofrecen grandes valores en orden a una promoción Integral. Cuando se habla  de la vocación personal diferenciada, de la profesión como servicio, del compromiso opcional a la fe, de la acción social y comunitaria, entonces el Encuentro se enriquece de una forma sorprendente, cobra mayor amplitud. El Piloto juvenil aporta: camaradería, amistad, ilusión, testimonio y estilo. El adulto tiene una nueva visión del hogar y los problemas. Es una persona ya comprometida. No podemos olvidar que la promoción del joven necesariamente es a la vida adulta. 


El Encuentro del Movimiento Juvenil Parroquial busca promover el hoy tan llevado y traído diálogo de generaciones. El Concilio Vaticano II, en el Decreto sobre los laicos, aboga por una mayor colaboración apostólica entre jóvenes, y entre jóvenes y adultos:

“Los jóvenes deben convertirse en los primeros e inmediatos apóstoles de los jóvenes... Los adultos estimulen a la juventud hacia el apostolado, primeramente con el ejemplo y, en ocasiones, como prudentes consejeros y con auxilios eficaces” (AA 12). 

¿No es eso mismo lo que aconseja el Papa Pablo VI al hablar del tan candente conflicto de generaciones?: 

“Procuren los adultos entablar un diálogo amigable con los jóvenes,  que permita a unos y a otros reconocerse mutuamente y comunicarse entre sí lo bueno que cada uno tiene, no considerando la distancia de la edad”. 

Respeto del Equipo por el método 

Lógicamente, lo que conjunta la actividad del Equipo de Servicio y lo que más le ayuda a conseguir con eficacia sus objetivos es el método. Debemos desconfiar de una actuación pastoral que seguía, ante todo. por el "buen sentido" general y por la "buena voluntad". Nuestra pastoral -la de la Iglesia- es y debe ser tanto científica como carismática. Esto quiere decir, que ser buen dispensador de la Palabra supone el aceptar racionalmente el rigor del método. Una vez aceptado éste es ya justo pensar en la acción libre del Espíritu y en nuestra libertad personal como seres humanos y dirigentes marcados por matices infinitamente diversos en su vocación y cualidades.

 Este principio nos exigirá dentro del Encuentro: respetar la homogeneidad en la preparación de la tanda, y tener continuamente presente la obra, sus etapas y sus momentos claves, etc. Hay que saber distinguir en el método a la hora de aplicarlo: lo que en él es esencial, lo que es importante y lo que es accidental. 

Ante una acción pastoral de responsabilidad tan grande como son las tandas juveniles, y de un período de fuertes evoluciones de la juventud, el darse por satisfecho, el quedar fijado en una manera de obrar, significaría exponerse a dejar estériles lo mejor de los esfuerzos del método. 

El problema base de los Encuentros es el de saber cuáles son los caminos a la conversión del Joven que cambia en su lenguaje (en sus palabras y símbolos) con una rapidez mayor que la evolución de nuestro pensamiento de adultos. Dejemos abierto en nuestro espíritu este problema hondo de la adaptación. 

2. ORGANIZACIÓN DEL ENCUENTRO: ASPECTOS GENERALES

Antes de tratar del cometido específico a realizar dentro del Equipo por cada uno de los integrantes, empezamos hablando de los aspectos generales para la organización de un Encuentro.

1º. NORMAS GENERALES DEL ENCUENTRO 

 
El Encuentro es un método pastoral para ayudar a los jóvenes, muchachos y muchachas, a   realizar su opción vital fundamental: a la vocación, a la fe y a la comunidad. Todo en él debe estar en  orden a conseguir este objetivo. como PROMOCION AL REINO DE DIOS. 

a. Duración del Encuentro 

Comprende el lapso completo de cuatro días. Empieza al final de la tarde para terminar tres días después por la tarde. Se practica en forma de convivencia y en régimen de Internado durante todos los tres días. 

En esto no cabe hacer ninguna excepción, ni admitir visitantes o espectadores ajenos a la convivencia. Un componente del Equipo o un joven participante que no pueda comprometerse a permanecer en el Encuentro los tres días no podrá ser admitido. Tampoco se permite que un Expositor vaya a dar un mensaje y luego desaparezca. En una convivencia lo que cuenta más no son las palabras, sino la presencia. 

b. Lugar de celebración 

El Equipo de Servicio cuidará de buscar con la antelación necesaria el lugar que reúna las debidas condiciones para celebrar el Encuentro. Que disponga de un salón amplio para las reuniones, una capilla acogedora, habitaciones individuales o para unos pocos que faciliten la disciplina, campo para deporte. 

El sitio de celebración del Encuentro no debe ser nunca el habitual de residencia de los muchachos. Hay que cambiar las imágenes. Somos hombres de recuerdos, y los recuerdos se nos pegan hasta en las paredes. Hasta el ambiente tiene que ayudar a la renovación del personaje nuevo de que tanto se les va a hablar. El arquitecto Massó tenía por lema que: "el hombre hace la casa y la casa hace al hombre". 

Lo deseable sería un edificio en el campo, fuera de la población, pero evitando que se prestara a la dispersión del grupo. Seria ideal un santuario. La ida y vuelta en autobús ilusiona a los jóvenes, facilita la concentración, y crea hermandad. 

c. El grupo de jóvenes encuentristas 

Dejamos para más tarde, al tratar del Pre-encuentro, señalar las características requeridas para el reclutamiento de los muchachos y muchachas a los cuales va dirigido el Encuentro. El Encuentro nunca es mixto. Aquí sólo determinamos los aspectos de trámite y organización. 

· El grupo de jóvenes encuentristas no debe ser interior a 30 ni muy superior a 40. Cuando hay menos le falta clima a la convivencia y cuando hay más le sobra y se masifica. 

· La edad para poder participar a estos Encuentros está incluida entre los dieciséis años y unos veintidós. No antes, Si son bachilleres, esperar que estén cursando el último curso. 

· El Encuentro ha sido pensado desde sus iniciadores preferentemente para jóvenes estudiantes, bachilleres de último año y universitarios. Desde luego, también puede darse a jóvenes de otro tipo Intelectual. pero adaptando el tono de los mensajes, lenguaje, forma esquemática y de definiciones al que está tan avezado el estudiante. Sin embargo. es muy de tener en cuenta no fusionar grupos para no decepcionar a los más exigentes en doctrina ni acomplejar a los menos preparados. 

2.0 PRINCIPIOS ORIENTADORES EN EL ACOMPAÑAMIENTO ESPIRITUAL DEL EQUIPO 


La promoción integral del joven que se busca, es al reino de Dios: máximo poder humano-divino de integración total y existencial. Pero, ¿cómo pensar en realizar el “Reino” en la generación nueva sin poner a Dios primero?


Lo más radical es el hombre, lo más fundamental es Dios. Este es el principio básico del Encuentro. Esto lleva una doble exigencia al Equipo a la hora de organizar el Encuentro. De aquí que ahora empecemos por dar los principios orientadores de acción sobrenatural en la Responsabilidad del encuentro, y luego seguidamente daremos los principios orientadores de relaciones humanas. 

a. Preparación espiritual del Equipo de Servicio 

Dice el salmo 127, que “si el Señor no edifica es inútil el afán de los constructores". Para trabajar con eficacia es preciso que los dirigentes del equipo como tal. desde que se les nombre para la responsabilidad del Encuentro, sientan una mayor exigencia interior y se preparen grupalmente. En lo espiritual como en lo material, nadie da lo que no tiene. "El que permanece en Mí y Yo en él, ése da mucho fruto -asegura Cristo-, porque sin Mí no pueden hacer nada" (Jn 15, 5). 

La gracia está condicionada a la oración. El Equipo de servicio no se contentará con las oraciones propias y sacrificios; sino que irá en busca de personas, comunidades religiosas, enfermos, etc., que por la fuerza sobrenatural de sus plegarias y sufrimientos acompañen a manera de red en todo momento el Encuentro, que hay que concebir siempre como una empresa y aventura de la gracia. Nosotros haremos todos los posibles, para poder así esperar de Dios los Imposibles. "Haz lo que puedas: pide lo que no puedas, y Dios hará que puedas". 

b. Orientaciones de acción para los promotores 


Es necesario el profundo deseo por parte del dirigente del Equipo Promotor de ser simple Instrumento del Espíritu Santo. "Yo no he hablado de Mí mismo: el Padre mismo que me ha enviado es quien me mandó lo que he de decir y hablar, y Yo sé que su precepto es la vida eterna. Así, pues, las cosas que Yo hablo, las hablo según el Padre me ha dicho"  (Jn. 12, 49-50). 
· Tratar a los demás como personas que Dios está perfeccionando, no como cosas que yo deba modelar. 

· Cuando hable a los jóvenes los debo tratar con el respeto de quien son morada: el Espíritu Santo. 

· Más que a un hombre debo ver el Espíritu Santo en el alma de cada uno de los hombres. Más que a un hombre debo ver el Espíritu Santo a través de cada hombre. 

· Acoplaré mis palabras a su divina e inspiradora presencia en cada uno de los jóvenes, a quien llama por una vocación personal. 

· El Espíritu Santo habla por Sí mismo a cada alma. Es el Promotor, el Vocacionador. 

· Debo huir de la tentación de monopolizar la canalización del Espíritu Santo. El equipo pone de Presente que no soy el único canal del Espíritu Santo. 

· El mucho hablar de una sola persona podría entorpecer la acción suavísima del que obra en las al- mas libremente y sin estrépito. Y si a ese hablar se une la vulgaridad, la mundanidad o la petulancia. todavía peor. 

· Hablar lo que quiera el Espíritu Santo y en la medida en que lo quiera. 

3.0 PRINCIPIOS ORIENTADORES EN RELACIONES HUMANAS 


Hay en el Encuentro un mensaje, el segundo, que bien podría llevar el nombre de Relaciones Humanas: "El otro y yo---. El Equipo Promotor debe estárselo aplicando constantemente en el Encuentro. Lo mismo sucede con el Mensaje 8, “El Joven líder comunitario". Allí se dice que el líder, el dirigente, es el que tiene más capacidad de servicio. Por Importante que sea el que se esté equipado con los métodos y técnicas prácticas del Encuentro, es mucho más ¡m- portante y esencial verse Impulsado por un deseo cristiano de servir. Esta misión misionera de amor ha de ser la cualidad dominante del Equipo. 


Se ha dedicado una buena parte de este libro al temario doctrinal a exponer, pero falta tratar de lo que los muchachos tienen también por decir. No basta en el Encuentro saber hablar, hay que saber escuchar. No es raro el caso en los Encuentros que haya hecho una mayor labor un Auxiliar, que no ha dado ninguna charla, que uno que fue como Expositor. No basta saber hablar, existe el arte, el servicio, de saber escuchar. 

La relación personal 


Dice Jesús que el Buen Pastor “entra por la puerta y llama a las ovejas cada una por su nombre" (Jn 10. 1-2). Entrar por la puerta es entrar de cara. Somos "descaradamente" católicos y entramos de cara. Sólo los convencidos convencen. El estilo es directo y personal. Dice el cardenal Mercier, que Dios hace sus conquistas alma por alma, y San Carlos Borromeo, que una alma es una diócesis bastante grande para un obispo. El contacto personal, llama- do apostolado capilar es básico en el Encuentro. Si somos sal del mundo, para salar tenemos que tocar la carne. 


El Equipo Promotor cuidará más el diálogo amistoso y espontáneo con los jóvenes que los mismos mensajes. La vida no puede enclaustrarse en las palabras. Relación amistosa y de colaboración los del equipo entre sí, que los sacerdotes, religiosos y laicos dirigentes den un auténtico testimonio de grupo cristiano. Relación personal de convivencia y servicio con todos y cada uno de los muchachos y muchachas. Procurar aprender el nombre de todos. El nombre es para cada uno la palabra más dulce e Importante del diccionario. Acostumbrarse a llamarlos más por el nombre que el apellido. 

Conviene que en ningún momento los dirigentes aparezcan como perros de pastor, o vigilantes de disciplina de un colegio, ni tampoco con actitudes de protección paternalista. Desde luego, hay que mantener la disciplina y a ratos, tratándose de juventud, con exigencia, sobre todo por la noche. pero conviviendo con ellos hay que inspirar confianza y tratarles con apertura y amistad. Todo siempre en la línea de la naturalidad. Nada de formar los Guías corro aparte. Cuando tengan algo que tratar que se reúnan separadamente. 


La hora de hablar los dirigentes es en las charlas y meditaciones, el resto del tiempo es para que hablen los muchachos y para escucharlos. Es más importante lo que nos tienen que decir ellos que nos- otros. Uno de nuestros más serios problemas personales es de que dejamos de escucharnos. A menudo la conversación no pasa de ser un ejercicio de emulación, en que la primera persona que respire es la que pierde el turno de hablar. Cuántas personas que nunca han podido abrirse a nadie contando sus problemas. No hay quien los escuche. Su vida no ha interesado realmente a nadie. ¿No es una de las acusaciones más frecuentes de los muchachos que sus papás no les dejan hablar, no los comprenden; que sus maestros no los escuchan? 


Para saber escuchar damos las siguientes normas de psico-persuasión entresacadas algunas de los grandes pedagogos, como el profesor Padre Meyer y Nathan Miller: 

· Por primera norma damos la de la caridad. Para saber escuchar hay que amar al que nos hable, saber ver a Cristo en el otro. Se dice en el movimiento juvenil GEN que atender al que habla es una forma de estar amándole en el momento presente. 
· Lo fundamental de la conversación es que constituye una sociedad, no una rivalidad. Póngase al más hábil y mejor informado conversador o consejero frente a una persona que no sepa escuchar y será como querer hacer rebotar una pelota contra una almohada de plumas. 
· Saber escuchar es una forma de persuasión. Una persona que sabe escuchar gana discusiones y, lo que es aun más Importante. gana amistades. Extrañamente la gente prefiere ser escuchada a ser obedecida. 
· No hay ninguna conversación Inútil si sabe vino lo que debe escuchar. El buen escuchador no siempre está atento a lo que su interlocutor cree estar diciendo, sino a veces a lo que las personas revelan inconscientemente sobre sí mismas citando hablan. Así aquél puede sacar provecho de una conversación, aunque el otro sólo diga necedades. También hay ocasiones, en que quien escucha descubre. en una conversación por lo demás aburrida. manifestaciones Inconscientes que le brindan amplias e Interesantes perspectivas.
· Al escuchar, no demuestres una actitud beligerante. Si la expresión de tu rostro refleja una actitud que se Inclina al debate, perderás la oportunidad de persuadir. El objetivo del Encuentro no es derrotar al joven, sino persuadirlo. 
· No sólo escuches. atiende. Abandona toda actitud innecesaria, no escribas. ni te pongas a mirar por la ventana. Mira directamente a la persona que te habla y escucha con una chispa de interés.
· Siempre el signo de interrogación es más poderoso que el de admiración. Las preguntas son el hálito que da vida a la conversación y demuestran interés. 


Consecuentemente, cuando el joven termina y tú empiezas a hablar. te sorprenderá el ver con qué rapidez él también te atiende y escucha. Veamos lo que sucedió. En primer lugar, tú lograste Impresionarlo bien por estar escuchando con atención e Interés. En segundo lugar. mientras él estuvo hablando, tú pudiste comprenderlo y conocerlo y seleccionar exactamente las palabras adecuadas para contestarle, o rebatir los puntos de vista con que estabas en des- acuerdo, basándote para ello en muchas cosas que él mismo dijo. En tercer lugar, tú preparaste al joven para que te escuchara sin prejuicios, para que fuera más amable y receptivo. 
4. NORMAS GENERALES PARA LOS EXPOSITORES 


En el Encuentro se dan tres tipos distintos de exposición: la meditación, el mensaje o charla, y la homilía. En total son 20 temas: cinco meditaciones, 12 mensajes y la charla Inicial, y dos homilías. La meditación busca más bien la interiorización y un contacto oracional, de diálogo con Dios. Las charlas son. preferentemente, de formación y decisión ideológica juvenil. Las homilías de la celebración de la Palabra, de base bíblica, van directamente a promover el compromiso. Cada uno tiene su estilo propio de darse. 


En la primera parte del libro va la finalidad, desarrollo y forma de realizar cada tema. En cuanto a los puntos de desarrollo es importante repetir que no todo lo que allí está escrito es para ser dicho. Se propone en plan de estudio y constituye una pauta para el Expositor. Lo que más importa tener en cuenta es la finalidad del tema y las bases estructurales de su desarrollo. Para casi todos los temas hay mucho más material de exposición que ¡lempo no tiene el Expositor para exponerlo. No Importa. Es intencionado. Siempre el que propone enseñar debe saber mucho más de lo que dice, si quiere tener fondo y dar variedad al tema. También se ofrece más doctrina de lo conveniente, para que los expositores puedan seleccionar las partes y aspectos de cada tema que más se adapten al nivel de los jóvenes asistentes. 


En ningún momento se puede olvidar que el Movimiento está destinado a jóvenes intelectualmente preparados y exigentes, y con derecho a serio: los bachilleres de último año y universitarios. Es preferible, en casos, excederse en altura. cuando se trata de sentar principios de base, que no quedarse repitiendo algo que a los muchachos, después de varios cursos de religión, les sabe a tópico religioso. Que admiren y se sientan orgullosos de su fe. Admirar, es también una de las formas de comprender. El Movimiento, por ser de promoción, debe dejar ganas de seguir indagando y profundizando en los aspectos de la fe; darles un esquema ideológico y dejarles el planteamiento de unas tesis en que puedan ellos seguir trabajando a la salida. Hay que abrir ventanas para que se asomen, por lo menos, y descubran nuevos paisajes, epifanías de Cristo. He aquí algunos puntos a tener en cuenta los expositores del Equipo: 

• Todo tema exige estudio y preparación. El Expositor usará los apuntes que él mismo se 
haya confeccionado con el texto de pauta que se le dio en la Academia. Nunca se 
presentará a hablar con ese texto. En la Academia habrá una sección para la recitación de 
mensajes antes de darse.

• Además de la preparación espiritual remota de que hemos hablado, debe haber la 
preparación próxima. Antes y después de cada exposición, el encargado de darla hará 
una visita al Señor en el sagrario: antes. para hacer el ofrecimiento y pedir ayuda: 
después, para darle gracias de haber podido servir al Reino de Dios y pedir eficacia. 


• El tiempo de duración nunca sobrepasará los veinte, veinte y cinco minutos, Es el tiempo 
máximo que conceden los psicopedagógos a una clase y que pueden atender bien los 
alumnos. 


• Antes de empezar cada charla el Expositor se fijará si está escrito en el tablero el título 
del mensaje, que va a dar. Además del título llamado clásico, el se quiere, se puede 
escribir el título sugestivo. Un ejemplo: después de poner en el primer mensaje, ¿Qué es el 
hombre?, se podría añadir: Toda vida es una vocación. 


• La charla comienza y termina siempre con una oración. Esta puede ser recitada. sacada 
del Libro de Oraciones, espontánea o cantada. A partir del segundo día. al principio o al final, después de la oración se usan las aclamaciones propias del Encuentro que se encuentran en la Agenda de Vuelo. Por ejemplo: Cristo en medio de nosotros: está y estará. La luz de la le: Ilumine mi camino. Siempre adelante y arriba: allí está Dios. Por Cristo: más, más, más... Son aclamaciones porque se aclaman; es decir, son frases echadas con entusiasmo y contestadas y completadas a grito por los muchachos. 


Concretamos en diez puntos lo que consideramos las principales normas que todo Expositor debe tener ,siempre presente para hablar y ser escuchado con eficacia por los jóvenes. 

DECALOGO DEL EXPOSITOR

1.Sé alegre. Una exposición triste y sombría produce generalmente un efecto congelante. Saber poner oportunamente el grano de sal del humor. Debes ser capaz de reírte de tus errores en vez de reírte de los errores de los demás. “Que su hablar sea siempre agradable, salpicado de sal, de manera que sepan responder a cada uno” (Col 4. 6). 

2. Sé objetivo. Habla con espíritu profundamente realista. Apoya tus afirmaciones con hechos y vivencias. Abre una antena escrutando los “signos de los tiempos”. Huye de toda clase de utopía y demagogia juvenil. Las exageraciones (tremendismos, triunfalismos), las explosiones emotivas, los extremismos de cualquier clase restan fuerza a tus argumentos y. con frecuencia. hacen que la exposición sea desatendida. 

3. Sé natural. Nadie más espontáneo que el joven. Habla como eres, a tu manera. Hay que enseñar a los jóvenes a hablar de Cristo con todos los lenguajes..., con naturalidad. Un poco de miedo al hablar es bueno: es señal de respeto por lo que dices y a los que hablas. No te importe tanto al hablar hacerlo bien, como hacer bien. Decía un Piloto: “Por Cristo hace vale la pena de hacer el ridículo". Y naturalmente, no lo hizo; fue muy aplaudido. a pesar de que en el Encuentro no se deja que se aplauda. 

4. Sé sobrenatural. Donde no llegues tú llegará la gracia de Dios. La conversión es obra de la gracia. Sólo en la gracia radica la eficacia sobrenatural. que es donde está el único éxito: la salvación. Sé descaradamente católico, Fundaméntate en una cita del Evangelio. “La Palabra de Dio es viva, eficaz y tajante, más que una espada de dos filos” (Mc. 4. 12; 1 Pe 4, 11). 

5. Prepárate. No podernos esperar milagros de Dios para premiar nuestra pereza. Trabaja tus apuntes. Lee y trabaja sobre el tema para ser un experto de tu mensaje: que incluso fuera del Encuentro puedan recurrir a ti para otras charlas de formación juvenil. Es norma de la Academia que para poder resumir, en un mensaje, el que habla tiene que saber mucho más de lo que dice. No hay que verle el fondo. Y el fondo no se ve cuando el que lo dice lo está viviendo. 

6. Sé concreto. No divagues. No te pierdas en preámbulos. No eternices las anécdotas. No repitas los mismos conceptos, aunque sean con distintas palabras. Las ideas no entran repitiéndolas, ni pidiendo atención, sino haciéndolas interesantes. No trates a los jóvenes de niños, dándoles todo hecho. Sugiere. Insinúa. Inquieta. Tú sienta premisas y que cada uno, según su capacidad y generosidad, saque sus consecuencia. La juventud actual está acostumbrada al corte psicológico. 

7. Sé pulcro y breve. No convencer por el cansancio. El tema tiene que presentarse ágil. No rodarlo. trotarlo. Respetar el reloj. Las chabacanerías hacen reír a los muchachos, pero no les gustan, y menos a las muchachas. Muchos confunden, al hablar, lo popular con lo chabacano. 

8. Sé razonable. Los juicios cortantes. las conclusiones superficiales. las frases sin sentido y un éntasis excesivo en los pequeños errores muestran que quien habla está más preocupado de descubrir defectos que de resolver problemas. Una actitud reposada y comprensiva contribuye mucho a que se logre el bien deseado, 
9. Estés convencido. Sólo los convencido convencen. Todo el mundo sabe hablar bien de lo que siente, porque “de la abundancia del corazón habla la boca" (Lc. 6. 45). Cree en los valores y en la fuerza Ineluctable de la verdad, sobre todo de la Verdad revelada. “Es la fe la firme seguridad” (He 11, l). Y la fe no se inyecta, se contagia. Que la seguridad de fe con que hablas haga creer. 

10. Ama. “La fe obra por el amor" (Gal. 5. 6). La palabra para que se clave. como la bala, debe ir impulsada por la pólvora del amor. La principal virtud del que habla a los jóvenes es la caridad. Maldita la ciencia que no termina en amor. La juventud, como el mundo, será de quien la ame más y se lo demuestre mejor. 
3.  DIRECTORIO DEL COORDINADOR DEL ENCUENTRO 


El responsable del Equipo de Servicio y por lo tanto encargado de dirigir la preparación, celebración y desarrollo de los actos del Encuentro, se le llama Coordinador. Lo nombra cada vez el Equipo de Coordinación General. El Coordinador de la Academia, de acuerdo con el Coordinador General del Movimiento y el Guía Espiritual, nombra el Equipo que presta servicio en el Encuentro, consultando el Coordinador del Encuentro. 

El Coordinador es la autoridad externa de la organización y marcha del Encuentro. Deberá ser un hombre o mujer laico, adulto, no muy mayor. Además, con formación religiosa completa. Debe poder ser presentado a los jóvenes como modelo en piedad, carrera o prestigio profesional. Apostólicamente, debe ser líder. Un técnico en el método de los Encuentros, pero que crea más en su instrumentalidad que en su técnica. 


Igualmente que todos los Pilotos, está en el Encuentro como interno, y como ellos asistirá a todos los actos, sobre todo al final de cada uno para anunciar el acto siguiente. Como norma, no intervendrá directamente en la liturgia, ni en el folklore, ni en ninguna actividad propia de los grupos que tienen su Piloto asignado. El cometido del Coordinador, más que hacer, es el de hacer que hagan. 

NORMAS DE ORGANIZACION:
PREPARACION DEL ENCUENTRO 
1. Corre a cargo del Coordinador organizar los Pre-encuentros y citar a los muchachos que van a asistir al Encuentro y darle la charla de los “Problemas Personales” y entregarles el correspondiente catálogo. Se hace acompañar de uno de los Pilotos. La charla tiene lugar una semana antes del Encuentro. 

2. Al citado acto sólo se convocan los jóvenes cuya solicitud de asistencia fue aceptada en la reunión previa del estudio de fichas del Equipo de Servicio. Al comunicarles la aceptación se les invita a los Pre-encuentros. Corresponde al Coordinador dirigir las reuniones y cuidar se hagan las notificaciones a tiempo. El es el encargado de recibir todas las solicitudes.
3. Cuando la solicitud no es individual, sino que es un grupo o entidad determinada - todo un curso de un colegio, obra juvenil o movimiento apostólico - el que organiza el Encuentro, en tal caso el Coordinador mantendrá contactos constantes con las directivas de tales entidades y recibirá directamente de ellas los informes de cada uno de los asistentes y las características del grupo. Pero lo más Importante de las tandas homogéneas es conocer el plan que tengan propuesto para la salida, cómo piensan organizar el Pos-encuentro; qué pretenden conseguir de los muchachos o muchachas, después, en orden a su formación y vida cristiana, y a la integración con ellos de grupos juveniles cristianos. Eso es fundamental para hacer una labor de adaptación por parte del Equipo de los mensajes del cuarto día, a fin de que respondan a los planes de los organizadores del Encuentro para la salida. En caso de no tenerlos, se les ofrece la organización de los Grupos Juveniles Cristianos que normalmente -nunca en plan exclusivo- tiene previstos y ofrece la Obra del Movimiento. 

4. El Coordinador supervisará todo lo concerniente a local, autobús de transporte, material, etc., necesarios para la celebración del Encuentro. Visitará la casa en que va a tener lugar: capilla, sala de reuniones (foro), dormitorios, cocina, comedor, sillas y mesas. Le acompañará el que haga de enlace con los de fuera durante los tres días. 
5.  El Coordinador realizará, antes de comenzar, la tarde de entrada, una reunión con todos, Pilotos, laicos y auxiliares, en la que recalcará la importancia del trabajo apostólico en equipo. Señalará las labores a realizar la primera noche, como son: el recibimiento de los Jóvenes, atender a su equipaje, la cortesía con ellos, no en adelantarles informes, servicio y orden de lectura en el comedor, arreglo del salón para la audición de discos y el cinefórum y anunciará la reunión de la noche del Equipo y sitio donde se va a reunir. Al terminar, junto con los sacerdotes, van todos a la capilla para poner en manos del Señor su labor apostólica. El Guía Espiritual celebra la misa del Espíritu Santo o la votiva de Ejercicios Espirituales, en que se da la comunión bajo las dos especies. Si en la capilla ya hubiera el Santísimo, se puede hacer la visita dirigida por el Guía Espiritual y participada por todos. 
PRIMERA TARDE, DE ENTRADA 

1. Concentración y recepción de los jóvenes 


En la hora convenida y en el lugar que se indicó el día que se celebró el Pre-encuentro preparatorio se reúnen todos. Cuando el Encuentro se realiza fuera de la localidad se tendrá el autobús preparado para trasladarse al lugar de la convivencia. De acuerdo a los que han llegado, el Coordinador hará la distribución de las habitaciones, teniendo en cuenta que de la forma de acoplarlos depende mucho la disciplina. Los que se conocen por su mayor entrega se intercalan, en las habitaciones, con los Jóvenes que se sabe van a ser más difíciles. 


Una vez concentrados en la casa del Encuentro, el Coordinador los llama por orden de habitaciones Los pilotos quedan encargados de instalar cada grupo en su habitación para que se respete el orden. Es bueno, antes de entrar al salón para el primer acto, servir un refrigerio, café. 

2. Reunión del Coordinador con el Equipo 


Por la noche, terminado el cinefórum, el Coordinador reclama absoluto silencio para retirarse a sus habitaciones hasta la hora que les indica para levantarse. Dos Pilotos quedan en los corredores para atender a la disciplina. No deben retirarse hasta bien entrada la noche. Entre tanto, el resto del Equipo y todos los sacerdotes asistentes al Encuentro se reunirán aparte, al objeto de reconocer los muchachos o muchachas asistentes, tomar el pulso a la convivencia y señalar las labores de cada uno para el día siguiente. 

En esta reunión hay que conformar los grupos del Encuentro. Se repartirán los muchachos en grupos de seis a siete componentes, en vistas a la práctica del método intragrupal PhiIlips 6, 6. A cada grupo se le asignará un Piloto o más Pilotos, y también algún sacerdote. El Coordinador y Guía Espiritual no tienen grupo. Para la formación de los grupos se tendrán en cuenta los datos de las fichas de información recibidas: se procurará que las aficiones correspondan a los cometidos de los grupos; que los muy amigos no coincidan en un mismo grupo: buscar la heterogeneidad de mentalidades para una positiva interrelación. 


Los cometidos a asignar a cada grupo estarán de acuerdo a lo ya indicado anteriormente (Cf. Método de dinámica psícologica practicados en el Encuentro).


Para no reconocerlos por números se pone a cada grupo un nombre. Puede ser el nombre de un santo o líder cristiano.


O si emplean el lenguaje de aviación les presentamos los siguientes nombres anteriormente usados: Amistad, Horizontes, Hombres Nuevos, En Ruta, Lucha y Contemplación, Los 7 hombres de acero, llamados Caifanes, que buscan a Shalom para los Bads-Boys... Jets, Boeing 747, Concord, DC10 (Douglas Company), FH (Fairchild Hiller), Airplane Co., MD, Metro, Aircraft, Cessna grand caravan, Trislander, Fairchild, Fokker, Aerolíneas del amor, Hope Airbus, Orión, Alas, Aerocom, Alerones, Salida de emergencia, Frenos de aterrizaje, Radares Alianza de altura, Alebrijes, Business Class, Codigo compartido, Ticket Flight,  Boarding pass, Checks through, Ticket through, Final destination, Connecting, Máxima velocidad, Aviation in the Forties,  Pase plus, Duty free, Clase Premier, Reservation departement, Velocidad del sueno, Arrival and departure, Las aguilas, A smile like yours (Una sonrisa como la tuya), Acumula kilometros…

Indicamos otros nombres usados en Encuentros: 

Fe y alegría.     


Corazones valientes.    

Generación nueva (GEN). 

Amistad.          


Avanzar.                

Hombres nuevos. 
Antorcha.         


Los auténticos.         

Juventud nueva. 

Paz y bien.      


 Los cristóforos.           

S. S. S. (Servir siempre sonriendo) 
Despertar.        


Las águilas.            

Iglesia 72 (número del año)
Buena Nueva.      

Vanguardia de Cristo.


Terminada la reunión, si buenamente se puede por estar cerca, van todos a hacer una corta visita al Señor en la capilla, dirigida por el Guía Espiritual. 

DIA SEGUNDO: DE LA VOCACION 

1. El Coordinador deberá estar levantado antes que los muchachos. Una vez cerciorado que todos están en la capilla, leerá del libro de preces las oraciones de la mañana. La lectura breve la hace leer siempre, tanto en las oraciones de la mañana como de la noche, a un joven distinto. Cuidará de asistir a la meditación y que asistan todos los Pilotos y Auxiliares. Terminada la meditación avisará que va a empezar la misa, y que también los que deseen comulgar podrán libremente hacerlo. 
2. Antes de iniciar el desayuno o cualquier comida invitará a bendecir la mesa. La bendición se hace siguiendo una de las fórmulas preparadas y que sena breves. 

3. Reunidos en el foro para el primer mensaje, el Coordinador motiva el trabajo en equipo y la constitución de los grupos en el Encuentro. Se levantan todos, dejando libres las mesas dispuestas con anterioridad para los grupos, y va nombrando, uno a uno, sus integrantes. Indica el nombre o patrón que llevará el grupo y pide un saludo de aplauso después de instalar cada grupo al entregarle la lista. Cuando la mayoría de asistentes al Encuentro se desconocen, es bueno que, conforme el Coordinador los va nombrando, un Piloto les distribuya una etiqueta pegable (si no les han entregado el gafete el día anterior) en la solapa, con el nombre personal y si se quiere del grupo. 

4. Cada Piloto y sacerdote se instala en el grupo que le fue asignado. El Coordinador se coloca en el foro en mesa aparte, e irá consultando su guión y secuencia de actos. Al final de cada charla, después de la oración, pasará a la mesa del Expositor, y estando éste a su lado propone el cuestionarlo que va a seguir, controla el tiempo de duración y recibe después las respuestas. La elección de la frase aclamada, cuando se hace, corresponde al Expositor. 

5. Al terminar el segundo mensaje anuncia que tendrá lugar, después de un breve descanso sin salir del foro, la práctica de un disco-fórum. Pide a todos que traigan para el próximo mensaje el cuestionarlo de problemas, que les fue entregado antes del Encuentro, cumplimentado. Advierte que lo recibirá el Director Espiritual, y que con él y el Asesor, si desean, lo podrán consultar; y que se les volverá a entregar y dará las normas para que personalmente saquen una evaluación sicológica y moral. El grupo de Secretaria recibirá las hojas para formar el directorio de nombres y direcciones y las repartirá a cada uno. Con ellas -se les dice- se elaborará un directorio con el nombre, dirección, teléfono y cumpleaños u onomástico, que se les entregará antes de salir para poder mantener contacto y felicitarse más tarde, si se desea. 

6. Al salir del comedor, al mediodía, estará ya listo el fotógrafo para sacar una fotografía de todo el Encuentro. El Coordinador indicará al grupo de servicio la forma adecuada de colocar los bancos o sillas para la fotografía de conjunto. Si alguno solicita fotografías de los grupos particulares, a cuenta propia, bien pueden hacerlo. 

7. El Coordinador, antes de salir para el recreo de la primera charla de la tarde, anuncia que por la noche tendrá lugar un Role-Playing, especie de pequeño espectáculo, en que va a Intervenir, para desempeñar un papel espontáneo, un representante voluntario de cada grupo. Debe despertar Interés, sin descubrir lo que sea. Pide que cada grupo nombre un representante y que le den a él los nombres. A los designados los reúne a la salida de la cena, y les Informa del tema que van a representar, el objetivo que se persigue con esta representación y el papel que tiene que caracterizar cada uno en vistas a promover después un debate. 

8. Por la noche, terminadas las oraciones, se pide que queden en la capilla los muchachos o muchachas de cada grupo que fueron elegidos secretarios - relatores. Con ellos se acerca al altar el Coordinador para hacer un coloquio con Cristo Sacramentado, responsabilizarlos y pedir por sus compañeros de grupo. Dos Guías se van con los muchachos para auspiciar la disciplina en los dormitorios. Igual que la noche anterior, cuando todos estén acostados, se reúne el Coordinador con el Equipo, para hacer una evaluación de la jornada, recibir un informe de los grupos y señalar las labores de cada uno para el día siguiente. Se empieza con una oración y, si buena- mente se puede, se termina con las buenas noches a los pies del Señor, en la capilla. Si los sacerdotes están asistiendo a algún joven, ellos no acuden a esta reunión. 
DIA SEGUNDO: DE LA PROMOCION PERSONAL DEL JOVEN 

1. El día se Inicia lo mismo que el día anterior. Se aconseja siempre despertar con música. La solemnidad de la misa va cada día in crescendo. 

2. El Coordinador pide en el descanso, después de la primera charla, los catálogos de problemas 
al Guía Espiritual para repartirlos junto con la hoja del perfil a los muchachos en la charla siguiente, terminada de rezar la oración del principio. En esta charla, por su duración, hay una ruptura psicológica a la mitad. Hay que tener dispuesto el servicio. dentro del mismo foro, de un algo o refrigerio para servir en el descanso. Dicha la oración final, el Coordinador pasa a explicar la forma de hacer la evaluación técnica del catálogo y de dibujar el perfil. 

3. Por la tarde, finalizada la encuesta de la primera charla, el Coordinador da los siguientes avisos: Por la noche, después de la cena, como ayer, habrá una acción intragrupal, escenificando un problema juvenil. El acto de hoy se llama sociodrama. En vez de uno se piden ahora varios representantes de un grupo, ojalá todos, porque la representación será sobre grupos sociales. El sociodrama lo preparará también el Coordinador durante el descanso de después de la cena. También pide que durante la tarde se organicen visitas de los grupos a "Cristo Nuestro Héroe" en el Sagrario. Que se haga por turnos. Finalmente insinúa que se firmen autógrafos en las páginas de los Apuntes. 


En los Encuentros que se sustituya el sociodrama por un "cartel-fórum", no se anunciará. 

4. El Piloto encargado del grupo de animación desde el mediodía le habrá propuesto la celebración de una fogata nocturna, al estilo campamento scout, para que la vayan alistando en los recreos, sobre todo de la noche. 

5. Por la noche, al retirarse los jóvenes a sus habitaciones después de la fogata, el Coordinador nombra los dos Pilotos (si no han sido nombrados anteriormente) que van a cuidar de la disciplina hasta que todos descansen; y con el resto del Equipo hace la reunión en que informan sobre cada muchacho o muchacha de su grupo los encargados respectivos, se toma el pulso al Encuentro y se distribuyen los trabajos del último día y la clausura. 

DIA CUARTO: LA PROMOCION COMUNITARIA DEL JOVEN 

1. Cuando por la mañana no hay misa se retrasa media hora el horario para levantarse. Terminada la meditación, el Coordinador advierte que por ser el último día la misa será por la tarde, y se guardarán unos minutos de silencio para que cada uno en un rato de oración personal hable con el Padre Dios, y Cristo, Nuestro Hermano Mayor, con ese tono familiar que nos da el ser jóvenes cristianos. Después Inicia la letanía: Homenaje a Dios Padre. 

2. Tomando pie de la insinuación que hizo el Expositor en la segunda charla, "El Arco-Iris de la Generación Nueva, de hacer un acto mariano al mediodía, como a esta charla no le sigue encuesta, dice a los grupos que se reúnan para preparar, cada uno, un acto corto de homenaje u ofrenda a la Santísima Virgen. Les da unos veinte minutos para que lo preparen, y luego van todos a la capilla para el acto mariano. 
3. La dirección de todo el acto de clausura corre a cargo del Coordinador. Mientras todos están en misa, dos de los dirigentes del Equipo se quedarán para ir ya recibiendo a los forasteros que van llegando para asistir a la clausura. A los padres, que fueron todos Invitados a Ir a recibir a sus hijos a la salida, se les concentrará en lugar aparte, para que sean los primeros en saludar a los muchachos o muchachas cuando salgan de la misa de despedida. De allí luego pasarán juntos al salón de clausura. 


La clausura se empieza siempre con un canto, acompañado de los instrumentos que algunos habrán llevado al ir al Encuentro. Se empieza con una oración, que también puede ser cantada. Toca al Coordinador presentar y motivar el acto, y dar un saludo a los venidos a recibir los muchachos. 


Es bueno que cuantos más mejor pasen a expresar sus experiencias del Encuentro. Dentro del método, constituye una forma de promoción o lanzamiento apostólico, de compromiso, y de enseñarles a hablar públicamente de Dios y las cosas de su Reino. Si les cuesta salir por miedo a no saber hablar se les anima con esta o semejante frase: que por Cristo hasta vale la pena de hacer el ridículo... Sigue el testimonio del canto: como siempre durante la convivencia alguno de los grupos ha compuesto la letra de alguna canción, es el momento de que las canten. Hablan los Pilotos, Auxiliares y sacerdotes que les acompañaron los cuatro días, todos o algunos a criterio del Coordinador; y se Invita a hablar a alguno de los padres. Conviene que algún joven que hubiera estado en Encuentros anteriores pase a dar experiencias constructivas de la vida de sus grupos juveniles cristianos en el Posencuentro. Finalizan las intervenciones el Coordinador y luego el Guía Espiritual con unas breves palabras de despedida. 

Acto seguido se procede a la repartición de un ejemplar de los Evangelios, o nuevo testamento, a cada uno de los jóvenes participantes al Encuentro. El Coordinador los va llamando por orden de lista. El Guía Espiritual, en el momento de entregar el libro, dice: 

- “La luz de la fe". 

- “Ilumine mi camino", contesta el joven al recibirlo, recordando así la profesión de la fe y opción hecha la noche anterior en el altar. 

Sustituyendo la oración final, el Coordinador lee, poniéndose todos de pie, de la misma Biblia que fue entronizada el día de entrada, los siete últimos versículos del Evangelio de San Marcos. Así termina el Encuentro. Con el cierre de la Biblia y llevándose cada uno los Evangelios. Si no se hubieran repartido antes sería el momento también de entregar el sobre con el directorio de nombres y direcciones y la fotografía. 

EL COMETIDO DEL DIRECTOR y ASESORES ESPIRITUALES                                        


El Movimiento constituye  un auténtico diálogo de generaciones, como desea el Papa, integrando en el Equipo de Coordinación dirigentes laicos jóvenes y adultos. Pero constituye, a la par, un diálogo entre los laicos y los sacerdotes. ¿No es eso, precisamente, lo que pide el Vaticano ll? 


“El derecho y la obligación de ejercer el apostolado es algo común a todos los fieles, clérigos y laicos, y que estos últimos tienen el cometido propio en la edificación de la iglesia. Por ello, trabajen fraternalmente con los laicos en la iglesia y por la Iglesia".  


Asistan con sus sabios consejos al dinamismo apostólico de los laicos y fomenten sus iniciativas. Busquen. en diálogo continuado con los laicos, con todo cuidado, las formas que den mayor eficacia a la acción apostólica" (AA 24).


Así como el Coordinador representa la autoridad externa y de organización del Movimiento, el sacerdote, Guía Espiritual, es la autoridad interna. De acuerdo a su cometido de dirección espiritual, aquel se sujetará a las indicaciones que le vaya haciendo, como el representante de la Jerarquía. Será también norma para todos los laicos del Equipo. 

“La jerarquía encomienda a los laicos ciertas funciones que están más estrechamente unidas a los deberes de los pastores, como, por ejemplo. en la explicación de la doctrina cristiana, en determinados actos litúrgicos y cura de almas. En virtud de esta misión los laicos, en cuanto al ejercicio de tales tareas, queden plenamente sometidos a la dirección superior de la Iglesia" (AA 24). 


Es incumbencia directa de los sacerdotes la dirección espiritual del Encuentro. Particularmente en la confesión tienen ellos un medio de imponderable eficacia para acercarse y poder ayudar a las almas. En el Encuentro todo tiende a promover la conversión del Joven al Reino de Dios; y ésta, que es obra de la Gracia, se opera, sobre todo, en el momento de recibir el sacramento de la Penitencia, en la confesión. Todos los temas de la tarde del primer día y el primero del segundo día tienden a eso: a la conversión, al logro del personaje nuevo, según la imagen de Cristo Crucificado y Resucitado. En el horario del Encuentro figura un momento para la confesión (durante la celebración penitencial, de todo el grupo, pero todos los momentos son aptos para poder hacerlo y pueden los sacerdotes atender en confesión a los muchachos. Cualquier sitio y momento de la convivencia puede ser ocasión buena para hablar con el sacerdote y confesarse, si bien el sitio preferente de la confesión es la capilla. Con frecuencia en el Encuentro la consulta personal con el sacerdote para tratar de los puntos subrayados por cada uno en el Catálogo de Problemas suele convertirse en la ocasión más propicia para recibir la absolución. Procúrese, sin embargo, en todo lo posible. que las entrevistas con los sacerdotes no sean durante las exposiciones de la capilla o del foro. A esos actos deben procurar asistir todos. 


La convivencia del Encuentro es la gran oportunidad para que el joven descubra al sacerdote. Generalmente, el joven tiene una imagen del sacerdote lejano: el que da clases, que dice misa, que lleva una vida distinta de los demás. Es de la mayor importancia, pues, que en estos tres días sienta al sacerdote como un padre, un amigo, al que puede acercarse con confianza, seguro de encontrar ayuda y comprensión... sin ser regañado. Que a la salida pueda irle a buscar de nuevo siempre para un servicio. Que lo mismo pueda decir de él: qué hombre tan santo, como qué santo tan hombre. 


Conviene en el trato personal con el muchacho que procure siempre animarle. Contrariamente a lo que aparenta, la Juventud tiende al desánimo: las primeras decepciones. de los demás y de sí mismo, a quien todo lo había creído posible para él a los quince años, son crueles. "Yo he tenido veinte años. Nunca permitiré decir que es la edad más hermosa de la vida". A esta célebre frase de Paul Nizán, el poeta joven Francisco Sánchez dedica los siguientes versos: 



Las aventuras que se desplazaron a la niebla, 


que giraron detrás del hombro 


acosadas por el miedo. 



Los sueños que se introdujeron en la estancia 


para quedarse allí acorralados 



con la muerte de ¡as posibilidades. 


La burla que logramos inventar 



para reírnos de la resistencia de los huesos 


y de la pátina memortosa de la piel. 


Mis veinte años. 



que habitan en los nervios de los actos. 


No olviden los asesores espirituales de los muchachos que la gran mayoría de los pecados de la Juventud hay que ir a descubrirlos en las experiencias de la soledad, incomprensión y desánimo. Como a los automóviles, hay que estar dando siempre aire, ilusión. Ideal, no "ilusiones". Ideal y, a la vez, "mística". Hablando de los jóvenes, dice el "profeta" de la juventud, Herbert Marcuse: "Si son violentos es, porque están desesperados." 


De por sí el joven es generoso, cree, ama la justicia y el bien; en una palabra: ama. Pero, cuando cae y comprueba el mal de los demás, se derrumba. Lo mismo a momentos considera la virtud inaccesible, y los santos cosa de otrora, perdiendo la confianza en Dios y en sí mismo: cómo se vuelve violento y va a exigir la perfección a los otros, a la sociedad, a los mayores. Lo que no consiguió por el esfuerzo va a buscarlo en lo material y la técnica. 


En ese maremágnum de contradicciones el Guía Espiritual debe saber actuar equilibradamente; sin fijar al joven en ninguna de esas posiciones; sin asustarse por los disparates y afirmaciones contundentes que le diga. Al joven le gusta lanzar sondas en el aire y ver cómo las recibe la Iglesia; conocerlas en la forma como detonan. El sacerdote debe presentar a Cristo como posible, como alguien presente y amigo, como Liberador. Debe hacerle comprender que toda caída no es hipocresía, y que difícil no significa imposible, y que dar tiempo al tiempo no es claudicar. Debe infundirle fe en los valores: el bien siempre hace bien, aun cuando no lo veamos. Que por nada que le diga el muchacho muestre extrañeza, que en todo le haga ver un camino al amor y a la gracia para superarse. 


“El sacerdote debe ser portador de una nueva alegría y de una nueva esperanza: el mundo está casi sin esperanza casi sin alegría. Cada día más la juventud se asoma a este panorama sin luz, sin ilusión... y sólo el sacerdote, hombre de fe y de mensaje, puede sacar a esta pobre tierra de su situación”. 

Reparto de temas entre el Guía espiritual y los Asesores espirituales

El elenco de temas del Encuentro es veinte, sin contar la conferencia preliminar. Diez corresponden al Coordinador y los Pilotos laicos, nueve al Guía Espiritual y Asesores espirituales. El Numeral 11 "Dios y mundo al encuentro”, es optativo; el Numeral 11, "El Arco-Iris” es optativo y puede ser mixto. 

Damos a continuación un esquema gráfico de la forma de repartir los temas entre los expositores del Equipo de Servicio. 

ORDEN DE DESARROLLO Y TEMARIO






Fecha de Celebración: _________________       






Lugar de Celebración: __________________







Número del Encuentro: _________________

NUMERALES                                                                                     
TARDE DE ENTRADA – DIA PRIMERO                                           

EXPOSITORES 

1. ¡Buenos días, Juventud!                                      
Charla Inicial           
Coordinador
2. ¿Joven, qué deseas?            


Meditación

Sacerdote

3. El Dedo oculto de la Esperanza                            
Meditación                 
Sacerdote 

DIA SEGUNDO 

4. Cristo, Nuestro Héroe                                    
Meditación       

Sacerdote 
5. ¿Qué es el Hombre?                                              
1er. Mensaje 

Joven laico

6. El Otro y Yo                                    


2º. Mensaje       
Joven laico   
7. El "Hombre Viejo"                                          

3er. Mensaje    

Joven laico

8. El "Hombre Nuevo”                                       

4º.  Mensaje           
Sacerdote 
9. Los Hijos Pródigos                               

Homilía 

Sacerdote 

DIA  TERCERO

10. Cristo, Tipo del Hombre Nuevo                  

Meditación    

Sacerdote

11. Dios y Mundo al Encuentro



5º. Mensaje 

Optativo

12. El Paso por la Encrucijada                                   
6º. Mensaje          
Sacerdote y J.L.

13. La Madurez de la Personalidad                

7º. Mensaje 

Joven laico                       
14. El Joven Líder Comunitario                                   
8º. Mensaje

Joven laico

15. La Opción Fundamental a la Fe 


Homilía     

Sacerdote 

DIA CUARTO 

16. Cristo, Nuestro Hermano Mayor                             
Meditación

Sacerdote 
17. Los Grupos Juveniles Cristianos              

9º. Mensaje

Joven laico

18. Arco-Iris de la Generación Nueva              

10º. Mensaje    

Optativo

19. La Acción Social de los Grupos              

11º. Mensaje

Joven laico

20. Alborada de un Mundo Nuevo                    

12º. Mensaje     
Cooridnador
La promoción al sacerdocio y la vida. religiosa en el Encuentro

El Encuentro es de promoción vocacional en la línea de lo fundamental, humano y cristiano, es decir, integral. En el paso por la encrucijada, a la hora de la opción, se le abren al joven cristiano tres caminos para la realización de su vocación funda mental personal: el laicado, la vida religiosa y el sacerdocio. Poder elegir representa tener derecho, a la opción de cada uno de estos estados eclesiales. Tener ese "derecho" es en lo primero que debe caer en la cuenta el muchacho en el Encuentro. Desde luego, que el laicado y el matrimonio es el estado vocacional de la mayor parte; sin embargo, a todos los jóvenes hay que procurar el gozo de haber visto abierto este camino, de haber Podido ser religioso o sacerdote. 


El hecho de que un muchacho o muchacha no tenga que ser sacerdote o religiosa, pero que haya tenido que considerar estos estados como posibles campos de vida y profesión, tiene un gran valor apreciativo de promoción vocacional eclesial: para poder elegir ha tenido que contemplarlos como “suyos", los ha mirado una vez de cara, abiertos,   Esto hará que los pueda admirar y los comprenda, aunque sean para otro, y por lo mismo se puede convertir en promotor vocacional para los demás, de sus amigos o hermanos, más tarde de sus hijos. ¡Qué no es poco! 


En el Encuentro los encargados de este aspecto de promoción son los mismos sacerdotes y religiosos. Como el testimonio del Coordinador y de los jóvenes laicos del Equipo de servicio constituirá un poderoso incentivo para que los jóvenes descubran y acepten con entusiasmo las posibilidades de consagración del mundo de la vida laical (matrimonio y profesión); también, por el mismo testimonio que recibirán los jóvenes de los consagrados al Reino, de abnegación, servicio, alegría, auténtica humanidad y amor sobrenatural a Dios y a las almas, se despertará en algunos necesariamente una admiración y deseo de conseguir este estado de mayor perfección: la vida de consagración al Reino de Dios. 


¿Qué mal demonio ha hecho creer que faltan vocaciones sacerdotales o religiosas al pueblo de Dios? Siendo la vocación un carisma o gracia de Dios, ¿puede, acaso, Dios dejar de llamar entre los bautizados, a deseos de mayor servicio, a aquellos que necesita la Iglesia para su función santificadora y misionera? El problema es menos de vocaciones que de correspondencia. Una cosa, eso sí, es cierta: que nunca una vocación debe ser presionada. Toca particularmente al sacerdote y al religioso, dice el Vaticano II, descubrir y fomentar sus propias vocaciones.


“Demuestren todos los sacerdotes el celo apostólico, sobre todo en el fomento de las vocaciones y, en el ejemplo de su propia vida, llevada con alegría, y el de una caridad sacerdotal, atraigan. el ánimo de los jóvenes al sacerdocio" (OT 2). 


"Los sacerdotes y educadores cristianos pongan serio empeño en que se dé a las vocaciones religiosas un nuevo incremento que responda de plano a las necesidades de la Iglesia. Aun en la predicación ordinaria han de tratarse con bastante frecuencia del seguimiento de los consejos evangélicos y del estado religioso" (PC 24). 


En el Encuentro se trata el primer día de la vocación fundamental universal y de la vocación fundamental particular, sin precisar ninguna: toda vida es una vocación. El segundo día, sobre la vocación fundamental cristiana, se precisan los tres estados que constituyen esta vocación cristiana o eclesial, que son: el laicado, la vida religiosa o de consagración radical y el sacerdocio. El interrogante que a cada uno plantea se estudia en base al catálogo de los problemas personales. El cuarto día, llamado de la promoción comunitaria, contempla los aspectos fundamentales de vocación a la comunidad.

5. MATERIAL QUE SE USA Y A PREPARAR PARA EL ENCUENTRO 

Para el Encuentro se necesitan una serie de útiles que hay que tener previstos y alistados antes de empezar. En la primera de las reuniones previas que tuvo el Equipo se Servicio nombrado para hacerse cargo del Encuentro, el Coordinador asignó a cada Piloto los mensajes que debía preparar y los suplentes, y les indicó, para que lo anotaran en la hoja de secuencia de actos, los distintos cometidos. En esta reunión se tiene ya que nombrar también  el encargado del material. Su función será preparar la maleta con todos los útiles que se utilizan para el encuentro, tenerlos listos y servirlos en el momento preciso que se necesiten.    

Lista del material a preparar para llevar al Encuentro: 

1. Una Biblia grande para entronizar. 
2. Ejemplares del Libro de Oración para entregar a cada uno de los integrantes del Encuentro, Pilotos, sacerdotes y muchachos. 

3. Ejemplares del Evangelio (o Nuevo Testamento) en el caso que se repartan a los jóvenes en el acto final de clausura. 

4. Ejemplares de los Manuales 2-3-4 para el Coordinador y Libro de Celebraciones, para el Equipo de Liturgia y para el Presidente de las acciones litúrgicas (misas y celebraciones) y otro para el control del Coordinador. 

5. El libro de lectura para la cena de la noche de entrada. 

6. Papelería. Cuadernos / hojas para distribuir a todos. Cartulinas y material de pintura para el Grupo de Secretaría, lápices, borradores, chinchetas, cinta adhesiva, maquinita para engrapar papel. Máquina de escribir y en caso de disponer de el, multicopista. 

7. Cuestionarios para las encuestas. Cuestionario sobre la Penitencia (día primero). Cuestionario sobre la Fe (tercer día). Perfil para el Catálogo de Problemas Personales (día segundo). Hojas para entregar a cada uno y escribir las respuestas de los Phillips 6,6, indicando el grupo y el número del mensaje para poligrafiar al final un ideario con las frases elegidas o respuestas. 
8. CD, casetes y grabadoras. Para audición CD de protesta de la noche de entrada. Para el audioforum que sigue al segundo mensaje, “El otro y yo”, del segundo día. Para despertar por la mañana de cada día. Para las canciones que se van aprender a cantar en el encuentro; si bien para canciones pueden servir mejor unas cintas grabas expresamente y la grabadora. 

9. Televisión, casetera, o reproductora de DVD, vídeo, DVD, cuando tenga lugar en la noche de entrada el acto del cinefórum. Una película de cortometraje, con un argumento o mensaje de reflexión. 

10. Balones para deporte en los recreos del mediodía. Instrumentos de música, guitarras, acordeón. Etc. Cancionero propio. 

11. Todo cuanto haga falta en la capilla para el número de sacerdotes que van a concelebrar. Hostias para la comunión de los tres días, y bajo las dos especies el cuarto. Velas para prender todo el tiempo al Santísimo Sacramento y a la Biblia.  

12. Algunos carteles para completar el cartel-fórum de la noche del tercer día. 

HORARIO Y ORDEN DE ACTOS DE CADA UNO DE LOS DIAS 


La fijación concreta de las horas se da como arbitraria. Toca al Equipo de Servicio adelantar o retrazar el horario. según sea la costumbre de levantarse y de las comidas en cada región. 

TARDE DE ENTRADA

HORA                     ORDEN DE LOS ACTOS 
17:00   
Recepción de los jóvenes. 

17:30   
Instalación: distribución de las habitaciones 
18:00   Charla inicial: "Buenos días, juventud" 

18:45   Reflexión espiritual: "Joven, ¿qué deseas?”

19:30   Comida. 

20:00   Descanso: Audición de Música. 

20:30   Reflexión espiritual: "El dedo oculto de la esperanza”. 

Entronización de la Biblia. 
21:30  
Cine-fórum.  

22:30  
Retirarse a sus habitaciones para dormir. 

DIA PRIMERO: mañana 
06:30   Toque de levantarse. 

07:00   Oraciones de la mañana. 

Reflexión espiritual: "Cristo, Nuestro Héroe”.

Celebración de la Misa. 

08:30   Desayuno. 

09:00   Organización de los Grupos. 


1er. Mensaje: "¿Qué es el hombre? 


Encuesta, Phillips 6, 6. 

Descanso. 

11:00  
2º " Mensaje: "El otro y yo". 


Discofórum sobre la amistad. 
12:30  
Almuerzo. Recreo, deportes. 

Tarde 

15:00 
3er. Mensaje:-El Hombre Nuevo» 

Encuesta, Philips 6-6. 
16:30  
Café, merienda. 

17.00  
4º Mensaje:”El Hombre Viejo." 


Cuestionario escrito sobre la Penitencia. 

18:15  
Celebración de la Palabra: Conversión al Reino.
19:00  
Comida. 


Descanso. Preparación del "Role-Playing». 

20:15  
Acción Intragrupal. Role-Playing: "Un Joven lleva a consulta familiar la vocación».


Debate por el plenario. 
21:30  
Oraciones de la noche

]La "Hora de la alegría” libre para los que no van a descansar. 
23:00  
El "Gran silencio». 

DIA SEGUNDO: Mañana 
06:30 
Toque de levantarse, 

07:00
Oraciones de la mañana. reflexión espiritual: "Cristo, Tipo del Hombre Nuevo". Celebración de la Misa. 
08:30
Desayuno. 

09:00
5º Mensaje: "Dios y Mundo al encuentro". Encuesta, Philips 6-6. Descanso.

11:00
6º Mensaje: "El paso por la encrucijada". En dos sesiones. Refrigerio, en el intermedio. 


Entrega del Catálogo de los Problemas y de la Hoja del Perfil, para que cada uno empiece 
su evaluación.   

13:00 Almuerzo. Recreo, deportes. 

Tarde 

15:00 
7º Mensaje: "La madurez de la personalidad”. Encuesta. Phillips 6-6 

16:30 
Café, merienda. 
17:00  
8º Mensaje: "El Joven líder comunitario." Cuestionario escrito sobre la Fe. 

18:30
Celebración de la Palabra y opción a la Fe. 
19:15
Cena. Descanso. Preparación del sociodrama. 
20:30  
Acción intragrupal. Sociodrama: "Frentes de Juventud." Debate por el plenario. 0 bien, Cartel-fórum. 

21:45   Oraciones de la noche. Fogata. Bendición del fuego y animación por grupos. 

23:00  El "Gran silencio".
CUARTO DIA Mañana 

07:00
Toque de levantarse. 

07:30   Oraciones de la mañana. Reflexión espiritual: “Cristo, Nuestro Hermano Mayor". 

08:30   Desayuno. 

09:00   9º Mensaje: "Los Grupos Juveniles Cristianos". Reuniones de planeación o de revisión. Descanso.
11:00   10º Mensaje: "El Arco iris de la Generación Nueva”. Preparación, por Grupos del acto espontáneo mariano. 

12:15  
Acto mariano. 
12:45 
Comida. Recreo, deportes. 

Tarde 

15:00 
11º Mensaje: "La acción social de los grupos juveniles cristianos”. 

16.00  
Refrigerio. 

16:30  12º Mensaje: “Alborada de un mundo nuevo”.
17:30 
Celebración de la Misa. Procesión de entrada. 
18:30  Recepción de los padres Cierre de la Biblia. Acto abierto de Clausura. Entrega de los Evangelios. 

Observaciones: 

· No poner el horario en afiche, sino que el Coordinador anuncia siempre la hora y lugar para el siguiente acto al terminar el anterior.
· En el Equipo de servicio habrá un Piloto que habrá sido encargado de antemano del horario, al que corresponda dar las llamadas por timbre o campana antes de todos los actos. Debe estar en contacto constante con el Coordinador. 

· En casos de necesidad, que afecten la marcha normal de un Encuentro, sea por rechazo de disciplina, sea por rechazo de la doctrina, cuando son generales, es preferible suprimir alguna de las charlas y sustituirla por una mesa redonda. 

CUARTA SECCION

· LA OBRA DE LOS ENCUENTROS DEL MOVIMIENTO 

· POSENCUENTRO 

· LA OBRA DE LOS GRUPOS JUVENILES CRISTIANOS 

1. LA OBRA DE LOS ENCUENTROS DEL MOVIMIENTO 


La Obra  de los Encuentros es un método de evangelización y promoción integral de la Juventud. Básicamente es una obra vocacional fundamental. Constituye una respuesta cristiana a la problemática juvenil actual. Prepara y ayuda al joven a realizar su opción vital fundamental, en su doble nivel: personal y comunitario. Es un movimiento. Es una obra al servicio de los grupos y los movimientos juveniles.

Como método de pedagogía vivencial, y siguiendo criterios positivos de formación en la acción, el Encuentro pretende conseguir específicamente los tres objetivos. 

1º Ayudar al joven, muchacho o muchacha, a encontrar su identidad personal mediante la personalización coherente de todas las zonas de valores. Busca concientizar al joven, en la edad de los grandes replanteamientos de su vida, para que recrea su experiencia de ser en el mundo como bautizado. Esto el Encuentro lo hace por una argumentación orgánica de promoción; pero sin querer darle un contenido acabado, a fin de que el Joven esté en trance continuo de construirse en el proceso personal histórico y de la Humanidad en colaboración y aún en comunión con todos. 

2º Otro objetivo del Encuentro es llevar a los jóvenes a realizar con acierto las elecciones fundamentales que van a decidir y comprometer, en forma más o menos definitiva, el porvenir de su vida y los suyos. Se trata de ubicar al muchacho y la muchacha frente a la Palabra viva de Dios, para que la conozca como llamada personal y se sienta interpelado por ella; dándole más que con palabra con sus decisiones, la respuesta de un diálogo vital y de compromiso en el momento de la opción. La elección primordial a que promueve el Encuentro es triple: 

· Opción fundamental a la vocación, personal. (Tema del segundo día) 

· Libre opción vital a la fe. (Tema del tercer día) 

· Opción comunitaria a los grupos de realización social. (Tema del cuarto día) 

3º Se trata de ofrecer a los jóvenes que piden orientación cristiana una escuela para la vida, mediante unos días de convivencia y en un diálogo de generaciones. Por esta razón, para dirigir el Encuentro, se configura el equipo dirigente con sacerdotes (también religiosos), adultos y jóvenes. La amistad no limita las edades. La juventud gusta que se la oiga. Siendo la juventud, por definición, un estado de transición y preparación a la edad adulta. resulta muy lógico que el adulto no esté ausente de una convivencia de promoción. Además, cuando es posible, tomando pie del Encuentro, el Equipo de Servicio organiza un simposio para los padres de los muchachos asistentes, teniendo con ellos momentos de convivencia. 


Para la Prosecución de estos objetivos, una de las características más peculiares del método de los Encuentros es la flexibilidad en las formas de su aplicación. No se pretende, al ofrecer este método pastoral, ir a institucionalizar unas fórmulas, que a todos se puedan aplicar por igual. Sin embargo, sí conviene anotar que tampoco será prudente cambiarlas sin conocerlas bien y, sobre todo, haberlas experimentado. Esta escuela vocacional no es producto de ningún laboratorio de ideas. En ella se cruzan muchas corrientes pedagógicas actuales, y el Encuentro ha sufrido ya la prueba y lleva su buena experiencia, para que se hagan las mutaciones sin razones que tengan auténtica maduración. No cambiar por cambiar. A la manera de la misma liturgia Posoncillar, al encuentro ya contempla un buen número de casos previstos, en que se pueden seguir varias formas de realización de un acto o de un tema. El mensaje número 5, por ejemplo, puede ser suprimido en algunos casos para dar mayor extensión al número 6; en mensaje número 11, que es propiamente el que abre las puertas del Posencuentro, se adaptará en cada tanda a la orientación que se quiera dar a los grupos al regreso de la convivencia. 


Eso supone que el Equipo de servicio de cada Encuentro efectuará antes de empezarlo varias sesiones para el estudio de los candidatos y de acuerdo a sus características proceder a hacer las adaptaciones y concretar las variantes. Es obvio, que a menos de destruir el método, hay puntos básicos, doctrinarios y metodológicos, que se deben siempre respetar. Siendo una promoción de base, los principios vocacionales y sus puntos de partida deben ser fundamentales, fijos y seguros, para desde allí poder saltar con mayor seguridad a las mil variadas formas como puede llegar, a cada muchacho y muchacha, el “llamado". El carisma es el elemento creador de la vocación. 


El Encuentro, por lo dicho, consta de tres tiempos: el Preencuentro, el Encuentro propiamente dicho y el Posencuentro. Del Encuentro se ha venido hablando hasta aquí. Del Posencuentro vamos a hablar ahora en el próximo capítulo al tratar de los Grupos Juveniles Cristianos. Anotaremos a continuación algunos puntos sobre el Preencuentro, sin repetir puntos que ya fueron expuestos en la Introducción. 
1. FORMA DE REALIZAR, LA PREPARACION DE UN ENCUENTRO 

1.1 Aspectos preliminares


Para empezar a celebrar, en forma organizada, en una diócesis el Movimiento Juvenil Parroquial, lo primero con lo que hay que contar, naturalmente, es con la aquiescencia del Obispo diocesano. Nada sin el obispo. A él corresponde abrir las puertas al Movimiento, indicar las pautas generales a seguir, de acuerdo a la pastoral de conjunto y vocacional de la diócesis, y nombrar al sacerdote encargado diocesano que lo coordine. 


Para cada Encuentro hay que buscar un sacerdote, que ya haya experimentado el método, dentro o fuera de la diócesis, para que sea el Guía Espiritual. En el Equipo de Servicio se considerará como el representante de la Jerarquía. A éste acompañará siempre otro sacerdote; cuando no sea posible. un religioso,, o religiosa si la tanda es femenina. Para distinguirlo, el que va de compañero se le llama Asesor Espiritual. Todos los sacerdotes que asisten al Encuentro, aun cuando no den ningún tema, se les considera y llama Asesores Espirituales. 


Un mes antes, concertada la celebración de un Encuentro, el que va a ir de Coordinador joven laico con el Guía espiritual, quedan encargados de configurar la totalidad del Equipo de servicio que tocará dirigirlo. El equipo consta de Pilotos jóvenes y adultos, Expositores...

La asistencia a un Encuentro debe ser totalmente libre. Ni se improvisa por parte del Equipo, haciendo los Encuentros porque toca, sino cuando están preparados. Lo Importante no es el número de Encuentros que se den, sino la forma en que se den. Ni tampoco se puede obligar a nadie a asistir, por ejemplo, porque debe ir toda la clase... Esto supone, por parte de los organizadores - no del Equipo - una motivación para que los muchachos lleguen a la decisión de asistir. Esta motivación de Interés debe ser sin anticipar noticias de lo que será el Encuentro, sino partiendo de sus propios intereses y problemas. Cuando están debidamente motivados es cuando se puede pensar en organizar la tanda. Dice el adagio que: al caballo no hay que arrastrarlo a la fuente, sino despertarle la sed para que él la busque. 

2. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE CANDIDATOS 


Supuesto que el objetivo del Encuentro es ayudar al muchacho y muchacha a que promuevan una juventud más humana y cristiana, ayudar a integrar su propia personalidad, resolver sus problemas personales y ambientales y prepararlos a ejercer funciones de liderazgo en los grupos, habrá que llevar al Encuentro aquellos jóvenes Interesados o capaces de Interesarse por recibir esta ayuda. Hay que partir del principio que no todo Joven es apto para asistir a un Encuentro, y que éste no es una fórmula mágica ni un reformatorio para jóvenes “imposibles". No todos deben ir al Encuentro, si bien el Encuentro debe ir a todos. 

Formularios de solicitud e información:

Nombre y apellidos: ___________________________________________________ Edad ______
Lugar de Nacimiento: _____________________________________________________________
Estudios en curso: ________________________________________________________________                 
Centro docente: __________________________________________________________________

Dirección: ______________________________________________________________________ 
Teléfono: ___________________________

Pertenece a una agrupación: _______________________________________________________

Personas o agrupación que lo presentan: ______________________________________________ 

Desea poder asistir al próximo Encuentro que, Dios mediante, va a tener lugar en _____________

______________________________________________________ los días _________________     del mes de _____________________

Fecha de la solicitud y firma. 

Una vez recibida la anterior solicitud. los organizadores del Encuentro. para tener la garantía de que irán elementos que responderán positivamente, pueden utilizar el siguiente o parecido cuestionario que a título confidencial mandarán, para que informen, a personas prudentes y de confianza que conozcan al joven o muchacha en cuestión. 

A. Actitud interior

. 

1. ¿Va predispuesto, con Ilusión o reticente, al Encuentro? ________________________________
2. ¿Tiene un deseo positivo de superación? ____________________________________________

3. ¿Cómo calificaría su vivencia cristiana? _____________________________________________

Se llama cristiano ___________ Cumple a medias sus obligaciones de cristiano ________                   No las cumple ( o muy poco), pero de hecho vive un espíritu cristiano ___________ Cumple, pero no vive un espíritu cristiano ____________ Cumple y vive el espíritu cristiano ___________ Es un joven apostólicamente comprometido _____________ .
Observaciones: Si usted conoce algún problema de este joven. y cree se le puede ayudar en este Encuentro, nos lo puede indicar en pocas palabras ______________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

B. Actitud Personal en el grupo. 

1. ¿Actúa en grupos reconocidos? ¿Es retraído, o de fácil contacto social? ___________________

2. ¿Se entrega con generosidad al servicio de los otros? _________________________________  
3. ¿Muestra sinceridad en sus acciones? ______________________________________________
4. ¿Tiene ascendente sobre los otros jóvenes? Positiva. Negativa ______________ ¿De qué tipo? 

Intelectual, afectiva, activa _________________________________________________________ 
5. En sus actuaciones es constante o voluble? _________________________________________

Responder por número: Nada = 0; Algo = 1; Bastante = 2; Mucho = 3.

3. RELACIÓN CON LOS PADRES Y EL CUADRO AMBIENTAL DE LOS JÓVENES

Siendo el Encuentro de promoción humana integral, no puede promocionar sólo al joven. El hombre es él, más sus circunstancias. En lo que entre en sus posibilidades, el Movimiento cuidará la mata en su propio tiesto. Promocionará al muchacho y a la muchacha junto con sus "circunstancias" más inmediatas: familia y cuadro ambiental, centro docente, laboral, recreativo. Al Equipo de Coordinación no debe bastarle elaborar cuestionarios y recoger informaciones; debe establecer un diálogo directo y franco con los padres, visitar los grupos y planear el Pos-encuentro con los organizadores de las tandas previamente. Pueden ser contactos anteriores y también posteriores al Encuentro. 


Este es un campo abierto a las iniciativas. Hay que saber aprovechar todas las oportunidades que ofrece un Encuentro. Podemos hablar aquí más de experiencias que de fórmulas. 
A. Simposio de los Padres y el Equipo de Servicio 


Esta reunión con los padres, admite un más y admite un menos. Puede ser de una noche o de varias noches. A estas reuniones no se Invita a los jóvenes; para ellos se tiene la reunión preliminar, una semana antes, con la conferencia sobre Problemas Personales, de los cuales ya se habló. 


Esta convocatoria por parte del Equipo a los padres puede tener una doble finalidad, y por lo mismo revestir una modalidad distinta. Puede ser para los solos padres de familia de los muchachos o muchachas que van a asistir al Encuentro, y en tal caso se celebra la reunión una vez ya ellos recibieron la conferencia sobre Problemas Personales: o podría tener lugar bastante antes, cuando es para todos los padres en general que tienen  hijos en condiciones de recibir el Encuentro, y se quiere interesarlos o motivarlos para que asistan sus hijos con estas reuniones. 


La forma de celebración que mejores resultados está dando es la del simposio. En dinámica de grupo, el simposio consiste en reunir a un grupo de personas muy capacitadas sobre un tema (en nuestro caso sería: sobre la familia. la juventud y los Encuentros), especialistas o expertos, los cuales exponen al auditorio sus Ideas o conocimientos en forma sucesiva, integrando así un panorama lo más completo posible acerca de la cuestión que se trate. Es una técnica bastante formal, que tiene muchos puntos de contacto con la Mesa redonda y el Panel. Un Coordinador inicia siempre el acto. anuncia los temas, explica el procedimiento a seguir y hace la presentación de los expositores. 

La forma de realizar el simposio puede ser muy variada. No puede haber un programa fijo. Puede ser en una, dos o tres sesiones. Generalmente son nocturnas, después del trabajo de los padres. Se dividen en tres partes: se empieza con una ponencia dada por personas que dominen el tema familiar hoy, parejas de matrimonios, pedagogos, etc. Sigue un momento de descanso para alternar y servir un refrigerio; repartir algún cuestionarlo; repartir fichas de Inscripción, pagar la cuota del Encuentro de los hijos. Se reanuda la reunión para la Interpelación y diálogo público sobre lo expuesto, testimonios y presentación de los Integrantes que van a formar el Equipo de Servicio. 


Cuando los Encuentros a celebrar son muy próximos, un mismo simposio puede servir para varios Encuentros. Hay muchos casos en que los mismos padres de familia solicitan que, una vez terminado, el Encuentro, vuelva a haber otra entrevista. 


Se Invita siempre a los padres a asistir a la clausura, para ir a recibir a sus hijos. Este suele ser uno de los momentos de mayor impacto y aproximación para todos ellos. Se les Invita durante el simposio, y después hay los enlaces que el penúltimo día se encarguen de avisar o telefonear a todos los padres dándoles la hora y lugar del acto de clausura. 

B. Conocimiento y relación del Equipo de Servicio con el cuadro ambiental de los muchachos 


Para evaluar la naturaleza de las informaciones es preciso haberse acercado a sus cuadros ambientales; conocer su lenguaje, sus categorías mentales, su problemática y estilo de vida. Eso ya debe tenerse en cuenta desde el momento de configurar el Equipo dirigente, buscando los Guías que mejor conozcan los cuadros ambientales de los muchachos o los estén viviendo. No hay mejor cuña que la de la misma madera. El marco ambiental de los jóvenes suele ser: el centro donde cursa los estudios, taller u oficina en que trabaja, agrupación a que pertenece, 'barrio en que vive, literatura que lee y espectáculos que frecuenta. 


Cuando se trate de tandas o grupos homogéneos, procure el Equipo de Servicio conocer bien estas influencias ambientales y establecer, en cuanto sea posible, contactos directos con los centros de influencia y los responsables de la formación de los muchachos. Esta relación podría consistir: en visitar en su propio lugar los grupos; establecer diálogo con los más Influyentes de sus dirigentes, en ocasión de pedirles Información u orientación sobre los mismos para el Encuentro, o su colaboración para el Posencuentro. Como se elaboran cuestionarlos Individuales podría haberlos también del grupo. 

Si el que organiza el Encuentro es una organización o pertenecen todos los integrantes a una misma entidad o grupo, por ejemplo: colegio o Universidad, movimiento juvenil apostólico (J. E. C.; G. E. N., Legión de Maria, etc.). club parroquial, agrupación; en tales casos las relaciones y visitas del Equipo de Servicio con los organizadores y directivos de los centros se hacen mucho más necesarias. De no ser así el Encuentro nunca llegaría a ser de "promoción". 


Son los mismos organismos que solicitan el Encuentro los que propondrán los objetivos específicos que, dentro de la línea Ideológica y el método del Encuentro, hay que promover en cada grupo. Primero conviene que el Equipo de Servicio conozca el carácter y naturaleza de cada entidad o agrupación que organiza el Encuentro. Eso es fundamental para poder presentar un programa adecuado de actividad en el mensaje, "Acción Social de los Grupos Juveniles". También conviene saber si entre los asistentes hay ya grupos juveniles constituidos, o en vías de constitución; y si la entidad tiene pautas de espiritualidad propias, "hojas de servicio", etc., para tenerlos en cuenta y valorizarlos en todos los mensajes particularmente del tercer día. 


El Encuentro exige que entre el Equipo de servicio y los organizadores del Encuentro haya habido contactos previos, para estudiar los puntos concretos de la promoción y ponerlos de acuerdo a los objetivos de sus Instituciones. Pero éstos son mucho más necesarios cuando se trata de planear el Posencuentro. Siempre el Posencuentro, como el mismo Encuentro, se mueve a base de la integración de la propia personalidad y de los grupos; ahora bien, esto deberá realizarse respetando los esquemas de cada agrupación y partiendo de las organizaciones en que están ubicados los jóvenes. Hay que tender un puente entre el Encuentro y los cuadros ambientales. Esto es más fácil cuando el Encuentro se realiza dentro de estos mismos cuadros, y ambos después no se ignoran. 


Aquí el método del Encuentro es particularmente flexible. El penúltimo mensaje, que versa sobre la acción de los Grupos Juveniles Cristianos, debe adaptarse completamente a la intención que quiera darse al Posencuentro. La última tarde del Encuentro es el momento de exponer los planes Inmediatos de acción, y de enseñar la forma práctica y concreta de organizar los grupos. Está previsto, que cuando el carácter de la tanda o circunstancias del grupo total lo exijan, se pueda cambiar totalmente la estructura de la charla, a fin de presentar más adecuadamente las pautas a seguir en el Posencuentro. 

4. LA "RETAGUARDIA ORANTE” 


La Jerarquía ha denunciado con frecuencia el peligro que existe hoy de caer en el "horizontalismo" en las obras y métodos que deben ser apostólicos. En este peligro hay que evitar que caigan los Encuentros. La promoción cristiana del joven no sólo depende de la atención de unas ideas, aplicación de un método y colaboración de los padres y formadores, de que acabamos de hablar. 


Tendrá muy presente siempre el Equipo Promotor que en la medida que la oración se aleje del Encuentro éste perderá fuerza. Y no basta la oración personal y de equipo que lleven los dirigentes, hay que asegurarse que durante los tres días una red de personas por fuera les acompañará con sus oraciones y sacrificios. A eso lo llamamos la "retaguardia orante". Mientras Israel luchaba contra Amalec, Moisés, Aharón y Hur rezaban en el monte y así con- siguieron la victoria (Ex 17, 8s.). Mientras Pedro estaba en la cárcel 1a Iglesia oraba constantemente a Dios por él" (He 12, 5). 


La promoción de un grupo de juventud tiene que ser un acto o actividad de la comunidad eclesial, particularmente de la que está más afectada con la vida de los mismos muchachos. Esa comunidad es primeramente la de los propios padres y familiares. de sus formadores y centros a que pertenecen; agrupaciones o parroquias que mandaron los muchachos al Encuentro. Durante el simposio preliminar de padres de familia ya tuvo que haber algún momento de oración o alguna misa para pedir por el fruto de la convivencia de sus hijos, y se les Invitó a acompañarlos espiritualmente los tres días. Se les dice que con gusto se recibirán y entregarán sus cartas a los hijos, si quieren escribirles, para hacer constar el recuerdo espiritual y oraciones que están haciendo por ellos. 


A fin de que todos los participantes al Encuentro tengan conciencia de esta retaguardia orante, que a todo momento les acompaña, y también para promover una vivencia de la realidad sobrenatural de la comunión de los santos; es bueno que en algún momento el Coordinador les pueda comunicar lo que desde fuera se está haciendo por ellos, o , leerles algún mensaje espontáneo de sus agrupaciones y compañeros. Esto a la vez les hace sentir más responsables para corresponder a la gracia. 

En los conventos de vida contemplativa hallarán siempre los Equipos almas consagradas a la oración dispuestas a ayudarles. Les pedía así un día su colaboración un Guía que tenía que Ir al Encuentro: "Yo, en mi charla, voy a ser como una bombilla eléctrica; ustedes con sus oraciones y sacrificios háganme electricidad"... 

EL ORGANISMOS RESPONSABLES DEL MOVIMIENTO 


El Movimiento sigue un método apostólico de promoción integral, personal y comunitaria. con unos esquemas ideológicos y metodológicos concretos y experimentados. Bajo pena de variarlos, adulterarlos y restarles eficacia, los Encuentros precisan de una organización para mantener y aplicar ese método. Y ésta será mucho más necesaria cuando se les quiera dar cierta continuidad, para la formación más uniforme de los Equipos de Servicio, y para Imprimir al movimiento un criterio de unidad y coordinación dentro y fuera de la diócesis y con los otros países que la han adoptado. 


Dos son los organismos encargados de cuidar la "buena marcha del Movimiento, sea a nivel diocesano o a nivel local... Los organismos responsables son: el Equipo de Coordinación Diocesano y Local. El primero puede ser único y puede haber varios. 

Vamos a tratar del carácter y funciones de cada uno de estos organismos dentro del Movimiento. Todo se hará con el visto bueno del Obispo propio, bajo su consejo, y de acuerdo a la coordinación diocesana de la pastoral juvenil. 

1. EL EQUIPO DE COORDINACIÓN 


El Equipo de Coordinación es la entidad encargada de formar el Equipos de Servicio del Encentro que va a preparar y dirigir cada Encuentro. Como cada Equipo consta de tres clases de integrantes: sacerdotes o también religiosos, laicos adultos y juveniles, por lo mismo el Equipo lo forman tres secciones. Estas lo mismo pueden sesionar juntas como reunirse por separado, pero siempre constituirán un mismo Equipo de Coordinación, porque éste es el nombre que suele darse a los dirigentes. El Guía responsable del Equipo es el Coordinador General. 


El Equipo está a cargo de dos responsables principales. nombrados ambos por el Párroco, un sacerdote y un laico. El Guía Espiritual y el Coordinador del Equipo. Si en alguna parte los Guías hombres y mujeres se reúnen por separado es distinto el Coordinador. 


Además de formar dirigentes para los Encuentros, a los que se les adiestra sobre doctrina y método y se les dispone espiritualmente para ser Pilotos y promotores auténticos de juventud, el Equipo de Servicio debe cumplir otro requisito. De no hacerlo limitaría demasiado sus posibilidades. La Academia del equipo de Servicio, tomando "ocasión" de los Encuentros, debe Ir tendiendo, poco a poco, a poder convertirse en un verdadero seminario laico de apostolado juvenil. Desde luego, que entonces. a medida que van aumentando los Pilotos que tienen la experiencia de los Encuentros, habrá que ir ensanchando las bases del Movimiento. 


Como existe un seminario para la formación ministerial de los llamados al estado superior sacerdotal v un noviciado para los que sienten el llamado a la vida de consagración; ¿por qué no pensar también, aunque con un carácter fundamentalmente distinto, en un seminario para seglares? La laicado es también una vocación apostólica eclesial. Para hacerlo lo difícil es encontrar una motivación apostólica ocasional. El Movimiento es un seminario para promoción juvenil. En este sentido se expresó el Concilio Vaticano II, en el Decreto sobre el Apostolado de los laicos, cuando trata de los medíos de formación: 


“Existen centros o Institutos superiores, Que han dado ya excelentes frutos... El sagrado Concilio se congratula de las obras que ya existen en este campo... Créense. además. centros de documentación y estudio. no sólo teológicos, sino también antropológicos. sicológicos y metodológicos. para fomentar cada día más las cualidades Intelectuales de los se- glare5. hombres y mujeres, jóvenes y adultos, en todos los campos del apostolado” (AA 32). 

A. Formación y organización de la Academia Equipo de Coordinación  

Los primeros Encuentros pueden darse sin tener el propio Equipo de Academia. Pueden darlos en una localidad común, procedentes de otra comunidad, o también los Interesados en promover esta Obra, asistir allí donde están ya bien organizados para luego introducirlos en la propia parroquia / diócesis. En tal caso, siempre sería bueno contar al principio con el asesoramiento de otros Equipos de Coordinación. 

De los jóvenes que han asistido a un Encuentro y de los Adultos que, con la intención de colaborar en el Movimiento, ayudaron en algún equipo del Movimiento de alguna Parroquia como pilotos, se comienza a formar el propio equipo de Coordinación.  

En la Academia se preparan los Pilotos. En el equipo de Coordinación habrá momento de preparación para sus miembros. Su organización irá encaminada principalmente para preparar y formar los dirigentes del Movimiento. Los puntos deformación que deben considerarse fundamentales en un Equipo de Coordinación son: 
1. El estudio de los temas: finalidad, puntos de desarrollo, forma de realización.

2. Método y estructura del Encuentro.

3. Formación espiritual y apostólica de los Pilotos, Dinámica de Grupo y comunidad eclesial. 

Pasado cierto tiempo, y una vez que el Movimiento local ya ha adquirido cierta madurez; que tenga un número considerable de componentes y que cuente con personal preparado espiritual e intelectualmente, puede pensar en ampliar sus objetivos. Siempre, desde luego, el punto de partida y la causa ocasional principal del Equipo de Coordinación es el Movimiento; ero puede señalarse metas superiores de complemento en la línea de promoción cristiana juvenil. El campo del apostolado juvenil es muy grande. 

B. Miembros integrantes del Equipo de Coordinación 


El futuro del movimiento depende de la forma de integrar, desde el principio, la Academia, el Equipo de Coordinación, los Responsables las Reuniones varias. ¿Cuál criterio seguir para la elección de candidatos? 

Como el Centro está compuesto de Guías Jóvenes 

y adultos conviene mantener entre ambas secciones una lógica proporción. Búsquese la mayor comple- mentación posible entre todos los sectores; en vistas a conseguir un enriquecimiento a la hora de la convivencia, y en orden a la realización del preten- dido diálogo de generaciones que se quiere establecer en la Obra. 

C. El Centro de Guías como Comunidad Eclesial de Base 

Los tres estamentos o categorías de personas que configuran todo Equipo Promotor que va al En- cuentro, como son: sacerdotes, seglares adultos y seglares Jóvenes, establecen las tres secciones e In- dican la base amplia y el tipo de relaciones que se moverán dentro del Centro. Puede decírse con to     da 

Como el Centro está compuesto de Guías Jóvenes 

y adultos conviene mantener entre ambas secciones una lógica proporción, Búsquese la mayor comple- mentación posible entre todos los sectores; en vistas a conseguir un enriquecimiento a la hora de la convivencia, y en orden a la realización del preten- dido diálogo de generaciones que se quiere establecer en la Obra. 

C. El Centro de Guías como Comunidad Eclesial de Base 

Los tres estamentos o categorías de personas que configuran todo Equipo Promotor que va al En- cuentro, como son: sacerdotes, seglares adultos y seglares jóvenes, establecen las tres secciones e In- dican la base amplia y el tipo de relaciones que,se moverán dentro del Centro. Puede decirse con toda propiedad que el Centro de Guías de los Encuentros@ aporta todos los elementos más característicos y fundamentales de la hoy llamada "Comunidad Ecle- sial de Base". Es un elemento del método que con- viene sobre manera-y vitalmente-valorar. Es su fuerza. 

El Centro de Guías debe motivarse y constituirse a manera de Comunidad Eclestal de Base. "La co- munidad de base es una comunidad, local o ambien- tal, que corresponde a la realidad de un grupo homogéneo, y que tenga una dimensión tal que per- mita el trato personal fraterno entre sus miembros." "Es, pues, una célula inicial de estructuración ecle- sial, y foco de evangelización, y actualmente factor primordial de promoción humana y desarrollo" (CE- LAM, Documento Medellín, 15. 10). 

El Centro de Guías posee y realiza los elementos y objetivos propios de la comunidad de base eclestal. Es comunidad de base, que supone: 
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a)   busca su cohesión por la Palabra de Dios, Y Se orienta hacia la Eucaristía: en, ello, la oración comunitaria tiene un lugar Importante; 

b)  no está aislada de otras comunidades de base Y tiene vinculacíón con el ministerio jer*nauico; 

e)  da testimonio del Fvangello y, movida por el impulso apostólico, hace presente la Iglesia en el mundo de hoy: es célula comunitaria en la construcción de la misma Iglesia- 

---Todo el mundo habla de comunidades de base. La misma Conferencia Episcopal Latinoamericana. reunida en 1968 en Medellín. Cita el nombre no M- 

fos de sus documentos." 

nos de 23 párra                   una realidad nueva ..Las comunidades de base son 

que pula por surgir en la Iglesia de hoy. Realidad tímida todavia. Pero extraordinarisancnte promete- 

la convicción profunda de Que es la dora. Tenemos                                 para las única salida constructiva y revolucionaria         sólo actuales crisis de estructura por las Que pasa no 

le, Iglesia. sino toda la sociedad técnica Y Política- orden social Que está surgiendo-técnico 

El nuevo                  Que fundamentarse en las y admínistratlv-ticile           rernos caer en el ipeli- -Comunidades de base. si  no que                 ús A. gro de una enorme teenáPOli.>     sin almal, (Jes 

Vela. Revista CIV, 865). 

a)   cierta homogeneidad, teniendo por punto de partida un grupo natural diversificado, cor@ preocupaciones. intereses y aficiones comunes; 

b)  estabilidad suficiente y no sólo convergencia ocasional . 

c @ dimensión relativamente reducida para permitir la relación fraternal y personal. 

- Esta comunidad de base que constituye un Centro de Guías es eclesial, porque: 

de mayores realizaciones- 
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D. Pauta a seguir en las reuniones del Centro Guía3 

Cada Centro determinará el tiempo de hacer sus reuniones. Una reunión general con todas las sec- ciones, de jóvenes, adultos y sacerdotes asesores. es necesaria por lo menos una vez al mes. 

¿Qué orden o estructura seguir en las reuniones del Centro? Tengan presente los Guías al reunirse, pero sobre todo los responsables al preparar las reuniones, que la comunidad cristiana es una co- munidad de fe. de culto y de caridad, en estado de misión. Estos tres aspectos son los que pueden dar la pauta a seguir en todas las reuniones, y que más ayudarán al Centro a vivir el genuino espíritu de la Comunidad Ecleslal de Base. 

"Susciten los que evangelicen tales comunida- des de fieles, que vivienda conforme a la voca- ción con que han sido llamadas, ejerciten las funciones que Dios les ha confiado: sacerdotal, profética y real" (Decreto Ad Gentes, 15 b). 

En base a estas consideraciones, Monseñor Carlos H. Rodríguez QuIrós, Arzobispo de San José (Costa Rica), estableció el siguiente orden de desarrollo de las reuniones del Centro-Guías, que se viene en la actualidad practicando. 

ESQUEMA DE REUNION PARA EL CENTRO DE GUIAS PROMOTORES DE ENCUENTROS 

El Centro-Guías sesionará periódicamente. En to- das sus reuniones procurará vivenciar los tres aspec- tos básicos de la comunidad cristiana, en estado de misión: ser una comunidad profética de Fe. una comunidad real de Caridad y una comunidad sacer- dotal o de culto y oración. En pie a eso, y para mejor destacar estos tres matices, las reuniones constarán normalmente de tres partes. 
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En la primera parte se tratarán los puntos rela- las dirigentes de Encuen- 

tivos a formación de los Gu                e relaciones tros. En la segunda, se verán los puntos d 

humanas Y Organización. En la tercera, se tratará, 

de explicitar en el grupo la presencia de Dios. Son la --operación F.A.T.% Que 

las mismas tres partes de    el Encuentro a los jóve- también se recomienda en                 os del Posen- Des para los grupos juveniles cristian 

cuentro: 

-primera Parte: EL PIENSA. El joven y sus grupos estan siempre en proceso de formación. 

Segunda Parte: EL ACTUA: La Juventud es energía, servicio Y acción. 

Tercera Parte: EL TELEVISA. El joven creyente "te- levisa": mira leJos, 10 ve todo en las perspectivas de Dios. 

Z 

4--- 

EXPLANACION 

Primera   Parte: EL JOVEN PIENSA 

A) En toda reunión habrá una Lección doctrinal experto según la materia. Se profun- 

dada por un dizará sobre las tesis fundamentales de promoción juvenil (los 20 Numerales del Encuentro). Se expon- drán temas básicos de doctrina cristiana, concilia- res, bíblicos, sicológicos, de orientación Juvenil... 

B) Habrá una sección sobre temas de "Técnica y Estructura" para tratar la metodología de la Obra de los Encuentros. Recitación de MensaJes, evalua- ción de las tandas... Dinámica de grupo    Ímedios de comunicación. formas y métodos de evangelización juvenil... 

Segunda Parte: EL JOVEN ACTUA 

A) Información sobre la celebración de Encuen- tros y marcha de la obra de promoción, nombrar nuevos Equipos... 
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En la primera parte se tratarán los puntos rela- tivos a formación de los Guías dirigentes de Encuen- tros. En la segunda, se verán los puntos de relaciones humanas Y organización. En la tercera     'se tratará de explicitar en el grupo la presencia de Dios. Son las mismas tres partes de la lloperación P.A.T.11, que también se recomienda en el Encitentro a los jóve- nes para los grupos juveníles cristianos del Posen- cuentro: 

¡mera Parte: EL PIENSA- El joven Y sus grupos estan siempre en proceso de forinación. 

Segunda Parte: F.L ACTIJA: La juventud es energía, servicio Y acción. 

..te- Tercera Parte: EL MFVISA. El joven creyente 

levisa": Mira lejos, 10 ve todo en las perspectivas de Dios. 

Primera Parte: EL JOVEN PIENSA 

abrá una Lección doctrinal A) En toda reunión h 

Y,*,                                     W Se profun- experto según la mater 

dada por un 

promoción 

dizará sobre las tesis fundamentales de 

juvenil (los 20 Numerales del Encuentro). Se expon- 

drán temas básicos de doctrina cristiana, concilia- res, bíblicos. sicológicos, de orientación Juvenil... 

B) Habrá una sección sobre temas de "Técnica y Estructura" para tratar la metodología de la Obra de los Encuentros. Recitación de Mensajes, evalua- ción de las tandas... Dinámica de grupo, medios de comunicación, formas y métodos de evangelización 

Juvenil... 

EXPLANACION 

Segunda Parte: EL JOVEN ACTUA 

A) información sobre la celebración de Encuen- tros y marcha de la obra de promoción, nombrar 

nuevos Equipos... 
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B) Ver la Integración grupal de los jóvenes a la salida de los Encuentros, a los grupos juveniles cris- tianos y campos de actividades. 

Q Noticiero de amistad: presentación de los nue- vos integrantes del Centro, ausentes, enfermos, car- tas, f testas... Planes en marcha, vivencias. 

Tercera Parte: EL JOVEN "TELEVISA" 

Dedicar un rato al trato con Dios: lectura bíblica, oración comunitaria, visita al Santísimo, misa o co- munión... 

El Centro-Guías es una excelente4 oportúnidad para la dirección espiritual con los sacerdotes asis- tentes. 

B) Ver la Integración grupal de los jóvenes a la salida de los Encuentros, a los grupos juveniles cris- tianos y campos de actividades. 

Cy Noticiero de amistad: presentación de los nue- vos integrantes del Centro, ausentes, enfermos, car- tas, f testas... Planes en marcha, vivencias. 

Dedicar un rato al trato con Dios: lectura bíblica, oración comunitaria, visita al Santísimo, misa 0 cO- munión... 

El Centro-Guías es una excelenté opoáfinidad para la dirección espiritual con los sacerdotes asis- tentes. 

Tercera Parte: EL JOVEN -TELEVISA" 

2. EL COMITE CENTRAL DE LA OBRA DE LOS ENCUENTROS 

El segundo organismo responsable es el Comité Central. Alguien tiene que cuidar de repartir el tra- bajo, coordinar las actividades y procurar mantener la unidad de los Encuentros. Estos son los oficios de Coinité Central. 

La misión del Centro-Guías se reduce a ser una escuela para la formación de dirigentes de promo- ción cristiana juvenll, y la conformación de los Equi- pos Promotores responsables de cada Encuentro. Todo lo que afecta la dirección de la Obra es Incum- bencia del Comité Central. 

El Comité Central es único en cada diócesis; el Centro-Guías, sin embargo. puede ser único o 

puede ser múltiple, según casos. 
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La  .,6, p,imordial del COmité       Central 11 @a ma,cha del cent- de 

con,tituye velar V., la Inel       -a El.IP @ Ve o.,. p,n     n ... *de donde sal-el 

mot        ne.tr- En @te ,den le e ,a. a   dir 'gIr Ira F- 

rresponde. 

a.- @e 

.. ......... 

.1) Cometido específico del COMité Central diocesano. 

El Comité Central. dentro de la Obra, no ejer- ce una función de jefatura, sino de cabeza necesaria. No es una "torre de mando" sino una..torre de ser- vicio". Los Encuentros de F@onioción Juvenil, corno método que son de pastoral y apo@tolado Juvenil. 

necesitan una entidad que mantenga la unidad de acc',In y de objetivos y les abra cauce. Podemos in- dicar   el cometido formal de este Comité: 

mtar. facilitar y ortentar la celebración de los Fome 

Encuentros en la diócesis. 

4¡1 ser. punto de relación o información con el Pre- lado. Servir de lazo de coordinación con la P-sto- ral de Conjunto y otros movimientos y obras juve- niles. 

Velar para que se celebren con regularidad los En- cuentroS. y se mantenga el espiritU Y ¡o funda- 

mental del método. 

imDreso Para 

~ 

~ 

Conwtido específico del COInité Central diocesano. 

~ 

171 - 

11 f@ió, de Vue Gulw Pro-se =-. I. - d-t,I.@ y té-1- e. vi-Ipi- y - ,ácti- de vid, crieti--- "~,,1 y ---Muni- Ur,,. Que "a m -* u- @tl0'20 de Co--- 1~ E.I.tel d. B- p- td-. 

Sierripre que el Comité lo considere oportuno, reunirá 11 constituirá un Grupo de reflexlón-que se .. también Orupo energético-pwa que se estU- dien los problemas y puntos concretos de realización de los Encuentros; y los asPectos de promoción lo- ,enfi, en relación sobre todo con el Posencuentro. Este Grupo de refleidón que a a e,ltar el estanca- miento de la Obra y el profeslonalisino de los Guías Promotores. será bueno que sea de participación multIdisciplInar. 

~ 

Siempre que el Comité lo considere oportuno, reunirá o constituirá un Grupo de reflexión-que se llama también Grupo energético-para que se estu- dien los problemas y puntos concretos de realización de los Encuentros; y los aspectos de promoción ju- venil, en relación sobre todo con el Posencuentro. Este Grupo de reflexión que va a evitar el estanca- miento de la Obra y el profesionalismo de los Guías Promotores, será bueno que sea de participación multidisciplinar. 

~ 

IL EL POSENCUENTRO 

Dosde q, se ¡nieta o llao-lee, la aund, e pi---. .@                    Y . ..to- "El fi. e.- -ro, 1, b,s," El En--- @ m u - flo,         en si míanta 

... pisti, él isuneantenea. @ uu, obra de pro- M"td,@   y  U p, mmión si, so, j---o, ito po,de ser no, j,en---, d, lees di.. 

D`de q.. ...  Inbl, ,            de la Obsa de ln, Z-o.le.a de ---no.i. ------t, o.,. e ... el- 

e,. 1. P-eé. .e po-ni. ..el, .- Que .... lt,d , se minig  ... ...    los @ ... ntras?, ¿qué .f,- d---.e, . Ina enue-eh---, ¿,.é uedias --- ses. d. ,                    Y - e. el ... 

---. deW, un emples, , i------lea 1 ensaje, los jó ... @ ---¡sten--- nueragan 1,q,ieW,: ¿Cóm, ¡,a- de mos -11,ar 1- qu, 11 - h dicon, 0 -1 1, misan, s, 1, salid,?, ¿qué ---uu,s 1 h-, desiné,9--- 

Toda Ibun se mide un, Ina              y usi 11 - e .. ---. &.un aquello del ---tegana              d, que ,1 s, 

.... o está n 1, eul,   'Lad, la ful- de¡ tiy In,  eit,sui, e, el ele- final del Pase.- no-ena     espe- un¡ ... e,- 
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Desde Que                       c 

p                                          '.El fin co-    royect       :,=tun Encu ntro, 1         -a mirada, se - s'              --- y - natural 

resna la obrai. El Encuentro "   ¿U. fi. e. si reis... Es una pist. de lanzamlento.        una obra de    pro- 

y la p---moción de un joven no puede ser un rluchacer de tres dlas. 

1.0 PRoyEccióN PosTmuoit DaL ENcu 

Il. EL POSENCUENTRO 

Desde que uno habla a alguien de la Obra de los Encuentros de Promoción Juvenil, para conseguir informes, lo primero que pregunta suele ser: ¿Qué resultados se     nsigulti con los Encuentrm?, ¿qu 

despuéco ofrecen         s a 1.  muchachos?, ¿qué medias po- 

seen de perseveranícia?   Y a= en el mismo Encuen- tro, desde que empieza a impactarles el mensaje. los Jóvenes asistentes Interrogan Inquietos: ¿Cómo pO- drcmw realizar esto que se nos ha dicho, o vivir lo mismo a la salida?, ¿Qué vamos a hacer después? 

~ 
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puesta adecuada. No se puede orientar e Ilusionar a unos jóvenes en el Encuentro y después, si lo piden, retirarles la mano. Existe el Posencuentro. 

Desde luego, conviene desde ahora, antes de pasar, adelante. hacer una aclaración. Siendo el carácter de¡ Encuentro pluralista (abierto a todos los jóve- nes y obras), y de orientación doctrinal fundamen- tallsta (de Integración en la base), por los mismos cauces discurrirá también el Posencuentro. La Obra tiene conciencia de sus valores y de sus límites. No es un elixir cúralotodo. Algo, para ser bueno, no tiene que servir para todo. 

2.* LAS LATENCIAS PERMANENTES DEL ENC~RO 

Los objetivos directos hacia donde proyectan sus baterias, de cara al Posencuentro, los tres días de la convivencia de¡ Encuentro son fundamentalmente los Indicados por las conclusiones de¡ Documento de Medellín sobre la Juventud. 

El Encuentro de Promoción Juvenil es ante todo vocacional. El muchacho y la muchacha descubren allí que la clave de toda personalidad Integral-hu- mana y cristtana-está en la realización    de la pro- pia vocación. Una vez ellos han comprendido que toda vida es una vocación, ya vivir en adelante no puede ser otra cosa que un diálogo exístencial con la voluntad de Dios, con una respuesta más que de palabras, de obras. 

El Encuentro abre también en la salida un camino más amplio hacia los demás. Ha hecho sentir la ne- cesidad del otro para realizarse uno mismo. Los Jó- venes comprenden que para ayudar a los demás y cambiar el mundo el grupo es fundamental. Declara Medellin: 'Trocurar que se capacite a los jóvenes. a través de una auténtica orientación vocacional (que tenga en cuenta los diferentes estados de vida) para 
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Puesta adecuada. No se puede orientar e Ilusionar a unos jóvenes en el Encuentro y después, si lo piden, retirarles la mano. Existe el Posencuentro. 

Desde luego, conviene desde ahora, antes de pasar, adelante. hacer una aclaración. Siendo el carácter del Encuentro pluralista (abierto a todos los jóve- nes y obras), y de orientación doctrinal fundamen- talista (de Integración en la base), por los mismos cauces discurrirá también el Posencuentro. La Obra tiene conciencia de sus valores y de sus límites. No es un elixir cúralotodo. Algo, para ser bueno, no tiene que servir para todo. 

2.0 LAS LATENCIAS PERMANENTES DEL ENmÉNTRo 1, 11 

Los objetivos directos hacia donde proyectan sus baterías, de cara al Posencuentro, los tres días de la convivencia del Encuentro son fundamentalmente los indicados por las conclusiones del Documento de Medellín sobre la Juventud. 

El Encuentro de Promoción Juvenil es ante todo vocacional. El muchacho y la muchacha descubren allí que la clave de toda personalidad integral-hu- mana y cristiana-está en la realización de la pro- pía vocación. Una vez ellos han comprendido que toda vida es una vocación, ya vivir en adelante no puede ser otra cosa que un diálogo existencial con la voluntad de Dios, con una respuesta más que de palabras, de obras. 

El Encuentro abre también en la salida un camino más amplio hacia los demás. Ha hecho sentir la ne- cesIdad del otro para realizarse uno mismo. Los jó- venes comprenden que para ayudar a los demás y cambiar el mundo el grupo es fundamental. Declara Medellín: 'Trocurar que se capacite a los jóvenes, a través de una auténtica orientación vocacional (que tenga en cuenta los diferentes estados de vida) para 
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asumir una responsabilídad social en el proceso del cambio." 

La reaceptación de la fe y del carácter de cristia- 

nos del bautismo, es determinante del Encuentro. El creyente se cambia en Hombre Nuevo. según Mede- llín, los jóvenes deben descubrir la fe ---como anuncio del nuevo sentido de las cosas, de Wrenovación y rejuvenecimiento de la Humanidad". 

Del Encuentro se sale con una conetentiacización vocacional, social y de fe, que para gozar de perso- nalidad, exigen auténticos compromisos: frente a sí mismo, a los demás y a Dios. 

3.0 LOS TRES C~05 W EL POSENCUENTRO 

Pasando ahora al campo de las realizaciones con- cretas a formas determinadas de actuar, métodos de perse;erancia, de encuadres grupales y organización 

del Posencuentro, no                                vamos a dar una única res- puesta. El Posencuentro no pretende enmarcar a nadie. F`Tente a la Rosa-de-los-vientos de todas las posibilidades cristiaiíá-!@-¿Ü-e se--aYren a la vista del joven a la salida del Encuentro, él no Indica ningún punto concreto. Diríamos más bien que el Encuentro ofrece sólo la brújula para que cada cual se ubique vocacionalmente, con aptitudes de líder. Pide Mede- llín: "Que se favorezcan los esfuerzos de los movi- mientos juveniles en vistas a la formación de líderes de la comunidad." En el mensaje del Encuentro sobre "Jóvenes líderes comunitarios", no se precisó ningún movimiento para poder servirlos a todos. 

Esta respuesta, sin embargo, podría parecer dema- siado fácil, cuando no escapatoria, a la gran proble- mátIca que se presenta siempre y en concreto a los muchachos y muchachas a la salida de un Encuen- tro. Conscientes de ello, una vez ya terminado un Encuentro, el Equipo Promotor de cada Encuentro Invita en la misma clausura a una reunión poste- 
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asumir una responsabilidad social en el proceso del cambio." 

La reaceptación de la fe y del carácter de cristia- nos del bautismo, es determinante del Encuentro. El creyente se cambia en Hombre Nuevo. Según Mede- llín, los jóvenes deben descubrir la fe "como anuncio del nuevo sentido de las cosas, de latrenovación y rejuvenecimiento de la HumanidaC. 

Del Encuentro se sale con una concientiacización vocacional, social y de fe, que para gozar de perso- nalidad, exigen auténticos compromisos: frente a sí mismo, a los demás y a Dios. 

A I. 

3.0 LoS TRrS CAMNOS EN EL POSENCUENTRO 

Pasando ahora al campo de las realizaciones con- cretas, a formas determinadaS de actuar, métodos de perseverancia, de encuadres grupales y organización del Posencuentro. no vamos a dar una única res- puesta. El Posencuentro no pretende enmarcar a nadie. Frente a la Rosa-de-los-vientos de todas las posibilidades cristiaiíá-!i--que se abren a la vista del joven a 1 salida del Encuentro, él no Indica ningún punto concreto. Diríamos más bien que el Encuentro ofrece sólo la brújula para que cada cual se ubique vocacionalmente, con aptitudes de líder. Pide Mede- llín: "Que se favorezcan los esfuerzos de los movi- 

15   mientos juveniles en vistas a la formación de líderes del Encuentro 

de la comunidad." En el mensaje 

sobre "Jóvenes líderes comunitarios", no se precisó ningún movimiento para poder servirlos a todos. 

Esta respuesta, sin embargo, podría parecer dema- stado fácil, cuando no escapatoria, a la gran proble- mática que se presenta siempre y en concreto a los muchachos y muchachas a la salida de un Encuen- tro. Conscientes de ello, una vez ya terminado un Encuentro, el Equipo Promotor de cada Encuentro Invita en la misma clausura a una reunión poste- 

~ 
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rtor a todos los egresados, para tratar en ella de la forma de ayudarles a encuadrarse posteriormente. A esta reunión se le da el nombre de "Reunión de Acoplamiento". A la reunión suele asistir un delega- do del Comité de Grupos, dependiente del Comité Central, que es el encargado de orientar o asesorar a los Jóvenes en cuanto a agrupaciones se refiere. 

Tu-%-@@ament L-lo&-caminw-Que-.sp--abren 

y puIdeseguir todo muchaello 

@ --- _a la salida de los En 

cuentros, y que se le ayuda a descubrir. Cada uno es cada uno. Desde luego, el Posencuentro de los muchachos (su perseverancia y actitvidad social y apostólica) se proyecta siempre hacia un liderazgo comunitario, a través de los grupos naturales a me- dida humana, según la expresión de Medellín. "La tendencia a, reunirse en grupos o comunidades juve- niles se muestra cada vez más fuerte dentro de la dinámica de los movimientos de juventud. Rechazan los Jóvenes las organizaciones demasiado Institucio- 

rior a todos los egresados, para tratar en ella de la forma de ayudarles a encuadrarse posteriormente. A esta reunión se le da el nombre de "Reunión de Acoplamiento". A la reunión suele asistir un delega- do del Comité de Grupos, dependiente del Comité Central, que es el encargado de orientar o asesorar a los Jóvenes en cuanto a agrupaciones se refiere. 

Tres MI-~Ament "D&-caminw-que-sp--abren y puIde-seguir todo muchaclio-a la salida de los En- 

cuentros, y que se le ayuda a descubrir. Cada uno es cada uno. Desde luego, el Posencuentro de los muchachos (su perseverancia y actitvidad social y apostólica) se proyecta siempre hacia un liderazgo comunitario, a través de los grupos naturales a me- dida humana, según la expresión de MedelUn. "La tendencia a, reunirse en grupos o comunidades juve- niles se muestra cada vez más fuerte dentro de la dinámica de los movimientos de juventud. Rechazan los jóvenes las organizaciones demasiado Institucio- nalizadas, !as estructuras rígidas y las formas de agrupaciones masivas" (Ibídem). 

Primer camino del Posencuentro. Lo más inme- diato que procura el Encuentro es que todos los jó- venes descubran la Importancia del grupo, para rea- lizar allí una labor de evangelización a través suyo, cuando no son cristianos; y si lo son, convertirlos en auténticas comunidades de base cristiana. Lo primero es cristianar el cuadro de su vida cotidiana y prof esional. 

Al salir del Encuentro debe reconocer cada Joven cuáles son sus grupos naturales, los primarios y se- cundaríos. Ver cómo réálizarse en cristiano- en ellos; ¿iiál¿i -nuevos. quizá, tenga que formar: reunirse con ellos, nuelearlos, actuar. Los grupos juveniles más inmediatos son: geográficos (barrio, lugar o estan- cia, distrito); ambientales (medio o profesión, uni- versitarios, técnicos); de elección (jóvenes reunidos por un centro de actividad común, venidos de luga- res distintos). 

- 176 - 

Segundo camino del Posencuentro. La máxima am- bicl6-ti > -dé la Obra de - los Encuentros de Promoción Juvenil es proyectar los jóvenes a agrupaciones y obras juveniles ya organizadas. Esta fue su primera Intención. No quiso formar con los egresados una nueva organización ni movimiento juvenil, ni seña- lar campos nuevos ni concretos de espiritualidad o apostolado. No quiso ser una cuenta más del rosa- rio, sino simplemente cadena.                 1 

El Encuentro abre camino      para que las agrupa- ciones juveniles cristianas consigan nuevos afiliados. ¿Quién mejor que un movimiento juvenil como la JEC, la JUC. la JOC, la Legión de María, los GEN, los Scouts, los clubs parroquiales, para citar algún ejemplo, para asegurar y potenciar el Posencuentro de un muchacho o muchacha? 

Desde luego, esto precisa de que entre la Obra de los Encuentros y las agrupaciones Juvenfles exista lin mutun ranocimiento v una relación de amistad. 

~ 

Segundo camino del Posencuentro. La máxima am- bicl6-1i>-dé'la Obra de-los Encuentros de Promoción Juvenil es proyectar los jóvenes a agrupaciones y obras juveniles ya organizadas. Esta fue su primera Intención. No quiso formar con los egresados una nueva organización ni movimiento juvenil, ni seña- lar campos nuevos ni concretos de espiritualidad o apostolado. No quiso ser una cuenta más del rosa- rio, sino simplemente cadena.              1 

El Encuentro abre camino para que las agrupa- ciones juveniles cristianas consigan nuevos afíllados. ¿Quién mejor que un movimiento juvenil como la JEC, la JUC. la JOC, la Legión de María, los GEN, los Scouts, los clubs parroquiales, para citar algún ejemplo, para asegurar y potenciar el Posencuentro de un muchacho o muchacha? 

' 1 k,' Zi 1 

Desde luego, esto precisa de que entre la Obra de los Encuentros y las agrupaciones Juveniles exista un mutuo conocimiento y una relación de amistad. Esta Obra está al servicio de la Pastoral de Conjunto i-p-ue¿-é--s--e--r,-e-ñ-la-§~di-&--e-@a donde- -e's"t'é-~--e-s-t-a--b-lecida, una ayuda muy eficaz para una labor de pastoral de coordinación juvenil. 

seguir adelante... Todo ello obligó a pensar y buscar en serio soluciones de ayuda Y de suplencia para el Posencuentro. Tenían Que ser, eso si, respuestas mi- nimas, simples; en la línea pluralista y vocacional del Encuentro. Pero no se ~a defraudar las exi- gencias y esperanzas que nos pusieron los jóvenes. 

A este tercer camino se le ha dado, y continuará dando, un carácter de obra de syRiencia; para que 

quede siempre manifle-st-a-Ta- Intención brimera, de 

que lo que el Encuentro persigue preferentemente y promueve es que los jóvenes a la salida vayan a Integrarse, como líderes juveniles, a los grupos pro- pios de vida y a las agrupaciones o movimientos or- ganizado.s de Iglesia,S                       s. En este sentido podemos ofrecer como ejemplo los Encuen- tros de Promoción Juvenil de la aquidiócesís de Los Angeles (Estados Unidos). 

La Obra de los Encuentros de Promoción Juvenil, y la Obra del Posencuentro de que hablamos a con- tinuación, llamada de los Grupos Juveniles Crístia- nos, no se siguen necesariamente. Podrían Incluso vivir separadas. El Posencuentro tiene que distIn- guIrlo la flexibilidad. 

seguir adelante... Todo ello obligó a pensar y buscar en serio soluciones de aYuda y de suplencia para el Posencuentro. Tenían que ser, eso si, respuestas mi- n1mas, simples; en la línea pluralista y vocaclonal M Encuentro. Pero no se podía defraudar las exi- gencias y esperanzas que nos pusieron los jóvenes. 

A este tercer camino se le ha dado, y continuará dando, un carácter de obra de suplencia; para que quede siempre maniffe-st-a--ra-iñ-te-ñc-tóñ@@ primera, de que lo que el Encuentro persigue preferentemente y 

promueve es que los jóvenes a la salida vayan a integrarse, como líderes juveniles, a los grupos pro- pios de vida y a las agrupaciones o movimientos or- ganizadas de Iglesia, sobre todo parroquiales. En este sentido podemos ofrecer como ejemplo los Encuen- tros de Promoción Juvenil de la aquidIócesis de Los Angeles (Estados Unidos). 

La Obra de los Encuentros de Promoción Juvenil, y la Obra del Posencuentro de que hablamos a con- tinuación, llamada de los Grupos Juveniles Cristia- 

nos, no se siguen necesariamente. Podrían incluso vivir separadas. El Posencuentro tiene que distinguirlo la flexibilidad. 

III. LA OBRA DE LOS GRUPOS JUVENILES, CRISTIANOS 

L* UNA OBRA PARALELA AL ENCUENTRO 

Paralelamente a la Obra de Encuentro de Promo. ción Juvenil se mueve otra Obra de Grupos Juve niles Cristianos en el Posencuentro. Esta nació comi un reclamo de muchos muchachos y muchachas qu hicieron los Encuentros, pero está puesta Igualment al servicio de toda la juventud. Es mixta y abiert a cualquier joven y grupo: antes y después de su En cuentro. 

La Obra de los Grupos Juveniles Cristianos para fomentar la formación de grupos vocaciono les, Impulsarlos y coordinarlos entre sí. El tipo c grupos juveniles que primordialmente suscita se los naturales. es decir, los de relaciones primaria de amistad, núcleos vivos de comunidad eclesial < base. Por esta razón, esta Obra no puede ser pr4 plamente una organización, puesto que estos gri pos se caracterizan por ser libres e informales, rehuyen la regulación estricta. Como grupos cri tianos son de evangelización, y su función social 

fermentación en ellos del Reino de Dios. 

Para que un grupo sea cristiano basta que quie - 179 - 

~ 
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LA OBRA DE LOS GRUPOS JUVENILEI CRISTIANOS 

LO UNA OBRA PARALELA AL ENCUENTRO 

Paralelamente a la Obra de Encuentro de Promo. ción Juvenil se mueve otra Obra de Grupos Juve nfles Cristianos en el Posencuentro. Esta nació com, un reclamo de muchos muchachos y muchachas clu hicieron los Encuentros, pero está puesta lgualment al servicio de toda la juventud. Es mixta y abiert a cualquier joven y grupo: antes y después de su En cuentro. 

La Obra de los Grupos Juveniles Cristianos ( 

para fomentar la formación de grupos vocacion2 les, Impulsarlos y coordinarlos entre sí. El tipo c grupos juveniles que primordialmente suscita sc los naturales, es decir, los de relaciones primaria de amistad, núcleos vivos de comunidad eclesial ( base. Por esta razón, esta Obra no puede ser pr4 plamente una organización, puesto que estos gri pos se caracterizan por ser libres e informales, rehuyen la regulación estricta. Como grupos cri tianos son de evangelización, y su función social 

fermentación en ellos del Reino de Dios. 

Para que un grupo sea cristiano basta que quíe 
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tener a Cristo en medio, y busque la dilatación del Reino. A la hora de estructurar grupos, la Obra tie- ne muy presentes las palabras de Eduardo Spran- ger, en su libro Sicología de la edad Juvenil: "El que conoce a la juventud sabe que ella se 'organiza' con extremada dificultad. En su organización son con- trarias a su modo de ser: la renuncia a la vida, la regulación artificial y casi mecánica de la conducta y la concentración en torno a fines parciales... La juventud se inclina a la unión libre y al trato Inten- samente personal entre las almas. La Juventud no sólo tiene escasas dotes para organizarse a sí mis- ma, sino que con dificultad se deja Incorporar a organizaciones de contenido superindividual." 

En la Obra de los Grupos Juveniles Cristianos del osencuentro, para la formación y vida de los gru- pos juveniles y la formación dentro de los 'grupos de lideres comunitarios, se siguen las mismas pau- tas que para constituirlos y proyectarlos se dan en 

tener a Cristo en medio, y busque la dilatación del Reino. A la hora de estructurar grupos, la Obra tie- ne muy presentes las palabras de Eduardo Spran- ger, en su libro Sicología de la edad Juvenil: "El que conoce a la juventud sabe que ella se 'organiza' con extremada dificultad. En su organización son con- trarias a su modo de ser: la renuncia a la vida, la regulación artificial y casi mecánica de la conducta y la concentración en torno a fines parciales... La juventud se inclina a la unión libre y al trato Inten- samente personal entre las almas. La juventud no sólo tiene escasas dotes para organizarse a sí mis- ma, sino que con dificultad se deja incorporar a organizaciones de contenido superindividual." 

En la Obra de los Grupós Juveniles Cristianos del Posencuentro, para la formación y vida de los gru- pos juveniles y la formación dentro de los 'grupos de lideres comunitarios, se siguen las mismas pau- tas que para constituirlos y proyectarlos se dan en el mismo Encuentro. 

2.0 UNA PAUTA PARA LOS GRUPOS 

La Obra de los Grupos Juveniles Cristianos fo- 

menta los grupos naturales o de vida, con caracte- risticas de libre formación. Pero se ha dicho que la libertad no se educa sola: necesita promoción, tanto la libertad individual como la de los grupos. 

La bromoción de los grupos la proporciona la Obra de muchas maneras. Sea suscitando estímulos y contactos, sea a través de cursos de dinámica de grupo y actos intragrupales. Para la formación y promoción de los grupos hay, en el Posencuentro, un Comité llamado de Grupos. 

A los muchachos y muchachas para orientarlos, sobre todo en el momento de Iniciar los grupos. se les da una pauta a seguir; para evitar la dispersión de esfuerzos y asegurar que los elementos esenciales 
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Por esta razón y para evitar la atomización de los grupos, la Obra del Posencuentro contempla la nece- sidad de convocar periódicamente-por lo menos ikda-me&--asambleas generales, que se llaman IN     -- 

21    T          Estas asambleas de Intercomunicación constituyen como la "reunión de -Fa& reuniones- de 

los---                                             _gnupos y los grupo". Los Individuos se abren en 

grupos se abren en el Intercom. 

Anunclar los noMbres de los sacerdotes asistentes Que atenderán particul.rmente a 105 jóvenes durante la blea. 

~ 

3.0 LA REUNIóN DE LAS REUNIONES DE GWUPO 

perior. -Que todos sean uno. 

ORDEN DE DESARROLLO DEL "INTERCOW 

ENTRADA 

Oración inicial. Por el Coordinador del Intercom. 

Canción, acompañada Por el Conjunto Musical, de mucha- 

chos y muchachas. 

Por esta razón y para evitar la atomización de los grupos, la Obra del Posencuentro contempla la nece- sidad de convocar periódicamente-por lo menos ikda-me&--asambleas generales, que se llaman IN     -- 

21    T          Estas asambleas de Intercomunicación constituyen como la "reunión de -Fa& reuniones- de 

los---                                             _gnupos y los grupo". Los Individuos se abren en 

grupos se abren en el Intercom. 

~ 

3.0 LA REUNIóN DE LAS REUNIONES DE GWUPO 

perior. -Que todos sean uno. 

