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OBJETIVO

 DEL 

MOVIMIENTO JUVENIL PARROQUIAL









     Nuestro Movimiento Juvenil Parroquial es un movimiento de Iglesia, que educa al joven a ser auténtico, a ser hombre nuevo según la imagen de Cristo; a la creación y formación de grupos evangelizadores y evangelizados, bajo la fuerza del Espíritu Santo, hacia la implantación del Reino en la Juventud.



       El carisma del Movimiento Juvenil Parroquial se puede resumir en:



              - Ayudar al joven para que descubra su vocación.

              - Favorecer que el joven acepte su vocación como expresión de fe.

              - Que el joven potencie su vocación al máximo y la realice con todos sus valores, 

                como expresión gozosa de la voluntad y Plan salvífico de Dios sobre el mismo, y  

                al servicio comprometido de los demás; especialmente de la juventud, desde el 

                marco de grupos o comunidades juveniles cristianos, de encuentros y 

                evangelización.





               CAMINOS DE ENCUENTRO





Los tres Encuentros: CONSIGO, CON LOS OTROS, CON DIOS. 

"La palabra ENCUENTRO tiene un doble sentido, significa hallazgo y enfrentamiento. Nuestra existencia no es estática, sino un drama: implica siempre un desarrollo. El encuentro es algo fundamental: está en nuestro origen, en todo nuestro vivir y último fin. No podemos dejar de encontrarnos, de enfrentarnos, por ser una creación del Amor Divino" (Trendall).



Pensar es buscar respuestas. CRISTO ES LA RESPUESTA.

La Vida, el Mundo, la Historia nos interrogan: ¿Por qué vivir? ¿Quién fracasa y quién triunfa? ¿Cómo amar y por qué? ¿Quién es el Libertador?





































REUNIONES DE ATERRIZAJE

 DESPUES DEL ENCUENTRO





   El Encuentro termina con los cuatro días de convivencia, pero deja la oportunidad de volvernos a ver en otras reuniones posteriores.



     Terminado el Encuentro no es bueno considerar terminada  nuestra relación con todos. Escribe Richard Bach: "No te aflijas por las despedidas, son indispensables para el Reencuentro". Antes de terminar el Encuentro, el Coordinador, Capitán de vuelo, propone una fecha para volvernos a ver unos días después, para saludarnos una vez en nuestras casas y compartir las primeras experiencias de llegada y dar algún testimonio del anuncio  de la Buena Nueva en nuestros ambientes.



       Claramente el tema de que más se va a tratar será de cómo es nuestro aterrizaje en nuestra vida habitual y ambiente, por eso a estas reuniones de salida se las suele llamar "REUNIONES DE ATERRIZAJE". Las reuniones de,aterrizaje no son muchas, máximo dos o tres. El lugar habitual de reunirse en el Pos-Encuentro será la Reunión Semanal del grupo de cada uno.



       La Primera Reunión de aterrizaje es ante todo de contacto y saludo. Para contar las primeras experiencias; despertar iniciativas; facilitar y formar cada cual su grupo; prevenir los desánimos, incomprensiones y desorientaciones propias de los primeros días... En la reunión se puede compartir amigablemente un refrigerio.



         La Segunda Reunión es ya más formal. se presenta en ella un tema que sea puente entre el Encuentro y el Pos-Encuentro, que establezca relación entre verdad y vida; que sea una síntesis de práxis para el Pos-Encuentro. Se trata de invitar a elaborar un plan de vida dentro del concepto cristiano de vida. Se trata de que Cristo, en adelante, esté presente en la agenda de bolsillo de los muchachos, entre los teléfonos y las horas de "encuentro" con los amigos. Un plan de vida es necesario para tenerlo desde que se piensa organizarse en serio, para podérselo exigir a si mismo; para compartirlo en las reuniones de grupo con los demás que también se lo hayan propuesto y, a la vez, para poder llevarle más fácilmente dirección espiritual.  Un plan de vida debe comprender un planteamiento integral, nuevo, y ser la expresión de una visión dinámica, sintética y concreta de la vida y del mundo. Sin embargo, el Encuentro ya presentó el plan de vida del amor que lleva a la unidad: el hombre nuevo que opta por la fe.



         Estas reuniones son para contestar a las preguntas del joven a la salida: ¿Y ahora qué viene, qué hacer, con quién y dónde hacer? Es el momento de exponer las metas del Movimiento, el Intercom, las Reuniones de Gloria, la Academia, los Grupos-Escala. 



































ATERRIZAJE DEL REMEMBER

Primera Reunión después del Encuentro



ORDEN DEL DIA







OBJETIVO



       La Primera Reunión de aterrizaje es ante todo de contacto y saludo. El objetivo es compartir y contar las primeras experiencias; despertar iniciativas; programar y definir la primera reunión de grupo; prevenir los desánimos, incomprensiones y desorientaciones propias de los primeros días... En la reunión se puede compartir amigablemente un refrigerio.







1.  Puntualidad



2.  Saludos y Convivencia



3.  Dinámicas de Calientamiento



4.  Oración



5.  Remember: compartir la experiencia del aterrizaje:

                       ¿Como te ha ido a ti en tu aterrizaje?

                       1-2 minutos, luego señal de corte o de tiempo.



6.  Sketch



7.  Comentario



8.  Oración comunitaria



9.  Padre Nuestro



10. Avisos



11. Cantos



12. Refrigerio





























ATERRIZAJE DE LA NUEVA GENERACION

Segunda Reunión después del Encuentro





OBJETIVO



         La Segunda Reunión presenta un tema que sea puente entre el Encuentro y el Pos-Encuentro, que establezca relación entre verdad y vida; que sea una síntesis de praxis para el Pos-Encuentro. Se trata de invitar a elaborar un plan de vida dentro del concepto cristiano de vida. Se trata de que Cristo, en adelante, esté presente en la agenda de bolsillo de los muchachos, entre los teléfonos y las horas de "encuentro" con los amigos. Un plan de vida es necesario para tenerlo desde que se piensa organizarse en serio, para podérselo exigir a si mismo; para compartirlo en las reuniones de grupo con los demás. Un plan de vida debe comprender un planteamiento integral, nuevo, y ser la expresión de una visión dinámica, sintética y concreta de la vida y del mundo. Sin embargo, el Encuentro ya presentó el plan de vida del amor que lleva a la unidad: el hombre nuevo que opta por la fe.





EXPOSITOR                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            



La exposición del mensaje corresponde a uno de los asesores espirituales que estuvieron en el Encuentro. Podría también intervenir en la explanación de algún color, algún piloto o el Coordinador del Equipo.





METODOLOGIA Y TECNICA EN EL TEMA



Conviene acompañar los puntos con vivencias y experiencias del Pos-Encuentro que sitúen  a los jóvenes en la realidad concreta que ahora les toca vivir y evangelizar.



Podría ayudar a la explicación de los siete colores tener un póster con la pintura de los siete colores del arcoiris; inscribiendo dentro de cada color el significado que se le atribuye. Esto facilitaría tener una visión de conjunto.

En nuestro afán de no crear un plan de vida más, hemos tomado como plan para nuestros jóvenes el esquema de perseverancia del Movimiento Internacional GEN (Generación Nueva), rama juvenil de los Focolares, porque tiene la gran ventaja de que es un plan que es avalado por la experiencia de jóvenes de todo el mundo , tiene un soporte teológico. Su nombre es "Arcoiris de la nueva generación". Igualmente se le podría llamar: "Arcoiris de la civilización del amor".



ORDEN DEL DIA



1.  Puntualidad

2.  Saludos y Convivencia

3.  Dinámicas de Calientamiento

4.  Oración

5.  Tema:    "Arcoiris de la nueva generación" ó “Arcoiris de la civilización del amor".

6.  Comentario

7.  Oración comunitaria

8.  Padre Nuestro

9.  Avisos

10. Cantos











 POS-ENCUENTRO



    Terminado el Encuentro comienza la gran preparación de toda la vida para el Gran Encuentro y para forjar el hombre nuevo definitivo en nosotros,  que dura hasta que el Señor nos llame para darnos el cielo para siempre. El Movimiento Juvenil Parroquial no quiere quedarse con la gente y tampoco se desentiende de los que han pasado por la experiencia de nuestra Convivencia y, para ellos en singular, y para el Movimiento mismo, organiza una serie de actividades que, en conjunto, llamamos  Pos-Encuentro y que, básicamente, abarca tres campos de actuación y servicio:



         - 1. Los Grupos 

         - 2. La inserción en la Pastoral de conjunto de la Parroquia

         - 3. Actividades de "mantenimiento" del Movimiento y de aumento de espíritu 

              comunitario.



LOS CUATRO PUNTOS BASICOS

 DEL

 POS-ENCUENTRO



   Estos son los cuatro puntos básicos del Pos-Encuentro.





1. La evangelización personal



   La primera realidad sobre la cual todas las demás se proyectan como pantalla es la propia. El punto de partida es la evangelización personal: evangelizar la propia vida, el yo y sus circunstancias. Así lo testifica San Pablo: "Yo lo hago todo por el Evangelio para ser partícipe de El".



    A la vez que evangelizadores se trata de ser envangelizados. Evangelizar es transformar la vida desde dentro, y desde dentro transformar el mundo. La causa principal por la que los jóvenes fallan después del encuentro es por la falta de vida interior y de Gracia. Por falta de aceite se apagaron las lámparas de las "vírgenes Irresponsables".



      Toda vocación es a la vez misión. Jesús nos muestra con varias parábolas que evangelizar es crecer en la propia vocación. Nadie da lo que no tiene. (Parábola del fermento, del grano de mostaza, de los talentos, del sembrador).



       En este punto lo importante es que cada joven forma su programa o "plan de vida", para podérselo exigir. En todo hay que seguir un plan, un orden. En la vida hay que concretar, evitar la dispersión y la improvisación. Ser inconstante e improvisar lleva  el cansancio y nos hace víctimas del humor.



       Llevar el plan de vida conlleva una exigencia, poderlo compartir y revisar en la reunión de grupo, facilita la guía, al Guía Espiritual.





2. El grupo juvenil cristiano de Encuentro o Amistad



      Del yo, pasar al tú; a lo comunitario. Ningún cristiano sólo es cristiano.







      El primer paso a lo comunitario es el grupo primario o natural. por el grupo de amistad yo entro, soy reconocido y me mantengo en la comunidad. El grupo nuclea la comunidad, la Iglesia. El Grupo es la pequeña Iglesia.



      El grupo primario más que ningún otro necesita para subsistir de la reunión. La ausencia dicen que es pariente de la muerte. Quien cara ve, cara honra. Las reuniones deben ser periódicas, en nuestro caso, semanales. Nuestros grupos de después del encuentro son llamados "Grupos de Encuentro", porque sus reuniones son "convocadas y planeadas" y llevan a una reunión de grupo primario o de amistad, reunión de encuentro, planeada y convocada. 



      ¿Cómo serán nuestras reuniones? Una vez entendido lo que es un grupo juvenil cristiano de encuentro, el cómo viene solo. ¡Hay tantas formas! Lo importante es revisar el encuentro consigo mismo; el encuentro con los demás, el mundo y las circunstancias; y el encuentro con Cristo. Lo demás es cuestión de creatividad y entrega.



          El Encuentro dedica  un mensaje a los grupos y uno a la acción evangelizadora de los grupos. Ofrece también un esquema básico para realizar las reuniones de grupo.





3. Comunión de Grupos - Intercom



          Los grupos primarios que promueve el encuentro, por su misma naturaleza, son grupos libres y espontáneos. Ahora bien, como libres y espontáneos tienen el peligro de inestabilidad y atomización. Por eso, además de autónomos tienen que vivir en comunión, en unión y relación con los demás..



          De aquí que el Movimiento de Encuentros tiene por objetivo no sólo promover grupos cristianos primarios sino también coordinarlos en la base, en aquello que todos tienen de común.



    Los grupos reclaman colaboración y complementariedad; que se les ofrezcan oportunidades de identificarse con los demás. Para esto están las asambleas o encuentros de grupos. En las reuniones generales cada grupo se identifica consigo mismo; es reconocido y considerado por los otros grupos; adquiere conciencia de los propios valores y diferencias, de lo que tiene y de lo que le falta; es integrado en la comunidad. 



           Esta relación e intercomunicación entre los grupos de encuentro está contemplada por el Movimiento Juvenil Parroquial. A la comunión de los grupos se le llama Intercom. Es el nombre que se da también a las asambleas generales de grupos que se celebran mensualmente.



     El Intercom (intercomunicación) constituye la "reunión de las reuniones de grupo". La base de relación es primaria como los mismos grupos. Busca lo que los une. Quiere crear la unidad complementándose en las diferencias. es una federación en el sentido más amplio.



      El intercom está abierto a todos los grupos, incluso  a aquellos que no se formaron en un Encuentro, a todas las agrupaciones de una parroquia, ciudad, vicaría...



        Las partes del Intercom son básicamente: la Formación, la Acción y la Oración (F:A:O.). Para la comunicación cualquier forma del "lenguaje total" es buena. El estilo es juvenil. 





4. ...Con toda la Iglesia, comunidad histórica universal



       Y siempre creciendo en espiral. Somos jóvenes cristianos y vivimos en la era espacial. Como el 







torrente tiende al río, y va al encuentro del mar, así el joven busca el grupo, el grupo la federación de grupos o intercom, y el Intercom va a fundirse en las comunidades mayores, para la común-unión con la Iglesia de la historia y universal.



    La Iglesia es el Cuerpo local de Cristo, del que todos como miembros formamos parte. Muchos miembros y un sólo Espíritu. Como sociedad también humana, consta de personas concretas, organización y tiene una jerarquía. Su estructura son las parroquias y las diócesis, y por centro el Vicario de Cristo. La esencia del Movimiento Juvenil Parroquial está en su Vida y Desenvolvimiento en la vida de la Parroquia, que por definición es "la comunidad de comunidades". Colaboremos con la pastoral juvenil orgánica de conjunto, unidos a nuestros obispos y al Papa.



       A la hora de formular planes de estudio y de acción, tengamos abierta nuestra antena para captar las ondas que emiten la diócesis y la Iglesia universal: las encíclicas, palabras del Papa y de la Conferencia Episcopal. Respondamos a sus campañas de evangelización, como son: las misiones, los medios de comunicación, del hambre, del ecumenismo de las Iglesia, seminario...



         Mantengamos relación con las otras agrupaciones y movimientos juveniles cristianos. No nos ignoremos. Que nuestros grupos estén presentes a toda invitación. Qué nuestros mismos grupos por su diversidad se hagan vínculo de unidad. Evitemos la crítica.  

















































TIPO DE REUNIONES

EN EL

MOVIMIENTO JUVENIL PARROQUIAL









* REUNION DE COORDINACION:

   Junta de Coordinadores

 

* AEREOPUERTO:

   Reunión de viajeros



* REUNIONES DE GRUPOS ESCALA

   Reunión de bandadas

  

* REUNION DE PILOTOS

   Capacitación de Pilotos



* ACADEMIA DE PILOTOS

   Preparación de Pilotos



* REUNION DE GLORIA: 

   Experiencia de Oración 

                                           



















AEREOPUERTO

Esquema General de Reunión 



ORDEN DEL DIA













1.  Puntualidad



2.  Saludos y Convivencia



3.  Dinámicas de Calientamiento



4.  Oración



5.  Tema - Dinámicas del Tema - Inquietudes

                       

6.  Comentario



7.  Oración comunitaria



8.  Padre Nuestro



9.  Avisos

























































RESPONSABLES DE AEREOPUERTO

Reunión de viajeros





   El Equipo de Coordinación elige, entre los Pilotos, a dos personas para que sean los Responsables de  AEREOPUERTO, la Reunión de viajeros.



     Se nombran y asumen inmediatamente sus funciones. Son de confianza del Equipo de Coordinación y al Equipo de Coordinación dan cuenta. Se les informa a los Responsable nombrados del Programa de Formación de Aeropuerto y se presentan al Equipo de Pilotos y a la Reunión de viajeros. Son los capitanes de vuelo..



Los responsable nombrados:

             - coordinan el Equipo de Pilotos,

             - asignan responsabilidades, previo aviso al Equipo de Coordinación.

             - dirigen la reunión de Aeropuerto

             - programan los temas con el Equipo de Coordinación

               y asignan los temas,   

             - checan el material que necesitan

             - coordinan para acondicionar el lugar  

             - coordinan para que haya ambientación

             - designan quién organiza la oración las dinámicas

               con anticipación, mínimo de una semana 

        































































TEMAS DE AEREOPUERTO







1.   El encuentro humano

2.   ¿Para qué sirve creer? 

3.   Los amigos

4.   Jesús de Nazaret y el Reino de Dios

5.   Nuestras necesidades básicas

6.   Vivir los valores evangélicos

7.   Reacciones a la frustración

8.   El Dios de Jesús

9.   Comunicación y relación

10. El Espíritu de Jesús

11. Los roles en a familia

12. El gozo de la salvación

13. Relación con la autoridad

14. Sentimiento de culpa

15. Pecado, perdón y reconciliación

16. Nuestro cuerpo

17. Convocados para ser Iglesia

18. El noviazgo

19  ¿Qué significa ser cristiano?

20. Amor y sexualidad





























































TEMAS DE LAS REUNIONES

de Pilotos





EL HOMBRE A LA BUSQUEDA DE SU YO



1.0 INSEGURIDAD E IMAGEN NEGATIVA DE SI MISMO



1.1 Inseguridad negada: los "fanfarrones"

1.2 Inseguridad padecida: los tímidos

1.3 Crisis de identidad e identidad de la crisis



2.0 LOS NIVELES DE IDENTIDAD



2.1 Nivel corporal

2.2 Nivel psíquico

     a. Las cualidades como fuente de identidad

     b. Dependencia de rol

     c. Necesidad exagerada de resultados positivos

     d. Temor al fracaso

     e. No aceptación del pecado

     f. Complejo de inferioridad

     g. Error de distracción



2,3 Nivel ontológico

      a. Yo actual: un germen de positividad

      b. Yo ideal: el cumplimiento de la positividad

          - A imagen de Dios

          - ...En seguimiento particular de Cristo

2,4 Carisma y carismas

2.5 Nivel metapsíquico



3.0 AUTOIDENTIDAD Y AUTORREALIZACION: PAPEL DEL CARISMA       

    

      Carisma y autorrealización  

      a. Sentido de pertenencia

      b. Experiencia mística

      c. Camino ascético

      d. Compromiso apostólico

          - La opción por los pobres



4.0 CARISMA E INSTITUCION



4.1 El carisma y su historia

4.2 La institución y sus crisis

      a. La tentación del "censo"

      b. El mito de la eficacia

      c. El ídolo de las obras

      d. El desafío de la inculturación

4.3 Disponibilidad para morir









 

EL HOMBRE A LA BUSQUEDA DE SU DIOS



1.0 FASE DESESTRUCTURANTE: MUERTE DEL HOMBRE VIEJO 



1.1 Las ilusiones en la vida espiritual

      a. La ilusión sentimental

      b. La ilusión moral

      c. La ilusión intelectual

1.2 La decisión de convertirse

      a. Conversión y trascendencia

      b. "...ahora lo considero pérdida..."



2.0  FASE SUB-LIMINAL: A TRAVES DEL DESIERTO



2.1  El valor de caminar en la oscuridad

2.2  La humildad de dejarse guiar

2.3  "Prepárate para las pruebas"

2.4  "Dios nos pone a prueba como también puso a prueba a nuestros antepasados      

2.5  "Pero yo voy a seducirlo... y le hablaré al corazón"

2.6  El "sacrificio del hijo2



3.0  FASE REESTRUCTURANTE: NACIMIENTO DEL HOMBRE NUEVO



3.0.1 Conversión moral: hijos del Padre

       a. Miedo e inercia

       b. Un padre que hace fiesta

       c. "Con todas las fuerzas"

3.0.2 Conversión intelectual: siervos del Señor

       a. Señor de la vida

       b. Curación de la memoria

       c. "Con toda la mente"

 3.0.3 Conversión afectiva: amigos de Dios   



3.1.1 "ANARAS AL SEÑOR TU DIOS"



        a. "Tú me sedujiste, Señor, y yo me dejé seducir"

        b. "Con todo tu corazón, con toda tu alma, con toda tu mente"

            - Una relación central

            - Una relación única

            - Una relación fiel



3.1.2 "EL SEGUNDO MANDAMIENTO ES SEMEJANTE AL PRIMERO"

         

         a. Unidad de vida, unidad de amor

         b. Unidad de vida y consistencia interna

             1. Consistencia de los dinamismos

             2. Consistencia de los contenidos

                 - La provocación de los valores: amar al hombre en Dios

                 - La provocación de las necesidades: amar a Dios en el hombre

         c. Unidad de vida, perennidad de amor



3.1.3 "AMARAS AL PROJIMO COMO A TI MISMO



         a. Experiencia de Dios y amor a sí mismo

 



             1. Justa estima de sí

             2. Sana tensión hacia el bien



          b. Experiencia de Dios y amor al prójimo

              1. Justa estima del otro

              2. Sana provocación hacia el bien



4.0 LA PALABRA DE CADA DIA: EXPERIENCIA COTIDIANA DE DIOS



           1. Conservar la Palabra  

           2. Permanecer en la Palabra

           3. Cumplimiento de la Palabra 



BIBLIOGRAFIA:



CENCINI Amedeo, Amarás al Señor tu Dios, Sociedad de Educación Atenas, Madrid, 1994 



















































































            REUNION DE GRUPOS ESCALA



ORDEN DEL DIA DE LA REUNION





0.  Al llegar en el lugar de la Reunión ay que recibir a los demás, compartir con ellos y

    saludar entusiásticamente superando egoísmos, cansancio y flojera, etc.  



1.  Oración espontanea, por un joven diferente cada vez.



2.  Dinámica



3.  Revisión de la Semana: intercambio de experiencias



4. Tema



5. Comentario o preguntas. El Responsable de la Reunión debe traer  preguntas preparadas,

    en el caso que nadie de los presentes haga preguntas para fomentar el intercambio.



6. Planificar el Apostolado/Trabajo del Grupo-Escala

    Sugerencias para el Grupo-Escala y el Movimiento Juvenil Parroquial



7.  Horario y lugar de la Próxima Junta, responsabilidades, responsable del tema y puntos a

     tratar



8.  Oración comunitaria



9.  Despedida.





















































TEMAS DE LAS REUNIONES

de los Grupos Escala



1.  "Conócete a ti mismo"

2.  Vivir como hombres

3.  Ser hombres, tarea de todos los días

4.  "Toda la vida es vocación"

5.  Vocación: ¿Realización o fracaso?

6.  ¿Qué hacer con la vida?

7.  La vida, ¿tiene sentido?

8.  El tiempo es oro: ¡hay que aprovecharlo!

9.  Pensadores de posibilidades

10. Un ideal para tu vida

11. Llamados a ser libres

12. Llamados a ser responsables

13. Hombres de carácter

14. Hombres de personalidad

15. Creados para ser felices 

16. "Mente sana cuerpo sano"

17. Un líder que nunca falla: Jesús de Nazaret

18. "Ven y sígueme", llamados a ser discípulos de Jesús

19. "El hombre viejo"

20. "¡Hombres nuevos!"

21. Llamados a evangelizar

22. Nuestro mundo en llamas

23. La hora de la Gracia

24. No, a la guerra; sí, a la paz

25. No, a las injusticias sociales

26. El hombre de pie

27. Las dos dimensiones del hombre

28. El hombre atomizado o el hombre unificado y personalizado

29. No "rechazar" sino "sublimar"

30. Mujer

31. Soltero o casado, sólo el egoísta fracasa en su vida

32. Adolescente, para prepararse a amar

33. El hombre y su pedestal

34. El hombre perfecto o el hombre divinizado por Jesucristo

35. ¿Cuando te aceptarás por fin?

36. Acoger la alegría

37. Las preocupaciones que matan

38. El despreocupado

39. ¡Ser libre!

40. Consejos de belleza

41. No dejarse abrumar

42. Saber detenerse

43. Reflexionar y decidirse para ser hombre

44. Saber concentrarse

45. Para actuar con eficacia

46. "Vivir su vida o la fidelidad en el momento presente"

47. ¿Quién es el otro?

48. Relacionarse con el otro es recibirlo

49. Hablar con el otro es ante todo escuchar

50. Discutir con el otro es intercambiar opiniones

51. Influir en el otro es confiar





52. Amar es entregarse

53. Amar a los demás es llamarlos a la vida

54. Casarse

55. Aceptar el propio hogar

56. Sufrimiento, obra trágica del hombre

59. Sufrimiento, materia prima de redención

60. Perfeccionar y redimir el universo con Dios y con todos los hombres

61. Comprometer toda la vida para salvar enteramente al hombre

62. Tu hermano sufre y muere

63. El hombre "miope" o la "doble visión" del cristiano 

64. Para tener una "buena visión" de fe 

65. Dios habla o encontrar a Jesucristo

66. El plan del Padre en el mundo

67. Las verdaderas dimensiones del acontecimiento

68. La revisión de vida

69. Revisar la propia vida en equipo

70. Orar es ponerse a disposición de dios

71. Confesarse o recibir el Sacramento de la Penitencia

72. No hay que desanimarse nunca

73. La misa en la historia del mundo

74. Dios te salve, María

75. La avenida del amor conduce a Dios... para amar con el corazón de Jesucristo
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 Primera Reunión

del

Grupo Escala







OBJETIVOS



Para dar mayor específicidad a los Grupos-Escala y para estar preparados para que los Grupos-Escala respondan a las necesidades reales de nuestra Parroquia, consideramos importante contar con el conocimiento de las aptitudes, talentos y actitudes de cada joven del Movimiento Juvenil Parroquial 



Queremos tomar en cuenta las inclinaciones de los jóvenes que concluyeron el Encuentro y que aún no han definido una posición concreta en cuanto a su participación activa en la comunidad.



Vamos a lograr tales objetivos con la aplicación de una dinámica, que ofrece al joven del Grupo-Escala una serie de opciones de trabajo, de acuerdo con los fines del Proyecto inherente al Movimiento Juvenil Parroquial,



MATERIAL



- Hojas de papel, tamaño carta y en blanco,  para escribir o dibujar.

- Lápices, tantos cuantos los participantes.



TIEMPO



20 minutos



DESARROLLO: 



Los jóvenes poseen muchas cualidades, que, tal vez, en el Encuentro  ya pueden haber sido detectadas por el Equipo de Pilotos.



Sin embargo algunos aún no han manifestado abiertamente sus aptitudes, talentos y actitudes, y queremos dar la posibilidad a ellos y a todos de indicar lo que más les gusta hacer y que a la vez es congruente con las necesidades de nuestra Parroquia.



Las cualidades a que nos referimos podrán ser:



       - Facilidad para el dibujo y la buena letra

       - Capacidad de composición de textos para ser musicalizados

       - Capacidad de musicalizar un texto

       - Facilidad de palabra y lectura de textos

       - Liderazgo natural y manejo de equipos (autoridad y dirección)

       - Capacidad de análisis y de síntesis

       - Relaciones públicas

       - Buena voz y buen oído

       - Disposición a prestar servicios

       - Constante en la acción

       - Tocar un instrumento musical

- Seriedad para su meditación y consejo a otros





       - Fotografía o toma de videos

       - Formulación y redacción de documentos

       - Ambientación y juegos

       - Trabajo en comunidad (niños, adolescentes, jóvenes, adultos)

       - Otras.....



Ahora les vamos a hacer entrega a los participantes de una hoja, tamaño carta, en blanco y un lápiz, con el propósito de:



       - EN ESTA HOJA DAN A CONOCER SUS INICIATIVAS: aptitudes, talentos,

         capacidades;

         QUE SEAN EXPRESION DE SUS DESEOS Y SU DISPONIBILIDAD para prestar

         servicio en nuestra Parroquia.

         Teniendo presente que sus aspiraciones, deseos, capacidades y talentos tengan 

         sentido y sean congruentes con el TRABAJO EN COMUNIDAD.



Para realizar su trabajo, van a tener, a lo sumo, 20 minutos.



Una vez recogido el material, uno de los pilotos se irá entrevistando en privado con cada uno de los participantes del Grupo-Escala, para ir detectando conjuntamente sus cualidades y precisando detalles e ideas para que haya congruencia entre:



         A. Lo el joven que sabe hacer

         B. Lo que le gusta hacer     

         C. Lo que la comunidad necesita de él
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EXPOSICION DE MOTIVOS



En virtud de la necesidad de estar preparados para la integración de equipos de trabajos que respondan a las necesidades reales de una comunidad perteneciente a nuestra Parroquia, consideramos importante el contar con elementos que apoyen las actividades de una forma estrictamente vocacional y en razón de sus aptitudes y talentos personales.



Ello se logrará en función de la aplicación de una dinámica que ofrezca al aspirante una serie de opciones de trabajo, de acuerdo con los fines del Proyecto inherente al Movimiento Juvenil Parroquial, pero para ello habrá que tomar en cuenta las inclinaciones de los jóvenes que concluyeron el Encuentro y que aún no han definido una posición concreta en cuanto a su participación activa ante la comunidad.



Por citar de manera enunciativa más no limitativa, los jóvenes poseen muchas cualidades que tal vez en el Encuentro ya fueron detectadas por el Equipo de Pilotos, sin embargo algunos que aún no lo han manifestado abiertamente, también son susceptibles de invitar en aquello que mas les gusta hacer y que a la vez es congruente a las necesidades de nuestra Parroquia.



Las cualidades a que nos referimos podrán ser:



       - Facilidad para el dibujo y la buena letra

       - Facilidad de palabra y lectura de textos

       - Liderazgo natural y manejo de equipos (autoridad y dirección)

       - Capacidad de análisis y de síntesis

       - Relaciones públicas

       - Buena voz y buen oído

       - Tocar un instrumento musical

       - Seriedad para su meditación y consejo a otros

       - Fotografía o toma de videos

       - Formulación y redacción de documentos

       - Ambientación y juegos

       - Trabajo en comunidad (niños, adolescentes, jóvenes, adultos)



PROPUESTA CONCRETA



En la primera sesión de trabajo de los GRUPOS ESCALA, hacer entrega a los participantes de una hoja, tamaño carta, en blanco y un lápiz, con el propósito de:



        - DE A CONOCER EN LA MISMA SUS INICIATIVAS

        - SEAN ESTAS UNA EXPRESION DE SUS DESEOS

        - TENGAN SENTIDO DE TRABAJO EN COMUNIDAD



A la persona se le proporciona a lo sumo 20 minutos para el llenado de la hoja y una vez recogido el material, uno de los pilotos se irá entrevistando en privado con cada uno de los participantes del Grupo-Escala, para ir detectando conjuntamente sus cualidades y posibilidades, orientándolos para que haya congruencia entre:

         A. Lo que sabe hacer

         B. Le gusta hacer     

         C. La comunidad necesita de él





LOGOTIPO

de

 Grupo Escala



OBJETIVO: Favorecer la creatividad de los integrantes de los Grupos, personalizar la 

                  participación, haciendo el grupo cada vez más suyo.





TIEMPO:     Tiempo para la realización: 1 semana - 10 días, a partir de la fecha.





CONVOCATORIA:



     Se hace la convocatoria, sea en Aeropuerto que en la Reunión del Grupo-Escala, para invitar a crear el Logotipo de cada  Grupo-Escala.



       Para crear su logotipo cada Grupo escala debe definir su nombre.



      Un Grupo Escala le puede crear a otro Grupo-Escala un logotipo, pero depende del Grupo interesado si lo acepta o no.    



      El Logotipo debe tener las siguientes características:



      - que no sea complicado y que sea de fácil reproducción,

      - que sea significativo,

      - que refleje el nombre del Grupo

      - que sea aprobado por la mayoría del Grupo

      - que no sea vulgar ni estrafalario.





      















































Indicaciones para los Pilotos

de

Grupo Escala





1.  Estén abiertos y comunicativo, eviten la superficialidad, sean cálidos, expresivos, presten

     atención a cada uno de su vuelo, no se claven con algunos nomás.



2.  Dominen sus temores y angustias, en el caso que sea la Primera experiencia de Piloto. 



3.  Tengan discreción y respeto con los viajeros de su vuelo.



4.  Ustedes son guías del Espíritu, entonces  tienen que Conocer y capacitarse para Conocer

     al Señor. Cultiven la Oración que es el lazo de intimidad con El, vivan  la oración para

     sensibilizar su corazón, para no entrar en apasionamientos, morbos y mitotes.



5.  Un ciego no puede guiar a otro ciego... en este caso y en todo momento, al servir a Dios

     no se trata de hacer valer nuestro juicio en vidas ajenas, sino más bien una vez que los

     viajeros hayan puesto a Cristo, en el centro de su existencia, el piloto será un simple

     espectador de lo que Dios hace, hizo y hará.



6.  Todos estamos llamados a servir en amor a Cristo dándonos a los demás.



7.  Traten de percibir las expectativas, inquietudes y necesidades de sus viajeros... 



8.  No se desesperen frente a las preguntas de los viajeros. Sus respuestas nunca sean

     tajantes y cortantes, sino siempre abiertas al diálogo. Cuando no saben digan "no sé," o

     "me voy a informar y luego te digo con mayor precisión".

     Conviene que las metas del Grupo, que ya han sido definidas, sean claras para todos y 

     para el animador al comienzo de la reunión, otras se van elaborando poco a poco.



9.  El tiempo que se destina a cada punto de la tabla debe ser el necesario hasta que nadie 

     quiera agregar otra cosa. 



10. La reunión debe comenzar puntualmente (no esperar más de cinco minutos) y 

      prolongarse, más o menos, una hora. 



11. El piloto sabe que su opinión es más fundamentada, pero espera que el grupo lo 

      descubra. Promueve  la corresponsabilidad de cada participante para cada tarea y la 

      conciencia de Grupo.



12.  Frente al contenido de la discusión el piloto debe tomar en cuenta todo lo expresado: 

       proposiciones, ideas, sentimientos, etc.



13.  El piloto, durante la sesión, debe agrupar puntos y hacer resumen de vez en cuando; 

       ojalá pueda también pedir  a un participante que resuma.



14.  En el trabajo del grupo, el piloto debe tomar en cuenta los sentimientos, amistades, 

       rechazos 



15.  Lo fundamental en el rol del piloto es:



       - ayudar el grupo a programar las actividades para que cada uno sepa que debe hacer, 





       - facilitar la comunicación, las relaciones afectivas y la interacción.

       - ayudar al Secretario y Responsable del grupo para que estos tomen su lugar en el 

         Grupo.



16.  Trata de crear un clima de aceptación y entendimiento entre los del grupo.

       Se asegura de que cada uno se sienta libre para hablar, sin forzar a nadie a hacerlo.

       Acepta los momentos de silencio como algo natural.

       El piloto presta atención a las intervenciones de cada persona y especialmente las de 

       los más tímidos. Acepta diversos tipos de intervención, que piden o dan información, 

       dan opiniones, expresan acuerdos y desacuerdos. Decide las iniciativas por votación. 

       Respeta las opiniones minoritarias y personales. 



17  Trata de que el Grupo se ocupe en cumplir los objetivos, ver la forma de lograrlos, y se 

      centra en su contexto (o ambiente).



18. El piloto presta atención a todo tipo de comunicación, incluyendo gestos, miradas e 

      indirectas entre los miembros.



19.  Sabe aceptar críticas evitando responder a la defensiva.



20. Dirige, periódicamente, una evaluación de los puntos positivos y los que hace faltar 

      mejorar de lo vivido a fin de orientarlo a futuro.







































































GRUPOS 





      "Los primeros cristianos formaron pequeñas comunidades, unidas entre sí; al cerrarse la red, el mundo romano se encontró con una realidad cristiana formando un ambiente alrededor de sus estructuras sociales y políticas. Si formamos así los grupos, ellos llegarán a modificar el ambiente" (Jesús A. Vela).



     El tema de los grupos es de vital importancia para los jóvenes. En el Encuentro se ha planteado como sistema de acción y servicio, pero más que nada ha sido una alternativa existencial a lo que hasta ahora se había experimentado, porque el pequeño grupo de crecimiento, trabajo, intimidad, compartir del Encuentro ha planteado algunas interrogantes: ¿Hasta dónde tenía y tengo yo amigos? ¿Qué nuevo tipo de relaciones interpersonales he descubierto?



     Hay algunos, que van a un Encuentro buscando tener amigos, porque viven solos y tienen pocos contactos con los demás. Y solo, no se puede vivir, porque el ser humano, para realizarse, necesita comunicarse, compartir. 





INVITACION AL GRUPO



        Abrámonos a los demás. Nadie se basta solo. Tú necesitas de los otros y los otros necesitan de ti. Demos todos un paso adelante para encontrarnos.



          El punto de Encuentro es el Grupo. En el Grupo de amistad se realizan los grandes valores del joven, hay ayuda, espontaneidad y apertura: uno comprende a los demás y los demás le comprenden a uno. Gracias al Grupo, uno es más uno mismo.



         Como joven y como cristiano necesitas del grupo. Nos salvamos en racimo. El grupo hace a Cristo presente entre nosotros. "Donde están dos o tres reunidos en mi nombre, allí estoy Yo en medio de ellos" (Mateo 18, 20).



           La unión hace la fuerza. Unido a los demás, potencias tu dinámica personal, valorizas 

mejor la Gracia sobrenatural y puedes servir mucho más eficazmente a los otros.











































LOS GRUPOS PRIMARIOS



    Las personas, no sólo necesitan los afectos de los familiares, sino también los afectos favorables y sentimientos de quienes compartimos los otros aspectos de la vida: trabajo, diversión, los intereses comunes, las afinidades, etc. Necesitamos los sentimientos y la compañía de otros para compartir los mejores momentos, para hacerles partícipes de las penas, de los pequeños y grandes éxitos.



        A estos pequeños círculos de personas que les tenemos más confianza, llamamos grupos primarios. Son las reuniones que mantienen relaciones humanas primarias a base de contactos frecuentes y de carácter afectivo. Son las personas que se agrupan por una afinidad, un gusto o un interés común: que se sienten unidas entre sí por un vínculo y a la vez son conscientes que forman un grupo.



        Grupos primarios son los grupos de fuerte comunicación afectiva. relaciones cara a cara y estructura de grado general, que genera espontáneamente en actos amistosos. Son grupos primarios la familia y los grupos de amigos.







LOS GRUPOS SECUNDARIOS



Grupos secundarios son los que están basados en relaciones secundarias; donde las personas se unen por un vínculo concreto específico, pero no se interesan por más, sino en eso. Ejemplo de grupo secundario, el que se forma por el deporte, por el trabajo, por el estudio, un interés particular o un servicio a prestar. Estos son grupos de dimensión más amplia, pues la persona interesa en tanto que cumple la función que se le señaló dentro del grupo; todo lo demás se "respeta".



Son secundarios los grupos de prevalente convergencia de intereses. Lo que une, pues, no es el lazo afectivo, sino motivos utilitarios: contratos, reglamentos. 



En cuanto crecen las finalidades específicas, se multiplica la participación de uno a los grupos. En la vida urbana, el grupo de relaciones afectivas es más reducido que en la rural. En cambio, por lo mismo, crecen los grupos de relaciones específicas, secundarias.







GRUPOS NATURALES 





Hay grupos que se forman casualmente, sin mayores intereses o para satisfacer una necesidad momentánea. Hacen cosas juntos, se ven, se conocen la cara y nada más ó a veces intercambian palabras de todo y de nada. Con ellos nunca se le ocurriría intercambiar algo profundo. Los componentes muchas veces, se dicen que son "amigos", porque comparten un departamento de estudiantes, o son del mismo  equipo de baloncesto o béisbol, o salen juntas para divertirse o buscar novios, o están juntos en la escuela de teatro, o pescan juntos, o van juntos, por semanas, al trabajo en el coche de uno u otro, porque sale más barato, o porque van de parranda cada noche. ¿Esa "amistad" puede llenar a alguien? Todos la tenemos, más o menos, y sabemos que eso no basta: eso es tener "compañeros" de viaje o de curso. Algo es algo, pero esto no basta.









       Tal vez el Encuentrista ha tenido la suerte de encontrarse con alguien con quien tiene confianza "total" y con quien habla "de todo", fueron amigos "íntimos"... y ahora se da cuenta de que con esos "íntimos" no es capaz de hablar como con los que hicieron Encuentro con él. Con sus padres, con sus hermanos... no habla de lo que tiene dentro. Es curioso, pero es verdad: toda la vida con "su" gente y no le sale con ellos lo que con unos, a los que no conocía ni de vista antes del Encuentro.



           Pero el asunto es más complicado, porque, ahora, el Encuentrista tiene más claro que nunca, que debe ser apóstol en su ambiente, que no puede decir "es tu problema", porque tu problema es también suyo, y les ha hablado algo de como ve las cosas ahora y es que  casi todos no se han dado por enterados y, a veces, también los mejores amigos no entienden o se ríen de los Encuentristas, porque alguno los informado o revelado que han vuelto a rezar a la Virgen o que ahora va a Misa, los Domingos. Algunos amigos y compañeros dicen  que alguien les ha lavado el coco a los Encuentristas. Todavía da cosa decir lo que piensan y lo que hacen ahora, y mejor no lo hacen...  por miedo a las reacciones ajenas Es normal que se sientan incapaces de dar la cara, y tienen temor de volver a ser lo de antes, ¡¡¡y no quieren!!! Sienten que no pueden volverse atrás y necesitan encontrar 

alguien que los sostenga, que los levante, que los ayude a ser fuertes.



           Por eso es aconsejable y necesario tener un grupo pequeño en que se conozcan por su nombre, donde "carguen baterías", donde se relajen estando con gente que piensa y que quiere vivir como ustedes quieren vivir ahora. Necesitan un grupo cristiano. Sosteniéndose unos a otros serán capaces de ser sal y luz y fermento y árbol y clavo y tantas cosas que  ahora saben.     







GRUPOS CRISTIANOS





       Hay otro tipo de "bolas" de amigos, los grupos cristianos, que son otra cosa. Varios se reúnen, se tratan, se quieren, porque son catequistas de la misma Parroquia. Unos forman una "comunidad de base" y, por su cuenta, hacen juntos oración, o estudian la doctrina social de la Iglesia, o luchan por erradicar la explotación de los emigrantes, etc.



         Más amigos suelen ser los que están enrolados en una Asociación religiosa y son de las Juventudes de San Pedro o Centro de Santo Tomás Moro, y llevan una insignia puesta como pegatina en la carpeta de clase. Ahí se tiene otro tipo de relación. 



        Pero, pásmate. Tú y yo hemos visto a muchos de éstos a la salida de un Encuentro y nos han dicho que, parece mentira, pero en tres días han conseguido una amistad maravillosa, rica profunda, con treinta "tíos", que antes no se conocían. Han hecho, casi sin darse cuenta, abriendo los corazones, compartiendo grandes ideales, cantando con el alma transparente un grupo de amigos, un grupo "primario", en que se está compartiendo la vida, lo que es de la cabeza y del corazón, lo que es del estómago y lo que es del pié, el Hombre, la Mujer, entera, no sólo el "ji-jí" ni sólo las matemáticas, ni sólo el último vídeo de la última estrafalaria... ni siquiera la emoción religiosa de participar en un retiro de esos, que sí son Retiros. Se puede llegar a más, palabra.



      Estar sólo es horrible. Hay que embarcarse en la vida con otros, para las cosas humanas y para las divinas. Y hay Grupos estupendos, que os ayudarán mucho y a los que podéis ayudar dándoles, si puedes, mayor profundidad cada vez. Un cristiano tiene que vivificar los ambientes en que vive inmerso.  Y tiene que apoyarse en los  que tiene junto a sí en la Parroquia, en la "Uni", o dónde sea. Rodearse de vez en cuando de gente, que piensa en cristiano para no caer en el complejo de creerse anormal del todo.







     Los del Movimiento Juvenil Parroquial  funcionan bien, sí señor, no quieren "barrer para casa", a pesar de que necesitan gente, y nos ponen en contacto con diferentes grupos para que podamos elegir el que nos va. A eso le llaman "invitar a toda la Iglesia para que vengan a pescar voluntarios en una pecera que ellos ofrecen llena". Me gusta que respeten la libertad de la gente y que no intenten teledirigirnos comiéndonos el tarro. 



       El problema consiste en que hay momentos de grupos, de estilos, que voy a ver si te resumo. 



         Básicamente hay como dos clases de grupos juveniles cristianos: unos, que tienen un objetivo concreto, que son como especializados en un tema, que además de nombre tienen apellido: Carismáticos, Neocatecumenos, Grupo de Oración, Antidrogas, Cáritas, Promoción Juvenil, Jornadas de vida cristiana, etc.



          Y hay otros que son más generales, más para la gente corriente, de cristianos de a pie, no sé como decirlo, son para todo el mundo, abiertos... los más conocidos de estos son los grupos  de juventud de las Parroquias, o "Grupos Parroquiales".



           Los primeros, los "especiales" no son para todo el mundo, responden a una vocación concreta. están promovidos por organizaciones supraparroquiales, supradiocesanas, a veces, supranacionales, por ejemplo: los Scouts, la Juventud Obrera Cristiana, los Carismáticos, los Encuentros de Promoción Juvenil... Tienen un fin particular concreto: ayudar a marginados, de Oración, Misionales, sindicales, etc. Sus miembros varían de número, desde dos o tres, hasta cincuenta o dos mil... y son buenísimos para los que son vocacionados a esas especialidades e insoportables para los que no se sienten particularmente llamados a ese camino. Es como si una chica con vocación de monja Trapense, contemplativa, se mete en una Congregación que se dedica a salvar prostitutas por los cabarets, como las Dominicas de Betania. 



        Los segundos, los "Parroquiales", están en toda la Iglesia y para todo género de gentes, básicamente dedicados a la formación y a la Acción apostólica con mil actividades diferentes, los dirigen los Párrocos, que a veces no pueden atenderlos por falta material de tiempo. por falta de colaboradores que le ayuden, por darse cuenta de que le resulta difícil sintonizar con la gente joven, a pesar de su enorme buena voluntad, sobre todo en las parroquias grandes en que hay tanto que hacer.



        El Movimiento Juvenil Parroquial le puede echar una mano al Párroco. Nosotros no tenemos Sacerdotes a la venta; le mandaremos media docena de tipos "chapeau". pero "fabricamos" monitores garantizados. ¿Cuántos le hacen falta? Mándenos a tres, cinco muchachos o chicas bien plantadas a las que ha abierto el apetito diciéndole que las espera el Premio Gordo. A los tres días vendrá Ud. a recogerlos y se encontrará con que le dan un abrazo, que nunca lo habían hecho y luego... Ud. verá. Nosotros les explicaremos como se pueden montar unos grupos parroquiales, les iremos a visitar varias veces y, cuando sepan andar solos, les invitaremos a que vengan un día a contarnos lo que están haciendo como "perros pastores" de un cura que sabe organizarse.



          Y lo mismo para el Agente de Pastoral que tiene a su gente desinflada, rutinaria, contestataria, problemática y tal. Nos encarga cinco "fermentos" que se los mandamos por correo aéreo y verá Ud. lo que pasa. ¿Quiere Ud. que le cuente lo que pasó en...? Pues que... un Párroco que estaba desilusionado, fracasado, triste. hoy es todo lo contrario, se llama...



INVITACION A LA REUNION



          Una vez decidido formar un Grupo,  la reunión será periódica, semanal; máximo, quincenal. El lugar de reunión será optativo: puede ser la sede de una agrupación, o los mismos hogares de los jóvenes. El número de componentes de un Grupo de encuentro, de amistad o primario, no puede ser muy numeroso.







               "Las comunidades juveniles se caracterizan, en general, por ser grupos naturales - a medida humana - de reflexión evangélica y revisión de vida en torno a un compromiso cristiano ambiental" (Doc. Medellín).



               Trabaja en grupo y no quieras decir nunca la última palabra. Cada grupo se hace, tiene sus leyes.



               Hay que evitar que los grupos se estanquen sobre si mismos; con cierta periodicidad, habrá reuniones o asambleas de intercomunicación (Intercom) de grupos, por ejemplo, mensualmente.





GRUPOS JUVENILES PARROQUIALES



      "Los grupos juveniles, que con denominaciones distintas - más con el fin de dar a conocer a Jesucristo y de vivir el Evangelio - se multiplican y florecen como una primavera muy reconfortante para la Iglesia: grupos de acción católica, grupos caritativos, de oración, de reflexión cristiana, etc. Estos grupos suscitan grandes esperanzas para la Iglesia del mañana.



         Pero en el nombre de Jesús conjuro a los jóvenes que los forman, a sus responsabilidades y a los Sacerdotes que les consagran lo mejor de su ministerio: no permitan por nada del mundo que en estos grupos, ocasiones privilegiadas de encuentros, ricos de tantos valores de amistad y solidaridad juveniles, de alegría y de entusiasmo, de reflexión sobre los hechos y las cosas, falte un verdadero estudio de la doctrina cristiana. En ese caso se expondrían - y el peligro, por desgracia, se ha verificado - a decepcionar a sus miembros y a la Iglesia misma" (Exhortación Apostólica Catequesis Tradendae, n. 47).          



       En las grandes Parroquias suelen tener el problema de la falta de tiempo de algún Sacerdote para atender a la Juventud. esto se puede suplir con la ayuda de Monitores bien formados, que por parejas (siempre la rueda de repuesto) se responsabilicen  de un grupo de 10 ó 15 jóvenes que quieran complementar con una continuada formación integral, una acción apostólica, con actividades apropiadas a sus posibilidades. No conviene que sean más de 15. porque se pierde intimidad de "mesa redonda"; ni qué sean  menos de 10 porque el contraste de reacciones enriquece a todo el grupo. Duración de una hora. Puntualidad germánica, si no, es el desastre. Día, hora y lugar fijos.  Formalidad total, como si fuera una clase, nunca reñida con el buen humor y la simpatía.



       Un monitor, sin gran esfuerzo, puede dirigir dos grupos de 12 ó 14, por ejemplo los viernes, uno de 7 a 8 y otro de 8 a 9 de la noche: con 10 monitores, se llega perfectamente a 200 ó 250 jóvenes. El Movimiento Juvenil Parroquial puede colaborar activamente en este plan de evangelización juvenil dando el primer impulso en el Encuentro y ayudando a crecer y madurar con Grupos E:C:O. y sus convivencias de militantes.



       Lo primero que hace falta es un Presbítero, el Párroco o su Delegado, que dedique cada semana un par de horas a preparar a los Monitores y otra hora semanal para, rotativamente, ir dando vuelta por todos los grupos que tenga en la Parroquia.



        Luego, la sección de Monitores (todo el mundo no vale), que organicen su tiempo de trabajo o clases y que tengan espíritu apostólico. El Párroco los irá formando al preparar con ellos los temas de la semana. Y se debe hacer el programa teniendo en cuenta dos extremos: que el joven quiere hacer lo que le apetece, y el noble deseo del Párroco de saber qué y cómo les dicen las cosas, dándoles un margen de confianza para su formación y para las "Actividades" que se vayan realizando.







ESQUEMA DE REUNION



           Un esquema de acto de formación, garantizado por la experiencia de muchos es algo así:

  

1. Oración vocal por un joven.



2. Preparación entre todos, orientados por el Monitor, de las lecturas de la Misa del Domingo siguiente. Esto les ayuda enormemente y comprenden mejor la Misa, le toman cariño a la Biblia y entran fácilmente en clima de oración.



3. "Noticias de la semana. Cada joven trae recortes de periódicos, revista o nota de algo que ha visto en la tele. Se elige una noticia que parezca prestarse más a comentarla. Se estudia bajo el punto de vista cristiano y se lleva a la conversación con los amigos. Es el método de la JOC de "ver - juzgar - actuar". Da tema de conversación apostólica y la gente se preguntará por qué soy así. Uno de nuestros objetivos es suscitar interrogantes, para ayudar a preguntarse, clarificar sus dudas, madurar, etc.



4. Punto de Teología: 10 minutos de Sacramentos, Mandamientos, Credo, Bienaventuranzas, Liturgia, Doctrina Social, etc. según el programa del curso. Que todos, en mesa redonda, puedan preguntar lo que quieran. Cuando el monitor no sepa responder, será un motivo más de presencia del Párroco para explicarlo.



5. Tema libre, elegido por ellos mismos, del que habla el que le toca, durante dos o tres minutos y todos comentan después. Es bueno hacerlo, de vez en cuando, en caricatura, que hace reír a carcajadas y enseña a hablar en público, a vencer timideces y a desarrollar la personalidad. Temas como "Problemas de mi pueblo", "Por qué flota un submarino", "Mi viaje a París" o, para reír, "Discurso, si yo fuera el Gobernador", en la traída de aguas a mi pueblo", o "Meeting en una fábrica incitando a la huelga salvaje".



6. Avisos. Designación de los que intervendrán la próxima semana. Lista para saber quién suele faltar, pero, sobre todo, para designar a uno que contacte con el que no vino, le cuente lo que hemos hecho, se interese por su salud... Crea espíritu de comunidad.



7. Oración de dos o tres minutos, dirigida por turno por un joven designado la reunión anterior con algún cántico al final.





     Este método es eficientísimo, conjuga la formación con la libertad. De vez en cuando, conviene reunir juntos a todos los grupos de la parroquia para actos colectivos: un Retiro, una charla extraordinaria, un montaje audiovisual...



       Los Secretarios de cada grupo forman la Junta Directiva de los jóvenes y, el Presidente es miembro del Consejo de Pastoral Parroquial y Delegado en el Decanato. Y esta Junta Directiva organiza las actividades.





ACTIVIDADES



     La Junta Directiva de Todos los Grupos de Jóvenes organiza las actividades que convengan a la Parroquia. Sugerimos: "Semana de la Juventud", “Semana Cultural", "Cineforum", "Curso sobre Amor, pareja y vida", todo cuanto la imaginación del joven y del Párroco saquen a la luz. Todo abierto a todos. Y al que no viene, y un día aparece, que haya quien se le acerque y le salude y lo presente.







           Los actos de espiritualidad, Retiros, Horas Santas, etc. resultan mejor a la noche, si el ambiente no es demasiado conflictivo.



             Si en un Pueblo se inician grupos así, a base de los Confirmados, a los pocos años parece otro. En la ciudad no se nota nunca esa presencia de jóvenes, pero no importa, que, lo nuestro es evangelizar, sembrar, lanzar las redes...



             El Movimiento Juvenil Parroquial está vuestra disposición para ayudarles en lo que pueda, y, a veces puede mucho, para que funcionen bien los "Grupos Juveniles Cristianos".







GRUPOS   E.C.O.

Entrega - Comunicación - Oración





     Una de las maravillas, que la gente descubre en el Encuentro, es el comunicarse en profundidad, en lo vital, en el ser cristiano. Y los jóvenes comprenden que para ser cristiano no basta ser "buen chico" o "buena chica", o "ir a Misa por sólo obligación", hay además que vivir, o intentar vivir - que es lo mismo -  al estilo del Evangelio; y el ser cristiano, desde el día de nuestro bautismo, es estar consagrado e identificado con Jesucristo Rey, Profeta, Sacerdote: tengo que ser dueño de mi mismo, libre, liberador, encontrarme conmigo y encontrarme con Dios, ejerciendo mi sacerdocio bautismal, la oración, los Sacramentos, sobre todo la Misa; y tengo que encontrarme con los demás, dándoles la mano siempre, intentando vivir amando. 



     Si soy capaz, que no todos lo son, de llevar la amistad a ese terreno de mi ser cristiano; si soy capaz, que no todos lo son, de hacer Grupo con otros cristianos para profundizar en mi vida cristiana... estamos haciendo un Grupo que podemos definir E.C.O.: Entrega, Comunicación, Oración; mi Encuentro conmigo, con los demás, con Dios. Vale la pena enterarse, qué es esto del grupo E.C.O.



ELEMENTOS DEL GRUPO E.C.O.



       El Grupo E.C.O. se hace para tratar de tres puntos vitales para un joven: no sólo de la vida cristiana, que intenta llevar, sino también la vida, que le rodea, en la que está inmerso y que incluye en el joven y donde el joven debe influir como fermento: es el tríptico de Cardjin, el de la J.O.C. belga e internacional, Ver, Juzgar, Actuar. Y, como tercer elemento, el "perfil" de mis cualidades y defectos, poniendo sobre el tapete mi aspecto "humano". 



        Llevamos al grupo, con mucha frecuencia, la vida, que nos rodea. Se elige una noticia, un hecho de vida actual (de lo que sale en el periódico), se estudia a la luz de la Biblia, del criterio cristiano... y se actúa en conversaciones, en la política, en los trabajos apostólicos de cada uno, con arreglo a este criterio. Y, si somos consecuentes con lo que decimos, chocará nuestro enfoque con el del mundo, y nos preguntarán el por qué: por eso nuestro emblema es un interrogante. Y el "Catálogo de problemas", ya saben lo que aporta a nuestra maduración de la personalidad. 





CINCO PALABRAS IMPORTANTES



1. Amistad o capacidad de amistad.

    Yo puedo hacer una tertulia taurina con un rico y un pobre, con un chico de 18 años y con una 







señora gorda de 60, con tal de que seamos expertos de lo taurino y no tengamos dificultades insalvables para comunicarnos; igualmente, puedo hacer Grupo de amistad para lo cristiano, si varios coincidimos en querer impulsar nuestra vida cristiana y no tener pegas importantes para poder profundizar (que no tenga ella un genio tan horrible, que acabe siempre discutiendo; que sea tan difícil reunirse que tengamos que perder mil horas de viaje). Cristo en medio. Sí, por lo que sea, no hay capacidad de amistad, si nunca podrás confiar en la dirección de esa persona... no sigas, cambia.



2. Compartir

    Es el primer escalón de la comunicación, base del Grupo. Es "partir con", es "hacer partícipe", es dar mis preocuparse amistosamente, es "contarse" la vida cristiana, el triple encuentro cómo fue.



3. Revisar

    Es analizar el por qué de esto o aquello, buscar lo de dentro... la raíz.



4. Planificar

    Cada semana necesito un "plan" bien concreto, verificable, para mejorar mi vida cristiana en el punto que sea. Yo me puedo empeñar en algo que no es eficaz, ellos me aconsejarán lo que, realmente, me va a hacer progresar.



5. Pacto de ayuda mutua

    Tango que ser humilde y saber que me voy a cansar, que voy a fallar, que no voy a tener ganas de superarme... y hago un Pacto, que dura hasta que lo rompa: "No me dejes fallar", "si no vienes, vamos".





OBJETIVO



      	El Grupo es para mejorar, para ayudarme a ser, no para que el Grupo haga cosas (a no ser que sea, a la vez Equipo de gentes con el mismo objetivo a realizar: 5 Concejales de Cantabria). Si me ayuda a ser, ya haré yo en mi ambiente, que es diferente en cada uno. 





CARACTERISTICAS



        IGUALDAD. Con tal de coincidir en la amistad, nadie es más que nadie. fuera cada uno tendrá su vida diferente, pero, en el grupo, todos iguales que se dan y reciben mutuamente; y seglares: un Presbítero o una religiosa difícilmente será "uno más"... Pero será bueno que, de vez en cuando, llamen a un sacerdote amigo para ver cómo van, consultar dudas, celebrar una Eucaristía con ellos... Y nadie es Jefe, pero cada día, conviene que haya un "moderador", que corte excursiones por las ramas y reparta el tiempo.



        LIBERTAD. Se hace Grupo, porque quieres; hasta que quieras, porque lo puedes cambiar; con quienes quieras, porque nadie te puede mandar ser amigo de tal; donde quieras; en casa, en un bar, en nuestros locales, a la hora que os venga en gana.





          Y hablas, si quieres y puedes, porque habrá días en que no te sientas con fuerzas más que para escuchar a los otros. Y también con cuantos quieras, pero, si son más de ocho, se alargan las reuniones, y, si son dos o tres, fallan en cuanto falla uno. Y suelen recomendar "unisex" por aquello de los ojos tiernos o de los moros celosos... Es el Grupo de la Libertad: tú verás. Tú libertad termina donde comienzan los derechos ajenos.





REQUISITOS: "las seis eses".



Semanal, siempre que sea posible, porque es el ritmo de vida que imponen los tiempos.



Seriedad. No se puede perder el tiempo en tertulia. Tiene que comprometer. Y hay que tomar en serio la asistencia y la puntualidad. La Caridad empieza en el Grupo.



Sigilo. Si esto falla, cierra la tienda. Tiene que ser total. Lo del Grupo sólo lo pueden saber los del grupo. A rajatabla. Si no confías en el sigilo de todos, cambia de Grupo.



Sinceridad. No hay que decir todo, porque hay, a veces, secretos de conciencia, que no son para el grupo, o cuestiones íntimas de la familia... Pero todo lo que se diga tiene que ser verdad, sin "faroles" ni falsas humildades.



Serenidad. Sin agobios de tiempo, sin prisas para ver la tele. Enlatarla en un cuarto de hora sería "cumplir". A veces hará falta hora y media y otras bastará con media.



Simpatía. En clima de alegría, hasta merendando de vez en cuando juntos, con horario y lugar cómodo, agradable, que "apetezca". Una reunión incómoda o notablemente difícil, a la larga, cansa y hace fracasar todo.





PROCESO HASTA LLEGAR AL GRUPO E.C.O.



      Los Pilotos deben tener su grupo E.C.O., es evidente. Pero tienen muchas facilidades 

para tenerlo: se conocen entre ellos, conocen a gente estupenda que han tratado en un Encuentro, o en una de las reuniones que tenemos, o de otros Movimientos... Pero el que es novato tiene que tener un poco de paciencia.



        Normalmente, al salir del encuentro,  se tiene con los nuevos alguna reunión, que llamamos de "aterrizaje" y luego varias de "rodaje". Las primeras las suele "dirigir" el coordinador/a del encuentro y las otras, un Piloto del Equipo.



          En estas Reuniones de "rodaje" conviene que se hagan, más o menos estas cosas:



1. Un rato de oración, si es posible Bíblica.



2. Con el cuaderno del Encuentro ir aclarando dudas o cosas, que quedaron pendientes. A 

    veces habrá que llamar a alguien para eso. Todos nos debemos ayudar.



3. Se explicarán los diferentes Grupos Cristianos, que se conocen o que están accesibles, 

    incluso el E.C.O, invitando, si es posible, a alguien que sea de esos Movimientos, 

    Parroquias o Grupos, y ofreciendo la compañía de un piloto para ponerlos en contacto 

    durante un tiempo prudencial.



4. A los que opten por el grupo E.C.O. se les ofrece un Piloto para que "pilote" ese Grupo en 

   los primeros pasos con mucha suavidad, porque los jóvenes, normalmente, tienen la 

   tentación de no hacer caso de lo que se les recomienda.





5. Y para que tengan libertad de "agruparse", conviene que, en esa primera temporada, se 

   hayan visto, no sólo con los de su rodaje, sino también con todos los de su Encuentro y 

   con otros que ya tienen Grupo o lo andan buscando.



        El Grupo, al principio, no tiene Grupo.  Se llega a él con paciencia, poco a poco, a medida que aumenta la confianza, la amistad, el conocimiento mutuo. Los que sean capaces, que lo hagan: es un "seguro total", que nos garantiza una vida cristiana más fecunda. la experiencia de muchos, aquí y por ahí, es esa.



         El Grupo lo hacemos entre todos. El que más aporta es Cristo, que está en medio de nosotros: "Donde dos o tres se reúnen en mi nombre yo estoy en medio de ustedes", dice Jesús en el Evangelio.



           Y como no podemos hacer nada sobrenatural sin el, rezamos al comienzo, al final... y cada uno, cada día, reza por los de su grupo.



            "¿Hay quién de más?". ¡Me apunto!



           El pilotar un Grupo no se puede encomendar a un novato, porque no basta tener entusiasmo. Si un grupo no se orienta bien, será una caricatura, se hundirá en la "miseria" y se sentirán defraudados los que creyeron que el Grupo ser algo que valía la pena. Quedarán negativamente marcados para toda la vida. En conjunto, para ese, los Encuentros habrán sido contraproducentes, negativos, quedando vacunados, inmunizados, para siempre. Dile a uno así que haga no sé qué Cursillos...



           El Piloto necesita conocer a la gente y los problemas que tienen, qué "pegas" suelen poner y saber responden con acierto. ¿Qué le dirías tú a uno que dice esto o aquello? Y necesita conocer cómo van otros grupos y el organigrama de la Parroquia y Diócesis. ¿Cómo vas a orientar si no tienes ni idea?



        "A todo se invita y a nada se obliga", que no se nos olvide. Hay que ayudar, acompañar, animar, invitar... y nunca coaccionar, exigir, discutir, amenazar... Todo con humildad y firmeza, con comprensión y "contagio kerygmático". Sólo el que tenga experiencia de Oración, de Grupo, de constancia, sirve. Y el que no sea así, no es Piloto, no es buen Pastor. Que se convierta de corazón o que se vaya a otra cosa de menos exigencia.



        Aunque seas una calamidad, con la Gracia de Dios, se puede ser Guía y Obispo y lo que haga falta. Se puede y vale la pena. ¿No es una suerte que el Señor me elija para trabajar en su viña? Sé humilde, pide ayuda a Dios y a quien tú sabes que te la puede dar y "joven, vente conmigo", que quiero que seas "pescador de hombres".

   



LOS GRUPOS "AMEN"

de los Pilotos del Movimiento



   Son grupos de 3 ó 4 Pilotos, que en sesión del Centro, por lo menos una vez al trimestre, hacen revisión y plan para el futuro de su actuación como Pilotos: si han hecho oración antes de actuar, qué han hecho en el Movimiento, como han andado de celo apostólico... y qué van a hacer para mejorar.





GRUPOS "GRUJUX"  



       Hemos comenzado unos Grupos, como los que hemos llamado " Parroquiales", con Pilotos como Monitores, para los que no tienen una Comunidad donde  "cargar pilas" y, por lo que sea, no optan por el Grupo "E.C.O.". No nos gusta el nombre que les hemos dado provisionalmente. Cristo en medio de nosotros...  Por Cristo...




	"Los grupos juveniles, que con denominaciones y fisionomías distintas - más con el fin de dar a conocer a Jesucristo y de vivir el Evangelio - se multiplican y florecen como una primavera muy reconfortante para la Iglesia: grupos de acción católica, grupos caritativos, de oración, de reflexión cristiana, etc. Estos grupos suscitan grandes esperanzas para la Iglesia del mañana. 



	Pero en el nombre de Jesús conjuro a los jóvenes que los forman, a sus responsables y a los sacerdotes que les consagran lo mejor de su ministerio: no permitáis por nada del mundo que en estos grupos, ocasiones privilegiadas de encuentro, ricos en tantos valores de amistad y solidaridad juveniles, de alegría o de entusiasmo, de reflexión sobre los hechos y las cosas, falte un verdadero estudio de la doctrina cristiana. En ese caso se expondrían - y el peligro, por desgracia, se ha verificado - a decepcionar a sus miembros y a la Iglesia misma." Juan Pablo II.





1. GRUPOS JUVENILES


	De lo personal hay que llegar al otro, a lo social. Nadie se basta solo. El lugar normal de "encuentro" de un joven es el grupo juvenil. El grupo juvenil es uno de los signos de nuestro tiempo.

	Así se expresaban unos jóvenes:

	"no es un instinto gregario lo que nos mueve a reunirnos entre jóvenes, al contrario es una reacción frente al anonimato de la vida contemporánea. Al ser acuciados, empujados y amontonados, caemos en la cuenta de que nuestras vidas están sólo yuxtapuestas. El vacío experimentado dentro de nosotros mismos, grita incesantemente la necesidad del otro, la necesidad del intercambio recíproco."



	Unidos a los demás somos más nosotros mismos. Potenciamos nuestra dinámica personal, nuestro servicio es más eficaz y estamos edificando el Reino.



¿QUÉ ES UN GRUPO JUVENIL?

	Es la unión de varios jóvenes que se intercomunican en una relación de amistad e interactúan en una acción de conjunto, en vistas a conseguir un objetivo común.

	La amistad es la base del grupo juvenil. Se llama grupo juvenil de encuentro, "cuando se busca el desarrollo interpersonal y el aumento y mejoramiento de la comunicación, a través de una relación y actividad conjunta, programada y revisada por la reunión".



¿QUÉ ES UN GRUPO JUVENIL CRISTIANO?

	Es la reunión de varios jóvenes que se intercomunican en una relación de amistad, que interactúan unos con otros, en unión de vida con Cristo, y promueven el acontecimiento Iglesia.

	El grupo juvenil cristiano es aquel grupo en que está Cristo en medio. "Donde dos o tres estén reunidos en mi nombre, yo estoy en medio de ellos". (Mt 18, 20).



FORMACIÓN DE UN GRUPO

	Un grupo se forma a partir de la vida, de los intereses, problemas y situaciones en que 

viven los jóvenes. Su tipo de estructura corresponde a la mentalidad del joven y del mundo en que él vive.

	El grupo juvenil es un grupo de promoción humana. Sigue un proceso de desarrollo. Tiene sus correspondientes crisis y crecimientos. Se caracteriza por ser un grupo libre, espontáneo y abierto; de formación en la acción.




VIDA DEL GRUPO


	El alma de un grupo es el objetivo. 

La dinámica interna, le proviene de las fuerzas y la entrega de cada uno unidas por el objetivo común. 

La dinámica externa, la promueven las reuniones y los elementos que le ofrecen la psicología moderna sobre el funcionamiento de grupos.

	Un grupo juvenil cristiano, por su creciente comunión y participación, madura siempre hacia el grupo-comunidad. Los elementos sobre que se fundamente el grupo, comunidad, son: un servicio más eficaz a la Iglesia, una búsqueda de la voluntad de Dios sobre cada uno y una vida cristiana más intensa.

	Los grupos no pueden ser compartimentos estancos. Son autónomos, pero federados. Debe haber entre ellos una intercomunicación. Unidad en la pluralidad.



2.ESQUEMAS PARA REUNIONES DE GRUPOS JUVENILES.



	A manera de información, se ofrecen aquí algunas pautas o formas para 
reuniones
 de grupo juveniles.

	Las reuniones suelen ser semanales. La reunión o asamblea general de intercomunicación de grupos, mensual. La asamblea sigue un esquema diferente de los grupos.



1.- Los grupos juvenil de "Encuentro" (Siguen el esquema de reunión E.C.O.)

Las reuniones de estos grupos se tienen en base a la revisión periódica de los tres encuentros: 



Consigo mismo. 

Con los demás. 

Con Cristo.



PAUTA DE REVISIÓN:



a) Entrega (El Yo)

    - ¿Cómo voy de entrega a mi formación? 

      Revisar el estudio, lecturas y/o vivencias de formación.

      Durante la misma reunión se puede tener alguna actividad de formación. O bien hacer 

      conciencia juntos de algún hecho social.

    - ¿Cuál ha sido mi entrega en relación a mi crecimiento personal y profesional?

      Citar casos o momentos de entrega a mi crecimiento personal, a nivel de personalidad y/o 

      de trabajo.

b) Comunicación (El Otro)

- ¿Qué relación mantengo con mi grupo?, ¿cuál es la relación de nuestro grupo con los otros 

  grupos?

       Relación interpersonal.

     - ¿Qué planes de evangelización y servicio, personales y/o de grupo, estamos realizando?

       Planes que nos propusimos -¿Cómo fueron?...

       Planes que proyectamos tener - ¿Cuáles van a ser?...

c) Oración (El Cristo)

     - ¿Cómo está mi "plan de vida" espiritual y de oración?

       Contar mi experiencia de Dios.

     - ¿Cómo mantengo contacto con la Palabra de Dios?

       En cada reunión de grupo, lectura de la Biblia y oración.






�

Nombre:________________________________________________________________________

Nombre del grupo:________________________________________________________________

Día de la reunión:_________________________________________________________________



Encontrémonos y reconciliémonos con :



* nosotros mismos		* con el Señor		* con los otros







	Estas frases nos ofrecen el esquema de los tres puntos a tratar en una reunión de "grupo encuentro".  En la reunión se hace la lectura de sus significados, aplicándolos a cosos concretos de la vida, tanto personal como del grupo, y contando sus experiencias.





2.- Los grupos de "Revisión de Vida"   Siguen el método: Ver - Juzgar - Actuar.



Este método intenta:

 - partir de la vida (los hechos de cada día)

 - hacer un análisis correcto (juicio crítico)

 - volver a la vida para transformarla (compromiso personal)



	La Revisión de Vida consta de tres partes. Se empieza eligiendo entre todos un hecho de vida, más de acuerdo con lo que se quiere tratar. Partiendo de él se hace la revisión.



1ª PARTE: EL VER



Situar bien el hecho, incidente o acontecimiento de actualidad elegido, exponiendo todo lo conducente o conocerlo mejor para su estudio.

Atribuir una especial atención a las personas o grupos que intervienen, para plantear bien el problema en concreto.

Descubrir la mentalidad que lo inspiró, sus causas y sus consecuencias.



2ª PARTE: EL JUZGAR



Confrontar el hecho con las enseñanzas de Cristo en el Evangelio: sus valores o no-valores.

Enjuiciar el hecho de acuerdo a las enseñanzas de la Iglesia, del Concilio.

¿Qué quiere decirnos Dios a través de este hecho? ¿Qué significación tiene para el Reino de Dios?



3ª PARTE: EL ACTUAR



Exigencias de evangelización juvenil que reclama de nosotros el hecho. Apostolado.

Cómo actuar sobre las causas. Conversión y cambios a realizar.

Formular compromisos concretos: tanto personales como del grupo. La revisión de vida es un acto de la comunidad eclesial y, por tanto, tiene que terminar en una oración comunitaria.



3.- Los grupos de "Palabra de vida"



1. Objetivo.



La Palabra de Dios es palabra de vida. El movimiento internacional de los Focolares ha creado en la Iglesia una escuela de espi
r
itualidad promovida p
o
r el estudio y vivencia comunitaria de frases o puntos bíblicos (neo-testamentarios).




	A todos los grupos o comunidades se  les propone mensualmente una frase elegida. Cada uno se compromete a vivirla, y proyectarla en su vida y en el mundo que le rodea. En los grupos se profundiza y ora sobre ella, y se comunican experiencias.



2. Itinerario para las reuniones.



1ª Semana: Asamblea de todos los grupos para la proclama de la Palabra de Vida (P. de V.) del mes. Entrega de la hoja con comentario impreso, a difundir.



2ª Semana: Estudio en el grupo de la P. de V.  Leerla en su contexto.



3ª Semana: Aportaciones (ponencia por un 
joven
). Experiencias y sugerencias apostólicas.



4ª Semana: Revisión de vida, sobre el hecho o experiencia de vida elegido por el grupo.





3.- Las reuniones de  "Grupo P.A.T." (Esquema apto para Asamblea de grupos)



El j
o
ven cristiano es un j
o
ven que:



PIENSA "Habéis sido instruidos en la verdad de Jes
ú
s" (Ef
esios
 4,21).

ACTUA "No amamos de palabra, sino de obra" (1 J
ua
n 3, 18).

TELEVISA Televisar aquí significa "acercar lo que se ve lejos", concretamente, en este caso, acercarse a Dios, orar. "Alzo mis ojos  a las montañas de donde viene mi ayuda" (Sal 121).



Esto resume la sigla P.A.T.:




1ª PARTE:
 EL PIENSA	

	Dedicar la primera parte a un tema de formación o estudio, de actualidad o con plan determinado. Leer y comentar un tema bíblico, "Palabra de Vida". Partir de un mensaje del Papa. Encuestas o cuestionarios...



2ª PARTE: 
EL ACTUA


	Dedicar necesidades sociales. Hablar de las consignas, campañas o actividades en curso. Planes de trabajo, servicio o evangelización a realizar. Informe de los grupos, desde la última reunión. Testimonios y noticias.




3ª PARTE: 
EL TELEVISA



	Vida espiritual y actividades de oración con los grupos. Preparación de conviv
encias. Lectura bíblica, celebración de la Palabra. Oración espontánea comunitaria. Misa de juventud, etc.






4
.- Los Círculos Bíblicos.





1. Objetivo


	Los Círculos Bíblicos Juveniles tienen por objetivo el estudio de la Biblia. Profundizar en el mensaje de la Palabra de Dios para escuchar juntos -
 
en comunidad
 
- lo que Dios quiere decirnos en el pasaje que se estudia.

	Un director o responsable debe preparar y presidir el estu
d
io. Lo importante es el acto de compartir conocimientos y experiencias de vida, a la luz del pasaje que se estudia.




2. Itinerario para las reuniones





Momento humano. Ambientación de entrada.



Oración. Lectura del texto elegido. Todos los circulistas llevan Biblia.



Explicación del texto, y de la situación, é
poca...



Diálogo. Vivencia y experiencias.



Alabanza de la Palabra de Dios. Silencios, cantos bíblicos (Salmos).



Planes o actividad para la semana.






Reuniones de comunidad juvenil.
 
	La forma de hacer las reu
niones de comunidad cristiana tiene el siguiente esquema:






Referencia a la vida del j
o
ven: ver las actividades y actitudes. La referencia a la vida del j
o
ven es el punto de partida. 
En este momento se provoca el diálogo mediante experiencias, encuestas, o sobre un teme previamente aprobado por el equipo.



Planteamiento general de la actitud a revisar.



Referencia a la Palabra de Dios, y a la doctrina de la Iglesia.



Comparación de la actitud propia con la de Cristo.



Compromiso personal o grupal.








6
.- Los grupos juveniles de oraci
ó
n.





1. Objetivo.


	Los jóvenes, en un grupo de oración, se reúnen para compartir la amistad, orar a impulsos del Espíritu santo y celebrar la Palabra de Dios. Los primeros cristianos practicaron la oración participada y espontánea en grupos.



	En un clima de alegría, aceptación, libertad y espontaneidad, se participan experiencias y se alaba juntos al Señor.




2. Itinerario para las reuniones.


	Aunque la reunión es informal, conviene que alguien la introduzca, y, hasta cierto punto, la prepare y encabece.



	Cada uno adopta la posición que le gusta: de pie, sentados, de rodillas. Lo importante es que todos tengan la oportunidad de expresarse en profundidad. Después de la alegría de unos cantos y una corta introducción, se improvisa la plegaria, espontánea. En sus palabras, uno agradece a Dios, otro lee un pasaje de la 
B
i
blia, otro ento
n
a una alabanza. Ratos de silencio. Es realmente una oración con atención al Espírit
u
 que está en nosotros y una plegaria comunitaria.





ENCUENTROS ALREDEDOR DE LA PALABRA



	La Biblia es la Palabra de Dios revelada. 

	El Padre, que está en los cielos, sale al encuentro de sus hijos para conversar con ellos. Es tan grande la fuerza y poder de esta Palabra que es sustento y vigor del alma, firmeza de fe y fuente l
í
mpida y perenne de vida. Es a la vez, punto y cita de encuentro entre hermanos: en torno a la Palabra de Dios se dialoga, se ora y se comparte. Crea comunidad.




1.- Referencias y temas seriados para unas lecturas bíblicas.

	En la primera parte, en la Oración de la mañana y de la noche, se da una breve lectura bíblica; a la que sigue un rato de reflexión, en silencio. Se considera siempre que este es el momento más oportuno para la lectura de las Sagradas Escrituras y orar sobre la Palabra de Dios.

	Allí también se dijo que es de aconsejar que la lectura cambie cada día, de acuerdo al tema que se trate en el Encuentro o Convivencia, y también al momento que se vive.

	Para facilitar la elección de la Lectura Bíblica, se ponen a continuación algunas referencias sobre temas determinados. Se puede elegir una sola cita sobre cada tema; o bien, cuando la lectura será en varios días, seguir todas las referencias indicadas sobre un mismo tema.

	En gracia a la brevedad, sólo se escriben las citas y los libros de referencia. El lector, antes de la oración, tendrá que preparar en la misma Biblia el punto y página de la lectura.



Temas y referencias de la Biblia





Encuentros:	Juan
	
1,43-51
		
Hechos 
  
9,1-18
		
	L
ucas 2, 40-51

		Mateo 13, 44-46.

Vida Nueva:	Juan 3, 1-7		Efesios 4, 17-24		I Corintios 5, 6-8

		Apocalip
sis
 21, 1-5	Romanos 12, 14-21.

Amor:		1 Corintios 13, 1-13	1 Juan 3, 14-18			Juan 15, 12-13

		Lucas 10, 29-37.

Creer:		Génesis 15, 1-6		Lucas 1, 39-45			Juan 20, 26-29

		Hebreos, cap. 11 entero.

Oración:	Lucas 11, 1-13		Mateo 6, 5-8			Romanos 8,26-27; 34

		Lucas 18, 9-14.

Alegría:	Filipenses 4, 4-9	Gálatas 5, 1; 22-23		Mateo 5, 1-12

		Salmo 149.

Jóvenes:	Mateo 19, 16-30	2 Tesalo
nicenses
 3, 1-13
	Efesios 6, 5-9

		Juan 5, 10-18.

Entrega:	Marcos 10, 35-45	Marcos 16, 15-20.

Pobres:	Isaías 61, 1-4		Mateo 11, 2-5			Hechos 
4, 32-34

		Santiago 2, 1-6

Agradecimiento:Lucas 17, 11-19	Colosenses 3, 15-17		1 Corin
tios
 9, 18-23

		Deuteronomio 6, 10-15.

Espíritu Santo:Hechos 
2, 1-11	1 
	C
orin
tios
 12, 3-7		
Juan 7, 37-39

		Ezequiel 37, 1-14.

Esperanza:	Romanos 5, 1-5	
1 Pedro 3, 8-17			Mateo 12, 15-21

		Salmo 40, 1-6

Dolor:		Marcos 8, 34-38	
Filipenses 1, 27-30		Isaías 53, 1-12

		Job 1, 20-22; 2, 7-10	Filipenses 1, 3-10		Salmo 103, 1-13

		Lucas 1, 67-75.

Elección:	Efesios 1, 3-12		Juan 15, 15-17			Isaías 41, 8-16

		Deuteronomio 7, 6-11.



2. Palabra de vida.
 
Frases bíblicas para la elección de un lema que oriente y facilite la propia vocación siempre:




Pon
gan
 el mayor empeño en afianzar 
su
 vocación y 
su
 elección. Obrando así nunca
 
caer
án
 y se 
les
 dará el Reino 
E
terno
 (
2 Pedro 1, 10-11
).



No me ha
n
 elegido 
U
d
s
.
 a mí, sino que yo 
l
os he elegido a 
U
ds.
, y 
l
os he d
e
stinado a que 
vayan 
y deis fruto y un fruto que permanezca
 (
Juan 15, 16
)


Yo soy la vid; 
Uds.
 los sarmientos. El que permanece en mí y yo en él, ese da mucho fruto
 (
Juan 15, 5).


Le dice Jesús: Yo soy el Camino, la verdad y la vida
 (
Juan 14, 6
).


Todo lo puedo en Aquel que 
me conforta
 (
Filipenses 4, 13
).


Todo es posible para quien cree
 (
Marcos 9, 23
).


Esta es la victoria que ha vencido al mundo: nuestra fe
 (
1 Juan 5, 4
).



Al
égrense 
siempre en el Señor, de nuevo os digo: al
é
gr
ense
. 
(
Filipenses 4
)
.



El Evangelio es poder para salvación de todo aquel que crea
 (
Romanos 1, 16
).



Dios nos ha dado espíritu de fortaleza, no de temor
 (
1 Timoteo 1, 6
).



Te amonesto que hagas revivir la gracia de Dios que hay en ti
 (
1 Timoteo 1, 6
).


Ten valor y sé hombre
 (
1 Reyes 2, 2
).


El Dios de la esperanza os colme de todo gozo y paz en vuestra fe, hasta rebozar de esperanza 
por la fuerza del Espíritu Santo
 (
Romanos 15, 13
).



Fortal
e
ce
n
se
 en el Señor y en la fuerza de su poder
 (
Efesios 3, 20
).





Dijo María: Hágase en Mí según tu palabra
 (
Lucas 1, 38
).



Bus
quen
 primero el Reino de Dios y su justicia, y lo demás se 
le
s dará por añadidura
 (
Mateo 6, 33
).



Se a suficiente
 a cada día su afán
 (
Ma
teo 6, 34
).



Ven
gan
 conmigo y 
l
os haré pescadores de hombres. Mateo 4, 19



El Espíritu es el que da vida. Juan 6, 23



Quien quiere salvar su vida la perderá; pero quien perdiere su vida por amor de mí, la ganará
 (
Lucas 9, 24
).



Nosotros hemos conocido el amor que Dios nos tiene, y hemos creído en El. Dios es amor y quien 
permanece en el amor permanece en Dios y Dios en él
 (
1 Juan 4, 16
).


Quien no ama no ha conocido a Dios, porque Dios es amor
 (
1 Juan 4, 8
)
.



Ha
gan
 todo con amor
 (
1 Corintios 16, 14
).


Vivir en el amor como Cristo os amó
 (
Efesios 5, 2
).


Le
s doy un mandamiento nuevo: que 
se
 am
en
 los unos a los otros, como yo 
l
os he amado
 (
Juan 
 13, 34
).


El hombre
,
 que soporta la prueba
,
 reci
b
irá la corona de la vida que ha prometido el Señor a los 
q
ue
 
le aman
 (
Santiago 1, 12
).


El que está en Jesucristo es una nueva creación
 (
2 Corintios 5, 17
).


Dios nos da la victoria por Nuestro Señor Jesucristo
 (
1 Corintios 15, 57
).



Desp
ó
ja
n
s
e
 del hombre viejo y rev
í
st
ense
 del hombre nuevo
 (C
olosenses 3, 9-10
).







YO ESCOGI

OPCION FUNDAMENTAL DE LA FE



	La juventud es la edad de las opciones vitales fundamentales; las que determinan, en uno y otro sentido, el futuro de la vida.

	Entre estas opciones está la opción por Cristo o de la fe.

	Optar por Jesucristo, un joven cristiano, es reaceptar el Bau
tismo. Buscar en su Vida y en su Palabra la fuerza y la respuesta a situaciones concretas de la existencia.

	No se trata de conquistar poco a poco nuevas certezas, sino de aceptar se tot
almente renovado por Cristo y de venir un hombre nuevo. 

	La fe cristiana es un modo nuevo de existencia, una recreación total del hombre, una penetración en un medio vital nuevo.


	"Por el bautismo fuimos sepultados en Cristo, para que así como El fue resucitado por gloria del Padre, también nosotros vivamos una VIDA NUEVA" (Rom. 6, 4)


	Reconociendo que Jesucristo murió y resucitó por mí, que vive eternamente y que quiere escuchar mi súplica y darme vida eterna:






Llegado en la juventud, el momento de hacer mi opción vital.



Acepto la fe católica y los compromisos que mi Padres y Padrinos aceptaron, en mi nombre, el día de mi Bautismo:






RECONOCIENDO:
 
que Jesucristo murió y resucitó por mí, que vive eternamente, que quiere escuchar mi súplica y darme vida eterna.




ACEPTO:
 
la fe católica y los compromisos que mis padres y padrinos aceptaron en mi nombre el día de mi Bautismo.





RECONOZCO:
 
	a Cristo de todo corazón como mi Salvador.





QUIERO:
 
ser miembro activo de su Iglesia, presencia del Reino de Dios en la tierra.














