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1.  Formar de verdad un equipo.


2.  Que sea vida y que sea equipo.


3.  Momentos importantes de la vida de equipo





Ideas fundamentales














(TFC Vol. 6, Unid. 1, Lec. 4)





1. FORMAR DE VERDAD UN EQUIPO.


a)  El hombre es un ser social que busca la compañía, el grupo, la amistad de otras personas. En el grupo o equipo el hombre busca seguridad, apoyo, ayuda, alegría y entusiasmo. Pero para que pueda recibir esto es necesario que él, también, dé a ese grupo o equipo, alegría, generosidad, entusiasmo y apoyo. Por tanto, el ECYD te proporciona la oportunidad de compartir tus alegrías, intereses e ilusiones, con muchos jóvenes que tienen el mismo ideal.





b)  Los apóstoles formaron un equipo y su responsable fue Cristo. Todos los apóstoles estaban unidos por una sola cosa, por el afecto, el amor que tenían por su Maestro y porque buscaban seguir y darse a Jesús. Así se apoyaban unos a otros, para cumplir la misión que más adelante tuvieron que llevar a cabo.





2. QUE SEA VIDA Y QUE SEA EQUIPO.


a)  Los apóstoles no eran un equipo simplemente para las grandes ocasiones: durante la multiplica�ción de los panes, la pesca milagrosa y los grandes banquetes. Eran un equipo en todo momento de su vida, desde el momento en que el Señor les llamó y les unió. Eran un equipo desde que se levantaban, hasta el final de la jornada. El equipo hay que vivirlo.


b)  En el ECYD el equipo es un grupo de amigos que juntos buscan ayudarse para cono�cer a Cristo y vivir una vida cristiana completa en un ambiente de alegría, de entusiasmo y trabajo eficaz.





  Un equipo se reúne para jugar, para rezar, para trabajar por el club. Salen juntos a los retiros, a las convivencias y a las fiestas, sabiéndose todos unidos como un pequeño batallón en el que todos son básicos para cumplir la misión.





c)  El fundamento del trabajo en equipo no es solamente la eficacia, se basa en aquello que nos dijo Jesús, «Donde haya dos o más reunidos en mi nombre, allí estaré yo, en medio de ellos.» Qué mayor seguridad para la vida de un equipo que saber que es Cristo el núcleo y motor del mismo, que es Él quien será el primero en apoyar todas los trabajos que se emprendan.











3. MOMENTOS IMPORTANTES DE LA VIDA DE EQUIPO


a)  Las reuniones de equipo: Nuestro Señor reunía a los apóstoles para irles formando y preparando para cuando tuviesen que salir a predicar el Evangelio.  Del mismo modo, en las reuniones de equipo construimos el futuro del ECYD y del club al construirnos nosotros mismos al formarnos para dar el mayor nivel y calidad posibles al ECYD.





b)  El apostolado del equipo y mi encargo en él: Cristo mandó de dos en dos(comisiones) a sus discípulos para predicar el Reino de Dios. Del mismo modo, el equipo del ECYD sale a hacer apostolado y se divide el trabajo entre todos para ayudar de una forma eficaz a la extensión del Reino de Dios. Es como una maquina que esta compuesta de muchas piezas y en la cual o funcionan todas las piezas o no funciona ninguna.








c)  El equipo lanza grandes empresas: Imagínate que quieres ganar el mundial y te presentas tú sólo en el campo, cualquier rival por muy malo que sea te meterá una goleada impresionante. En cambio, si te presentas con un gran equipo, puedes hacer algo. Si, además, el equipo está unido y todos se entienden a la perfección, no fallan en ningún pase. Entonces, sí tendrás muchas posibilidades de ganar ese mundial. Con el equipo las cosas, que tú sólo nunca podrías realizar sin él, se harán en un instante. Para ello es necesario que el equipo este muy unido.





EL EQUIPO, UN GRUPO DE AMIGOS PARA LLEGAR AL CIELO
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Objetivo de la actividad

















Que el miembro del equipo conozca la importancia que tiene la vida y el trabajo en equipo en su vida personal como miembro del ECYD y en su camino al cielo. Que se comprometa a vivir su vida de equipo con constancia, entusiasmo e iniciativa.





Ficha 3





ETAPA 1





F.E.





p.1





ANTES





ANTES





p.2
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Anotaciones del Responsable de Equipo
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Escoge en el Manual de Dinámicas aquella que mejor te sirva para transmitir los contenidos a tu equipo.





Anotaciones











Dinámicas














Anotaciones
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EL EQUIPO, UN GRUPO DE AMIGOS PARA LLEGAR AL CIELO








En este momento cada miembro propone un compromiso que le ayude a vivir el objetivo. El responsable puede sugerir uno de los siguientes:





Personales




















Sugerencias para compromisos














Lc 6, 12-16	(La elección de los apóstoles)





1.  Jesús pasó la noche en oración para pedir ayuda a su Padre  para poder designar de entre sus muchos discípulos a aquellos que le seguirían más íntimamente. Los elegidos luego continuarían su obra de salvación. 


2. Jesús escoge a doce. Pedro, Santiago, Juan... añade tu nombre aquí porque de entre tantos hombres que hay en el mundo, Dios se ha fijado en ti para hacerte su apóstol como miembro del ECYD.


3.  Desde aquel entonces siguieron a Jesús como un equipo unido en el que Cristo era el Capitán, el maestro, el modelo a imitar y juntos vivieron los momentos más importantes de la misión de Jesucristo.








Reflexión evangélica

















1.  En esta semana participaré a todos los actos que tendremos como equipo, llegando con mucha puntualidad a los mismos.


2.  Pondré especial empeño en obedecer las indicaciones que dé el responsable de equipo.


3.  Haré una visita diaria a la Virgen pidiéndole por la unidad del equipo.
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(I)	Buscaremos un tiempo extra para reunirnos y analizar como va nuestra vida de equipo en todos sus aspectos.


(C)	Organizaremos una salida de fin de semana o un evento especial para todo el equipo y además invitaremos a todos aquellos que queremos invitar al club.


(A)	Cumpliremos a la perfección el encargo que tenemos asignado en el equipo y lo revisaremos con nuestro director espiritual, para saber que tal lo llevamos.


(F)	Aprendernos de memoria el número de los estatutos que nos habla sobre la unidad y vida de equipo (E. ECYD 87).


(E)	Organizar un rifa sencilla y comprar algo necesario para el club.





El responsable puede proponer uno de estos compromisos o algún otro, teniendo en cuenta el objetivo y las necesidades del equipo:





En equipo
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DESPUÉS





¿Qué elementos de esta ficha te han ayudado más a preparar la actividad formativa con tu equipo? _______________________________________________


___________________________________________________________________


¿Hay algún elemento que cambiarías o añadirías a esta ficha para mejorarla?


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________





Número de participantes en esta actividad _______  


Grado de atención: 


Tiempo que has dedicado a la preparación de esta actividad _________





Evaluación de esta actividad














Evaluación del contenido de la actividad anterior:


¿Recuerdas qué tema tratamos en la actividad anterior?


¿Recuerdas las conclusiones que sacamos?





Evaluación de los compromisos personales:


¿Te acuerdas del compromiso personal que hiciste?


¿Lo has cumplido? 





Evaluación del compromiso de equipo:


a) ¿Has participado en el compromiso apostólico que se propusieron como equipo?





Evaluación en el diálogo personal














Evaluación del contenido:


¿Recuerdan qué tema tratamos en la actividad anterior? ___________________


___________________________________________________________________


b) ¿Recuerdan las conclusiones que sacamos? _____________________________


___________________________________________________________________





Evaluación de los compromisos personales:


¿Recuerdan el compromiso personal que cada uno hizo? __________________


¿Lo han cumplido? ________________________________________________





Evaluación del compromiso de equipo:


¿Hemos participado en el compromiso que nos propusimos o en la campaña apostólica que tenemos encomendada?  _______________________________


___________________________________________________________________





Evaluación con el equipo de la actividad anterior
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