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1.	Dios inspiró el ECYD a Nuestro Padre para que sus miembros realicen grandes obras ayudando a la Iglesia.


2.	Una misión grande necesita de hombres grandes y preparados.


3.	Una manera de formarte bien es aprovechar a fondo las actividades formativas que te ofrece el ECYD.





Ideas fundamentales














1.  DIOS INSPIRÓ EL ECYD A NUESTRO PADRE PARA QUE SUS MIEMBROS REALICEN GRANDES OBRAS AYUDANDO A LA IGLESIA.


a)  Cuando Dios quiso inspirar el ECYD a Nuestro Padre le dio un don o carisma muy especial: el de hacer grandes obras por la Iglesia y lograrlas con la ayuda de aquellas personas que tengan más influencia sobre los demás, los líderes.





b)  ¿No estás cansado de ver a la gente sufrir por la guerra y el hambre? Viven así porque no saben lo que es la caridad, tal como la enseñó Cristo. ¿No te produce tristeza el ver a tantos jóvenes, como dice Nuestro Padre, «marchitos en la primavera misma de su vida, por falta de Cristo»? (Cfr. Carta de Nuestro Padre del 2 de julio de 1946). La gran misión del ECYD es lograr cambiar todo eso haciendo que Cristo reine en el corazón de todos los hombres.





c)  La misión del ECYD es la de transformar al mundo ganando, para la causa de Dios, a aquellos que más pueden influir en la sociedad.





d)  El ECYD está llamado para atender a las injusticias que existen en el mundo por falta de un verdadero espíritu cristiano. Está llamado a ofrecer soluciones concretas y eficaces a los problemas de la Iglesia, para establecer el Reino de Cristo en el corazón de los hombres.





2.  UNA MISIÓN GRANDE NECESITA DE HOMBRES GRANDES Y PREPARADOS.


a)  Las grandes obras son difíciles de realizar. No cualquiera puede, por eso hay muy pocas. Muchas veces lo que falta no son los medios materiales, sino los hombres que las lleven a cabo. Dice Nuestro Padre, «¡Dadme un apóstol deseoso de trabajar y os solucionaré las dificultades!» (Carta de Nuestro Padre del 3 de enero de 1976). Tú puedes ser ese apóstol que necesita Nuestro Padre, el líder que guíe a los demás a la salvación.





b)  Tú tienes todas las cualidades, por eso estás aquí. Ahora, sólo tienes que explotarlas y hacer rendir tus talentos. Si la misión del ECYD es la de hacer grandes obras, tú misión dentro del ECYD es la de formarte para ser el gran líder que lleve a cabo esas grandes obras que Dios quiere, para cambiar al mundo y ayudar a los hombres.





c)  El ejemplo del Papa León Magno puede ilustrar mejor este punto. Como sabrás, Atila era el rey de los Hunos y odiaba al Imperio Romano. Un día decidió ir a la ciudad de Roma y arrasarla de una vez por todas. Reunió su ejército, más de setecientos mil soldados, y comenzó a avanzar sobre la Ciudad Eterna. Por donde pasaba sembraba el terror, el pánico y la destrucción, hasta fue apodado «el azote de Dios». Se decía de él que «por donde pasaba no volvía a crecer la hierba». Cuando ya estaba cerca de Roma, dispuesto a destruirla, le salió al encuentro el Papa San León Magno, quien le impresionó por su liderazgo y le convenció para que se fuera sin atacar a la ciudad. Así fue como un gran líder, San León Magno, persuadió a otro líder, Atila.





3.  UNA MANERA DE FORMARTE BIEN ES APROVECHAR A FONDO LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE TE OFRECE EL ECYD.


a)  El apóstol que está en estado permanente de misión aprovecha cualquier oportunidad para hacer de ella un apostolado. El ECYD te ofrece grandes oportunidades para formarte a través de las actividades. Sí, Cristo te necesita líder, ¿qué estás esperando para formarte?





b)  El apóstol no se improvisa, no se puede ser apóstol de la noche a la mañana. Por eso, Dios te ha invitado al ECYD. Es un excelente medio para formarte como apóstol líder y realizar la misión que Dios tiene reservada para ti.





c)  A través de las diferentes actividades del ECYD (convenciones de verano, retiros, reuniones semanales, apostolado, etc.) te vas formando en un ambiente de sana diversión. Es muy importante que asistas a todas las actividades y sobre todo que las aproveches al máximo, son gracias que Dios te hace llegar para transformarte en ese apóstol que realizará grandes obras por Jesucristo.








TIENES UNA MISIÓN EN LA VIDA





Contenidos














Objetivo de la actividad

















Que cada uno de los miembros del equipo reconozca la grandeza de la misión del ECYD, para que crezca en su entusiasmo hacia ella y en sus deseos de formarse.
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Anotaciones del Responsable de Equipo
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Escoge en el Manual de Dinámicas aquella que mejor te sirva para transmitir los contenidos a tu equipo.





Anotaciones











Dinámicas














Anotaciones





�
�
�
�
�
�






P.3





ETAPA 1





F.A.





Ficha 5





TIENES UNA MISIÓN EN LA VIDA








En este momento cada miembro propone un compromiso que le ayude a vivir el objetivo. El responsable puede sugerir uno de los siguientes:





Personales




















Sugerencias para compromisos

















Lc 12, 49-53  (Por o contra Jesús).





a)  «He venido a traer fuego a la tierra»: Cristo quiere que se extienda rápido el amor de Dios y que los hombres se salven. Para eso nos ha llamado al ECYD, para que le ayudemos a lograrlo.


b)  Cristo no ha venido a traer la paz. Lo que Jesús quería decir es que desde ahora no podemos estar tranquilos mientras muchas almas se van al infierno. Debemos luchar en el ECYD constantemente para que todos los hombres se salven.


c)  Muchas personas conocidas y muy queridas quizá no entenderán nuestro compromiso en el ECYD, pero al vernos convencidos y fieles, con el tiempo, nos apoyarán.


d)  En el ECYD debemos estar siempre trabajando para que Cristo sea conocido y amado.





Reflexión evangélica

















1.  Para formarte mejor, leer en un libro un texto sobre alguna virtud. 


2.  Poner especial atención a tus clases.


3.  Escribir esta semana al Director General comentándole mis conclusiones de esta actividad.


4.  Rezar las tres avemarías de antes de acostarme pidiendo esta semana por la fidelidad a su misión de los miembros del ECYD
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(I)	Organizaremos un partido en equipo durante una tarde de la semana en el club.


(C)	Hacer un amigo nuevo en el colegio.


(A)	Antes de salir a la actividad apostólica haremos una visita de 5 minutos todos juntos para que Cristo fructifique nuestro esfuerzo  


(F)	Poner especial atención en los estudios esta semana dado que tenemos que formarnos líderes para la gran misión. Ponerse de acuerdo para estudiar cada uno en su casa a la misma hora dos días a la semana, ofreciendo esto por el equipo.


(E)	Traer alguna cosa (algún mueble, póster, sillas...), que le dé más altura al centro.





El responsable puede proponer uno de estos compromisos o algún otro, teniendo en cuenta el objetivo y las necesidades del equipo:





En equipo
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DESPUÉS





¿Qué elementos de esta ficha te han ayudado más a preparar la actividad formativa con tu equipo? _______________________________________________


___________________________________________________________________


¿Hay algún elemento que cambiarías o añadirías a esta ficha para mejorarla?


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________





Número de participantes en esta actividad _______  


Grado de atención: 


Tiempo que has dedicado a la preparación de esta actividad _________





Evaluación de esta actividad














Evaluación del contenido de la actividad anterior:


¿Recuerdas qué tema tratamos en la actividad anterior?


¿Recuerdas las conclusiones que sacamos?





Evaluación de los compromisos personales:


¿Te acuerdas del compromiso personal que hiciste?


¿Lo has cumplido? 





Evaluación del compromiso de equipo:


a) ¿Has participado en el compromiso apostólico que se propusieron como equipo?





Evaluación en el diálogo personal














Evaluación del contenido:


¿Recuerdan qué tema tratamos en la actividad anterior? ___________________


___________________________________________________________________


b) ¿Recuerdan las conclusiones que sacamos? _____________________________


___________________________________________________________________





Evaluación de los compromisos personales:


¿Recuerdan el compromiso personal que cada uno hizo? __________________


¿Lo han cumplido? ________________________________________________





Evaluación del compromiso de equipo:


¿Hemos participado en el compromiso que nos propusimos o en la campaña apostólica que tenemos encomendada?  _______________________________


___________________________________________________________________





Evaluación con el equipo de la actividad anterior
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