Colegio del  Santo Angel Bogotá

“Con el Angel un  Compromiso Social de Calidad Humana”

GRUPO MAVI

ESCUCHA TU REALIDAD  COORDINADOR

TRABAJO PERSONAL

· Oración propias del grupo Mavi

· Desarrollo de Guías – taller- reflexión

· Dinámicas

· Juegos Lúdicos

· Cantos

· Lectura de la Palabra de Dios

· Reuniones  semanales.

· Campamento anual.

· Salidas

2. LOGROS

·  Hora establecida en el  horario laboral para el grupo de coordinadoras donde se planea y se organiza las actividades a realizar.

· Mayor pertenencia e identidad con el Carisma y la Filosofía Angelina.

· Mantener la estabilidad y aumento de la población Infantil, Prejuvenil y Juvenil en todas las etapas.

· Incremento en la vivencia de los valores propios de legado fundacional.

· Adquisición del material didáctico para la formación de coordinadores y participantes.

· Mayor apoyo y presencia de las familias para la continuidad de la formación de las niñas y conocimiento del mismo.

· Integración de las dos modalidades ( comercial y académico)

· Proyección del liderazgos juvenil en  parroquias, universidades.

· Vinculación de otros docentes cono coordinadores

DIFICULTADES

· La programación de actividades simultáneas dificulta asistencia y continuidad en el trabajo.

· La distancia del domicilio de las estudiantes impide su pertenencia y mayor asistencia algunas veces.

· El pico y Placa  del transporte particular de los padres de familia que vienen a recogerlas.

3. El trabajo en equipo  equilibrado en cuanto al aporte, funciones y desempeños por parte de cada una de las coordinadoras, respetando agenda establecida desde la coordinación Provincial, asesoradas por la Hna Ascensión, Hna Ana María.

4. RECURSOS

· Humano: Niñas, padres de familia, Directivos, docentes y desde luego las Hnas de la Congregación.

· Materiales: Se dispone de material didáctico, instalaciones, ayudas audiovisuales, centro de Computo, que el Colegio ofrece de manera ilimitada.

5. OBJETIVOS ;

6.  QUE ESPERAMOS DE LOS GRUPOS. – SUEÑO.

· Una respuesta positiva al llamado

· Cambio en la vida personal, profesional que pasan por el grupo.

· Que las vivencias obtenidas en el grupo trasciendan al entorno en el que se desenvuelve la niña.

· Que cada persona que viene al grupo tenga la oportunidad de elaborar  y vivenciar su

· propio proyecto de vida.

· Que sea testimonio de fe ante la realidad que vive.

· Que sea agente transformadora de la realidad  circundante.

· Crítica ante los desafíos del mundo actual.

7. COMO SE FORMAN Y CAPACITAN

· Oración diaria

· Asistencia a cursos e invitaciones que nos hacen en Conoced

· Intercambio  y adquisición de l de material  para los grupos.

· Encuentros con pares de otras ciudades.

1. TRABAJO INDIVIDUAL  Y GRUPAL ZONAS-

· En trabajo se ve reflejado en el numeral 3 donde se expresa como es el compartir, el aportar, el vivencial, el delegar y en fin, se resume la cohesión de las integrantes.

2.  FORTALEZAS QUE SE HAN COSECHADO AÑOS ANTERIORES.

· Nos parece que pueden ser las mimas mencionadas en numeral 2.

3. DIFICULTADES QUE SE ENCUENTREN EN EL EQUIPO.

· Los canales de comunicación para recibir y información.

· El nivel de formación de las  coordinadoras no es el mismo.

4. ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO.

· Para mantener vivo el grupo se debe continuar con los campamentos locales y Nacionales.

· Salidas comunitarias al entorno

· Distintivos propios del grupo.

· Fortalecimiento del liderazgo de las mayores hacia las pequeñas.

· Trabajar en grupos establecidos de acuerdo a edades, intereses.

5. REALIDAD ACTUAL.
6. LAS JOVENES del grupo  siendo absorbidas por las diferentes  tendencias que  ofrecen las culturas urbanas,  (ver video)

7. LAS ACTIVIDADES  SE  PLANEAN:

· DESDE LAS LÍDERES  GUIADAS POR LA HNA ASCENSIÓN PARA LUEGO SER DESARROLADAS EN CADA UNO DE LOS GRUPOS BASE.

· DESDE LAS COORDINADORAS.

