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Lectura del Evangelio. Mt. 25, 31 – 46 Pedimos a nuestro Señor que nos conceda saberlo encontrar presente en cada uno de nuestros hermanos, sin importar las apariencias, ni las cualidades o defectos. Leemos “Recibir al otro”





DINÁMICA: ¿CONOCES A LOS DEMÁS?


Se entrega a cada uno una lista completa con los nombres y apellidos de los miembros de su comunidad. Se pide que señalen:


Con una cruz los miembros de la comunidad de los cuales tengan algún conocimiento (dónde vive, dónde estudia...)


Con dos cruces a los que conoce MÁS PROFUNDAMENTE (algunos datos más personales, cualidades, defectos, gustos, ilusiones, proyectos)


Con tres cruces a los que CONOCEN BASTANTE BIEN hasta el punto de poder presentarlos en público y ellos quedarían contentos con la presentación.


Después, se contestarán las siguientes preguntas: 


¿A cuántos no conozco ni me intereso por ellos?


¿Puedo decir que conozco a la mayoría de los miembros de la comunidad?


¿Qué puedo hacer para conocerlos mejor, para mejorar las relaciones interpersonales?


AL final se hace una síntesis y un pequeño compromiso.





REFLEXIÓN: “NECESITO DE LOS DEMÁS”. 


Nos organizamos por grupos pequeños de 5 ó 6 miembros. A cada equipo se le entrega una copia del documento “necesito de los demás”. Se lee el documento y se contesta a la siguiente pregunta:


¿Qué mensaje nos ofrece la narración que hemos escuchado? Se responde con una lluvia de ideas. Al final se seleccionan los tres mensajes o ideas principales. Se comparten con la comunidad.


	


	CHARLA: QUIÉN ES EL OTRO PARA MÍ.


EL OTRO NO ES UN NÚMERO O UNA FICHA.


Cuando la persona queda reducida a un simple número, se le cuenta y cambia como mercancía.


Se puede cuantificar, dominar y manejar al propio gusto.





EL OTRO NO ES UN OBJETO ÚTIL. 


Cuando la persona se reduce a un objeto útil, se le considera como una pieza mecánica que se utiliza cuando sirve. Cuando ya no es útil se tira, se arroja a la basura.





EL OTRO ES UNA PERSONA


El otro es UNO COMO YO. Fundamentalmente los hombres somos todos iguales.


El otro es UNA PERSONA como yo. El otro no es un objeto, sino un sujeto. No es algo, sino alguien que merece respeto.


Al otro lo tratamos como persona cuando lo amamos comprendemos, lo aceptamos, lo valoramos, nos damos cuenta de que es valioso.





EL OTRO ES MI PRÓJIMO, MI HERMANO.


El otro es IMAGEN Y SEMEJANZA DE DIOS. En cada persona está impresa la imagen de  Dios 


El otro es PRESENCIA VIVA DE JESUCRIST. La fe nos dice que Jesús está presente en los demás, como lo reflexionamos al inicio en el Evangelio (Mt. 25, 41)


El otro es TODO AQUÉL QUE ME NECESITA, especialmente en los momentos de dificultad, de dolor de incomprensión. 


Vamos a leer en pequeños grupos la parábola del buen samaritano (Lc. 10, 25 – 37) Responderemos a las siguientes preguntas:


¿Me conmuevo ante el sufrimiento, la dificultad de mi hermano?


¿Cuántas veces paso de largo ante mi hermano necesitado porque “tengo prisa”?


Si alguna vez he ayudado al prójimo, ¿por qué lo he hecho: para quedar bien, para ser reconocido...?





TÉCNICA DE LAS CONSTELACIONES


Poner delante del grupo el dibujo que consisten en tres círculos concéntricos, con un punto negro en el centro.


EL punto negro del centro representa a cada uno, personalmente.


Utilizando la lista de la dinámica anterior, hay que situar en la gráfica a cada miembro de la comunidad de acuerdo a mi situación con él: lejanía o cercanía. Se pone el número de lista en cada círculo según corresponda (si es cercano o lejano a mí)


Reflexiona sobre tu relación con los demás miembros de la comunidad, por qué se encuentran cerca unos y otros lejos. SI quieres puedes compartirlo a los demás.


Se puede terminar comunicando alguna experiencia de amistad vivida en comunidad y evaluando el grado de amistad que existe dentro de nuestra comunidad.





EJERCICIO DEL CARRUSEL


Formamos dos círculos concéntricos. Uno dentro del otro. El interno más pequeño que el externo. Las personas del círculo interior miran hacia fuera, las del exterior hacia adentro. Que queden cara a cara.


Vamos a dialogar. Entre las parejas que han coincidido se dialoga sobre estas dos preguntas:


¿Qué imagen tienes de mí, o qué piensas tú de mí?


¿Qué es lo que sientes hacia mí?





Después de unos cinco minutos, se da una señal, y los del círculo interno se mueven a la izquierda. En seguida se vuelve a dialogar, ahora con la nueva pareja.


Terminada la ronda, se invita a manifestar las impresiones tenidas en el ejercicio: dificultades, grado de sinceridad y confianza alcanzado, bloqueos, etc.





NOS COMPROMETEMOS:


¿Qué actitudes debemos fomentar par que el encuentro con los demás sea positivo, enriquecedor, formativo?


	Hay que ser comprensivos, descubrir lo bueno que hay en el otro, pensar bien de todos, dar confianza, saber escuchar, saber perdonar, dar un buen ejemplo a los demás...


Recordar el punto de los equipos de vida. Recordar en qué equipo estamos.


Establecer el día y hora para la reunión del equipo de vida.





LECTURA: Leemos y reflexionamos sobre el escrito “Quién es el otro”, que se encuentra en la hoja anexa.


Concluimos con una oración, agradeciendo a Dios por esta tarde que nos ha permitido pasar junto a nuestros hermanos de comunidad. Le pedimos que nos ayude a encontrarlo presente en cada uno de nuestros hermanos y que sepamos servir sin esperar nada a cambio. Finalmente pedimos unos por otros. 
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24: CONOCE AL OTRO, TAMBIÉN ES IMPORTANTE























Objetivos: 


Conocer más a los integrantes del  grupo; que sea un conocimiento profundo y permita así una sincera amistad.
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