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MOMENTO INICIAL

Para hablar de la espiritualidad, es necesario que dispongamos nuestra mente y nuestro corazón a través dela oración.

· Guarda silencio

· Relájate

· Repite tres veces el titulo de la oración en voz alta

· Lee la oración pausadamente

	AQUÍ ESTOY SEÑOR
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ESPIRITUALIDAD

El término “espiritualidad” deriva del concepto espíritu y como tal, en su connotación más primigenia, engloba a todo lo etéreo e invisible, opuesto a lo corpóreo. Sin embargo, una visión más moderna ubica a la espiritualidad como  no opuesta a al corporeidad ni a la materialidad, sino que considera al ser humano como un ser espiritual (con inteligencia, sensibilidad y capacidad de amar y de ser libre) con una realidad que no reside en un lugar concreto sino en todo lo que somos. El ser humano es un ser espiritual corporeizado. En ese contexto, la espiritualidad sí se opone al materialismo y al espiritualismo.

De acuerdo con H.U. von Balthasar (1965), espiritualidad es “la actitud básica, práctica o existencial, propia del hombre y que es consecuencia y expresión de su visión religiosa –o, de un modo más general, ética- de la existencia; una conformación actual y habitual de su vida a partir de su visión y decisión objetiva y última”.

Para los cristianos, la espiritualidad es fundamentalmente cristocéntrica, tiene al Evangelio como criterio y norma, e incluye la fidelidad al Espíritu Santo. Toda espiritualidad cristiana debe ser bíblica, profunda en la intimidad, expresada y comprometida. Es obvio que todo ello no es una actitud espontánea, natural o afectiva, sino que supone trabajo, actividad, conocimiento y manejo de las propias facultades.

El alma de la espiritualidad cristiana es la caridad y su primer instrumento es la oración, definida como “comunicación familiar con Dios”. Si bien existen diversas formas de oración, que han ido evolucionando a lo largo de la historia (monástica, mística, de intercambio, litúrgica, política, etc.) la norma fundamental de los cristianos es la oración por Jesús como único Mediador entre Dios y los hombres. Como toda comunicación, la oración necesita tiempo y atención, aunque sólo de nuestra parte. Hecha desde nuestra realidad limitada y necesitada, la oración reconoce algunos principios generales:

Debe hacerse en un clima de confianza en el amor del Padre, con el convencimiento de que la creación es un acto en marcha permanente donde debe respetarse el plan y el tiempo de Dios; 

Basada en la tradición bíblica y eclesial, la oración que se expresa en petición supone un acto de confianza en el que nos desnudamos ante Dios para pedir desde nuestra necesidad y donde lo principal no es lo que “obtenemos”;

También basada en la tradición bíblica y a diferencia de la oración pagana, la oración cristiana incluye la acción de gracias;

Toda forma de oración es “sinfónica”, pudiendo ser de saludo, invocación, ofrenda, voto, propiciación, petición, pedido de perdón, alabanza, acción de gracias, confesión de fe, acto de sumisión, diálogo confiado o simple toma de conciencia y ejercicio de unión.

La forma más completa de oración cristiana es la Misa, concebida como Celebración Eucarística Comunitaria y como Asamblea de crecimiento y de expresión de fe.

El Nuevo Testamento no enseña demasiado sobre la oración, lo cual marca un desinterés por las técnicas en beneficio de la actitud: orar con fe, con sentido de perdón, sin ostentaciones, procurando satisfacer la voluntad de Dios, alejados de la excesiva preocupación terrenal y con sentido de unidad en la comunidad.

Jesús propone orar desde la experiencia de Dios como Padre amoroso (Abba). La oración de súplica del cristiano respeta la autonomía de las realidades terrenas y las leyes que la presiden y no prescribe a Dios el “como” y el “cuando” realizar la salvación, sino que por el contrario, trata de entrar en su proyecto.

 ACTIVIDAD  N 2
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1. ¿ Qué Estás Haciendo Para Trabajar Tu Espiritualidad De Cristiano Asesor?

EL ASESOR
La preocupación mayor de los Pastores, es la elección y preparación constante de ASESORES. Toda la eficacia apostólica depende el cien por ciento de la calidad espiritual de los Apóstoles. 

El Asesor se va haciendo a medidas que va adquiriendo experiencia en el camino del crecimiento humano-espiritual en medios de los jóvenes que acompaña.
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HAY TRES CONDICIONES PARA SER UN BUEN ASESOR
1. Querer serlo

2. Disponibilidad y el espíritu por formarse en todos los niveles; humanos, científico, espiriritual.

3. Actitud sincera y humilde de no querer ser nada más que un simple instrumento útil en mano del único MAESTRO, DEL ESPIRITU SANTO.
ESPIRITUALIDAD DEL ASESOR
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El  Asesor debe ser una persona  que acoge a todos los jóvenes, pero es de importancia fundamental que no se comprometa con los problemas de los mismos. Su actitud tiene que ser siempre objetiva.

Para  que el asesor tenga éxito en su coloquio personal con el Joven, tiene que poseer algunas  características espirituales;

MADUREZ 

El grado de madurez del adulto guarda relación con su experiencia, la cual supone cierta edad cronológica.

Un Asesor demasiado joven no es indicado para ejercer con eficacia la tarea de Formador.

Un joven puede ser muy inteligente y virtuoso, pero le falta la prudencia que solamente da la experiencia de la vida. 

Desde el punto de vista psicológico quizás sería una medida de prudencia y de sabiduría no darle a una persona un cargo de gran responsabilidad sobre otras personas antes de cumplir los 18 años de edad. 

El Asesor requiere una cierta madurez sobre todo en tres dimensiones de la personalidad; AFECTIVIDAD, CULTURA Y VIDA 
espiritual.

MADUREZ AFECTIVA
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Supone la capacidad de resolver con cierta facilidad los problemas personales de naturaleza afectiva. 

Una inmadurez afectiva de un Asesor no puede menos de reflejarse negativamente en los jóvenes. El Asesor, como el hombre  y la mujer en general, no se manifiesta a los demás sólo con lo que dice. Todo su ser representa la expresión de un estímulo inconsciente, pero muy eficaz para la conducta de los otros.

LA CULTURA
Crece en la medida en que el sujeto adquiere nuevas informaciones y realiza descubrimientos a través de sus EXPERIENCIAS.

La mayor parte de los Jóvenes se encuentran en proceso de crecimiento, razón por la cual es fundamental hacerles conocer y vivir experiencias que les ayuden en su desarrollo. Algunos de ellos pueden asumir la responsabilidad de ayudar a otros a través de su cargo de Animador de comunidades juveniles.

MADUREZ ESPIRITUAL
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 Esta estrechamente ligada a la madurez afectiva. El elemento fundamental de la madurez es la fe. Pero la fe sufre muchas veces una evolución paralela al crecimiento cultural y afectivo. La fe se va purificando de los restos de infantilismos espiritual en la medida que el sujeto elabora conceptos filosóficos de la vida de adulta.

Para animar eficazmente una Comunidad, el Asesor tiene que poseer buenos conocimientos del dogma, moral y teología Pastoral. Además un Asesor no puede descuidar el estudio permanente de la Sagrada Escritura, de lo contrario correría el riesgo de perder el objetivo principal de su vida.

También el grado de madurez espiritual se puede percibir en actitudes manifestadas en el apostolado, la manera de comunicarse con los demás, la espontaneidad de hablar temas espirituales, la naturalidad con que habla de sus problemas de naturaleza espiritual en el  diálogo personal con su director espiritual.

Para animar espiritualmente una Comunidad, el Asesor tiene que poseer buenos conocimientos del dogma, moral y teología Pastoral. Además, un Asesor no puede descuidar el estudio permanente de la Sagrada Escritura, de lo contrario correría el riesgo de perder el objetivo espiritual de su vida.

ACTIVIDAD N 3

Si deseas  profundizar  sobre  la espiritualidad  de la Pastoral juvenil, da un click  el texto destacado.

· Comparte con el equipo de asesores del M.J.S, las características que debiera tener un acompañante espiritual.

EQUILIBRIO DE LA PERSONALIDAD
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La Formación exige del Asesor un buen equilibrio de la personalidad.

Las consecuencias de la actuación de un Asesor no equilibrado, ejerce siempre un influjo negativo sobre los Jóvenes, incluso solamente su presencia. Se trata de un mecanismo inconsciente de proyección.

El Joven recibe a través del diálogo personal algo de la Personalidad del Asesor. Esta transmisión se lleva a cabo tanto en sentido positivo como en sentido negativo, sin que el asesor se de cuenta. A menudo sólo lo percibe más tarde. 

Un Asesor consciente de su propia personalidad se preocupa de su crecimiento personal, con frecuencia verifica su situación interna en los siguientes aspectos; sentimientos, deseos, temores, angustias, insatisfacciones, desconfianzas.

Toda persona normal es capaz de cuidar y de arreglar las pequeñas fallas de funcionamiento de la persona.

CONFIANZA EN SI MISMO
Las dudas y  vacilaciones son algunos de los defectos  más graves de un Asesor que desorientan a los Jóvenes, hasta el punto de hacerlos a ellos mismos inseguros.

El asesor que no tiene confianza en sí mismo tampoco logra inspirarla a los demás. Porque la persona tiene confianza en sí mismo cuando es plenamente consciente de sus capacidades, cuando sabe comprometerse hasta el fondo en una tarea a realizar sin ningún sentimiento de ansiedad respecto a un fracaso eventual. De esta manera,  el Asesor será capaz de acercarse en un encuentro personal al Formando en un auténtico diálogo constructivo y fecundo.

El tono de voz seguro y tranquilo del Formador incidirá sobre su interlocutor como un sedante que tranquiliza y trasmite paz y confianza.
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PRESTIGIO
El asesor que goza de prestigio entre los jóvenes tiene un mayor ascendiente sobre ellos. Pero tiene que ser un prestigio auténtico, de lo contrario no podrá resistir demasiado y se hundirá emotivamente.

El prestigio tiene muchas veces una recompensa ligada al esfuerzo del sujeto por cumplir alegre y fielmente su deber de buscar y realizar la VOLUNTAD DE DIOS sobre él. Jamás habrá nadie tan famoso como JESUCRISTO, de él decían que todo lo hacía bien

El asesor debe ser para el joven un verdadero modelo en muchos aspectos de la Vida que aspiran los  jóvenes. Tiene que ser el más caritativo, respetuoso, generoso, conciliador, el más manso.  La primera consecuencia del prestigio del asesor es la confianza que en él tienen los jóvenes. Por tanto, el asesor tiene que esforzarse en ser para los jóvenes una persona confiable.

ACTITUD PEDAGÓGICA DEL ASESOR
El asesor tiene que tener una imagen personal que preservar y presentar frente al joven. Porque la confianza del joven depende de la imagen que éste le presente.

[image: image12.jpg]


Los jóvenes a menudo saben muy bien hasta dónde llega la sinceridad y la autenticidad de su asesor. Al asesor no se le exige que sea un gran santo, sino que una buena coherencia de vida, fiel a la práctica del evangelio.

El asesor debe que tener una actitud pedagógica, estar en medio de los jóvenes como el que tiene que dar ejemplo como hombre y mujer creyente, además debe ayudar a clarificar las motivaciones de los jóvenes.

Otra actitud pedagógica del asesor es su APERTURA A LA TRASCENDENCIA, creer que la vida del hombre en la tierra es una etapa provisional, que su existencia sigue más allá del mundo material.

Si el asesor vive como una persona natural, materialista, el Formando tendrá dificultades para abrirse a la trascendencia, porque la apertura a la trascendencia ilumina todo el conjunto del proceso de formación y asegura su eficacia y la orientación justa.

Otro aspecto que se requiere en el asesor es la de un ESPÍRITU PERMANENTEMENTE EN DISCERNIMIENTO. El asesor tiene una necesidad urgente de verse ayudado a discernir constantemente su vocación.

Un buen discernimiento vocacional no solamente es necesario para aclarar lo que el Formando tiene que hacer y lo que tiene que evitar, debe además ayudar a crecer en entusiasmo, en esperanza, en amor a su vocación, y a descubrir si su vocación es auténtica.

TAREAS DEL ASESOR
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Un asesor bueno y eficiente se ocupa más o menos de todos los aspectos del desarrollo del joven.

Algunas tareas específicas del asesor  que ayudan  a los jóvenes en su crecimiento son:  amar, motivar, estimular, coordinar, instruir, controlar.

AMAR
La primera tarea del asesor es asegurar un clima de HERMANDAD COMUNITARIA, como algo importante y primordial.

Vivir en situación de conflicto al interior de la comunidad, es la causa de la poca eficiencia en la actividad apostólica fuera del ámbito comunitario. Una vida comunitaria auténtica se caracteriza por sentimientos de fraternidad y de solidaridad, donde nacen relaciones interpersonales positivas que cultivan los miembros de la comunidad, y todo se resume en la palabra AMOR, amor a Dios y a los hermanos.

¿ Cómo se vive el amor en mi comunidad de asesores?

¿QUE SIGNIFICA AMAR A LOS HERMANOS?
1. Aceptar a la persona del otro tal como se presenta, con su originalidad, dones y     limitaciones, a pesar de mis sentimientos de antipatía.

2. Hacer sentir a mi hermano que lo acepto por medio de palabras y actitudes.

3. Perdonar de corazón las ofensas sufridas de tal manera que no sea ya un sufrimiento.

4. Respetar al hermano y tratarlo como un VALOR, como una persona importante,         un hijo de Dios, quizás pobre limitado pero redimido al igual que uno por la sangre de Cristo.

5. Confiar en la capacidad, del otro y en la gracia de Dios que va a cambiar actitudes y comportamientos si las condiciones le son favorables.

6. Ayudar al hermano, a través de tres manera diversas:
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· Poner a su disposición parte del tiempo, mostrarse disponibles para escucharle.

· Poner los propios talentos a disposición de los demás.

· Practicar la Corrección Fraterna cuando es necesario, pero con delicadeza, con  respeto, humildad y amor, purificando ante todo sentimiento de odio, hostilidad,  impulsos agresivos y deseos de venganza.   


MOTIVAR
Una buena motivación es el motor pedagógico más importante para impulsar al Formando al esfuerzo de búsqueda, aprendizaje y descubrimiento de su proyecto de consagración.
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ESTIMULAR  

El asesor tiene que tener los ojos bien abiertos para intervenir con el joven que parece cansarse o desanimarse. No abandonarlo a sus propias fuerzas en una situación crítica de su proyecto de vida, sino que al contrario darle ayuda particular, motivarlo para mantener vivo el fuego de su entusiasmo.

COORDINAR
El asesor tiene que ayudar a la Comunidad, al igual que una familia, que los miembros se esfuercen por colaborar al bien común. Procurar comprometer a toda la Comunidad en la búsqueda de una solución justa de cualquier problema comunitario.

INSTRUIR
El asesor es también un instructor, un catequista. Tiene que ser para los jóvenes algo así como fue Cristo para sus contemporáneos, que explica de manera elocuente y sencilla las cosas del Reino. De ésta manera el asesor tiene que instruir a los jóvenes al desarrollo de la dinámica interna de la comunidad.

CONTROLAR
La pedagogía moderna prevé que los jóvenes a lo largo de su formación han de ir constantemente acompañados de una valoración permanente en el ritmo de su crecimiento.

Un buen medio para profundizar en el conocimiento del joven, consiste en controlar sus sentimientos, que nacen como una reacción interna, a los estímulos internos y externos que algunas veces son positivos y otros negativos.

De aquí se puede decir que el éxito o fracaso de la formación, dependen fundamentalmente del éxito o fracaso del asesor, en su observación y ayuda al joven para que interiorice los valores evangélicos terminales e instrumentales de la vida, como joven creyente.

ACTIVIDAD N 4

· Revisa los principales aspectos de la espiritualidad  Salesiana.

· Piensa en Don Bosco, en vida y su obra.... Escribe los elementos que a tu juicio debiera tener la espiritualidad del acompañamiento salesiano.

· Comparte con tu comunidad, los elementos de la espiritualidad salesiana y diseñen juntos un plan de acción para acompañar a los jóvenes.

	LINKS A PAGINAS WEBS AMIGAS

www.congregacionsalesiana.cl
www.esperanzajoven.cl
www.ignaciano.cl
www.vatican.va 

www.archimadrid.es/espiritualidad/
www.taize.fr/es






Aquí estoy Señor con mis proyectos y


mis limitaciones.


Aquí estoy Señor con mis éxitos y


mis fracasos.


Aquí estoy Señor con mi fe y


mis dudas.


Aquí estoy Señor con mis alegrías


y mis dificultades.


Aquí estoy con mi generosidad y


mis pecados.


 


Señor,


Tú me llamas a responder a tus llamados,


hazme conocer tu voluntad,


indícame el camino a seguir,


esclarece mi inteligencia,


abre mi corazón


y suscita en mi la voluntad


de decirte generosamente


aquí estoy, Señor.


 


Amén.





ACTIVIDAD N 1


¿ Qué Es La Espiritualidad Para Ti?
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