
Conócete a ti mismo 

Los 4 

Temperamentos... 

Grupo Genesaret 

“Nosce te ipsum”  

Grupo Genesaret 

DESEO: no tener conflictos y mantener la paz. 
NECESIDADES EMOCIONALES: respeto, valor, com-
prensión y apoyo emocional. 
FORTALEZAS Y CUALIDADES: lento y cómodo, ego-
ísta pocas motivaciones, despreocupado, poco sensible, 
humor mordaz, indiferente, poco expresivo, poco imagi-
nativo, falta de decisión, y espectador calmo de la vida. 
SIEMPRE SE DEPRIME CUANDO: hay conflictos, 
cuando tiene que encarar confrontaciones personales, 
cuando nadie le ayuda y se defiende cuando hay oposi-
ción. 
TIENE MIEDO DE: tener que resolver problemas perso-
nales, tener que realizar cambios, enfrentar situaciones y 
personas. 
LE GUSTAN LAS PERSONAS QUE: tomas decisiones 
por él, que no lo presionan, que lo ignoran, y lo respetan, 
que no son escandalosas. 
EN EL TRABAJO: es vanidoso porque coopera y ejerce 
acción tranquilizante, mantiene la paz, es mediador entre 
personas, resuelve los problemas objetivamente. 
COMO LIDER: lo es por compromiso, a desgano, es tran-
quilo, calmado, no toma decisiones impulsivas, es agrada-
ble, inofensivo, no causa problemas, no defiende sus 
ideas. 
ANTE LA PRESIÓN: se encierra en si mismo, ve televi-
sión, come de más, se desconecta de la vida y duerme 
demasiado. 
SE RECONOCE POR: su seco sentido del humor, por ser 
parco al hablar, por ser calmado, agradable, sus finos 
modales, amante de la música y de las artes. 
PODRIA MEJORAR SI: se propone objetivos altos y 
fija un tiempo para pensarlos, si fortalece su voluntad, si 
desarrolla hábitos para vencer la pasividad, si se involu-
cra en grupos y da servicio a los demás, si dice lo que 
siente y demuestra afecto . 

Resumen del Pasivo 
Flemático 
Frase: “Hagámoslo de la manera fácil!” 



DESEO: Divertirse. 
NECESIDADES EMOCIONALES: Atención , afecto, 
aprobación y aceptación. 
FORTALEZAS Y CUALIDADES: Entusiasta, amisto-
so, compasivo, generoso, sin prejuicios, cariñoso, emoti-
vo, espontáneo, sincero, alegre, dinámico, puede hablar 
de cualquier cosa en cualquier momento y lugar, vive el 
presente, llora con el que llora y ríe con el que ríe. 
PRINCIPALES DEBILIDADES: inconstante, inesta-
ble, indisciplinado, influenciable, ingenuo, confiado, im-
pulsivo, atropellado, irresponsable, desorganizado, super-
ficial, charlatán, exagerado, poco previsor, olvidadizo, 
irrealista. 
SIEMPRE SE DEPRIME CUANDO: la vida no es di-
vertida y considera que nadie lo ama. 
TIENE MIEDO DE: no ser popular, de tener que vivir 
apegado a un horario, de someterse a la disciplina y al 
orden. 
LE GUSTAN LAS PERSONAS QUE: lo escuchan siem-
pre, que le ríen sus gracias, lo alaban y le aprueban  todo. 
EN EL TRABAJO: es valioso por su gran creatividad, 
por su optimismo y simpatía. 
COMO LIDER: emociona, persuade e inspira a los de-
más, irradia encanto y entretenimiento, pero es olvidadi-
zo, inconstante, por lo que rompe compromisos. 
ANTE LA PRESIÓN: no la enfrenta, se va de compras, 
come compulsivamente, busca un grupo divertido, crea 
excusas, niega la verdad, culpa a otros. 
SE RECONOCE POR: hablar constantemente, ser bulli-
cioso, muchos gestos, ropa colorida, personalidad magné-
tica,  cuenta historias, llorón, deportista y afectivo. 
PODRIA MEJORAR SI: se organiza, responsabiliza, 
habla menos y escucha más, si pensara 2 veces lo que va 
a decir, si no se deja llevar por sus emociones, si es más 
puntual, si confía más en si mismo. 

Resumen del Popular 
Sanguíneo 

Frase: “Hagámoslo de la manera divertida!” 

DESEO: Tener control. 
NECESIDADES EMOCIONALES: sentido de obedien-
cia, aprecio por los logros de los demás. 
FORTALEZAS Y CUALIDADES: organizador, inde-
pendiente, optimista, práctico, decidido,  seguro de si 
mismo, activo, realista, autodisciplinado . 
PRINCIPALES DEBILIDADES: intolerante, dominan-
te, agresivo, autosuficiente, poco compasivo, ambicioso, 
oportunista, orgulloso, mandón, cortante, le cuesta dele-
gar. 
SIEMPRE SE DEPRIME CUANDO: la vida esta fuera 
de su control y las personas no hacen las cosas a su mane-
ra. 
TIENE MIEDO DE: perder el control de las cosas, de no 
ser promovido, de la inactividad, de tener hijos rebeldes o 
una pareja que lo apoye. 
LE GUSTAN LAS PERSONAS QUE: lo apoyan y son 
sumisas, que ven las cosas como las ve él, que coopera 
rápidamente, que no reclaman su crédito, que son leales. 
EN EL TRABAJO: es valioso porque puede lograr más 
que ninguno otro en menor tiempo y lo hace bien, pero 
puede causar problemas pues atropella a los demás 
COMO LIDER: tiene sentido natural de mando, visión 
de lo que puede dar resultado, suele agobiar a las perso-
nas que son menos agresivas. 
ANTE LA PRESIÓN: reafirma el control, trabaja más 
duro, ejercita más su autoestima, se deshace del agresor, 
se aleja de sus compromisos sociales. 
SE RECONOCE POR: su acercamiento rápido, tomar el 
control, confianza en si mismo, inquieto, se sobrepone 
rápido de las crisis, no le gustan las lágrimas. 
PODRIA MEJORAR SI: utiliza palabras como: gracias, 
por favor, permiso, disculpe, buenos días, etc. Si invita a 
otros a planear actividades, hace las cosas con más amor, 
calla y escucha, cree en lo que podemos aprendes de to-
dos. 

Resumen del 
Poderoso Colérico  
Frase: “Hagámoslo a mi manera” 

DESEO: Hacerlo todo bien y perfecto. 
NECESIDADES EMOCIONALES: estabilidad, espacio, 
silencio y apoyo. 
FORTALEZAS Y CUALIDADES: sensibilidad profun-
da, confiable, perfeccionista, creativo, responsable, perse-
verante, metódico, reflexivo, espiritualmente sensible, 
hábil para organizar y fijar metas a largo plazo. Tiene 
normas e ideas elevadas y las analiza profundamente. 
PRINCIPALES DEBILIDADES: egocéntrico, pesimis-
ta, poca confianza en si mismo, poco sociable, rencoroso, 
depresivo, hermético, exigente, teórico, soñador, poético, 
se concentra demasiado en los detalles, recuerda las cosas 
negativas, sospecha de todo el mundo. 
SIEMPRE SE DEPRIME CUANDO:hay desorden, no e 
cumplen las normas, cuando cree que a nadie le importa 
su persona. 
TIENE MIEDO DE: que nadie sienta como se siente, de 
equivocarse, de tener que comprometes sus normas y 
principios. 
LE GUSTAN LAS PERSONAS QUE: son serias, intelec-
tuales, profundas, puntuales, organizadas, que dicen la 
verdad, que no son imprevisibles y que son sensibles. 
EN EL TRABAJO: es valioso porque percibe los deta-
lles, porque es analítico, da seguimiento a tareas a las que 
se les da un alto nivel de calidad. 
COMO LIDER: organiza bien, es sensible a las necesida-
des de las personas, es compasivo con los que sufren, es 
creativo. 
ANTE LA PRESIÓN: se retrae, se pierde en un libro, se 
da por vencido, hace recuento de los problemas, se siente 
víctima. 
SE RECONOCE POR: por la naturaleza seria y sensible, 
por su afición a la poesía, por no gustar de comentarios, 
por ser fiel a los amigos, por ser meticuloso en todo. 
PODRIA MEJORAR SI: se sale de si mismo, se relacio-
na, cultiva lo positivo y la confianza, vive el presente y 
olvida el pasado, aprende a perdonar y confía en él y los 
demás. 

Resumen del 
Perfeccionista Melancólico   

Frase: “Hagámoslo de la manera correcta” 


