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1. LA IDENTIDAD Y LA ORGANIZACIÓN DEL MOVIMIENTO

1.1 PLURALISMO DE LA IGLESIA 

Sabemos que en la Iglesia hay Misiones a realizar muy diferentes y que el Espíritu Santo suscita vocaciones varias para actividades que son necesarias, a veces muy distintas. Todas hacen falta y son complementarlas. 

Todas esas Misiones, "Ministerios", se suelen agrupara en tres áreas: 

a. Unos se dedican a todo lo que se refiere al Culto que debernos dar a Dios, como la Oración, las Vocaciones Consagradas, la Liturgia, los Sacramentos...

b. Otra área es la dedicada al servicio de la comunidad en mil campos diferentes: la Jerarquía, la Administración, las comunicaciones, los Hospitales, las Escuelas, Cáritas 

c. Una tercera área, la de los que se dedican a anunciar el Evangelio, tarea esencial. mandato expreso de Jesucristo... 

TIPOS DE EVANGELIZACIÓN: KERIGMA 

Se puede evangelizar de muy diferentes maneras. Hay quienes son teólogos, estudiosos de Dios, que discurren, que investigan, que escriben libros, sabios de las cosas de Dios. Otros cultivan la Apologética para defender la doctrina de la Iglesia, también estudiosos, oradores, gente lista; otros son Catequistas de niños y de adultos, que dan clases de muchos tipos; y, por fin, hay otro grupo de personas, que se dedican a anunciar el Evangelio por el contacto directo con la gente, por el contagio que produce el entusiasmo de anunciar algo que transformó sus vidas, apostolado vivencial, que llamamos, con una expresión griega, "a la manera kerigmática", tal corno anunciaban los Apóstoles la muerte y resurrección de Cristo. Sin explicaciones de "primero, 

segundo, tercero...". 

Aquí en la línea del Kerigma está nuestro Movimiento Juvenil Parroquia¡. Eso es el estilo que la Iglesia quiere para nosotros. Ese servicio nos pide el Movimiento. Tú y yo somos libres para elegir el campo y manera, pero el Movimiento está para eso y así. 

PASTORAL DE "ALEJADOS", MISIONERA 

Evangelizar a niños con entusiasmo, como lo hacen los padres cristianos con sus hijos, es diferente que evangelizar a cristianos fríos, que han perdido la ilusión de vivir en Amor: ésta es nuestra área más propia, lo que suele llamarse "pastoral de alejados", lo que el Papa Juan Pablo II llama "Re-evangelizar", vocación a la que son llamados los "Pilotos", los Dirigentes de nuestro movimiento. 

2. LOS PILOTOS

LOS PILOTOS 

Hay jóvenes que saben el bien que les hizo a ellos y a otros muchos el haber vivido un Encuentro y quieren ponerlo al alcance de sus compañeros de barrio, de colegio o de trabajo, y están dispuestos a repartir gratis lo que gratis recibieron, que trabajan para que esto marche; son los que llamamos Pilotos, hombres y mujeres de 17 a 20 y tantos años que quieren luchar por una juventud nueva. Se reúnen cuando pueden, se animan, se quieren, rezan juntos, estudian para formarse, trabajan, organizan, sueñan, fracasan, lloran, ríen, cosechan frutos abundantes o escasos, pescan hombres, son la Comunidad de¡ Movimiento, los Pilotos, voluntarios para algo grande, que saben que son de barro, imperfectos, siempre por debajo del nivel de lo que creen y anuncian. 

Piloto es el que guía", el que abre surco, el que está en la proa señalando el rumbo, el que está "en-pro" de otros, en pro - de, el que es líder, el que dirige, el que sirve a los demás, el que "se toma en serio al prójimo", el que está dispuesto, si hace falta, a "hacer el primo"... 

Y, si es Piloto, lo será en su casa y en su ambiente. T, si es cristiano, influirá en cristiano. Y, si es de MJP, influirá, "guiará" con su "arma" apostólica, con el Movimiento, a que se promocionen en lo humano y en lo divino, siendo, como dice el Evangelio: sal, luz, clavo, levadura, fermento, árbol frondoso, proa. 

Un Piloto deberá ser lo más eficaz posible potenciando sus calidades, formándose en todos los campos, profundizando en su vida espiritual para tener fuerza y aguantar lo que haga falta. Y conocer bien el método de MJP, que no es la Legión de María ni los estupendos Ejercicios de San Ignacio y hay que utilizar las cosas para lo que son. El Espíritu Santo, que no es cualquiera, ha suscitado nuestro Movimiento con un carisma propio y nadie puede hacer con él "lo que le dé la gana", que cuesta un poco, porque a los jóvenes nos encanta hacer "lo que nos sale de las narices", llevando la contraria a todo el mundo, pero aquí no se puede, porque el "negocio" no es nuestro, es del Señor, es de la gente, que es cosa seria. 

EQUIPO DE PILOTOS 

Los Pilotos son El Movimiento, la Comunidad de MJP, los "de verdad", aunque, por extensión, llamamos así a todos los que han pasado por un Encuentro. Son los que "hacen" el Movimiento, los que van, no a ver lo que pasa, sino "a que pase". Son el motor, son todo. Sin ellos no hay movimiento. Antes de que haya Encuentros, es necesario que haya unos Pilotos. Antes de que haya una reunión de Aeropuerto, de¡ Equipo de Pilotos, del "Club de comprometidos", del "Colegio de Directivos", son necesarios esos jóvenes, chicos y chicas, que han dicho "SI" a la Vida, al Amor, a Dios y a los hombres, a ellos mismos, a todo, que, cristiano es, por definición el "SI, siempre "SI", como María en la Encarnación, que recordarnos cada vez que rezamos el "Angelus". Piloto no es dar Mensajes, es ser guía en toda la vida... 

COMUNIDAD 

Somos una Comunidad, imperfecta, limitada, pero familia, calor humano, ayuda mutua, compartir, animar... en la que el que dirige todo, el "Gran Jefe", es Jesucristo, infinito, fantástico, desconcertante, "loco", que, entre otras cosas, cuenta conmigo para salvar al mundo. Y que siempre está en medio de nosotros y estará pase lo que pase, aunque no lo veamos con nuestros ojos humanos. 

Comunidad que no es "Colectivo", en que sólo se comparte lo accidental, ni Partido político en que tiene razón siempre el que más votos tiene. Nosotros votamos pocas veces: para elegir Presidente o coordinadora, o como le llamemos... y para alguna cosa más. 

Comunidad en que nos entendernos mejor después de un rato de oración, de cantarle a nuestro Amigo el Espíritu Santo, que lo arregla todo mejor que las acaloradas discusiones, que también las tenemos, gracias a Dios. 

Y no podemos hacer lo que nos da la gana, ni "tirar la toalla", porque el negocio no es nuestro, es del Señor y El se merece todo, como lo decimos una y mil veces. No me puedo marchar a hacer "turismo", porque me caiga mal esto o aquello. Nos jugamos el reino de Dios, la gente y nuestra propia vida, porque yo sé que aquí yo me "realizo", aquí me santifico, aquí forjo mi futuro de la tierra y del Cielo. 

COMPROMISO PREFERENCIAL 

Esta grandeza y esta responsabilidad de ser Pilotos nos obliga a tomarlo tan en serio, que le damos Compromiso preferencia¡, que está por encima de muchas cosas, aunque puedan ser importantes. Dice Jesús: "Deja que los muertos entierren a los muertos", eso que ahora decimos en inglés: "Full-time", o "lo primero es lo primero". No sirve para piloto uno que deja la reunión del Equipo, porque se ha matriculado en un gimnasio a la misma hora, o que "no puede venir", porque ha ido al funeral de la tía de Lupita, que es un cielo... 

INCOMPATIBILIDADES 

Incompatibilidades las hay, claro. Además de muchas cosas hay que "Poder". Dios no te llama a una cosa que no esté a tu alcance. Uno que no pueda asistir a las reuniones del Equipo de Pilotos, será un gran dirigente cristiano en su ambiente, donde sea, pero no podrá ser Piloto de MJP, mientras no cambie su situación. 

El que no tiene tiempo libre, por el motivo que sea, el que "se va fuera" a estudiar o trabajar... y habrá quien tenga que faltar una temporada necesitando una especie de "excedencia" y siga considerándose Piloto en su corazón, pero cuando vuelva, necesitará ponerse al día, porque el Movimiento no para, va evolucionando, corre, vuela y hay que tomarlo en marcha. 

ACADEMIA DE PILOTOS 

Antes de comprometerse a ser Piloto de Encuentro ya debe ser guía cristiano y humano en su Comunidad parroquia¡, en su ambiente, entusiasta y asiduo a todo lo de Encuentros. Y todo el mundo debe enterarse de qué es y cómo funciona, para que libremente y con conocimiento de causa pueda optar por el Movimiento o buscar otra cosa, que responda mejor a sus aspiraciones y necesidades, para saber donde se mete y poder elegir conscientemente y no tener peligro de frustraciones, de desengaños, por buscar donde no era su camino. Para eso las sesiones de la Academia de Pilotos, dirigidas por veteranos, se entera de la esencia, finalidad, estrategia, modo de funcionar el Movimiento... 

Cada año debe haber una "Academia" para preparar a los nuevos. Entrar a formar parte de un movimiento de élite para ser "pastores seglares de la juventud", Capitanes del reino de Cristo, Adalides de grandes ideales, obliga a mucho, es verdad, pero también da mucho: en cada Misa, que se celebra en el mundo entero se reza "por los que tienen cuidado de Tu pueblo", de ti y de mí. Todos estamos invitados para conocer el Movimiento, pero sólo serán Pilotos los que, siéndolo en la calle quieran de verdad y puedan con regularidad llevar el peso de este Movimiento de Iglesia. 

EL EQUIPO DE PILOTOS. MOTOR 

Cuando los Pilotos se reúnen en sesión, con Cristo en medio, es el motor que ruge impulsando el Movimiento. Es una reunión vivencial, kerigmática, alegre, que consta de un tiempo dedicado al trabajo por las cosas del Movimiento, cada uno en su tarea concreta, en clima de amistad, de oración, de Comunidad y tiempos de formación a todos los niveles. 

El ser comunidad no es fácil, porque cada uno es hijo de diferente padre, ambiente, origen, con sus cualidades y sus defectos. Se dedican sesiones enteras a ayudar a conocerse, quererse, compartir... como hay otras de espiritualidad, psicología, doctrina social y teológico, marcha del mundo... 

Hay que prepararse para el Movimiento y para la vida, no sólo en la sesión de¡ equipo de Pilotos, sino en casa, en la Parroquia, en Cursos que se dan por ahí de Matrimonio, de Novios o de política o de inglés, que también va a hacer falta, que hace. 

De vez en cuando nos plateamos una especie de "autocrítica" para examinar nuestro caminar como Pilotos. Se analizan los "éxitos" y "fracasos" apostólicos, dando gracias a Dios, que nos asocia a su salvación y animándonos unos a otros. Cristo cuenta con nosotros y nosotros con su gracia, que es tan necesaria. Al fin y al cabo, somos terráqueos, nos cuesta sacrificarnos, somos inconstantes... y nos hace mucha falta que Él nos dé fuerza cuando tenemos la impresión de que estamos "haciendo el primo". Pero, vale la pena: se ve, se toca; sí, vale la pena. 

3. EQUIPO DIOCESANO DE COORDINACIÓN

ESPECIALIZADOS 

Decimos muchas veces que "nadie vale para todo y todos servimos para algo". Es una verdad como una casa. Somos diferentes, limitados, pero, entre todos, nos complementamos. No podemos todos hacer todo: llevar al día los ficheros, dar charlas, tocar la guitarra, arreglar el micrófono, tomar parte en el Equipo Diocesano de Pastoral Juvenil... cada uno en lo que sirve, cada uno en lo que puede, en lo que le va, en lo que le gusta. 

Si un día hace falta, "todos a una"; si se puede, para ganar eficacia y no volvernos locos, cada uno "especialista" en algo concreto y, formando un equipo de trabajo, juntos los de una misma área: los de secretaría, con sus papeles, los de relaciones con otros Movimientos, parroquias, en contacto amistoso con unas personas concretas de esos Movimientos; los que... As!, todas las funciones que hay que desarrollar. Cada uno en lo suyo en Comisiones de trabajo y todas coordinadas y todas sabiendo cómo marchan las otras. 

EQUIPO DE TRABAJO 

Nos es muy difícil hacer trabajo en equipo, porque somos tremendamente individualistas, acaparadores, desconfiados, vanidosos. En Equipo, cada uno aporta sus ideas, se decide de acuerdo con los demás y se ejecuta lo que se acordó. Es enormemente eficaz, pero nos cuesta, porque llevamos dentro cada uno de nosotros un rey. Desaparece el "yo", para dar lugar al "creo que", "hemos pensado", "nos parece"  ... Tú, "especialista" en lo que sea, propones, se coordina con otros planes, se decide y tú, "especialista", realizas a la perfección lo que tú dominas. Eficacia probada en todo. A nadie se le ocurre, si tiene su supermercado, que todos sean Cajeros y todos verduleros y todos carniceros y todos escribientes de facturas. Y lo mismo en el fútbol ... 

EQUIPO DIOCESANO DE COORI)INACIÓN DEL MOVIMIENTO 

Todo no puede ser tratado entre todos: Discutir en asamblea, si los impresos los tienes que componer así o asado; si, en la excursión, vamos a comer huevos estrellados o espagettis...  Cada Comisión tiene una pequeña "autonomía" para las cosas de trámite y en las cosas de mayor monta, en las urgencias, los que deciden son los responsables de cada Equipo, que juntos, se llaman "Equipo de Coordinación, que es lo mismo que "Permanente", que "Comisión Ejecutiva", o cosa por el estilo. Es la "Directiva" que menos manda, coordina, distribuye juego, anima, vitaliza a toda la pequeña comunidad del equipo de Coordinación. Y este Equipo de coordinación informa de todo a la Comunidad, porque son sus representantes. 

TAREAS A REALIZAR

El número de miembros de equipo de coordinación / secretariado y las funciones a desarrollar dependen, como es lógico de la “potencia” apostólica y humana, con lo que se cuente.


En cada Diócesis, según sus circunstancias, estará estructurado el equipo diocesano de Coordinación (Equipo Diocesano de Coordinación / Comité Coordinador Diocesano) de diferente manera. A título de información, aquí ponemos un ejemplo de organigrama a nivel parroquial y diocesano. 
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LOS PILOTOS ELIGEN A LOS CANDIDATOS: GUIA ESPIRITUAL Y PRESIDENTE, QUE PROPONEN AL OBISPO, Y ELLOS FORMAN SU EQUIPO DE TRABAJO 

EXPLICACIÓN DE FUNCIONES
Vamos a analizar el organigrama de organización de un probable estilo de vida del Movimiento a nivel Diocesano: Equipo Diocesano de Coordinación, Equipos de Comunidades, Miembros activos y pasivos ... 

1. GUÍA ESPIRITUAL: Se llama también Consiliario, Asesor. Representa a la Jerarquía. Conecta con el Obispo, con el Consejo del presbiterio y de Pastoral. Está en contacto con los Asesores de otros Movimientos y Asociaciones. Potencia al Colegio de Asesores del movimiento...  Hace Dirección Espiritual externa del Movimiento y es animador de la Comunidad del Movimiento. 

Forma parte del Equipo de Pilotos, del Equipo de Coordinación y del Equipo Diocesano de Coordinación (Permanente) del Movimiento, con voz y voto. Tiene poder de "Veto" en materia de Ortodoxia, Ortoencia, Ortopráxis 

1. Sub - Guía Espiritual: Igual que el Guía Espiritual, al que sustituye, del que recibe nombramiento y delegación para animar el todo o una Comisión del equipo de Pilotos. 

2. COORDINADOR: Puede ser hombre o mujer. El Coordinador/a es nombrado a nivel Diocesano por el Obispo o su delegado, a propuesta, en terna, del Equipo de Coordinación Diocesano y forma su equipo de trabajo, que se encarga de las diferentes Comisiones. 

El Coordinador/a es nombrado a nivel Parroquial por el Párroco o su delegado, a propuesta, en terna, del Equipo de Coordinación Parroquial y forma su equipo de trabajo, que se encarga de las diferentes Comisiones. 

El secreto de eficacia para uno, que preside, es eso tan fácil de decir corno difícil de realizar: "No hacer nada", sino "hacer y hacer". Sólo los que se fían de los otros, reparten responsabilidades, trabajan en equipo, coordinados, son capaces de triunfar. Y el que nuestro Movimiento se basa en la Gracia de Dios, en la "palanca", no quita para que haya que poner los medios humanos. Si el que preside quiere hacerlo todo - porque está convencido de que los otros lo harían mal - se quedará solo, se quemará enseguida y será estéril. Tiene que preocuparse directamente de los responsables de cada Comisión, que ya es tarea, y reunir a su "gobierno" muchas veces en clima de Reunión en grupo. 

Preside dentro y fuera al Movimiento a nivel Nacional/Diocesano/Parroquial: Cabeza visible - Representa - Gobierna como servicio - Contacta con el Obispo/Párroco, Pastoral Diocesana/Parroquial, a través de su Consejo de Pastoral, del Equipo de Coordinación /Secretariado de Pastoral Juvenil Diocesana. Anima, sostiene, impulsa y coordina el Equipo de su nivel. Principal tarea es no hacer, sino "hacer y hacer". 

Debe cuidar, animar, orientar, "mimar" a los componentes del equipo de su Coordinación, que son los responsables de las Comisiones. Él los nombra, los cuida y los puede remover. Da ejemplo de servicio, de ilusión y de alegría, fruto de una vida espiritual al tope. 

2. Subcoordinador: Igual que Coordinador, al que sustituye, de quien recibe nombramiento y delegación para animar el todo o una comisión determinada del Equipo de Coordinación, normalmente el cargo de "Coordinador", Responsable del Equipo de Pilotos. 

3. EQUIPO DE PILOTOS: El Equipo programa el calendario de sesiones que propone al Equipo de Coordinación y que, luego, ejecuta: 

· Tiempos de trabando de las comisiones, actos de formación, de espiritualidad, de conocimiento mutuo, de intercomunicación de las diferentes comisiones y las dinámicas que hagan falta, que ayuden a crear un clima de Comunidad. 

· Formación y turno de moderadores de las sesiones. 

· Organización de la movilización de los Pilotos para casos de urgencia. 

· Pasar lista para contactar con los que no hayan podido asistir para interesarse por ellos y contarles lo tratado. 

· Fiestas de cumpleaños, aniversario con pastel.

· Archivo de cuadrantes (Directorios, ficheros, cartas, comunicados, rollos, material, fotocopias)...

· Biblioteca completa sobre el Movimiento. 

· Espiritualidad, Retiros, Convivencias, oración, preces finales. Deberá propiciar encuentros de oración con otros Movimientos.

· Cuidar al máximo el espíritu de Comunidad cristiana. 

· Liturgia, sacristía, todo lo necesario para las celebraciones. 

· Almacén, tienda, fotocopias, felicitaciones, listas. 

· Cuidar de la vida espiritual, oración, Ejercicios... "Campanero" que recuerda a los que van a intervenir en las sesiones, cumplir con el horario previsto 

SECRETARIO: 

a.  Cita para las sesiones del Equipo de Coordinación, preparando el orden del Día con el Coordinador y el Guía Espiritual. 

b.  Comunica al Equipo de Pilotos lo acordado en el Equipo de Coordinación y vela por su cumplimiento. 

c.  Lleva el correo con otros Equipos de Coordinación, guardando secreto sobre los temas que lo exijan. 

d.  Lleva acta y archiva acuerdos. 

e.  Representa al movimiento cuando lo delegue el Coordinador. f.  Forma parte de¡ Ejecutivo. 

f.  Cuida la documentación de cada Comisión. 

A. Secretaría General 

· Burocracia 

· Ejecución de todo lo encargado por las Comisiones: fotocopias, mecanografías, correo, almacén, tienda. 

· Felicitaciones, petición de "Palanca". 

· Mantenimiento y decoración de los locales y de los lugares de reunión, como Convivencias, pueblos ... 

· Archivos, almacén, materiales, artículos para los Medios de Comunicación ... Biblioteca ... Tiendita...

C. Financiación 

· Funciones de tesorería: pagos, facturas, bancos, libro de cuentas, presupuestos, compras. 

· Arbitrar modos de obtener los fondos necesarios para su misión 

· Cuidar con "delicadezas" a los que nos ayudan: felicitaciones en aniversarios, en Navidad. 

2. Adultos y Veteranos. 

* Reclutar adultos, formarlos y organizar su colaboración en los diferentes campos. 

* Cuidarlos con detalles. 

* Tener contacto con los que "fueron" y que nos pueden aportar mucho en los intercoms, en sesiones del Equipo de Piloto. Contactar todo lo posible con ellos, pedirles "palanca", tenerles al día con el boletín nuestro... 

* Mantener vivo el Consejo de Coordinadores para asegurar la evolución dentro de la fidelidad. 

3. Pre-Encuentro (Markenting Espiritual):

* Ofrecer a todos los estamentos de la Iglesia nuestra aportación evangelizadora, garantizada por larga experiencia en diversos países, sobre todo de Latinoamérica. 

* "Contagiar contagiadores", explicando a los Agentes de Pastoral nuestro servicio. 

* Propaganda oral, escrita y visualizada. 

* Relación con organizadores eclesiales, sobre todo, las Parroquias, sin buscar otra cosa que servirles. 

* Conectar con organizaciones civiles, clubes, as! como con Organizaciones Oficiales. 

* Visitas, cartas, propaganda de todo tipo, Boletín, felicitaciones, con los Agentes de Pastoral, especialmente con la Parroquia. 

* Invitarles a "Lanzamiento” (Clausura) e lntercoms. 

* Ofrecernos para hacer algún Lanzamiento en las Instalaciones de ellos, crear clima de "Iglesia". 

* Pedirles "palanca" y que nos aporten su experiencia. 

* Atender prioritariamente las sugerencias de los organismos de la Diócesis. 

* Y, en cuanto al Pre-Encuentro Individual, fomentar el espíritu apostólico de todos los miembros activos y pasivos. 

4. Encuentro 

* Casas, planos, fechas, calendarios, de exámenes. 

* Urgir la preparación de los Equipos dirigentes con mucha atención, repartiendo los pilotos disponibles y los asesores espirituales, buscando la heterogeneidad y procurando que no se caiga en el "amiguismo", ni en la profesionalización. 

* "Maleta", material, pósters, pinturas, todo lo necesario para el Encuentro. Tiendita, farmacia... * Consejo de Coordinadores y "pensantes" que evalúen la marcha y las posibles innovaciones, sobre todo, el Encuentro de dos días. 

* Estudio y archivo de las Actas de los Encuentros y de la actuación de los Pilotos. Formación de Coordinadores y su promoción. 

* Archivo de Mensajes y de los Pilotos que los han dado. 

* Puesta al día de los medios audiovisuales que haya en el mercado, d ella música, de la psicología. 

* Archivo y ficheros, cuadrantes (Directorios), fotografías. 

* Preparación de la petición de Intendencia y distribución, manteniendo contactos con conventos... con visitas, cartas, Boletín... 

* Organizar los servicios de transporte, fotógrafo, prensa, suministros... 

* Direcciones, datos, planos, precios, de diferentes casas para hacer los Encuentros y otras * Convivencias... 

5. Post-Encuentro

A.  Grupos 

* Terminado el acoplamiento, organizar el "Rodaje" para que descubran su camino. 

* Contacto con otros Movimientos, parroquias y Comunidades para invitarles a venir a "pescar en pecera llena". 

* Ayudar a los que vivieron Encuentro a ser fermentos en sus diferentes grupos Juveniles cristianos. 

* A los que quieran, enseñarles la manera de hacer grupo y "pisotearlos" por un especialista hasta que sepa volar solo. 

* Relación de todos los Grupos, pilotos, horarios, lugares de reunión, con vistas a los intercoms y a la movilización. 

* Propiciar ocasiones de conocerse y agruparse a los que van por libre. Visitar a los que funcionan evitando suspicacias de control. 

* Formar muy bien a los Pilotos que se dediquen a esta misión. 

B. Intercoms 

* Intercomunicación a tres niveles diferentes: los de casa, los que fueron de casa y los otros. Hay que programarlos según el objetivo a que apunten. 

* Línea kerigmática, para situar el tono vivencial. Todos los Pilotos están de servicio y los que lo organizan tienen que cuidar los detalles del lugar, decoración, programa, dinámicas, canciones además del tema y de las personas que van a intervenir. 

* Contactar con los grupos a los que se invita para fijar lugar, fecha, el cómo y para qué. * Propaganda para que se enteren los que queremos que vengan. Los de fuera vendrán a pescar en pecera que ofrecemos llena. Los de dentro buscarán caminos de vocación. 

* Tiene que ser fiesta que explote en la Eucaristía y en una convivencia festiva con algún pastel o algo de traje... 

* Los pilotos, que organicen los lntercoms tienen que tirar de teléfono, visitar gentes, buscar con candil realizadores. 

C. Contactos 

* Vete, de esto y aquello, escucha, toma nota de todo, haz un informe, vente. Contacto vivo con el Consejo para la Juventud, que reparte millones del Estado. Y con la escuela de teatro y al cruz Roja, además de con la Pastoral Juvenil Diocesana, Decanal y Parroquial y el Delegado episcopal para la Juventud. 

* Hay Que felicitar el cumpleaños de muchos, con un fichero puesto el adía. Y al Coordinador, a los Guías Espirituales... 

* Organizar actividades de reencuentro con los que vivieron encuentro hace... una cena, una reunión, un momento de alegría. La mitad han cambiado domicilio... Tenemos una rosa para sus esposas y algo para sus esposos de ellas y... El domingo nos reunirnos el Equipo de Contactos por la mañana en... 

* El trabajo de contactos no se ve, no es para gente que se quiera ser famosa para que le hagan Coordinador o... 

D. Pueblos 

Con los pueblos hay que aguantar y soportar bastante y hacer mucho, consideradas las distancias... Hay que usar bastante el teléfono, pero también alguien tiene que ir. Y no vale cualquiera. Todos iremos el día tal a tal sitio, pero para hablar con... y... que tienen problemas con su Párroco... 

Hay que mandarles temas preparados y noticias y un video y un montaje de diapositivas de algo formativo... Hay que hacer en... una filial de un Equipo de Pilotos..., para que haya dirigentes en la zona, por ejemplo. 

Y hablar un día con los Sacerdotes de... que no creen en la Juventud... 

E. Actividades 

* "Ramos pocos y parió la abuela", dice el refrán. 

* Tenemos una tiendita que no funciona y hay que ponerla en marcha porque, resulta que... 

* Las cenas dan buen resultado, pero les podíamos... Podernos rifar mil pesos y hacer... boletos a... 

* Para las Convivencias de un fin de semana está la casa de.... pero hay que pedirla con dos meses de anticipación. 

* No sé que pasa con las Noches de Oración... habrán que checar... Tenemos que... 

* Los Retiros que hacemos con fulano grupo o con Cursillos... 

* No sé por qué hacemos todas las excursiones hacia... 

* Y hay que contactar con la Delegación / Gobernación / Ayuntamiento y ver de la Biblioteca circulante... 

* Haremos la crónica del lntercom para el periódico diocesano... 

* Nos ofrecemos presentarnos y dar testimonio en la semana de... aceptamos. ¡Menuda oportunidad para hacer un Pre-Encuentro, que a su tiempo dará frutos... 

* Estamos ocho en esta comisión y no damos abasto... 

F. Boletín 

Tenemos equipo de Redacción de 5 elementos fijos y el Responsable es el Guía Espiritual que checa los argumentos... Colabora todo el Movimiento. 

Al Boletín le vamos a dar un nombre interesante y significativo, 

Será un Boletín sencillo con varias secciones: Tema de fondo, Momento recreativo, Noticias y felicitaciones, dibujos. ... 

G. Los sacerdotes en el movimiento 


Los Presbíteros ó Sacerdotes son unos personajes importantes en el movimiento, porque, entre otras cosas, “aconsejan”, “concilian”, por eso que a veces se llaman “Consiliarios” o lo que es lo mismo, “aconsejadores”; en algunos países los llaman “Asesores”, “Guías Espirituales”, que es lo mismo también. 


Los presbíteros tienen una Gracia de Estado fantástica y formación humana. Su existencia y presencia es una oportunidad para acercarnos, para las cosas de Dios y para las de la vida y del mundo. Con ellos podemos tener una relación de confianza. 


Necesitamos totalmente que nos ayuden. Varios Presbíteros colaboran con el Movimiento y uno de ellos es delegado y representante del Obispo.


En general, hay pocos sacerdotes que se dedican a la juventud, porque es un apostolado que exige mucha paciencia y tiempo a los sacerdotes. 


La misión del Presbítero, por si no lo sabes, es la de ser animador espiritual de la Comunidad, enlace con la Jerarquía y cuidador oficial de la ortodoxía, ortoencia y ortopráxis.

1. Ortodoxia, que, en griego, significa Doctrina Recta, conforme con el Magisterio de la Iglesia. 

2. Ortoencia. Que sea el Movimiento lo que es y no otra cosa, por buen que sea. Por tanto, fidelidad al carisma propio. 

3. Ortopráxis, que es mantener el estilo evangélico en todo: caridad, sinceridad, alegría, respeto a la libertad de la gente, hermandad con todos. 

5. ESCOLLOS

ESCOLLOS 


Un peligro importante para cumplir nuestra Misión es lo que llamamos “Equipo de Pilotos Paralelo”. Siempre hay gente estrecha de corazón y horizontes, que se dedican a ser “la oposición”, no abren la boca cuando hay sesión comunitaria y, fuera, organizan su propio “Gobierno en el exilio” para sembrar cizaña, murmurar disfrazados de apóstoles, dividir...

FALTA DE ESPÍRITU 

Y el mayor peligro es el perder tono espiritual, actuar sin unión con Jesucristo. Sin mucho amor a Dios, a la Iglesia, no se puede hacer nada derecho, ni se puede aguantar el trabajar en la sombra, el "pegar sellos", el "llevarse el aire", el "hacer el primo", sin criticar, sin sobresalir, obedeciendo a lo que se acordó. 

¿Quién quiere venir a echarnos una mano? 

COMPROMISO DEL PILOTO

Yo ____________________________________________________________________________,

Consciente de que Cristo, que está en medio de nosotros y cuenta conmigo para que sea un evangelizador cristiano, contando con Su Gracia y la ayuda entrañable de la Virgen María, nuestra Madre, Reina de los Apóstoles, ante el llamado urgente que me hace la Iglesia, habiéndole meditado seria y profundamente delante del Sagrario: 

ME OFREZCO como piloto en el Movimiento Juvenil Parroquial, al que quiero dedicar con compromiso preferencial, mi ilusión, entrega, espíritu de caridad, disciplina y sentido universal de Iglesia, aceptando las tareas que me sean encomendadas, trabajando seriamente, de acuerdo con mis posibilidades, esforzándome por crear espíritu comunitario y aportando mi vida espiritual, que quiero perfeccionar para que crezca mi formación consciente y mi acción desinteresada. 

Yo___________________________________________________, de los compromisos del Piloto: 

* Procuraré dar testimonio en mi vida, de espíritu de servicio, alegre y sencillo. 

* Prometo asistir a las sesiones de¡ equipo de Pilotos con constancia, como miembro activo y responsables del Movimiento. 

* Trabajaré en la Comisión en que me integre con generosidad, procurando no buscarme a mí, sí al Señor. 

* Intentaré crear clima de Comunidad amando todos mis hermanos, cuidando mis palabras para no herirles en nada y ayudándoles todo lo que pueda. 

* Me esforzaré para decir siempre "Si", como María, buscando la gloria de Dios y no a la mía, agradeciendo el haber sido elegido para ser Pescador de hombres a pesar de mis defectos. 

México, ___ de ____________, de ________

_________________________

El que se ofrece

ORACIÓN DE LOS PILOTOS

Padre, que nos has llamado a la gran tarea de construir tu reino, confiándonos, de un modo especial el anuncio de tu mensaje de salvación a los jóvenes, ayúdanos a tomar conciencia de nuestra misión. 

Llénanos de amor y comprensión a la juventud. Que seamos capaces de no buscar nuestra comodidad, sino de comprometer nuestra vida hasta el máximo cuando se trate de su propio bien. 

Que sepamos descubrir y aceptar los valores de la nueva juventud y ayudar a desarrollarlos en la vivencia de nuestro cristianismo comprometido en medio de¡ mundo. 

Que creemos a nuestro alrededor un ambiente de acogida y diálogo; y que la alegría de encontrarle sentido a nuestra entrega, puesta a su servicio, sea para los jóvenes con que entramos en contacto, un interrogante que les lleve a descubrirte. 

Que nuestros Grupos y comunidades sean conscientes de que han sido puestos entre los jóvenes para manifestar el amor que Dios les tiene; que, como enviados a ellos ene ste momento crucial de la historia, seamos capaces de renovarnos para anunciarles adecuadamente la Buena Noticia de Cristo Resucitado, presente en medio de nosotros. 

Esta es nuestra responsabilidad. Esta es nuestra misión. Ayúdanos, Padre, a través del Equipo de Pilotos, a profundizarla y vivirla con total entrega y disponibilidad, junto con los Pilotos de todos los Equipos, que trabajan por la promoción cristiana juvenil. 

María, Madre de los jóvenes, enséñanos a decir: AMEN. 

2. "PRE-ENCUENTRO"

2.1 PRE-ENCUENTRO 

El Encuentrista, que hace Encuentros, durante la convivencia inolvidable de los cuatro días, hace el "descubrimiento” y cae en la cuenta de que todo aquello está preparado de antemano, que él ha sido "pescado" por alguien y que está en unas jornadas en que todo está previsto: los mensajes, los videos, los Libritos de Oración, los refrigerios ... 


Es que, antes del Encuentro, está el Pre-Encuentro, la preparación de los Pilotos, del material, de la Casa del Encuentro, de mil cosas, entre las que son lo más importante los candidatos, a los que se va a dar el "Encuentro" y que no vienen porque sí, sino porque el Señor, valiéndose de un amigo suyo o de quien sea, los invita a "encontrarse consigo, con los demás y con Él". "A mí me ha elegido alguien y pienso, tal vez, que se ha equivocado conmigo, porque yo no valgo para nada y no pienso que Dios se pueda servir de equivocaciones de los hombres". Y sin embargo, es verdad. 

2.2 CANDIDATOS INTERESANTES 

El Encuentro no está hecho para todo el mundo. Para todos están los Grupos Parroquiales y muchas otras asociaciones más... Pero, para Jesuita, por ejemplo, están excluidas las mujeres y para aviador uno que tenga cinco dioptrías... 

El ideal es que a Encuentros, vinieran los "cabecillas" de las cuadrillas, de las clases, de las pandillas... personas, que, si dan la vuelta, influirán enormemente en los ambientes. Todos conocemos a alguno del que decimos: "si este fuera cristiano de verdad, como cambiaría su familia, su clase, su pandilla de amigos...". 

No solemos saber cómo es fulano o mengano por dentro, lo que puede dar de sí. Pero podemos invitar, tranquilamente, a todos los que parecen "normales", a ti y a mí. Luego, veremos quién responde mejor o peor a esta suerte, quién es "agente de cambio" en su mundo. 

LOS QUE NO DEBEN IR  UN ENCUENTRO 

Los que no debemos invitar a Encuentros son los que no están en condiciones de sacar provecho en este momento: uno que se le acaba de morir la novia, no se va a enterar de nada; o uno que está metido en la droga hasta el cuello. Habrá que esperar a que se serene, se ponga en tratamiento, dé garantía de que no va a robar el MisaL de la Casa de Encuentros para comprarse un "toque". Un deprimido profundo, que necesita de un psiquiatra, que lo ponga en marcha. Si se invita a gente en tiempo, que no puede aprovechar, es señal de que se tiene un concepto falso del "Encuentro", que es para lo que es y no es magia. 

Para hacer a uno el regalo de invitarle a participar de un "Encuentro" hacen falta una serie de requisitos: 

SINCERIDAD por todos los lados. No se puede jugar con cosas santas. Engañar es burlarse de Dios y de los hombres. Y hay algunos, que van para hacerse "amigos" de un piloto, que podría darles trabajo en su tienda. Y Pilotos, que, para presumir de ser apóstoles celosos, dicen que en el "Encuentro" se pasa el día entero en la piscina, o que se puede ponerse de novios con quien quiera... hay que decir la verdad, abrir el apetito, para que aproveche al máximo del "Encuentro". Y venir únicamente, cuando uno busca algo más que sólo una novia... 

"PALANCA" - ORACIÓN. El gran físico-matemático Arquímedes dijo: "Denme un punto de apoyo y con una PALANCA moveré la tierra". La "Palanca", que transforma a las personas, es la oración. ¿Tú vas a "convencer" a alguien para que sea Hombre Nuevo con tu cara bonita? Creo que no. Por eso decimos: "antes de hablar a Juan de Dios, hay que hablar a Dios de Juan". Ejemplo, palabras... y mucha "palanca". 

PACIENCIA. Hay algún despistado que cuando llega un "Encuentro", quiere llenarlo moviéndose con astucia, manipulación y presión. Hay que sembrar días y días; echar las redes una y mil veces; invitar al que tenga ya "capacidad" para aceptar.. Precipitarse es contraproducente para el candidato y da la imagen de que somos vendedores de feria. Y hay que tener respeto total a las personas y al Movimiento. Decimos que "a las almas hay que acercarse de puntillas" y que "las almas se abren sólo por dentro" y no podemos tratarlas con frivolidad o intentar descerrajarlas. 

PADRINO

PATERNIDAD RESPONSABLE. Invitar a alguien es tan grande, que tú sabes que va a decir siempre el "antes del Encuentro yo era así; después soy asado". Si es un Parto maravilloso, ¿te puedes desentender de su maduración? No le puedes dejar solo. Has contraído con él una especie de "parentesco", eres su "Padrino" o "Madrina"; y eso es muy serio, muy grande, muy fecundo... Y obliga. 

TRABAJAR "A LA MEDIDA". Con las personas no vale la cadena de montaje. Búscale plaza cuando sea buena fecha para él, cuando pueda hacer bien el "rodaje", Es igual que vayan unos Pilotos u otros, tal o cual Presbítero: cada vez te convencerás más de que él que actúa de verdad es el Espíritu Santo. Pero hay momentos inoportunos. 

DOS MANERAS DE PRE-ENCUENTRO

El método de "Encuentros", no se nos olvide, es Kerygmático, vital, de contagio, y todos los cristianos, de alguna manera, transmitimos nuestras vivencias. 

El Grupo Escala, con su estudio de la vida que nos rodea y el afán apostólico, nos debe hacer "dar la cara" defendiendo la justicia, la pureza, la austeridad de vida para compartir más y mejor... y esto nos tiene que hacer el ser vivos interrogantes. 

a. PRE-ENCUENTRO INDIVIDUAL 

¿Por qué piensas así de esto o de aquello? Y anunciamos, proclamamos, evangelizamos. Cada uno con la gente, que trata, debe ser Luz, Sal, Fermento y Rama acogedora y Calvo que sostiene... Si soy así, sin duda hablaré de lo que a mí me hizo y hace bien, los "Encuentros", e invitaré a quien pueda vivir una Convivencia tan trascendental. Estoy haciendo Pre-Encuentro Individual, en mi casa, en mi ambiente, en donde Dios me plantó. Y siempre debo tener en el bolsillo y en el corazón, los nombres de dos o tres, que intento hacer felices con mi "premio de la lotería". Pobre, aquel que se cree apóstol y no esté así de despierte. 

b. PRE-ENCUENTRO COMUNITARIO 

Y hay otro modo, el colectivo, como comunidad. San Pablo planifica su apostolado Y Fray Junipero Serra, el mallorquín californiano, P. Francisco Eusebio Kino, el trentino italiano y todos los evangelizadores planifican. Nosotros también planificamos y organizamos el Pre- Encuentro. 

La Iglesia hace pastoral, o sea, cuida del rebaño de Jesucristo, que es el Buen pastor. Y la Jerarquía nos da unas directrices sobre los problemas que cree más urgentes: matrimonio, mundo sindical, trabajo, liberación de la mujer... Y nosotros debemos revitalizar todo lo que podamos a las personas que influyen en esos campos que nos urgen. Todos a cubrir ese frente, cada uno con su carisma: es lo que llamamos Pastoral de conjunto. 

CÓMO INVITAR

Otras veces la preferencia por un tipo de personas depende de las posibilidades que tenemos, por ejemplo: invitar a maestros. Aprovechando que hay unos cuantos catedráticos y alumnos de la Escuela de Magisterio que son militantes de varios movimientos que conocemos. O “echar las redes" en un hospital donde, unidos con otros cristianos activos, podemos influir. 

Para esta tarea de Pre-Encuentro, seleccionando ambientes, midiendo posibilidades, hay que estar en contacto con los que llamamos Agentes de Pastoral: Sacerdotes, Asistentes sociales, Profesores cristianos, Catequistas, Directivos de juntas de Padres, de Clubs, de Organizaciones benéficas... A esos hay que contagiar nuestra confianza en la validez del movimiento. "¡Contagiar contagiadores!". 

OFRECEMOS "SERVICIO", "PECERA"

No vamos a pedir ayuda para llenar un Encuentro, ni para salvar el Movimiento: eso sería poner al Movimiento como fin y es un medio. Nosotros, los mejores preparados del Equipo de Coordinación, los de Pre-Encuentro, les vamos a ofrecer nuestros servicios, porque somos “especialistas" en unas Convivencias, que dan un resultado fenomenal. No tenemos que arengar multitudes, sino entusiasmar a los que van a servirse del Movimiento para vivificar su parroquia o su grupo de catequistas o la directiva de una asociación. 

Y podremos y debemos invitar a todos los Movimientos a que vengan a pescar gente en nuestras reuniones, "pescar en pecera", porque nosotros no nos queremos quedar con los que pasan por " el Movimiento" y ayudamos a que descubran su vocación. Somos, como una "lavadora" ultra eficaz, que ofrecemos gratis a la Iglesia y al mundo. 

Y para eso pueden servir folletos y artículos en la Tele y hojas volantes. ¡Ojalá muchos militantes se fíen de nosotros y nos manden a sus "enfermos" para que se los devolvamos sanos. Pero, a veces, recurrimos a los periódicos para "llenar" Encuentros sin dar la cara, sin contagiar a nadie, sin ser kerigmáticos. Hay que contactar individualmente, por ejemplo: "¿Quiere Usted que su "Equipo" de fútbol cambie? Mándenos al más revoltoso, inquieto, comprometido, que venga a pasarse cuatro días con nosotros. Antes, ya contactaremos con él y le diremos de qué se trata". Luego, tendrá su "Equipo" un capitán estupendo. 

"CONTAGIAR CONTAGIADORES"

Los mejores Contagiadores son las Religiosas y Monjas de clausura, que no hacen más que rezar. Y los niños de los colegios, sobre todo los más pobres. Y los enfermos de los hospitales y de las esperas en los ambulatorios y los presos de la cárcel, que junto con nosotros hacen “palanca", "intendencia", oraciones y sacrificios, que atraen la Gracia de Dios, ¡Qué bonito, el ver un grupo de muchachos bien plantados y unas saladas minifalderas, explicando en un pasillo, lleno de enfermos, cansados de esperar su turno, qué es eso de rezar media hora por un "Encuentro" de jóvenes, llenando día y noche todas las horas de la "oración en cadena". 

Dice un Sacerdote que conoce quiénes vibran y quiénes no, por el número de personas con problemas, que le mandan. Y yo pienso que funciona bien uno que está invitando a éste y aquél, que contacta y reza con ellos y por ellos. Y conozco a los del Equipo de Pre-Encuentro según el número de "contagiadores", que visita, que telefonea, que manda cartas o folletos. 

Por dinero hay gente, que hace "marketing" de Seguros o de Diccionarios. ¿Quién quiere animar a la gente para que nos dé tarea blanqueadora? De nosotros depende en gran medida el mundo joven. Vale la pena enterarse, comprobar y valerse del movimiento, instrumento eficaz de “re-evangelización", apropiado para la pastoral de alejados, de cristianos fríos, que necesitan un calentador y que la iglesia nos ha encomendado. 

Tenemos que huir de soñar con Organigramas fantásticos, como si fuéramos a ser la columna vertebral de la Iglesia, el "ombligo del mundo", que decían los romanos, trabajando humildemente con nuestra pequeñez. 

Si dos o tres Pilotos del equipo de Pre-Encuentro, contagiaran su entusiasmo sobre la validez de¡ Movimiento en la pastoral misionera, que hoy necesita la iglesia, aunque fuese solamente a uno o dos sacerdotes cada año, manteniendo contacto con él, teniéndole al día... Si contagiaran ¡¡¡sólo a uno!!! A un miembro eficaz de una Junta de Padres de un colegio... pronto se sentiría en toda la Diócesis un aire de juventud renovada. 

"PESCAR HOMBRES"

¿No seremos capaces de "pescar" para este "negocio" nuestro, a un "Tito", a un "Timoteo", como hizo San Pablo? No tenemos vergüenza, si no lo intentamos seriamente, con "rodillas", con corazón, con humildad, con perseverancia... ¡¡¡Uno al año!!! 

Tenemos que pedir al Señor que nos dé imaginación para saber "pescar hombres" con habilidad, como pescan clientes los vendedores de nuestra sociedad de consumo. ¡Qué cosas inventan para vender! "A todo el que nos compre un coche en esta quincena le regalamos un frigorífico, una bicicleta y una pluma con calculadora incorporada". ¡Qué mezclas increíbles!, y venden... 

Hay jóvenes habilidosos en encontrar procedimientos para contactar con la gente en serio y tener oportunidad de invitarles a lo que les hará felices. Hay quienes organizan un curso de matrimonio para novios, o para jóvenes; tema con mucho "gancho", que interesa a todo el mundo. Y, a lo largo de ese curso, viernes tras viernes, van conociendo a éste y aquella... y, al final, todos han pasado por un encuentro y el grupo cambió totalmente. 

Otros han organizado en su barrio un "ciclo" cultural, con subvención del Muy Ilustre Ayuntamiento, o una "Semana de la Juventud", o lo que sea. Lo difícil es poder hablar en serio con esos amigos tuyos, con los que siempre están ji-ji-ji, charlando de idioteces. Piensa, discurre, compara... y lánzate a hablar a pecho descubierto, aunque se rían de ti, que, por dentro irá la procesión, como se suele decir. 


Señor, danos estar enamorados de ti, 

con ganas de anunciarte, 

con coraje para hablar en Tu nombre 

y con ideas para ser oportuno, 

eficaz, discreto, sincero, respetuoso

con la libertad de la gente ... 

3. ENCUENTRO

ORIGEN DE "ENCUENTROS" 

El Pleno del Episcopado Latinoamericano se reunió en Medellín, Colombia, bajo la Presidencia personal de¡ Papa Pablo VI, que conocía el Movimiento de Cursillos de Cristiandad. El pidió a los Obispos americanos que formaran un Movimiento para jóvenes, del estilo de los cursillos, que tanto éxito apostólico estaban teniendo en América y en todo el mundo. 

Vuelto el Papa a Roma, la Conferencia Episcopal Latinoamericana pensó que el más indicado para la tarea que pedía el Santo Padre, era el Padre José María Pujadas, Consiliario Diocesano de Cursillos de Gerona, Cataluña, España, que estaba pasando una temporada en América asesorando a las Iglesias sobre el Movimiento de Cursillos y que, como tal "especialista", estaba invitado como Observador en la Conferencia Episcopal de Medellín. El padre Pujadas, con su sencillez habitual, aceptó el encargo. 

Y nacieron los Encuentros de Promoción Juvenil. Este Movimiento de jóvenes luego se extendió por varios Países de América y Europa, con sus convivencias de Pre-Encuentro, Encuentro y Pos-Encuentro. 

El P. José María Pujadas falleció y se nos fue sin puntualizar muchas cosas, que se iban viendo necesarias. El P. Pujadas presupone muchas cosas que se conocen de los Cursillos de Cristiandad: los Grupos, los Secretariados, las Reuniones de lntergrupos, relaciones con las Parroquias... 

Por eso para clarificar la relación del Movimiento con el ambiente parroquial, un grupo de jóvenes entre 18 y 24 años se sintieron llamados, por la Providencia de Dios, el 04 de Julio 1996 a fundar el Movimiento Juvenil Parroquial para encarnar el Movimiento en las realidades de las comunidades locales. 

El Movimiento Juvenil Parroquial nació en la parroquia Santa Isabel de Hungría de Hermosillo, Sonora, México, para ser una nueva opción para los jóvenes, parte activa de la comunidad local y célula viva de la Iglesia. 

CÓMO ERA El PADRE JOSÉ MARÍA PUJADAS 

Hay cuatro características de la personalidad del Padre Pujadas que influyeron enormemente en el modo de estructuras Encuentros: 

1. Servicio a la Iglesia: Enamorado de la Iglesia, Sacramento de Cristo en la tierra, quería todo lo que la Iglesia era, gentes e instituciones. Lo primordial era ser Iglesia, el resto, accesorio, secundario: ser del clero diocesano o religioso, trabajar en una parroquia o en un Movimiento, ser de "esto" o "aquello", no importaba mucho. 

2.  Entusiasta de Cursillos, no tanto de lo concreto, de la "estructura", como de¡ "estilo". Era la proclamación jubilosa, alegre, contagiosa, a la manera kerigmática de los Apóstoles, de¡ mensaje cristiano. Es la Pastoral del "tú a tú", del "mano a mano" sea en la oficina que en el púlpito con la Asamblea reunida, el confesar a un muchacho a las tres de la mañana. El "uno a uno". Así es también son los Encuentros, en línea kerigmática. 

3.  Práctico. Al planificar el Movimiento de Encuentros modernizó lo que encontraba de bueno en el Movimiento de Cursillos, distinguiendo muy bien lo esencial de lo conveniente y, de lo accidental. Dio elasticidad al Movimiento y marcó metas alcanzabas para los jóvenes con calma, confianza en el Espíritu y en el hombre. Buscó ayuda para adaptar Cursillos al mundo joven en ebullición continua. No le interesaba ser "original", o que le pudiéramos llamar "Fundador'. Y en todas partes decía que el movimiento era hijo de Cursillos, independiente, autónomo. Como hijo casado. Además de hijo, en la misma línea de su padre, en la Pastoral kerigmática de re-evangelización... 

4. José María Pujadas sufre mucho en su juventud y por eso su "obsesión" por la apertura, la comunicación, la superación, la promoción de¡ joven pobre e inseguro. Lo que él vence lo quiere transmitir a los jóvenes, para que se atrevan a todo y, siendo cristianos, empleen el coraje para el bien. Promoción. 

INGREDIENTES

Además del Espíritu Santo, el Movimiento tuvo tres padres, de los que sacó "genio y figura": 

1. Los Cursillos de Cristiandad. Nacen de la Acción Católica de España a fines de los 40, en una época y nación en que todo lo oficial es cristiano, pero no lo es tanto la vida de los que son bautizados. A este ambiente preparado por un rico mensaje evangélico, adaptado a jóvenes, el P. Pujadas añade la sabiduría de los libros del P. Plus sobre Cristo, del Obispo húngaro Tihamer Thot con sus libros para jóvenes, la del italiano Civardi sobre el apostolado de ambientes, la Piedad seglar del francés P. Charles, la doctrina de la Gracia de Arami, las cualidades humanas de P. Urteaga. ¿Quién es "original" en la Iglesia vieja de 2000 años? No se trata de "inventar" nada, porque todo está flotando en la Iglesia y no hay más que darle un "modo" de proclamación vivencial. 

2. El minero belga Cardinj, que es Sacerdote, apóstol de los jóvenes obreros. Es promovido a Cardenal de la Iglesia y es de enorme influencia en este siglo XX. Es impulsor del método de "Revisión de vida": Ver, Juzgar, Actuar, Evaluar, Celebrar, de la "formación por la acción" y de "los jóvenes apóstoles de los jóvenes"; de la Promoción humana, profesional; de la lucha contra los complejos de los "pobres" obreros, de la vida como Vocación, de los jóvenes "líderes" ... 

3. Psicólogos, casi todos latinoamericanos, con las últimas técnicas de comunicación, la apertura, el conocimiento mutuo: fotopalabra, discoforum, videoforo, dinámicas, audiovisuales, la improvisación del "Role-Playing", o las matemáticas aplicadas al perfil del "catálogo de problemas". El Espíritu Santo ayuda a los que se ayudan. 

LIMITACIONES

La única falla del "Manual", para los que son nuevos, es que hay muchas cosas importantes, que no explica, presupone que las conocen de Cursillos de Cristiandad, que es mucho suponer. Por ejemplo: los Grupos, objeto primordial del Movimiento, los explica en cuatro líneas del manual u otras tres del Timonel. Y lo mismo del lntercom, o del Secretariado... 

UNA DEFINICIÓN

Se pueden hacer muchas, más o menos acertadas. La definición, si está bien hecha, ayuda a comprender el cómo y el por qué y el para que de muchas cosas en el movimiento. Les proponemos esta que marca nuestra diferencias singulares y que nos identifican en la Iglesia: 


"El nuestro es un Movimiento juvenil de Iglesia, que, mediante un método propio, posibilita la vivencia y convivencia de lo que es común cristiano, para impulsar grupos juveniles que vayan fermentando de Evangelio los ambientes, y ayude a potenciar la vocación individual y la personalidad de cada uno". 

Explicamos la definición por partes: 

UN: Uno entre otro, ni mejor ni peor; cada uno con su carisma. Es riqueza de la Iglesia: "diversidad de Ministerios". 

MOVIMIENTO: No es "organización", ni "obra", aunque en algunos lugares tenga que suplir la falta de agrupaciones. Es "estilo", es "torrente", es manera de entender la vida. 

JUVENIL: De jóvenes para, con, por ... jóvenes, aunque cuente siempre con algunos adultos, que hacen de puente generacional. 

DE IGLESIA: Nuestro "Jefe" es el Obispo y nuestra doctrina, la oficial de la Iglesia. Y es Movimiento laical, porque laical es el objetivo, aunque quepan en él, Sacerdotes y religiosas; y es laical su espiritualidad y estilo joven, alegre. 

PARROQUIAL: Porque el campo de acción se limita a una Parroquia, miembro de la Iglesia, para que los jóvenes se formen y crezcan dentro del ambiente propio de su comunidad parroquial. El guía o asesor del Movimiento es el Párroco de la comunidad.
QUE MEDIANTE UN MÉTODO PROPIO: Tres tiempos de Pre-Encuentro, Encuentro (normalmente tres días y medio) y Pos-Encuentro, con la proclamación de lo nuclear del cristianismo al estilo kerigmático. 

POSIBILITA: Es ayuda extraordinaria sí, pero no mágica. Respeto a la libertad física y "psíquica", 

LA VIVENCIA: No está en línea de catequesis, ni cursos de teología, ni de apologético, sino de alegre "contagio" vivencial, estilo kerigmático. 

Y CONVIVENCIA: En, desde, para, con la comunidad, abiertos a todos, por diferentes que sean. Y se descubre al "Hombre", que está por encima de las aparentes diferencias que nos etiquetan y separan. 

DE LO QUE ES COMÚN CRISTIANO: Lo que todos tienen que admitir y vivir, lo que es común a todos los bautizados, sin nuevos compromisos. 

PARA IMPULSAR GRUPOS JUVENILES: De¡ tipo que sean, pero que sean Comunidades a escala humana, "contraambientes", "carga-baterías", hermanos y amigos: "Aire cristiano", que purifique... 

QUE VAYAN FERMENTANDO DE EVANGELIO LOS AMBIENTES: "Encuentro" = "fábrica" de fermentos, cada uno en su "masa", desde dentro, sin desubicar a la gente. Cada uno, donde Dios le plantó. Sin misión homogénea los que son heterogéneos... 

Y AYUDE: Sin imponer: "a todo se invita, a nada se obliga". Se acompaña, se anima, respetando siempre la libertad, "Las almas se abren desde adentro". 

A POTENCIAR: Juventud en búsqueda de norte, se seguridad, vive en una encrucijada confusa, necesita ayuda. 

LA VOCACIÓN INDIVIDUAL: ¡Cada uno es cada uno; el plan de Dios sobre cada uno es personal, único, irrepetible, es la "VOCACIÓN", "donde pueda servir mejor", hechos con molde! 

Y LA PERSONALIDAD: Necesidad de respuesta a sus interrogantes, de "pisar fuerte en la vida", de saber ser libres y poder liberar... ¡Hay tanta gente "de plástico", hechos con molde! 

DE CADA UNO: En Comunidad, pero atendido individualmente cada uno y su perfil del Catálogo de problemas. Que el Foro no anule al despacho, la Sesión plenaria a lo singular. Yo soy yo y espero que me ayuden a ser yo. "Cada uno es cada uno y tiene su cada una". 

CONSECUENCIAS

Si has profundizado en la definición, verás que el Movimiento está en la Iglesia con un fin concreto: evangelizar a jóvenes para que sean líderes comunitarios, descubran su vocación personal, se promocionen en todos los órdenes... No quiere "barrer" para dentro, sino, "desangrarse" proporcionando a los grupos, a los ambientes, a las Parroquias, unos jóvenes ilusionados, "fermentos", en lenguaje evangélico. Y que estamos en línea de "ser", para que, el que sea, haga, pero en su ambiente, en su grupo, en su Parroquia. Nosotros no hacemos casi nada, "fabricamos hacedores". Unos pocos se quedan para que esto funcione: son los Pilotos, con el encargo emocionante de la Iglesia, de evangelizar por contagio, con este método concreto, abiertos a todos, al servicio de todos y de todas las Organizaciones eclesiales y humanas; al servicio de los agentes de pastoral, que pueden utilizar este instrumento de evangelización, garantizado por tantos. 

HISTORIA DEL MOVIMIENTO JUVENIL PARROQUIAL
Primeros Pasos
Desde 1990 los Josefinos de San Leonardo Murialdo, los Coordinadores de Grupos de Jóvenes de la Parroquia de Santa Isabel de Hungría de Hermosillo-Sonora-México se preocupan de los jóvenes de 18 a 24 años y del camino que pueden proponer a ellos.
En el octubre de 1991, María Alejandrina Martínez Salcido (Jandy), coordinadora del Grupo de Jóvenes de la Parroquia de Santa Isabel de Hungría, en Hermosillo, asiste a un Encuentro de Promoción Juvenil (E.P.J.), invitada por José Isaac Resendiz Sandoval, que era miembro de este Movimiento. Con ella participan otras jóvenes de nuestra Parroquia. Jandy observa que los Jóvenes que asisten a Encuentros de Promoción Juvenil, después del encuentro participan 7-8 Sábados ó Reuniones y luego regresan a su Grupo Juvenil y algunos perseveran en el grupo y otros, la mayoría, se alejan… y ella considera que el seguimiento y formación, que le dan, son demasiado limitados y breves. Y esto la deja muy preocupada y con pendientes…
El año siguiente, Jandy participa de servidora de cocina en un Encuentro de Promoción, y se concientiza y convence a algunas jóvenes de su grupo y amigas para que participen y se repite la misma historia. Luego de 7-8 Reuniones de Seguimiento, las jóvenes se alejan definitivamente, algunas de ellas asisten como servidoras en Encuentros posteriores al suyo, pero al cabo de poco tiempo cortan sus lazos con el Movimiento y, la mayoría de ellas, con la Parroquia. La misma experiencia sucede con otras jóvenes de la Parroquia, después de otro Encuentro.
José Isaac Reséndiz Sandoval se siente cuestionado por la falta de renovación del movimiento de Encuentro de Promoción Juvenil y por el estancamiento. Estudia la Historia de su Movimiento, analiza la realidad del Pos-Encuentro de E.P.J. y la compara con aquella de otros Movimientos para buscar un camino de crecimiento y de proyección y considera las reacciones y consecuencias. Con la Asesoría de su Guía Espiritual trata de darle más contenido y amplitud al seguimiento, ya que aquel entonces E.P.J.: de Hermosillo tiene Guía Espiritual Diocesano, pero es inoperante y no interviene directamente en el Movimiento. 
El 25 de Diciembre 1994 fallece Jónathan Israel Resendiz Sandoval, quien es animador y Coordinador del Grupo Juvenil de la Parroquia de Santa Isabel de Hungría (S.I.H.), y es creador de un Logotipo de Encuentros de Promoción Juvenil. Este suceso es el que marca la línea entre las ideas y la acción. Jandy queda muy afectada, por que Israel es su compañero y amigo de coordinación; además los demás jóvenes se sienten cuestionados por esta muerte y sienten la necesidad de un camino de fe más serio, exigente y profundo. Dos meses después Isaac Rsendiz comenta con Jandy sus inquietudes sobre el trabajo con los jóvenes de la Parroquia, él es el Coordinador General de E.P.J., a nivel diocesano. Jandy muestra interés y deciden comentárselo al Párroco, quien tiene particular sensibilidad por los jóvenes y Grupos Juveniles y, además, es Guía Espiritual, desde hace algunos años de Isaac Resendiz Sandoval. 
En Mayo de 1995 Jandy convence a dos compañeras y amigas de su carrera del Instituto Tecnológico de Hermosillo (ITH) para que participen en un Encuentro. En este Encuentro participan otros cuatro jóvenes de la Parroquia. La preocupación de Jandy es que no se alejen de En Mayo de 1995 Jandy convence a dos compañeras y amigas de su carrera del Instituto Dios, de la parroquia y del camino comenzado. Además ya se piensa que ellos van a formar parte del equipo de trabajo del nuevo proyecto. Después del encuentro 3 de las cuatro jóvenes, que vivieron Encuentro, deciden hacer apostolado en un grupo de Adolescentes de la Comunidad Cristiana de San Ramón Nonato de la Parroquia S.I.H., ubicado en el Blvd. Las Torres y Libertad, en Hermosillo. El Párroco está dispuesto a dar continuidad a la experiencia de E.P.J. en la Parroquia, a hacer el seguimiento que ellos no reciben, y confía en este Grupito y de hecho confía en ellos asignándoles la Coordinación.
No se puede negar que de alguna manera Encuentros de Promoción Juvenil se interese y trate de dar una solución  y una propuesta a los jóvenes con sus Encuentros y pero el eterno problema es que sus miembros nunca han tenido experiencia de seguimiento y no tienen imaginación y voluntad para crearla y están a la deriva sin la intervención del Guía Espiritual.
Isaac Reséndiz conversa varias veces de este argumento con el párroco, ambos llegan a la conclusión que los jóvenes de esa Parroquia necesitan seguimiento y entonces ambos buscan soluciones posibles y viables…
Finalmente el Párroco e Isaac proponen a Encuentros de Promoción Juvenil que haga un Encuentro para los jóvenes de la Parroquia, que desean, y le deje hacer el seguimiento y un camino parroquial. El Guía Espiritual y Asesor Nacional, oportunamente consultado por miembros sensibles a este camino novedoso, admira la iniciativa, acepta la idea e indica el camino. El Asesor Nacional afirma: “La Parroquia no tendrá Comité Central y todo el aparato de Gobierno”. La Parroquia no ambiciona a esto.
La Parroquia escribe una carta solicitando, al Coordinador y al Comité Central, una respuesta a las necesidades que demandan los jóvenes. En dicha carta también se aclara que en caso de no aceptar, se buscarán alternativas viables para que los jóvenes hagan su camino y no se queden naufragando después del Encuentro. La Carta suscita inquietudes y se piden clarificaciones. Para llegar a un acuerdo con el Equipo Diocesano de Promoción Juvenil, la Parroquia de Santa Isabel de Hungría presenta las pautas por escrito de un acuerdo, limitando sus intervenciones a nivel parroquial. Pero a nivel diocesano se tienen temores, porque le temen a la pujancia del Equipo Parroquial dispuesto a trabajar con los jóvenes de 18 a 24 años.
La respuesta es negativa. La pena y el dolor de Isaac Resendiz es grande, pero no puede favorecer el enfoque esperado en E.P.J.. Además esta situación coincide con el finalizar de su Servicio como Coordinador de E.P.J. y no es reelegido, pero sigue en Encuentros.
Hacia la Fundación.
Suceden varias situaciones y surgen numerosas motivaciones para llegar a tomar una decisión en favor de la fundación del Movimiento Juvenil Parroquial:
1.  Los signos de los tiempos y de la Providencia de Dios parecen indicar que algo se necesita para los jóvenes de la Parroquia… pero el Párroco se resiste… Nuestra Parroquia está lejos del Centro, los jóvenes no pueden participar a las juntas nocturnas, no hay movilización de regreso… se sienten afuera de su salsa… en comparación a los demás jóvenes que van allá le falta crecimiento espiritual y espiritualidad, no le basta con teoría quieren dejar huellas en su territorio, quieren ser fermento y lamentan que mucha semilla no crezca porque no es seguida…
2.  El Párroco no quiere fundar un Movimiento, porque en este período está comprometido con un movimiento de adolescentes y sabe lo que es la responsabilidad de trazar sendas, y no se siente llamado a ser un fundador… pero está abierto a la posibilidad que si este es el camino, que según el Señor hay que hacer, Dios dispone los hechos para dar los pasos oportunos. Y se hacen todos los pasos para ser aceptados y admitidos por E.P.J.
3.  La negativa a nivel Diocesano toma de sorpresa a la Parroquia que tiene todo listo para seguir con E.P.J.
4.  Entonces María Alejandrina y el Párroco sienten que definitivamente el Espíritu de Dios llama a un camino parroquial propio. Se decide comenzar un camino propio, no olvidando las propias raíces de E.P.J. Los jóvenes de los comienzos viene de allí y no se avergüenzan de eso, sino que lamentan que se tengan que hacer caminos separados. El Movimiento Juvenil Parroquial movería sus pasos desde el E.P.J. y se aceptaría el mismo método y Charlas del Encuentro, pero cambiaría lenguaje náutico al aeronáutico para no entorpecer el camino del movimiento de origen, tendría seguimiento después del Encuentro en Juntas de Grupos Primarios (Grupos Escala), la Reunión General (Juntas de Aeropuerto) sería semanal, tendría formación espiritual y Horas Santas (Reuniones de Gloria), permitiría la participación, en el Encuentro, de una pareja de Papás, la cual es la imagen paterna y materna del Encuentro. Además tendría una Academia para preparar a los servidores del Encuentro. El Encuentro se celebraría uno por año.
El martes 4 de Julio de 1995 se decide la fundación del Movimiento Juvenil Parroquial estando de acuerdo el Párroco, María Alejandrina e José Isaac.
El Equipo base del Movimiento rápidamente empezó a planear la Reunión de los Jóvenes de la Parroquia, que habían vivido Encuentros de E.P.J.
Por medio de una carta, escrita por el Párroco, se les convoca a la primera reunión, la intención es tener y tomar un contacto cálido y personal con los jóvenes sea por la redacción que por la entrega personal de las cartas. Cada carta es diferente y apropiada a cada joven. La fecha de la reunión es el Jueves 13 de Julio de 1995 a las 20:00 horas en el Templo de Santa Isabel de Hungría. Se les da a conocer el porqué del Movimiento y para quienes está dirigido: para todos los jóvenes de 18 a 25 años, que deciden poner raíces en su Parroquia y con los Jóvenes de 18 a 24 años. Jóvenes, no Adolescentes. Nace para dar continuidad a los jóvenes que viven un encuentro, ya que ningún movimiento en la ciudad da seguimiento.
Las reuniones semanales, para la formación de pilotos, son los viernes a las 20:00 horas en el Templo de S.I.H., la capacitación que reciben tocarán los aspectos; antropológicos, teológicos, de espiritualidad y de organización (parte técnica del Encuentro). Tal formación se lleva durante 6 meses en reuniones semanales, retiros, jornadas de trabajo y Horas Santas. Hay que reconocer que la mayoría de los jóvenes del Equipo no se conoce entre sí, pero por su disponibilidad, intenciones y la Gracia de Dios, van creciendo y caminando juntos.
El Equipo-Base define sus funciones: el Párroco es Guía y Asesor Espiritual, Jandy es Coordinadora del Movimiento e Isaac es sólo Asesor Técnico, porque no puede asumir funciones porque está todavía comprometido con E.P.J. y él nunca quiso una división.
Al comenzar septiembre, definitivamente, Isaac Reséndiz deja E.P.J. y se une a la chispa de un probable Movimiento Juvenil Parroquial. Pero la verdad él es que nunca estuvo separado del núcleo inicial, porque siempre estuvo presente en todos los pasos, también cuando se escoge el nombre, el lenguaje y la espiritualidad. Está presente como consejero, para no ser implicado en polémicas, pero en realidad es desde siempre de los nuestros, de los primeros tres.
El Equipo-Base está consciente que proviene de E.P.J., pero cambia y adapta algunos aspectos:
· El lenguaje: del náutico al aeronáutico, de hecho se identifican por un avión, a los servidores se les llaman Pilotos, al Guía Espiritual: Torre de Control.
· Cantos: El Movimiento trata de tener cantos propios que lo identifique. Los primeros son realizados por María Alejandrina e Isaac.
· Temas: Adapta los temas del manual a la situación y circunstancias de los jóvenes de la Parroquia.
· Dinámicas: Se incluyen más dinámicas en los temas y momentos del Encuentro. Estos con el fin de motivar a la participación de los jóvenes, a su protagonismo en el Encuentro, a la proyección de su realidad y persona.
· Celebraciones Litúrgicas: Se crea la estructura y definición de las Celebraciones Litúrgicas, dando un sentido de identificación y cercanía a los actos.
· Relación con la familia: Se abre una puerta a las relaciones familiares, he ahí la intervención de la pareja que vive el Encuentro con los muchachos, además de motivar a participar a los padres de los encuentristas, de manera externa en el Encuentro, a través de una dinámica. También se les invita a una reunión de reflexión y oración la noche del Tercer día del encuentro en un Templo de la Parroquia.
· Programa: Considerando que el encuentro es la puerta de entrada a la formación que se pretende dar a los jóvenes, se estructura un programa que se sigue en las reuniones de los Grupos Escala( ó primarios), en la Reunión de Aeropuerto (ó General) y en la Reunión de Gloria (Hora Santa); definiendo así el Post-Encuentro.
Todas éstas nuevas adaptaciones se plasman en los manuales del Movimiento Juvenil Parroquial, los cuales se desarrollan paralelamente con la formación de los pilotos y en la preparación del Encuentro.
Gracias a que el Equipo se compone de 11 Pilotos y que no se posee nada, la providencia de Dios se vio presente:
· Hay una especial atención de toda la Parroquia hacia el Movimiento, ya que los diferentes grupos de Adultos de los distintos centros apoyan considerablemente al equipo, tanto en el aspecto material como espiritual.
· En la Parroquia ya existe el Movimiento de Adolescentes Evangelizadores de Arcoiris, y es su Equipo de Coordinación, que apoya y participa en el Encuentro, encargándose de los veladores, de la cocina y todo el trabajo que ello implica, la limpieza y guardia en el Santísimo, porque era tan reducido el primer equipo de MJP, que no podía tener jóvenes frente al Señor durante las Charlas y dinámicas. También proporciona todos los aparatos necesarios para el Encuentro. Arcoiris, sonriendo, permite que M.J.P. estrene, en su Encuentro, la video y el televisor nuevos de Arcoiris, recién comprados y todavía empacados. Es por eso que el Movimiento de Arcoiris de Santa Isabel de Hungría es el padrino del Movimiento Juvenil Parroquial en su nacimiento, y nos une a ellos amistad y fraternidad.
El Primer Encuentro del Movimiento Juvenil Parroquial de la Parroquia Santa Isabel de Hungría de Hermosillo-Sonora-México es del primero al cuatro de Febrero de 1996, el Segundo Encuentro fue los días 30, 31 de Enero, 1 y 2 de Febrero de 1997.
Conclusión
Nuestra actitud de fondo es ser sensibles y atentos a los signos de los tiempos para detectar la voluntad del Padre para con nuestro Movimiento y confiar en los caminos que la Providencia de Dios nos abre…
El Movimiento Juvenil Parroquial aún está en su fase de establecimiento, porque hay detalles que hay que definir y precisar. 
Buscamos ofrecer e integrar al joven de entre 18 a 25 años a una comunidad cristiana, favorecemos el crecimiento integral en su persona, estimulamos el discernimiento y la realización de la propia vocación integrar. Impulsamos la Evangelización de jóvenes a otros jóvenes y la colaboración en la expansión del Reino de Dios.
Compartimos nuestro método con quien se preocupe por la formación de los jóvenes de la nueva generación en Cristo.
DOCUMENTOS HISTÓRICOS DE TRÁMITES con E.P.J.

Parroquia Santa Isabel de Hungría
          Colonia Santa Isabel 
       Gustavo Díaz Ordáz, 482
    83130 HEMOSILLO, Sonora
A: Encuentros de Promoción Juvenil
    Comité Central Diocesano
    Atención: Coordinador General, Isaac Reséndiz
    Presente.
Señor Coordinador:
Me dirijo a Ud. para presentarle una situación que se ha creado en nuestra parroquia y la posible solución que nosotros vemos. Hay varios jóvenes, entre 18 a 25 años, que han participado en los Encuentros organizados por su Movimiento Eclesial.
Estos jóvenes de Nuestra Parroquia han expresado la voluntad de continuar la experiencia iniciada con su Movimiento en nuestro territorio y han decidido querer continuar con el método de trabajo que Uds. les han enseñado.
Por lo tanto solicito a Ud. en la medida de lo posible que permitan formar un grupo del Movimiento de Promoción Juvenil en la Parroquia y con la autoridad que organice en la Parroquia a su tiempo Encuentros.
Le apuramos una respuesta definitiva y clara para no dilatar en el tiempo las cosas, porque los muchachos ahora disponen de tiempo y están en las condiciones más oportunas para comenzar un trabajo en su propio ambiente y para hacer Iglesia aquí.
Cualquier decisión Uds. tomen respecto a dicha propuesta e iniciativa será respetada. En el caso de respuesta negativa la parroquia buscará alternativas viables para que éstos jóvenes hagan su camino y no se queden naufragando después en el Encuentro. Además que consideran que lo reciben después del Encuentro es sólo inicial y no lo involucran totalmente en la acción y en la Iglesia, con la fuerza y el desempeño que ellos desean y necesitan para perseverar en la Comunidad Cristiana.
Les agradecemos lo que han hecho hasta ahora para con ellos
Dios los bendiga y los ilumine.
Hermosillo, 24 de junio de 1995.
P.  Mario Antonio Cailotto Alessi
Párroco
Parroquia Santa Isabel de Hungría
          Colonia Santa Isabel 
       Gustavo Díaz Ordáz, 482
    83130 HEMOSILLO, Sonora
A: Encuentros de Promoción Juvenil
    Comité Central Diocesano
    Atención: Coordinador General, Isaac Reséndiz
    Presente.
Señor Coordinador:
He sido informado que la solicitud, presentada por mi Parroquia ha desorientado, el Comité Central de Encuentros de Promoción Juvenil, por que no se esperaba esta inquietud y esta petición.
Los jóvenes de nuestra Parroquia han expresado la voluntad de continuar, en nuestro territorio, la experiencia germinada con su Movimiento y quieren continuar con el método de trabajo que Uds. les han enseñado.
Para favorecer a los jóvenes de esta Parroquia y llegar a un acuerdo entre la Parroquia y Encuentros de Promoción Juvenil hemos considerado las pautas para allanarán el camino y las inseguridades que nuestra propuesta suscita.
Hemos soñado y considerado un Comité Central inspirador y muchas comunidades, que son inspiradas por el Comité Central y que de él se alimentan en cuanto a directivas.
Ninguna de estas comunidades soñadas tiene el atrevimiento de tomarse prerrogativas y atribuciones que no les corresponde, porque a los jóvenes de esta Parroquia le importa evangelizar a jóvenes de su edad con su método, con vuestro carisma y estilo. Nadie entre nuestros jóvenes tiene intereses directivos o de cubrir responsabilidades.
Claro que los jóvenes piensan que el Comité central es bueno que se dedique a la organización y la base haga su trabajo específico de evangelización y evangelice y tenga la autoridad y posibilidad de organizar Encuentros en la Parroquia a su tiempo.
Para facilitar todo esto le enviamos un Estatuto con el “ESTILO DE ACCION Y MANERA DE RELACIONARSE DEL MOVIMIENTO CON LAS BASES DEL MOVIMIENTO EN LAS PARROQUIAS”.
Les apuramos una respuesta definitiva y clara para no dilatar en el tiempo las cosas, porque los muchachos ahora disponen de tiempo y están en las condiciones  más oportunas para comenzar un trabajo en su propio ambiente y para hacer Iglesia aquí.
Cualquier decisión que Uds. tomen respecto a dicha propuesta e iniciativa será respetada. En el caso de respuesta negativa la parroquia buscará alternativas viables para que estos jóvenes habían su camino y no se queden naufragando después del Encuentro, porque necesitan seguimiento y tengan continuidad con lo que reciben en el Encuentro. Además que consideran que lo reciben después del Encuentro es sólo inicial y no lo involucran totalmente en la acción y en la Iglesia, con la fuerza y el desempeño que ellos desean y necesitan para perseverar en la Comunidad Cristiana.
Les agradecemos lo que han hecho hasta ahora para con ellos
Dios los bendiga y los ilumine.
Hermosillo, 24 de junio de 1995.
P.  Mario Antonio Cailotto Alessi
Párroco
ENCUENTROS DE PROMOCION JUVENIL
 
        HERMOSILLO
ESTILO DE ACCION Y MANERA DE RELACIONARSE DEL MOVIMIENTO 

CON LAS BASES DEL MOVIMIENTO EN LAS PARROQUIAS

Las presentes indicaciones tienen el Objetivo de definir las pautas de acción, de relación y de trabajo para el Movimiento de Encuentros de Promoción Juvenil, en su extensión hacia las parroquias. Por lo tanto son una serie de lineamentos ó un Estatuto, que permiten una base más sólida para el desempeño del mismo.
MOVIMIENTO
1.  El Movimiento es formado por Jóvenes, de 18 a 25 años, evitando que quede en manos de Adultos.
2.  Sólo existirá un Comité Central Diocesano, que será el responsable del caminar del Movimiento en la Diócesis.
3.  La posibilidad de llevar Encuentros a las parroquias deberá ser autorizada por el único Comité Central Diocesano.
4.  El Comité Central Diocesano deberá tener conocimiento de las actividades de Encuentros en la Parroquia.
COORDINACION
1.  El Coordinador Diocesano de Encuentros de Promoción Juvenil sea responsable de la Organización y Actividades ante la Diócesis.
2.  Cada Sección de Movimiento en las Parroquias tendrá su respectivo Coordinador, para funciones específicas a nivel parroquial. Será independiente del Coordinador Diocesano y su acción será limitada y exclusiva en el ámbito de su Parroquia.
3.  El Coordinador Parroquial es elegido por la Sección Parroquial del Movimiento de Encuentros, según el sistema y organización que parezca mejor; previo aviso y consentimiento del Párroco que confirma la autoridad delegada por la Sección Parroquial del Movimiento.
4.  Se deberá informar al Comité Central el Cambio de Coordinación Parroquial, así como los motivos y las condiciones en que se hará esto.
5.  Se excluye la presencia de un observador diocesano en la elección, porque es un asunto de orden parroquial, además que la elección debe ser siempre confirmada por el Párroco, responsable último en su territorio, quien puede también no aceptar al escogido por la Sección del Movimiento de la Parroquia. El decide, en su territorio, quien no es oportuno que cubra esa responsabilidad y haga ese servicio en su Parroquia.
ASESORIA
1.  La Asesoría Diocesana seguirá manteniendo su rango de acción y su función
2.  El Equipo Diocesano capacitará según un programa establecido y determinado en conjunto por ambas parte, definiendo quienes son los que actuarán en dicho programa de Formación y Capacitación.
3.  El Equipo Diocesano capacitará, en todos los sentidos y dará las Asesorías adecuadas, para que la Sección Parroquial haga su Primer Encuentro. Todo esto para evitar dependencia.
4.  Después del período que sigue de inmediato al Primer Encuentro de Promoción Juvenil de la     
Parroquia y su seguimiento inmediato, el Comité Central Diocesano dejará que la Sección 
Parroquial haga su camino y Plan de Formación según los objetivos, las necesidades, líneas de 
acción, los programas y los tiempos que cree oportuno y no interferirá en el camino de la 
Sección del Movimiento.
5.  Cuando la Sección Parroquial del Movimiento pide Asesoría, le pedirá al Coordinador Diocesano o al Comité Central y este encargará a alguien para la Asesoría a la Parroquia para esa única situación. No se permiten interferencias de miembros del Comité Central, a nivel personal, en el desempeño de la Sección Parroquial.
6.  Cada Parroquia tendrá su Asesor y su labor pastoral se limitará a la Asesoría en la Sección del Movimiento de su Parroquia.
7.  Entre los Asesores deberán definir los acuerdos y líneas acción para los movimientos según las orientaciones del Sínodo diocesano y su nivel diocesano, decanal y parroquial.
8.  El Asesor Parroquial no tendrá ninguna obligación de prestarse a trabajar en el Movimiento a nivel Diocesano y el Coordinador Diocesano no tiene ningún derecho de pedirle servicios a nivel diocesano.
9.  La Sección Parroquial tiene sus deberes y derechos primarios con la Parroquia. Considerado que no es parte del Comité Central Diocesano no tiene ninguna obligación de participar en lotería, rifa y otras actividades, a menos que no sean las Reuniones Generales y de Intercom.
MAPA TOPOGRAFICA

A partir del Concilio Vaticano Segundo, para la Iglesia comenzó una nueva Primavera del Espíritu y Espíritu Santo favoreció una renovación adentro de ella misma y por consiguiente a su alrededor. La reflexión de la Iglesia creó expectativas y estimuló a los laicos a descubrir su misión,  y comenzaron a verse nuevos horizontes y los laicos empezaron a tener un campo más abierto en 
todo el trabajo de la Iglesia. Florecen carisma, iniciativas y nuevas formas de asociación.

En la Conferencia Episcopal de la CELAM (Conferencia Episcopal Latinoamericana) realizado en Medellín, Colombia, se brinda un total apoyo a la creación de movimientos juveniles de laicos.

Tomando como punto de inspiración y partida a los Cursillos de Cristiandad surgidos en España, brotan algunas vivencias comunitarias para jóvenes: Jornadas de Vida Cristiana, Encuentros de Promoción Juvenil y otros más recientes Arcoiris, Ecos, Horizontes, etc, cada uno con sus particulares realidades y carismas así como su propia filosofía y lenguaje. En este marco ha surgido el Movimiento Juvenil Parroquial (MJP). Además la tendencia de formar movimientos está motivada por la diversificación de los grupos eclesiales y parroquiales que como un fenómeno característico de este siglo se han desarrollado en todos los rincones  de la Iglesia propiciando así la preparación y experimentación de dinámicas y técnicas grupales que han sido un instrumento válido para facilitar la maduración de las personas así como orientadores en todos los sentidos y virtudes de todos los que interactúan en ellos (no es bueno que el hombre esté sólo Génesis 2,18).
Tampoco hay que perder la visión global de la Historia de la Iglesia en donde se puede observar que desde sus inicios la Iglesia ha tenido pequeñas comunidades con y grupos con carismas y caminos específicos. La formación de las primeras comunidades de cristianos es una realidad que nos da el ejemplo de estar unido y sentirnos parte de una comunidad.

Esta realidad es la que propicia la existencia de nuestro Movimiento pues si nos fijamos este nace de la vivencia de una pequeña comunidad (Equipo de Instructores de Vuelo) que comparten sus momentos felices, tristes, son solidarios, manifiestan sus ideas con relación al mundo que los rodea, familia, escuela, valores, días, etc. formando así su comunidad que dará cimientos a la realización del encuentro. Con esto podríamos decir que nuestro movimiento nace, crece y desemboca, acaba en la vida de la Comunidad Parroquial.

Crecer: pues el Encuentro es una vivencia en comunidad que se vive tan intensamente en fe y entrega que nos resulta casi posible sentir en que medida la presencia de Jesús que se pasea en los pasillos y la sala  así como su Espíritu aletea entre cánticos y partidos de pelota. Todo esto hace realidad los más profundos sueños de amor que todo joven anhela y produce el comienzo de un largo camino de conversiones maravillosas, que serán pues el fermento de la masa.

Desemboca y aterriza en la Comunidad Parroquial. La experiencia del joven no se limita al Encuentro, sino que experimenta un aterrizaje en la comunidad. La obra del Movimiento acaba en la inserción del joven en la comunidad cristiana. En el Encuentro no se suceden milagros, pero nosotros creemos en los milagros. A veces el milagro se realiza en el encuentro, por que el Señor ha venido sembrando y preparando el terreno y los jóvenes que acuden al Encuentro están abierto al anuncio. Los jóvenes al comienzo, al final del Encuentro, formarán grupos de formación, oración y apostolado para crecer y participar, después del entrenamiento, de lleno en la comunidad. 
Si algunos jóvenes prefieren un camino solitarios el Encuentro dará las bases para su formación personal
OBJETIVOS DEL MOVIMIENTO JUVENIL PARROQUIAL

Dentro de toda obra apostólica, sea o no juvenil, hay un objetivo primordial y absoluto: la difusión del reino de Dios, "Busca primero el reino de Dios".  A éste fin hay muchas maneras de llegar y cada grupo o comunidad religiosa marca su camino ya que no a todos se debe anunciar igual el "Evangelio del reino" ni vivirlo de la misma manera.

El Movimiento Juvenil Parroquial busca la educación de la fe y comunicar a la juventud la "buena nueva del reino", tomando en cuenta ésta etapa de transición y de preparación a la vida adulta en la persona.

Los planteamientos del encuentro van dirigidos a dar una orientación y respuesta a lo que demanda la juventud. Una respuesta actual y de autenticidad que corresponda a la vida real de una juventud en marcha y apoyándose en las fuerzas de la misma juventud.

Los objetivos específicos que se persiguen son:
1) Promover los jóvenes a la realización de una vocación integral.

Primeramente el joven debe asimilar que toda vida es una vocación, y que ésta es el programa de existencia de una persona. La vocación es integral: el hombre ha sido creado para se "imagen y semejanza de Dios" y "multiplicarse y henchir la tierra", la otra parte de la vocación es superior, se refiere a la santidad.  "En realidad la vocación es una sola, es decir, divina".

La juventud es la etapa de tomar opciones vitales que nos acompañarán y tendrán trascendencia en toda nuestra vida, es por eso que la elección vocacional personal es un acto determinante en la realización de nuestras vidas.
2) Promover la juventud a la libre opción de la fe.


La aceptación de la fe hecha en la niñez por sus padres en el bautismo ya no es suficiente. 
Tiene que reaceptarla a conciencia. La juventud es el momento en que la persona se hace el replanteamiento de todos los valores vitales para las grandes opciones.

El Movimiento Juvenil Parroquial busca la evangelización de los jóvenes: en una adhesión verdaderamente personal y activa de la fe. El encuentro va a que el joven tome conciencia de las verdades reveladas como valores; y descubra a Cristo como Persona.
3) Promover los muchachos a un servicio de liderazgo en sus grupos y comunidades.

La vocación no es un bote de salvación individual, por lo que se debe compartir la vocación, esto se logra en la integración del joven a grupos de personas (grupos juveniles). Vocación y grupo son correlativos.

El Movimiento Juvenil Parroquial busca que el joven, después de haber vivido el encuentro (su iniciación) se integre a comunidades juveniles o de servicio en su comunidad o centro de la parroquia para que, de ésta manera, siga avanzando en su desarrollo personal y vocacional.
ASPECTOS DE LA DINAMICA GENERAL DEL ENCUENTRO
VIVENCIA

Entendemos por vivencia un hecho personal, aducido a modo de experiencia, para introducir, expresar o probar un principio. 

La vivencia posee una fuerza dialéctica propia de convicción.

La teología kerygmática fundamental es esencialmente el diálogo de la fe cristiana con la experiencia humana, en todas sus dimensiones. La experiencia es la conciencia más inmediata que tenemos la realidad. "La experiencia salvífica da al hombre el conocimiento directo de Dios, pues nuestro Dios, es conocido cuando nos salva".

La vivencia no es, naturalmente, ni mucho menos, la razón dialéctica suprema del cristianismo, pero sí la más decisiva. Ante todo el cristianismo es palabra de Dios, pero en su esencia es un misterio de vida, que solamente se aprende y asimila viviéndolo.

La vivencia de Cristo debe constituir el argumento contundente. Que cuando el joven se pregunte por sí a sí mismo comprenda que su misterio  sólo se esclarece en el misterio del Verbo. El Movimiento Juvenil Parroquial debe  inducir a que el joven tenga su encuentro directo y personal con Cristo, evitando toda forma de subjetivismo. Pero salvado eso, hay que estar convencidos de que los problemas morales cambian cuando un alma descubre y experimenta vivencialmente su misteriosa unión con Cristo.
CONVIVENCIA

La vivencia cristiana, además de personal, es comunitaria: es convivencia. Esta debe ser, con la gracia de Dios, la doble experiencia del Encuentro. Todo lo cristiano se convive. Todos somos Iglesia. La Iglesia tiene necesidad de sentirse vivir. Debe aprender a conocerse mejor, si quiere vivir su propia vocación y ofrecer al mundo su mensaje de fraternidad y salvación. Tiene necesidad de experimentar a Cristo en sí misma, según las palabras del apóstol Pablo: Que Cristo hable por la fe en vuestros corazones (Pablo VI).

El Encuentro debe constituir una auténtica koinonía, es decir una comunión de vivencias y relaciones humanas, actitudes propias de la comunidad cristiana. La camaradería y amistad del encuentro debe llegar a convertirse, por el esfuerzo de todos, en una convivencia de Iglesia; hasta hacer patente que allí donde hay caridad y amor está Dios. Por la afinidad de vocación e ideal cristianos hay que demostrar que se puede crear un núcleo fuerte y apostólico de amistad. El Encuentro debe constituir un patrón de vida para el muchacho.
ESTILO Y LENGUAJE

Se dice que el estilo es el hombre, qué según el estilo es la obra. 
Dentro del estilo hay 4 características:
· Educar para la libertad: en su etapa de joven la toca tomar decisiones por sí mismo, las cuales tendrán trascendencia en su vida; para esto el joven necesita conocer las diferentes opciones que se le presentan y tener conciencia y criterio para tomar la opción con la que mejor se desarrolle.

· Educar para el profetismo: el profeta anuncia y denuncia. El joven como profeta prepara un camino que seguirán otros jóvenes. Para esto el joven requiere de un conocimiento sobre lo que quiere, una preparación para marcar el camino que dejará.
· Educar con el diálogo: hablando, se entiende la gente, Una de las cosas de que más se quejan los jóvenes es que tiene poco diálogo con sus padres y otros mayores, Es por eso que dijo Pablo VI en una de sus homilías: "Muchos hablan hoy de los jóvenes, pero pocos hablan a los jóvenes. Acaso no saben, acaso no se fían. Un deber apremiante nos obliga a hacerlo". En la hora de las reflexiones espirituales (meditaciones) y mensajes en el Encuentro es para que hablen los dirigentes, el resto del tiempo es para que les hablen los muchachos.
· Educar formando criterios: la juventud precisa más de criterios de seguridad que de buenos consejos. Es más fácil dar consejos y echar frases bonitas que en un momento aquietan y admiran, pero no convencen. Los criterios son la expresión genuina de los principios. Los criterios, más seguros, permanecen firmes y desarrollan la personalidad.  
Los primeros criterios que tiene siempre presente el Encuentro son: los axiológicos, que son los que enseñan a conocer los valores, su jerarquización y motivación; los criterios de la eficacia, que son los que enseñan a hacer la elección de los medios de mayor eficacia para conseguir con mayor éxito los objetivos.
Dentro del estilo juvenil del Encuentro se señalan otras características:

- La autenticidad: Esta palabra es sumamente grata a la juventud, y afecta tanto al concepto filosófico del "ser uno mismo" como al estilo. A los jóvenes les encanta que se les digan las cosas claras sin tapujos. Pero rehuyen lo mismo los tabúes que las chabacanerías. El estilo del Encuentro es franco y espontáneo, pero siempre digno.

- La audacia:  El éxito es hijo de la audacia. Su temperamento está hecho para la aventura y el riesgo. Al joven hay que señalarle siempre metas más altas. Sin grandes ideales, los jóvenes auténticos se aburren. El joven cuando más da es cuando más se le exige. 
El Encuentro al recordarles que fueron un día ungidos en la frente por el bautismo y la confirmación les enseña a ser descaradamente católicos.
- La alegría:  Los muchachos, de por sí en sus formas, son muy alegres. Por eso el Encuentro promueve la alegría como método y estilo. La alegría es recomendación del Señor: "Vivid alegres... porque esto es lo que quiere Dios" (1 Tes 5,16-18). La sana alegría, cuando no viene de Dios puede también llevar a él. Un factor de alegría es el canto y la música. Cantar ayuda a expresar los sentimientos, es pensar sintiendo. Hay momentos en que es necesidad de poesía, de compensación, de relajamiento. Promueve un ambiente de apertura y de amistad. San Agustín dice que el canto es el lenguaje de los enamorados. Al Encuentro se recomienda llevar instrumentos de música. Lo que no se admite son las radios y tocadiscos, que masifican la convivencia. Su música es autóctona, no prefabricada. 


Dentro del Encuentro otro factor muy importante es el lenguaje que se use para comunicarse con los jóvenes

El lenguaje que se usará es sencillo, el mismo idioma que usan los muchachos, el tono es de conversación, de confianza, natural. Cada uno  habla de acuerdo con la forma, grafismos y comparaciones propias de su profesión y ambiente. Hay que aprender a hablar de Cristo y sus cosas en todas las lenguas: "Hay que llegar a poner a Cristo de moda".

Mucho ayuda a la exposición empezar dando las definiciones. Después se despeinan, palabra por palabra; y ellas mismas ofrecen las partes de la división del tema. 

El lenguaje y exposición deben ser directos, incisivos. No dar toda la verdad, ayudar a descubrirla. Sentar las premisas y dejar que el muchacho saque las consecuencias. El quiere tener sus ideas y no las de otro. Dejar suspensos, para luego aclararlos en otras charlas. Ni anticipar temas, ni noticias ni horarios.

Una cita Bíblica se da siempre como argumento incontrovertible. Es palabra de Dios. Se da con respeto y convicción. 

El Encuentro tiene su acervo de frases y expresiones propias, que sabe son de impacto para los muchachos, y con las que va salpicando los temas para que queden en la mente y el subconsciente como principios. El Movimiento Juvenil Parroquial se identifica con términos aeronáuticos, adaptándolo a las situaciones y hechos, por ejemplo: el equipo coordinador son pilotos, nuestro guía es el  instructor de vuelo, nuestro cuerpo es la maquina voladora;  o frases como: llamados a volar en alto, ven a volar conmigo, alumno piloto, despegar, etc.
AMBIENTACION

A veces creemos que esto es poco importante para le éxito de los objetivos del Encuentro pero la realidad es que esto contribuye enormemente a hacer más familiar y espontanea la vivencia de nuestro encierro y de todos los momentos dentro y fuera de nuestra jornada.

La música de grabadora a menudo masifica la convivencia y la vuelve superficial (quien no ha experimentado a veces un vacío después de alguna fiesta o baile ¡seamos sinceros!) es por eso que nuestro Encuentro buscará solamente utilizar éste medio pero de una forma controlada, nuestra carta mayor para ambientar estará constituida por los instrumentos acústicos ya que éstos involucran a todos y hacen particular a cada integrante.

Miembros del equipo en la ambientación: la participación de los pilotos de vuelo es determinante éste deberá estar preparado en todo momento para poder participar en la ambientación pues si el piloto no supera su timidez y participa en la ambientación es probable que los muchachos vividores no se involucren en la ambientación si los pilotos son apáticos no podemos pedir mucho a los muchachos.

Este tipo de ambientación se utiliza en los cantos, juegos (con música), celebraciones litúrgicas,  reflexiones, etc.

Existen otros tipos de áreas con relación a la ambientación que detallaremos a continuación.

La preparación del entorno es sumamente importante ya que el lugar debe prepararse para cubrir las funciones adecuadamente además recordemos que somos pilotos servidores de tal manera que nos preocuparemos por la distribución y limpieza de los lugares así como la preparación de los carteles, etc. Es lógico que para los carteles habrá un responsable, pero por el momento podemos decir que el equipo de limpieza deberá tener listo el lugar tanto de la sala de temas como comedores y las instalaciones en general, una vez esto el encargado de los carteles (previamente elaborados) deberá irlos colocando de acuerdo al tema y a la lista de carteles puesta en común por todos los integrantes del equipo de acuerdo para sus temas y los momentos adecuados. Se pueden utilizar papelografos, cartulinas o peyón, éste último tiene la ventaja de poderse usar para otros Encuentros u otros momentos, pero esto no se reduce nada más a carteles textuales pueden utilizarse fotos, gráficos, pósters, imágenes, recortes, artículos, etc., todo depende si es lo adecuado al tema y si son fácilmente visibles.
DINAMICAS

El objetivo de hacer dinámicas es involucrar al joven en el ambiente y hechos que se esté dando en el encuentro.

Hay dos tipos de dinámicas: la de juegos y la de trabajo.

Dinámica de juegos: es cuando por medio de cantos, movimientos corporales o palabras el joven tiene un espacio de esparcimiento, relajación y convivencia espontánea y grupal.  Para que la participación quede libre, se repite: "a todos se invita, a nadie se obliga". 

Este tipo de dinámica se pueden desarrollar en el patio (de preferencia) o en la sala de temas, si el tema lo requiere. Los momentos propios para los juegos es en los refrigerios, después de un tema, en tiempo de descanso y cuando se necesite reunir a los jóvenes después de un recreo. En éstas dinámicas participan todos los jóvenes que viven el Encuentro (alumnos pilotos) y el equipo de coordinación (pilotos), así como los jóvenes voluntarios de servicio; para animar los juegos se puede usar guitarras, panderos, gestos, movimientos, sociodramas, aplausos, en fin todo lo que sea apropiado para tal dinámica.

El peligro mayor de una convivencia es la masificación. Esto se obvia por la formación y actividades en equipo, en que cada uno es reconocido y puede interactuar en una relación de amistad. 

Se deben incluir dentro del horario cuando y cuales juegos hacerse, se debe tomar en cuenta que muchos de los juegos pueden ser espontáneos.

Dinámica de trabajo: éste tipo de dinámica se dan dentro de los temas, es decisión del expositor llevarla a cabo, ya que el estructura su tema. Es recomendable realizar éste tipo de dinámica ya que hace participar, involucrar, cuestionar e interesar al joven (aún al más apático) y hacerlo parte del tema. La dinámica de trabajo puede consistir en preguntas que se contesten en equipo o por individual o bien pueden ser de reflexión; después dé esto hacer un plenario de las ideas y opiniones de los jóvenes, lo que los hace ser parte viva del tema.

En caso de que la dinámica sea en equipo se asignará a cada uno un guía (un piloto), el cual tendrá la responsabilidad de mantener el diálogo dentro del tema, así como motivar a la participación de todos los miembros del equipo. Dentro del Encuentro hay momentos importantes que se manejan en éste tipo de dinámicas en equipo, las cuales ponen en manifiesto algunas experiencias o problemas personales del joven, en éstos momentos es fundamental la actitud que tome el guía, ya que debe mostrar atención e interés en cada miembro, (lo cual se logra más fácilmente en grupos pequeños, reconociendo la individualidad de cada joven).

Otra de las finalidades de la acción grupal es que descubran todas las virtudes de un trabajo en grupo, y que a la salida deseen continuar en grupos juveniles cristianos.
LA DISTRIBUCION DE LOS EQUIPOS

El éxito del Encuentro no depende solamente de la buena voluntad, existe también la técnica y la psicología que debemos de saber aprovechar.

La formación de las mesas de trabajo deberá realizarse a partir de la hoja de inscripción tomando en cuenta los criterios establecidos para dicho Encuentro por parte del equipo y del asesor, como pueden ser:

Edad.  Poner edades similares no muy heterogéneas.

Número de integrantes. No es muy adecuado que sean muy numerosos pues ya que esto toma más tiempo en las dinámicas, y entorpece su desempeño así como tampoco muy pequeños el mero ideal pueden ser 8 personas y el guía.

Personalidad. En esto conviene un poco ser compresivos no se trata de "etiquetar a los jóvenes" pero sí de ver que hay algunos más desenvueltos que otros y que los equipos no deben ser extremistas (ejemplo: puras mujeres, o puros hombres, puros introvertidos, puros extrovertidos o relajientos o puros universitarios o puros obreros, o solamente muchacho iniciados en la fe o puros desorientados) se debe hacer una adecuada mezcla para obtener un equipo uniforme. Pueden haber algún otro criterio, eso dependerá de la opinión del asesor y del equipo de pilotos.
Separación de los cuartos.


De una manera similar a lo descrito antes se deberá hacer la separación de los muchachos en los cuartos, dentro de los criterios se puede sumar el evitar poner amigos o familiares, para propiciar así la convivencia con otras personas.

Nota: es bueno poder considerar tanto en la formación de las mesas como en los cuartos que pueden estos ser determinantes tanto para el éxito del encuentro como para el post-encuentro y para esto último se podrían considerar la posibilidad de contemplar su formación con respecto a su cercanía en su vivienda.
ORACION Y CELEBRACIONES

La palabra de Dios y la eucaristía son las bases en que descansa la vida cristiana: la doble mesa de que se alimenta el Encuentro.

A la Biblia la llamamos el "libro de texto" del Encuentro. Este se inicia en la entronización de la Biblia, que se mantiene abierta los tres días junto al altar, y se cierra al despedirse en el acto de "lanzamiento". Todas las lecturas de la misa y de la capilla se sacan de la Biblia entronizada. La opción a la fe se hace sobre la Biblia, y el último día se entrega a todos los evangelios.

La eucaristía constituye el acto central de cada una de las tres jornadas al final de la tarde. 
Esta celebración viene a ser la síntesis y la respuesta a todo lo tratado en el día: respuesta personal y a la vez comunitaria. Estas misas son motivadas con mucha participación, al estilo de las misas juveniles. Durante el Encuentro se invita a hacer visitas personales y en grupo al Santísimo. Se nombra un grupo para la liturgia y canto.

Para celebrar la reconciliación, tiene lugar la liturgia del sacramento de la penitencia.
El acto mariano.

La virgen María es invocada como la "Madre de los Encuentros". En una u otra forma la tenemos siempre presente. María es punto importante de la promoción juvenil.

Dentro de la convivencia se tiene un momento llamado acto mariano especialmente dedicado a honrar a la Virgen. Antes de la comida del tercer día, y con actividad grupal después del mensaje "Vida nueva en el Espíritu", se reúnen los grupos para pensar un acto de homenaje espontáneo a María. Luego, frente a una imagen de la Virgen pasan todos los grupos, en la capilla o jardín, a hacerle su ofrecimiento: un canto, una lectura bíblica mariana, una ofrenda floral o algo simbólico.

COMISIONES DE TRABAJO DEL ENCUENTRO

En el presente apartado trataremos de explicar algunas comisiones que se han creado a lo largo de la experiencia en realizar encuentros, cabe señalar que pueden formarse otras si así lo consideran necesario u omitirse en su defecto, todo depende de las necesidades reales.
COORDINACION

Es la comisión encargada de organizar todos los preparativos para la realización del encuentro, así como de ser responsable de las decisiones; trabaja en acuerdo con cada una de las comisiones, es importante que se sepa asesorar adecuadamente pues ya que nadie tienen la verdad absoluta pero en algunas cosas tendrá que decidir por cuenta propia. Se encarga de presentar los momentos importantes del encuentro así como de conectar unos con otros con pequeños comentarios; será también el responsable de llevar el horario del encuentro y podrá decidir suprimir o hacer cambios en el mismo. Es sumamente importante que se encuentre siempre en el foro al igual que todos los guías.
SUB-COORDINACION

Se pretende que sea una persona con experiencia para que pueda apoyar al coordinador en sus decisiones. Este será como un administrador no es precisamente un ecónomo, más bien un controlador de inventarios y supervisor de materiales, esto es para evitar al coordinador estar en todo el control de los materiales, pero deberá existir una estrecha comunicación para evitar confusiones. Este será responsable de supervisar a la Cocina ya que esto requiere salir constantemente.
ECONOMIA

Es el responsable de la administración de los recursos materiales así como de la tiendita, del cobro de los cuartos y de su adecuada administración.
ABIENTACION DE CARTELES

Es responsable  de cambiar los carteles durante el encuentro deberá tener uno adecuada relación para que su trabajo sea efectivo, antes del encuentro será responsable de la elaboración de dichos carteles, no significa que el deberá hacerlos sino buscar quien los haga y coordinar a todos los que lo apoyan, deberá ponerse de acuerdo con los charlistas acerca de los carteles más importantes.

AMBIENTACION DE CANTOS

Será responsable de que todos canten en el momento que se indiquen deberá preparar la lista de cantos necesarios.
SECRETARIA

Esta comisión es sumamente importante para el buen funcionamiento del encuentro ya que trabaja enormemente en la preparación del timonel, gafettes, inscripciones, y de la distribución de los materiales de secretaría necesarios.
AMBIENTACION DE JUEGOS

Este es responsable de todos los momentos de convivencia dentro del encuentro deberá buscar anticipadamente los juegos y las dinámicas adecuadas y novedosas para involucrar a todos. También estará siempre dispuesto a realizar dichos juegos.
LITURGIA

Es responsable de todos los actos litúrgicos del encuentro así como la posibilidad de la preparación de un acto paralelo a la noche del sábado con los familiares y amigos de los que están viviendo la experiencia.
VELADORES

Son los responsables de vigilar que no exista cambios de cuartos o demasiado relajo, así como para evitar posibles mal entendidos por parte de los familiares ya que el encuentro es mixto.
ASESOR ESPIRITUAL

Es la persona que orienta:
1. Al coordinador y resto del equipo en el mejor desempeño de sus actividades y como persona.
2. A los vividores en todo el éxito de su encuentro.

Es una pieza clave para el buen desempeño del encuentro.
ENLACE

Es el único posible para salir fuera de la casa de retiro, éste realizará solo compras de emergencia o recoger la correspondencia.

Cabe señalar que aquí sólo se mencionan las actividades más principales y en forma general las actividades más específicas se revisarán cuando se estudie el horario con sus objetivos, e ideas claves.

Todas éstas actividades deben de tender a hacer más organizado nuestro encuentro es sumamente importante no pasar estas obligaciones por arriba de las personas con el pretexto de ser responsable recordemos que esto esta hecho para las personas y su mejor desarrollo, por lo tanto la organización solo es real si ayuda a la mejor convivencia de las personas.
EL EQUIPO FUNCIONAL DEL ENCUENTRO

Forma parte del grupo asistente al encuentro el equipo de pilotos. Este es el responsable de su organización o montaje, y tiene a carga la dirección. Nunca puede ser obra de un sólo director. Los componentes del equipo comparten las responsabilidades, son los encargados de la exposición de los temas y conviven los tres días con los jóvenes.

El equipo funcional estará integrado por los pilotos y por el asesor espiritual. Con frecuencia a los jóvenes se les presenta la figura del sacerdote o religioso como la de un personaje lejano, ajeno a sus problemas, cuando no misterioso. El encuentro con la convivencia abre puertas y acerca las distancias para la mutua comprensión y confianza. Así se han despertado en muchos de los encuentros vocaciones a la vida sacerdotal y religiosa.
LLEGAR A SER PILOTO

Uno de los engranes dentro y fuera del encuentro y en individual cada uno que se complementan para realizar y cumplir las metas trazadas.

Este apartado va dirigido especialmente a la conciencia de cada uno de los pilotos ya que es algo en donde el control de las actitudes se realiza en un nivel de pensamiento dentro de cada uno es por eso que es vital que todos entendamos lo que implica ser piloto y adquirir éste compromiso. 

Los pilotos serán la vida de éste movimiento de tal manera que podemos deducir que el movimiento será lo que sean sus integrantes. El piloto no sólo se prepara para el encuentro sino para la vida, su éxito como piloto lo determina no su capacidad para dirigir encuentros sino su calidad como persona, es verdad que esto es la teoría o el ideal pero éste principio constituye un proceso en el que hay que dejarse llevar y meterse en él. En éste sentido los pilotos conectan el pre-encuentro, encuentro y post-encuentro como uno sólo olvidándose así de su afán de servir solamente en el encuentro sino en todo el proceso que ayude al joven desde antes  y hasta después de pasado su compromiso con el movimiento. *Serás piloto toda tu vida..! *  no sólo cuando te conviene, esto consiste en que las otras etapas nada más te cambia el nombre, podrán llamarte director, ingeniero, licenciado, padre o madre, etc., todo depende de que tan consiente estés de lo que significa ser piloto.

Existen dos aspectos esenciales en la decisión de ser piloto:
1.- Desear ser piloto.

Esto está basado en un sentimiento, un deseo de realizar algo después de un encuentro, movido por una profunda emoción, o por un afán de superación momentáneo; o un deseo de ser 
admirado y obtener la aprobación, o simplemente por amigisimos.
2.- Poder ser piloto.

Cuando se es consciente de que ha de haber: un recorrido de formación tanto personal como en la fe. Sabemos también que habrán opciones y que aveces tendremos que realizar elecciones en algunas cosas y dejar otras; saber cual es nuestra verdadera escala de valores y enfocarla en base a los valores cristianos; adquirir un compromiso sostenido con el trabajo y el servicio a los demás.

Es imposible adquirir cada uno de los valores en absoluto por eso se debe de combinar para obtener lo que esperamos, por eso surge la pregunta: 
¿Quiénes son los pilotos?
Los que deseen poder ser pilotos. Porque van conscientes de su decisión:

- Optan

- Se comprometen

- Avanzan

Esto se desdobla en:

1.- Los pilotos conectan con el Evangelio como criterio real de sus vidas y viven el reino
2.- Los pilotos conectan con los jóvenes para acercarlos al Evangelio y al conocimiento de 
Cristo.
3.- Vivir esto en una profunda alegría que les lleva a guiar a otros hacia la fe, porque antes 
son guiados por el Espíritu, por ello los pilotos son dóciles al Espíritu y totalmente gratuitos, dar generosamente lo que se recibe gratis.
PREPARACION DEL EQUIPO FUNCIONAL

El encuentro juega un triple elemento: natural, sobrenatural y afectiva. Triple es también la preparación que van a llevar todos los miembros del equipo.

Esto se refleja en tres niveles:
Primer nivel: Humano-social
Como ser en todo ambiente:

a) Equilibrados afectivamente

b) Agradables de trato, vivenciales

c) Sin afán de protagonismo (no ser egocentrísta o el héroe)

d) Solidario a los trabajos, apoyo incondicional.

e) Decididos y comunicativos

 f) Sinceros y claros 

g) Con afán de superarse

h) Respetuosos con la libertad de los jóvenes

i) Buenos ciudadanos

j) Firmes en el compromiso tomado y en la palabra dada.
Como no ser (contraparte a los puntos anteriores correspondientes):

a) Buscar afecto excesivamente

b) Bruscos, cortones, desatentos

c) Alegadores

d) Complicar los problemas ya existentes

e) Tímidos en exceso

f) Chismosos, envidiosos, celosos

g) Conformistas, inseguros

h) Manipuladores, paternalistas

i) Sin interés de lo que sucede en la comunidad

j) Irresponsables.
Segundo Nivel: Humano-Pastoral
Como hacer:

a) Organizados es su vida, hay que sacar tiempo para todo siempre

b) Acuden fielmente a las reuniones semanales


- Prepara bien sus responsabilidades


- Colabora activamente para agilizar el desempeño de la reunión


- Tiene contacto con todos los pilotos

c) Saben responder bien de su misión y le dedican tiempo

d) Son personas de equipo


- Saben aprender sin rechazar


- Proponen no imponen


- Son críticos constructivos
       - Buscan relación con los otros dirigentes de la comunidad
       - Hacen labor de contagio (buscando, conectándose con los jóvenes, 
  conociéndolos, escuchándolos y comprendiendo sus problemas, confiando en 
  ellos, viendo siempre su lado bueno, llegando a comprometerlos sin ser 
  paternalista ni abandonándolos)

e) Saben ver el proceso del joven  (ojo previsor)


- Lo acompañan fuera de las reuniones


- Comprenden sus fallos, su pobreza, sus debilidades


- Le proponen alternativas hasta buscar su sitio


- Lo quieren, le hacen sentirse útil
Como no se hace: (contraparte)

a) Desorganizado, no cumple ni con sus responsabilidades primordiales y se compromete más allá de sus posibilidades.

b) Es impuntual, no le da la prioridad a las reuniones del grupo, asiste pero es apático y no se involucra. Convive con un cierto número de personas excluyendo otras.

c) No hace realiza su compromiso con ética.

d) Son individualistas, rechazan todas las nuevas opciones sin analizarlas, impositivos, críticos destructivos, no les interesa conocer a los coordinadores de los otros grupos.

e) Esperan que todos los jóvenes tengan la misma madurez que ellos, se desligan de su responsabilidad de acompañamiento, es intolerante a los fallos de los demás, no demuestran su afecto y hacen sentir a la gente inútil.
Tercer Nivel: Espiritual
Como vivir.

 El ser piloto no es ser dirigente de una organización, sino ser apóstol con un nombre actual de una sociedad.

a) Vivir su vocación con la iglesia

b) Vivir en fraternidad con una comunidad de pilotos: La fraternidad cristiana no es solamente una realidad psicológica sino una realidad espiritual en el que se involucra todo el "ser" de la persona.

c) Vivir en entrega: su protagonismo es ser grano en el surco o siervo humilde, porque es 
                un regalo recibido y no una adquisición de derechos.

d) Vive con disponibilidad colaboradora en la construcción del reino 

e) Vive con compromiso personal con Cristo pascual


- Vida sacramental:
· Conversión





· Exigencia





· Crecimiento

f) Viven como hombres y mujeres de oración


- Por el equipo


- Por los jóvenes

g) Como hombres y mujeres de la palabra de Dios


- Llevan una lectura y conocimiento de la Biblia


- Hacen lectura de libros de teología.
ESQUEMA GENERAL DEL PRE-ENCUENTRO.
P R E P A R A C I O N

El Pre-encuentro es la primera fase del proceso del Movimiento, es una etapa sumamente importante, ya que es el punto de preparación y partida del Encuentro y Post-encuentro. Esta fase abarca 8 aspectos que deben considerarse en la preparación del Encuentro:
1) PROCESO DE FORMACION.

El Pre-encuentro es todo un proceso de formación integral para los pilotos que van a asistir al encuentro como equipo funcional, ya que éstos deben estar capacitados y conscientes de la labor que les espera, saber que el trabajar directamente con lo jóvenes no es tarea fácil, sino que implica una entrega voluntaria y solidaria; por tal motivo es necesario hacer un programa que abarque los aspectos antropológico, teológico y de organización para el Encuentro y Post-encuentro.

El proceso de formación se llevará con una reunión semanal, la cual durará 6 meses aproximadamente; durante éste proceso el joven, aparte de recibir, también aprende a dar, a convivir, a expresarse y a relacionarse mejor con sus compañeros, va "creciendo", al igual que va clarificando y reforzando su relación con Dios.
2) ACTIVIDADES PARA FONDOS.

La realización del Encuentro genera muchos gastos como son la renta de la casa, las comidas, publicidad, papelería, gasolina, la tiendita dentro del Encuentro, renta de equipo como proyectores, filminas, etc.; es por eso que el Movimiento necesita de un fondo que respalde dichos gastos.  Para esto el equipo puede hacer actividades que le generen utilidades, como rifas, venta de comida, fijar una cuota, etc. cualquier hecho (permitido) que le genera ingresos.

Estas actividades deben hacerse con tiempo antes del Encuentro y a la par con otros aspectos del Pre-encuentro.
3) PUBLICIDAD.

Este aspecto es de suma importancia ya que da a conocer al Movimiento y al Encuentro; tiene que ser una publicidad que llame la atención de los jóvenes, se pueden usar dibujos y/o palabras simbólicas que los hagan pensar o cuestionarse, sembrarles la curiosidad, tener en cuenta que es una "invitación".

Hay muchas formas de hacer la publicidad: 
       -  Se puede dar directamente a los jóvenes por palabra, dentro de un diálogo ameno, o 
               entregándoles un volante  donde se especifiquen claramente los datos y las fechas de las       
               entrevistas.
             - Se pueden hacer mantas las cuales se colocarán en lugares estratégicos.
        - Pegar volantes o pósters en los templos, tiendas, postes, en cualquier lugar que esté al 
               alcance de los jóvenes.

- Otra manera es dar avisos al final de la misa 

- Visitar a grupos juveniles y hacerles la invitación;

- Usar los medios masivos de comunicación como tv, radio y prensa.

La publicidad debe empezar en fecha temprana a la del Encuentro, unos 4 meses antes como mínimo, y todo el equipo funcional debe participar.
4) ALIMENTO DENTRO DEL ENCUENTRO.

Otro aspecto que se debe cuidar es la comida para el Encuentro, primeramente se debe considerar la elaboración del Menú: hacer una lista de los días con sus respectivas comidas y detallar los materiales que son necesarios para elaborarlas. 

El segundo paso es decidir la manera de como reunir dicho material, para esto existen diferentes opciones, como son:
        - Pedir apoyo a la comunidad: repartiendo cartas a los diferentes grupos, asignándoles el 
  material de una comida.

- Repartir cartas (firmadas y selladas) a la tiendas de la comunidad.

- Asignar a cada miembro del equipo una comida y que el se encargue de reunir el material.

- Comprar el material (en el último de los casos).

Este aspecto debe iniciarse con mucho tiempo antes del Encuentro, 4 meses aproximadamente; la reunión del material debe hacerse 10 días ates del Encuentro, si el alimento no caduca, en caso contrario 2 o 1 día antes.
5) ENTREVISTA Y SELECCION.

Otro aspecto que se considera es la Entrevista: definir los días, hora y lugar de las entrevistas; también dar capacitación a los futuros pilotos de como hacer una entrevista, como tratar al joven, considerando que es el primer contacto del joven con el Movimiento y teniendo en cuenta que la impresión que se lleve el joven de la entrevista lo predispone para el Encuentro.

En éste aspecto se dan, también, los criterios de selección de los candidatos, de manera que el piloto esté consciente de que no todos lo entrevistados van al Encuentro, sino que tienen que ser seleccionados cuidadosamente y después comunicarles su aceptación para el Encuentro. La selección de los muchachos la hacen todos lo pilotos y el guía espiritual dentro de una reunión.
6) ORACIONES.

Este aspecto impulsa la espiritualidad del equipo y predispone a la del Encuentro, es por eso que el equipo funcional asiste a una Hora Santa cada 15 días, donde la presencia del guía espiritual es imprescindible; ésta reunión puede ser en el templo, en el Santísimo, en alguna casa de los miembros del equipo ó en algún otro lugar que se preste a un ambiente de meditación, paz y un diálogo con Dios.

Desde antes de iniciar el Encuentro se asegura que desde fuera, durante los 3 días, les envuelva una red de plegarias y sacrificios, de personas, familias y comunidades orantes, para esto el equipo funcional hace un formato de "palancas de oración", las cuales las reparte en la comunidad y a los allegados de los muchachos que asisten al Encuentro; otro fin de la palanca de oración es que la gente externa al encuentro participe también de alguna manera y que mejor que con una oración o sacrificio que ofrezca a favor del Encuentro; de ésta manera se convierten en 
intercesores de los muchachos y del equipo.

También se prepara una noche de oración en el templo, guiada por gente auxiliar del equipo funcional, esta noche es paralela a una de los 3 días del Encuentro y se invita a toda la comunidad, incluyendo familiares y amigos de los muchachos que están en Encuentro.
7) PRIMERA REUNION DE PRE-ENCUENTRO DE LOS JOVENES DEL ENCUENTRO.

Una vez seleccionados los candidatos se les comunica su aceptación al Encuentro y se les cita, con sus papás o algún pariente,  a una reunión la cual será la primera donde se contacte con sus demás compañeros.

En dicha reunión se les da a saber sobre lo que necesitan llevar, la hora y lugar de la salida al Encuentro, además de recordarles la cuota del Encuentro; a los papás se les cita para darles a conocer, por separado de los muchachos, lo que es el Encuentro, se les da a conocer a grandes rasgos lo que van hacer durante los 3 días, la hora y lugar de salida al Encuentro y de la clausura, también se les habla de las cartas que podrán mandarles a sus hijos y la fecha límite de su entrega, se les da a conocer los cuidados de los muchachos, por ser encuentro mixto, se les habla de la importancia de sus palancas de oración y de la jornada de oración que se llevará en el templo un día paralelo al del Encuentro, se les responden las dudas que puedan tener y se les da la libertad de expresarse, hacerles sentir confianza en el equipo funcional.
8) ESCOJER EL LUGAR.

Otro aspecto que se deber considerar dentro del Pre-encuentro es decidir y apartar, con mucho tiempo, el lugar donde se llevará a cabo el Encuentro, visitar el lugar y observar sus instalaciones, evaluarlo tomando en cuenta el número de muchachos que van al encuentro, la ubicación céntrica del lugar y los servicios que presta la casa.

Como se observa, el cuidado de todos éstos aspectos es muy importante para el éxito organizado del Encuentro; todos demandan un tiempo de realización anticipada al Encuentro, por lo que varios aspectos pueden efectuarse en forma paralela.

La buena realización de los aspectos depende del equipo funcional  y de la organización que éste tenga, no sólo es labor del coordinador sino de todos los miembros del equipo.
PLANIFICACION DEL ENCUENTRO
DIA DE ENTRADA
Actividades      Objetivos          Ideas                       Anotaciones                    Responsabilidades
                                                     Claves                    ó Actitudes 
Llegada del       Hacer limpieza  Poner las mantas    Checar  las listas              Los que llegan                      
Equipo a la        y acomodo        Limpiar   cuartos,     Checar destinaciones       temprano
casa.                  de la casa         patios, salones         de los cuartos y ver 
                                                    Preparar mesas       donde faltam cosas
                                                    de secretaría.           Ordenar el material de 
                                                    Ordenar las cosas    secretaría por  día
                                                                                     Checar el estado de las
                                                                                     cuerdas de las guitarras                                                                                                                 
_______________________________________________________________________________
Oración del      Poner en las      Reflexionar sobre     Participa el Equipo           Todos
Equipo             manos de Dios   el llamado y la          funcional y de Cocina
General            el trabajo de       misión confiada
                         los próximos       por la Providencia
                         días                     Asumir la actitud
                         Oración de          de Servicio: lavar
                         Envío                   los piés.
_______________________________________________________________________________
Recepción        Puntualidad        Nadie invita sin         Checar si se conocen        Todos
                          Entusiasmo        estar presente           algunos.
                          Mostrar or -                                          Prudencia
                          ganización                                            Llegar con las cosas
                          Solidaridad                                           listas.
                                                                                       Saludar y ser
                                                                                       espontáneos,
                                                                                       Saludar la familia 
                                                                                       Romper y no crear
                                                                                       tensión.
                                                                                       Ser puntuales a todos
                                                                                       los actos. 
_______________________________________________________________________________
Inscripción        Dar los datos    Organización              De aquí se prepara la        Economía
y cobro de         necesarios        Saber datos               separación en cuartos       Secretaría
cuotas               para el               necesarios.                No deben haber                Pilotos  de
                           cuadrante.        Dar seguridad a         Espectadores.                   Maleteros.
                          Preparar la        la familia
                          separación.
                          Recaudar
                          fondos.
Ambientación  Tomar                Comenzar a               No dejarlos solos ni          Encuentristas
                          confianza.          Compartir y a.            un momento.                     Que ya ingre-
                                                     andar en una             Comenzar a conocerse     saron.
                                                     única dirección
______________________________________________________________________________    
Actividades      Objetivos          Ideas                       Anotaciones                    Responsabilidades
                                                     Claves                    ó Actitudes 
Dinámica de     Presentación     Todos se presen-    Partecipación de los          Ambientación.
Presentación   del “yo”               tan.                          Pilotos.                              Todos
                          Público                                               Evitar  prisas
                          Romper                                              Motivar a la 
                          tensión.                                              Espontaneidad.
_______________________________________________________________________________
Buenos días,    La Juventud      Descripción rea-      Hay que romper la            Coordinador
Juventud.         de hoy:              lista de la juven-       tensión psicológica.          Los Pilotos
Charla del         búsqueda  y      tud.                          Quitar la sensación 
Coordinador.    Encuentro.        ¿Qué es un en-       de que las charlas
                          Centrar el en-    cuentro como           sean “clases”.
                          cuentro   en      éste?  
                          Una perspec-    Juventud: estado
                          tiva de interés    de opción.
                          juvenil.               Como es el joven
                          Responder        en actualidad.
                          Cristianamente  Diferentes niveles  
                          al joven de        del Encuentro:
                          hoy.                   a. consigo mismo
                          Presentar          b. con los otros
                          interesante el    c. con Dios
                          Encuentro.        El éxito del Encuentro
                          Concientizar     depende del:
                          por que entre-   a. Equipo 
                          gan los relojes  b. de la participación 
                          y…                        de todos
                          Inicio del         c. de la Gracia de Dios
                          Silencio           Indicaciones con las    
                                                   diferentes partes del avión.:
                                                   ¡DESPEGAMOS!
Dinámica         Propiciar            Interiorización           Respeto                            Posiblemente  
del Ataud         interiorización                                     No actuar ni pensar          Liturgia
                         Que el joven                                        como si se tratara            2 pilotos
                         se cuestione                                       de un teatro
                         por la realidad 
                         de la muerte  y
                         el valor de la vida.
                         Preparar el
                         ambiente de 
                         interiorización 
                         de la noche del
                         silencio. Inicio
                         del Encuentro 
                         consigo mismo.
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones      Responsabilidades
                                                            Claves
_______________________________________________________________________________
Ciegos             Para disponer el         ¿En qué dirección va-                               Todos
andando          joven a la siguen-       mos por el mundo?
                         te Charla  y hacer-      ¿Qué estamos bus-
                         le pensar    como        cando?
                         nada en la vida.
_______________________________________________________________________________
Reflexión:        Que el joven haga      Sentir la realidad de la    Dejarse             Piloto
“Joven,            presente toda su         inestabilidad                   cuestionar por:  Ambientación                
¿qué deseas? realidad partiendo       Revisión de vida: el        ¿Qué eres y 
Pasos de la      de los hechos, de        mundo de afuera,           qué deseas?”.
Pedagogía de   la realidad ambiental,  realidad de las               Distribuirse con
Dios y de la      personal y social.         Circunstancias.              los muchachos           
Historia de la    Que los jóvenes          Realidad del yo               y evitar entrar y
Salvación.        Sientan necesidad       profundo y per-               salir.
                         de ayuda.                     sonal.
                         Iniciar  formalmen-      Concentrarse en lo 
                         te el Encuentro con-    que se desea y lo que 
                         sigo mismo.                 se tiene y se vive.
                                                             Concrentrarse en lo 
                                                             que se desea y lo que
                                                             se tiene y se vive.
                                                             Dios hace sentir al joven
                                                             el peso de la esclavitud.
                                                             Continuación de la 
                                                             presentación del yo
                                                             superficial.  
_______________________________________________________________________________
Dinamica        Tener una experien-    Iluminar nuestra concien-                          Piloto            
de sensibi-     cia del drama que        cia moral.
lización          esconde la realidad.     Ubicar el fermento de e- 
                        Ensanchar los hori-     vangelizar en su óptica
                        zontes de nuestra       universal.
                        vida.                            Descubrir la necesidad de
                                                            dar un sentido a la vida.
_______________________________________________________________________________
Audición de   Ayudar a la interio-     Manejar puntos como:                               Piloto
Música           rización                       amor, odio, crisis de                                   Ambientación                                                 
                       Cuestionar                  identidad, injusticia, pro-
                       Preparar encuentro     testar, perdida de valo- 
                       con la realidad de       res, esperanza todos in-
                       cada uno.                    Herentes al espíritu.
_______________________________________________________________________________
Cena              Brindar alimentos       Conservar el silencio        Prudencia,        Equipo de Liturgia
                                                                                                   silencio
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones      Responsabilidades
                                                            Claves
_______________________________________________________________________________
Entronización  Presentación actual   Biblia: Palabra de Dios.  Todos cantan     Liturgia
de la Biblia       Familiarizarnos con    Biblia: Libro de Texto     Los pilotos se     Todos
                          la importancia de la    del Encuentro.                distribuyen   a
                          Palabra   de Dios.                                              Lo largo de  la
                          Familiarizarnos con                                           fila.Que toquen
                          la Liturgia.                                                          la mayoría de      
                                                                                                     las guitarras
                                                                                                     posibles              
_______________________________________________________________________________
Reflexión:         En la conciencia del   El joven clama a Dios     Dejarse cuestio- Piloto
“El dedo o-       desastre de vuelo ó    que salva.                       nar: “¿Qué eres
culto de la        naufragio (esclavi-      Dios habla al joven,         y qué deseas?”.
esperanza”.      tud) abrir camino  a    desde dentro la con-       Distribuirse en-
Pasos de la       la esperanza.              ciencia tiene una voz       tre los mucha-
Pedagogía         Demostrar que de -    de esperanza en cada     chos y evitar
de Dios y de      trás del sentimiento    uno.                                  entrar y salir.
la Historia de     inhato de la espe -
la Salvación.      ranza está el dedo
                          oculto de Dios.
_______________________________________________________________________________
Cineforo           Presentar realidad     Mostrar el ambiente.        Los piloto casi    Piloto
                          cultural y líneas del    Es de tema variable.        no hablan y si
                          Encuentro con el                                                 es posible.
                          otro.
_______________________________________________________________________________
Oración de la   Propiciar reflexión      Jesús, centro del En-      Estar todos          Liturgia
noche               personal.                    cuentro.                           presentes.            Ambientación
                          Propiciar Encuentro   Jesús nos acompaña      Estar revueltos
_______________________________________________________________________________
Visita al             Ofrecer el Servicio     Alabanza y Acción de      Estar presentes   Pilotos
Santísimo         Ofrecer y proyección  Gracias                            todos                   Liturgia
                                                             Pedir perdón                    los del equipo      Presbitero 
                                                             Peticiones                        funcional.
_______________________________________________________________________________
Evaluación      Ver lo bueno del día   Corrregir errores               Participación       El Equipo  
                         Lo que podemos        Prever y prevenir errores   No atacar a 
                         hacer mejor                Prepararnos                      nadie
SEGUNDO DIA 
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones      Responsabilidades
                                                            Claves
_______________________________________________________________________________
Despertar        Asearnos para estar   Esperar a los mucha -   Puntualidad y      Criterio del Coordi -
del Equipo      listos                            chos en el patio             Disponibilidad      nador.
                        Organizar y preparar    No demorarse               Entrega, saludar
                        y preparar detalles
_______________________________________________________________________________
Despertar       Despertar a todos        Ser puntuales y res-     Ser los primeros    Pilotos 
general                                                peto. Silencio.              en esperar          
_______________________________________________________________________________
Refrigerio       Propiciar el rápido        Tener algo en el es-     Que los Pilotos no  Cocina
                        despertar                      tomago para evitar      se acaben el refri-
                                                             molestias                     gerio.
_______________________________________________________________________________
Oración de     Propiciar reflexión        Encuentro con Jesús   Estar todos             Liturgia
la Mañana      personal.                      a nuestro lado.             presentes.               Ambientación
                        Propiciar el Encuentro  Jesús, centro del         Estar revueltos
                        con Dios.                      Encuentro.                   entre los demás.
                        Preparar para el día
                        en forma espiritual.
_______________________________________________________________________________
Reflexión:      Dar una luz a los          Los jóvenes necesi-     Dejarse cuestionar  Asesor  
“Cristo,          cuestionamientos         tan héroes, en ellos      por: ¿Quién eres y
nuestro          del día anterior.            ven realizados sus       qué deseas ser? 
héroe”            Dar la entrada direc-    ideales, Cristo-Héroe   Distribuirse entre 
                        ta a los mensajes        Verdadero, sabio, hu -  los muchachos.
                        del Envuentro.             Milde, compañero y      Evitar entrar y salir
                        Centrar en Cristo to-   vive para siempre.
                        da la evangelización.  Cristo tipo de toda Vo-
                        Romper silencio.         cación realizada.
                                                            Dios envía a Jesús
                                                            como Libertador.
                                                             Oración personal.
_______________________________________________________________________________
Desayuno      Dar sentido cristiano    Entrega, Servicio,         Se entregan si hay  Ambientación 
                       al tomar alimentos.      Convivencia.                 recuerditos.             Cocina
                       Romper el hielo           Se explica el juego        Convivir con todos  
                       Convivencia                 del "Amigo Secreto".     Evitar grupitos  
                       Servir
_______________________________________________________________________________
Descanso      Lavarse los dientes                                           Estar disponibles
                       Labor de pasillo
                       Convivir 
_______________________________________________________________________________Dinámica de  Formar equipos:         Trabajo de equipo.        Solidaridad y res-     Piloto                 
presentación posibles                      No estoy solo.               peto.   Fomentar      Todos los pilotos
por mesas     Grupos Primarios                                             No acaparar
                       Familiarizarse                                                   Fomentar la
                                                                                                 participación   
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones                 Responsa -
                                                            Claves                                                                  bilidades
_______________________________________________________________________________Tema:              Objetivo principal del  La razón del hombre     Trabajo de mesas          Piloto
¿Qué es el       Encuentro es “la Pro- es su vocación.             Estar durante todo 
hombre?          Moción y Realización Dimensión humana y    el tema con su 
                         del ser humano”.        Divina de su vocación.   Equipo.
                          Promoción integral    Vocación integral.
                         del joven.                    Criterios para descub-
                         Vocación integral.       rir su propioa vocación.
_______________________________________________________________________________
Dinámica:         Conocer el camino     Ver el diapomontaje.     Propiciar apertura         Piloto
“El hombre       hacia la promoción     Apertura y conoci -        Moderar la participa-
que no era        y realización del ser   miento para lograr         ción.
hombre”.          humano.                      Ser persona. Diálogo.
_______________________________________________________________________________
Tema:              Mostrar al joven su      El concepto integral y.   Estar con su mesa       Piloto                    El otro y yo     segunda dimensión     total del otro es la          Evitar salir y entrar
                         vocacional comuni-     mayor realidad reve-     Fomentar la parti -
                         taria y social.               Lada por Cristo, el         cipación.    
                                                             amor en su más au-
                                                             tentico mensaje.
                                                             Soledad un mal-un 
                                                             bien.
                                                             Necesidad del otro 
                                                             Quien es el otro
                                                             Formas del Encuentro
                                                             con el otro: 
                                                             comprensión, alteridad
                                                             solidaridad, amar 
                                                             amigos.
                                                             Mostrar en forma 
                                                             vivencial el amor al otro.
                                                             Nadie puede realizarse
                                                             solo.
                                                             Formas del Encuentro con 
_______________________________________________________________________________
Dinámica      Entender la importancia El abrazo fraterno, en     Darle importancia y      Todos
del otro y yo del otro en su vida.        calidad de hermanos      tomar con seriedad  el
                      Entender que la perso-  y de aceptación de ca-    gesto.
                      na no está completa si  da persona como hu-
                      no tiene relación con     mano.
                      su  prójimo y ésta  re-
                      lación ayuda a encon-
                      trar a Dios. 
Dinámica de Hacer vivencial la         Apertura, alteridad, ver-   Según la apertura del   Pilotos
las                 aceptación del otro.      dadera comprensión.       Piloto será la apertu-    Todos
experiencias Manifestar alteridad     No obligar a nadie            ra de los demás
                       Abrirse al Encuentro
                      con el otro.
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones                 Responsa -
                                                            Claves                                                                  bilidades
_______________________________________________________________________________
Ambientación Propiciar convivencia  Alegría y convivencia    Participar todos en         Ambientación   
                         Presentar a forma de                                       esos momentos              Pilotos
                         encuentro con el otro
                         por medio de la 
                         alegría
_______________________________________________________________________________
Comida            Dar sentido cristiano   Entrega, Servicio,        Se entregan recuerditos Cocina        
                         al tomar alimentos.     Convivencia.                Convivir con todos          Ambientación                  
                         Servir                                                               Evitar grupitos                 Responsable
                         Convivencia 
_______________________________________________________________________________
Descanso y     Espacio de interiori-    Comunicación             No permitir que se vayan Todos los                        labor de           zación.                         Pequeña asesoría      a dormir                            pilotos
Pasillo             Propiciar real comu-    Escuchar más que      Propiciar la conversación
                        cación                           hablar                          Estar disponibles                                                                                         
_______________________________________________________________________________
Ensayo de      Preparar cantos para    Preparación                Todos cantan                  Ambientación   Cantos            Celebración                  El que canta ora                                                  Pilotos
Ambientación                                     dos veces                                                      
                                                             Propiciar un am-
                                                             biente cristiano  
Dinámica        Aprender a darnos       Consecuencias de       Los pilotos no se mez-   Encuentristas
de tiro al         cuenta que no siemp-   nuestras acciones.      clan.                               Ambientación
Blanco            re vemos las conse-     Cada acción de pe-     Controlar la situación      Piloto
                        cuencias de nuestras   cado le echa tierra,      y buen desarrollo. 
                        acciones.                      le pega a Jesús.
                        Hacemos las cosas     Ser hombre viejo le  
                        porque todos las ha-    echa barro a Jesús 
                        cen y el mundo noso-  y se camina en el
                        nosotros estamos po-  sendero de muerte.
                        Dridos y nos porta-
                        mos de podridos 
_______________________________________________________________________________
Tema:             Enumerar la forma de El pecado rompe las    Estar en su mesa            Piloto                   
“Hombre        realizar la vocación     tablas de la ley.                                                     Pilotos                   
Viejo”             siendo hombres cris-  PECADO=ANTIVO-
                        tianos.                         CACION.
                        El pecado atenta        PECADO=HOMBRE 
                        contra la vocación.     VIEJO. El pecado es
                                                           ruptura de la de la co-
                                                           munidad
Dinámica       Pensar en su situa-     Concientización de su  Estar en su mesa            Todos
de la cruz      ción de hombre-viejo   realidad de hombre-
                       Asumir la realidad       -viejo. 
                       que hay quemar y e-   Definiri su realidad.
                       liminar  de sí mismo    Admitir su realidad de
                      al hombre-viejo            Hombre-viejo   
_______________________________________________________________________________
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones                 Responsa -
                                                            Claves                                                                  bilidades
_______________________________________________________________________________
Refrigerio     Propiciar el compartir   El despejar la mente    Que los pilotos no           Cocina
                      y la relajación               para tener total aten-    se acaben el refri-
                                                           ción en el próximo te-   gerio
                                                           ma.                                              _______________________________________________________________________________
Ambien-        Propiciar conviven-      Alegría y convivencia   Participar todos en esos  Ambientación
tación           cia.                                                                     momentos                       Pilotos
                     Presentar la forma de                                        No dejarlos solos ni un
                     encuentro con el otro                                         momento.  
                     por medio de la ale-
                     gría.
_______________________________________________________________________________
Tema:           Hacer comprender al    Ser cristiano=hombre  Estar en su mesa            Piloto               
 “Hombre     joven que el que es de  nuevo.                                                                  Pilotos
Nuevo”        Cristo se ha hecho        El hombre desea                                                  
Tema de       ha hecho creatura        renovación.
Decisión del  nueva .                         Jesús anuncia y trae
Encuentro     Prepara para la celeb-  la vida nueva. 
correlativo     ración de la Peniten-    El amor
al hombre     cia,                                al prójimo constituye
viejo).                                                 la norma moral del 
                                                           hombre nuevo.
_______________________________________________________________________________
Dinámica      Primer toma de con-     Libre decisión              Silencio.                           Todos             del Hombre ciencia para un cami-    Sumarse a Jesús en    Estar con su mesa.
Nuevo          no de hombre nuevo.    su seguimiento.
_______________________________________________________________________________
Desierto     Casi obliga al Encuen-    Interiorización              Evitar distracciones         Todos      
(Carta a      tro conmigo mismo, con                                      Vivir el momento 
Dios).         los demás y con Dios                                           Dejar solos. No es el  
                   Momento fuerte de ora-                                       momento  de la labor 
                   ción personal                                                        de pasillo.
                   Prepara el examen de 
                   conciencia
Sendero    Tomar conciencia de       Reflexión e interioriza-  Clima de silencio y         Pilotos          
de              nuestra realidad de          ción                           .   atención
Tentacio-  pecado.
nes              
_______________________________________________________________________________
Acto Pe-   Reconciliación con Dios,   Reconciliación-Con-    No entrar o salir. Par-     Liturgia 
nitencial.  los demás, consigo mis-   versión.                        ticipar. Cantar todos       Ambientación
Celebra-   mo.                                                                         Estar distribuidos.          Pilotos
ción co-    Exámen de conciencia                                                                                 Sacerdotes.
munita-    dirigido                                         
ria.
________________________________________________________________________________
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones                 Responsa -
                                                            Claves                                                                  bilidades
_______________________________________________________________________________
Dinamica  Tomar conciencia de       El pecado tiene su                                              Pilotos
del costal  situaciones de pecado,   peso. Aceptar la rea-
                  obras, pensamientos y    realidad que el peca-
                  omisiones.                       do crea consecuen -
                                                          cias.
_______________________________________________________________________________
Eucaristía Ofrecer la Acción de       Del perdón a la Eu-        Evitar distracciones      Todos                                   
                  Gracias                           caristía.
                  Eucaristía Penitencial
_______________________________________________________________________________
Cena         Brindar alimentos           Conservar el silencio      Prudencia, silencio        Equipo de
                  Mostrar el servicio          Servicio                           organización                  cocina
_______________________________________________________________________________
Socio-      Proyección de la             Trabajo en Equipo de     Estar presentes             Encuentristas  drama      realidad                           los jóvenes                     Dejar comentar a los
                 Pensar a futuro                                                      muchachos
                Comparar su sentir                                
                su antes y su después 
                de la Charla.                                      
                El joven nota la diferencia
_______________________________________________________________________________
Oración   Propiciar la oración        Hay que hacerlos orar    Motivar la participación    Liturgia      
de la        comunitaria.                   No solamente hablarles  Estar todos presentes      Ambientación 
noche     Tener una experiencia    de la oración
                personal de oración  
_______________________________________________________________________________
Visita al  Ofrecer el Servicio          Alabanza y Acción de     Estar presentes todos     Todos
Santísi-   Oración y proyección     Gracias. Pedir perdón     los del equipo funcional   Liturgia
mo.                                                Peticiones                                                                Presbitero
_______________________________________________________________________________
Evalua-  Ver lo bueno del día       Corrregir errores              Participación                   El Equipo  
ción       Lo que podemos hacer   Prever y prevenir             No atacar a nadie
              mejor                               errores                    
                                                      Prepararnos                                            
TERCER DIA 
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones                 Responsa -
                                                            Claves                                                                  bilidades
_______________________________________________________________________________
Despertar        Asearnos para estar   Esperar a los mucha-    Puntualidad y Disponi-   Criterio del del Equipo      listos primero              chos en el patio              bilidad                            Coordinador
                        Organizar y preparar   No demorarse                Entrega, saludar.
                        detalles.
Despertar       Despertar a todos        Ser puntuales y respeto Ser los primeros en       Pilotos   general                                                Silencio                           esperar
_______________________________________________________________________________
Refrigerio      Propiciar el rápido       Tener algo en el esto-     Que los pilotos no se    Cocina                                   
                       despertar                     mago para evitar mo-     acaben el refrigerio
                                                           lestias           
_______________________________________________________________________________
Oración de    Propiciar reflexión       Encuentro con Jesús      Estar todos presentes   Liturgia                                               
la mañana     personal.                     a nuestro lado.                Estar revueltos entre     Ambientación     
                      Propiciar el Encuen-    Jesús, centro den en-     los demás     
                      tro con Dios.                cuentro.  
                      Prepararse para el día 
                      en forma espiritual
_______________________________________________________________________________
Reflexión:    Qué los jóvenes ha     Una conquista fácil es     Dejarse cuestionnar      Asesor            
“Jesús, tipo gan conciencia de      victoria.                            ¿Quién eres y qué de-
de hombre   luchar para que con-  La vocación es un ideal   seas ser?
nuevo”.        sigan los sublimes     y no se consiguem sin     Distribuirse entre los 
                     objetivos de su vo-     y no se consigue sin           Evitar entrar y salir
                     cación y  de aceptar   esfuerzo.
                     vitalmente a Cristo y   El esquema de Jesús 
                     como cristo el Sacri-   es superación y venci-
                     ficio.                             miento
_______________________________________________________________________________
Desayuno   Dar sentido cristiano    Entrega, Servicio,           Se entregan si hay re-   Cocina 
                   al tomar alimentos.       Convivencia.                    cuerditos Convivir con   Ambientación                     
                   Servir                                                                     todos.Evitar grupitos     Responsable                          
                   Convivencia                                                           Servir
_______________________________________________________________________________
Descanso  Lavarse los dientes                                               Estar disponibles
                   Labor de pasillo
                   Convivir 
Dinámica   Preparar para las                                                   Apertura                        Pilotos
de los        encrucijadas                                                           Prudencia 
proble-      Hacer vida la alteridad                                           (Cuidar los comenta-
mas.          Dinámica terapéutica,                                            rios).
                  que ayuda a liberar                                                Propiciar la apertura.    
                  conflictos personales 
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones                 Responsa -
                                                            Claves                                                                  bilidades
_______________________________________________________________________________
El paso por la   Evangelizar al joven  1. Salud y Cuerpo:        Apertura                         Presbitero
Encrucijada (I)  El Evangelio es la     valores y desvalores.    Prudencia
Revisión pre-   solución práctica a    2. Estudio: porque del   (Cuidar los comenta-
via. Catálogo    su problemas.               Estudio                      rios). 
de los                Descubrir valores      3. Familia                       
Problemas.       Preparar al joven       4. Vida social
                           para la opción de      
                          de la fe.
_______________________________________________________________________________
El paso por la    Evangelizar al joven   5. Profesión (Estudio)*  Apertura
Encrucijada(II)   El Evangelio es la      6. Sexualidad                Prudencia
Revisión pre-     solución práctica a     7. Personalidad *          (Cuidar los comenta- 
via. Catálogo     Descrubrir valores      8. Vocación cristiana    rios).
de los                 Preparar al joven            y apostólica *
Probelmas.        para la opción de la    9. Celebración de la fe.*
                           fe.
_______________________________________________________________________________
Receso              Propiciar el compartir  El despejar la mente    Que los pilotos com-     Cocina
                           y  la relajación             Lavarse las manos       con todos los mucha-
                                                               antes de comida.          chos. Labor de pasillo
                                                               Escribir al "amigo se-
                                                               creto".
_______________________________________________________________________________
Comida             Dar sentido cristiano    Entrega, Servicio,         Se entregan recuerdi-   Cocina        
                          al tomar alimentos.      Convivencia.                  tos, si hay.                    Ambientación
                          Servir                                                                  Convivir con todos.      Responsable
                          Convivencia                                                        Evitar grupitos               
_______________________________________________________________________________
Descanso         Espacio de interiori-    Comunicación                 No permitir que se      Todos los                      
Labores            zación                          Pequeña asesoría          vayan a dormir            Pilotos
de pasillo         Propiciar real comu-    Escuchar más que          Propiciar la conver-
                          cación                                                                 sación.
                                                                                                      Estar disponibles
_______________________________________________________________________________
Ensayo de       Preparar cantos para   Preparación                    Todos cantan              Ambientación                                
Cantos             la Celebración              El que canta ora dos                                          Pilotos
Ambienta-       Propiciar un ambiente   veces
ción.                cristiano    
Tema:             Completar el tema:        Vocación es el Hombre   Apertura                     Piloto    Madurez         ¿Qué es el hombre?     La vocación es la per-     Prudencia 
de la perso-   En la  personalidad se   Persona es la personali-  (Cuidar los comenta-                                    
nalidad.         concretan todos los        dad. Vocación es el pro-  rios).  
                       aspectos de la promo-   grama de vida.
                       ción.Optar por algo        Personalidad es realizar
                                                              ese proyecto
                                                              ¿Qué  se  entiende  con
                                                              personalidad?
_______________________________________________________________________________
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones                 Responsa -
                                                            Claves                                                                  bilidades
_______________________________________________________________________________
Dinamica         Responder                                                        Silencio                          Todos               
Cuestionario   al cuestionario
_______________________________________________________________________________
Refrigerio        Propiciar el compartir  El despejar la mente     Que los pilotos no se     Cocina
                         y la relajación              para tener total aten-     el refrigerio
                                                             ción en el próximo 
                                                             tema.
_______________________________________________________________________________
Ensayo de       Preparar cantos para  Preparación                   Todos cantan                 Ambientación                          Cantos             la Celebración                                                   El que canta ora dos      Pilotos 
Ambientación Propiciar un ambiente                                        veces
                         cristiano  
Tema: Joven   Hacer incapié en la     Liderazgo=Apostolado.  Estar en la mesa           Piloto      Líider               dimensión apostólica   Joven apostol del jo-     Atención 
                         de la vocación cristia-  ven. Vocación univer-   Prudencia
                         na.Hacer entender       sal del Apostolado.
                         Que el apostolado es  Líder es aquel que 
                         un signo evidente de   tiene más capacidad   
                         madurez.                     de servicio.                    
                         Preparar a la opción    Opción a un estado  
                         a la fe.                         de vida.               
Charla:             Presentar los sacra-   Explicar cada uno          Estar en la mesa.          Pilotos           
Sacramentos   mentos como cana-   Su historia                      Atención
                         les directos de la        Relación con el hombre
                         Gracia de Dios.          y la salvación.
                                                            Relación con la fe.
Opción a la     Hacer que el joven     Todo es posible al que    Evitar distracciones       Liturgia                    Fe                    opte definitivamente   Lo que significa tener fe                                        Ambientación  
                        por Jesucristo.            La razón y la fe: La fe no                                       Pilotos
                        Que se reacepte el     está en contra de la ra-
                        Bautismo.                    zón. La fe es libre, don
                                                            gratúito de Dios.
 _______________________________________________________________________________
Cena               Brindar alimentos       Conservar el silencio      Prudencia, silencio          Equipo de
                        Mostrar el servicio      Servicio                           organización                   cocina
_______________________________________________________________________________
Lucernario     Hacer experiencia de  Pensar si todavía ca-     Cuidar el silencio y el     Todos
y fogata          de la luz y de la oscu- mino a oscuras.                                                     Liturgia                                      
                        ridad. Presentar a Je- Prender la luz: cele-                                              Presbitero                                       
                        sús como prototipo     bración del fuego
                        de hombre nuevo y     nuevo.                                                                   Secretaria
                        vivo que vence las ti-                                                                               Ambientación
                        nieblas.
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones                 Responsa -
                                                            Claves                                                                  bilidades
_______________________________________________________________________________
Oración de     Propiciar la oración      Hay que hacerlos orar  Motivar la participación   Liturgia          la Noche         comunitaria                  no solamente hablar-    Estar todos presentes    Ambientación
                        Tener una experien-    les de la oración
                        cia personal de ora-
                        ción  
_______________________________________________________________________________
Visita al          Ofrecer el Servicio       Alabanza y Acción de    Estar presentes todos    Todos              Santísimo      Oración y proyección   Gracias. Pedir perdón    los del equipo funcional  Liturgia                                                                                                                      
                                                            Peticiones                                                              Presbitero
_______________________________________________________________________________
Evaluación     Ver lo bueno del día   Corrregir errores            Participación                   El Equipo  
                        Lo que podemos ha-   Prever y prevenir           No atacar a nadie
                        cer mejor.                    errores. Prepararnos.                                            
CUARTO DIA
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones                 Responsa -
                                                            Claves                                                                  bilidades
_______________________________________________________________________________               
Despertar        Asearnos para estar   Esperar a los mucha-    Puntualidad y Disponi-   Criterio del del Equipo      listos primero              chos en el patio              bilidad                            Coordinador
                        Organizar y preparar   No demorarse                Entrega, saludar.
                        detalles.
Despertar       Despertar a todos        Ser puntuales y respeto Ser los primeros en       Pilotos   general           Canto de las Maña-     Silencio                           esperar
                        nitas.
_______________________________________________________________________________
Refrigerio      Propiciar el rápido       Tener algo en el esto-     Que los pilotos no se    Cocina                                   
                       despertar                     mago para evitar mo-     acaben el refrigerio
                                                           lestias           
_______________________________________________________________________________
Oración de    Propiciar reflexión       Encuentro con Jesús      Estar todos presentes   Liturgia                                               
la mañana     personal.                     a nuestro lado.                Estar revueltos entre     Ambientación     
                      Propiciar el Encuen-    Jesús, centro den en-     los demás     
                      tro con Dios.                cuentro.  
                      Prepararse para el día 
                      en forma espiritual
_______________________________________________________________________________
Reflexión:    Que el joven comp-     Esencia de la predica-    Dejarse cuestionar por:   Asesor            
“Jesús,        renda cuál es el ideal  ción de la Jesús, 4 pun-  ¿Quién eres y qué de- 
Portador      que le presenta Cri-     tos:y por qué                   seas ser?  Distribuirse 
de la             sto y por qué motivo    1. Jesús nos revela que  con los muchachos.
buena          se entrega un joven         Dios es su Padre y      Evitar entrar y salir 
noticia”.      a seguirle.                        Que es Amor.
                                                         2.  Jesús se proclama: 
                                                              “El Hijo de Dios".
                                                         3.  Jesús viene a darnos 
                                                              poder y dignidad de 
                                                              hijos de Dios.
                                                         4.  Jesús funda la Iglesia,
                                                              como la gran familia   
                                                              de los hijos de Dios.
_______________________________________________________________________________
Desayuno   Dar sentido cristiano     Entrega, Servicio,            Se entregan si hay re-    Cocina                          
                    al tomar alimentos.       Convivencia.                    cuerditos .                       Ambientación
                    Servir                                                                     Convivir con todos            
                                                                                                   Evitar grupitos                Responsable
_______________________________________________________________________________
Descanso  Lavarse los dientes                                                Estar disponibles
Aseo          Labor de pasillo
Personal   Convivir 
_______________________________________________________________________________
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones                 Responsa -
                                                            Claves                                                                  bilidades
_______________________________________________________________________________               
Tema:        Hacer que los jóvenes   ¿Qué es un grupo?:       Presentar el esquema      Piloto con un
Los            salgan decididos a in-    sus objetivos                 de las Reuniones.             buen grupo.                       Grupos      tegrar grupos juveni-      Nivel personal: des-      Testimoniar su vicencia    Además  per-  
                   les, formados y  por       cubrir y realizar la           en los grupos.                  Sonas cono-
                   formar  (enfocado al      vocación.                                                                cidas que                         
                   Pos-Encuentro)             Nivel social:extender                                              viven cerca.                      
                   Presentación de los       el Reino en la Juven-
                   Grupos-escala               tud. Caracteristicas 
                                                         de los grupos.
                                                         La promoción juvenil  
                                                         es una promoción en 
                                                         grupo.
_______________________________________________________________________________
Dinámica   Presentación de los      Tipos de grupo:               Evitar distracciones        Pilotosytodos     del Socio-  Grupos. Sean con-       Grupo cerrado                 Ayudar a captar el 
-Drama       cretos en sus grupos    Grupo cianuro                 Testimonios
(Si hay        y duispuestos a evi-      Grupo montón
tiempo)       tar errores.                    Grupo integrado
_______________________________________________________________________________
Dinámica    Recordar las carac-      Las características de     Los pilotos libres que     Pilotos                 de las “S”   terísticas de los gru-     un grupo-escala:             con sus grupos
                    pos-escala e invitar-      - Simpatía                       cuiden los de los  pilotos 
                    los a apoyarlos para     - Seriedad                       ocupados.
                   que tengan éxito            - Sociego
                                                          - Semanal
                                                          - Sigilo total
                                                          - Sinceridad   
_______________________________________________________________________________
Dinamica:  Primera Reunión del      Decidir:                           Evitar dispersión. Dar      Pilotos            Nace          Grupo-Escala.                Nombre definitivo, día,    importancia al asunto      y grupo
un Grupo   Lo más importante es    Hora, lugar de Reunión, 
Escala       el objetivo.                      el responsable, objetivo 
                                                          y apostolado 
_______________________________________________________________________________
Tema:        Hacer conciencia en       Tres niveles de evange-  Opiniones testimoniales  Pilotos         Acción      los jóvenes de la si-         lización:                                                                   o visitas.
Evangeli-  tuación religiosa y           del cuerpo: (pan)
zadora de y social, para que bús-    del Alma (cultura)
los gru-    quen grupos y formas      del Espíritu (Dios)
pos juve- de evangelizar                  del Espíritu (Dios)
niles                                                  Cada grupo tiene su
                                                          Carisma propio.
                                                          La intercomunicación 
                                                          de grupos muestra la 
                                                          unidad en la pluralidad
                                                          (intercom) 
_______________________________________________________________________________
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones                 Responsa -
                                                            Claves                                                                  bilidades
_______________________________________________________________________________               
Reflexión:  Conducir al joven a que  Ser hombre nuevo es                                                Asesor   Vida            vaya elaborando un        vivir una vida nueva
nueva en   plan concreto de vida.     Acción renovadora del       
el Espíritu                                         Espiritu Santo nos 
                                                           potencia y fortalece,
                                                           promueve la unidad,
                                                           obra en nosotros.
                                                           Práctica de la Oración. 
_______________________________________________________________________________
Dinámica   Propiciar el díalogo ge-   El encuentro trasciende                                             Todos                de Carta a  neracional.                      a la familia.                                                                 Pilotos
los papás   Apostolado: "la familia". 
_______________________________________________________________________________
Acto           Presentar a María co-     María Madre de los                                                    Todos               Mariano     mo Madre                        Jóvenes                                                                     Pilotos
                   Homenaje a la Virgen    
                   Es la dinámica de la  
                   última reflexión
Receso      Propiciar el compartir y   El despejar la mente        Que los pilotos compartan     Todos
                   la relajación                     Lavarse las manos          con todos los muchachos.
                                                           antes de comida.             Labor de pasillo
                                                           Escribir al "amigo 
                                                           secreto".
_______________________________________________________________________________
Comida     Dar sentido cristiano al    Entrega, Servicio,            Se entregan re-             Cocina                Show        tomar alimentos.              Los mejores momentos   cuerditos.                       Ambientación
                 Convivencia de despe-     del encuentro                   Participación                  Responsable                                 
                 dida                                   Evitar grupitos 
_______________________________________________________________________________
Aseo         Lavarse los dientes         Checar que no se deja     Orden y responsabi-     Todos            Personal                                          nada en el baño o deba-
Aseo de   Arreglar maletas              jo de las camas. 
Casa.       Dejar las cosas como      Dejar las maletas arriba
Arreglo    se encontraron                de la cama para que se 
de                                                     pueda hacer el aseo.
maletas                                                                                             
_______________________________________________________________________________Ensayo    Preparar cantos para      Preparación                       Todos cantan               Ambientación       de            la Clausura                      Distribuir tareas y lecturas                                      Pilotos
Cantos.   Ambientación.                                       _______________________________________________________________________________
Charla:      Fechas del Pos-En-      Se devuelven sus cosas y                                       Coordinador                     Alborada   Derechos de propie-     pertenencias.
de un         dad de cantos y di-.
mundo      namicas.
nuevo       Se empiezan a poner   
                  los pies sobre la tierra.
                 Que salgan con una  
                 nueva actitud ante a la 
                 vida. Aterrizamos
Actividades     Objetivos                   Ideas                             Anotaciones                 Responsa -
                                                            Claves                                                                  bilidades
_______________________________________________________________________________               
Charla             Contemporaneas a    Preveer problemas       Respeto                          Criterio del
con Papás      "Alborada de un .       Sugerencias para el                                             Coordinador y
                        mundo nuevo”.           Explicación del Pos-                                             Presbitero.
                        Explicación del En-     Encuentro.
                        cuentro                                                                                
                        1. Profundizan su  
                        situación de jóvenes 
                        y lo que quieren ser.     
2.  Encuentro con su
historia y sus heridas
3.  Planteamientos de
                       desafíos y de actitu-
                       des frente a la vida. 
4.  Su servicio y entre-
ga en la sociedad.
_______________________________________________________________________________
Misa de         Eucaristía de Despedida.
Despegue     Sellar la amistad y A- 
                      lianza con el Señor y 
                      los compañeros.
                      Bendición de envío
                      Cierre de la Bíblia.
_______________________________________________________________________________
Testimonio  Testimonio de lanza-   Compartir experiencias                                       Encuentristas
de aterri-      miento para indicar 
zaje              que el Encuentro no 
                     termina y hay que 
                     hacer camino 
_______________________________________________________________________________
Acción de   Acción de gracias                                                                                        Equipo del
Gracias       Perdón                                                                                                         Encuentro
del               Padre Nuestro
Equipo        Abrazo de Paz 
_______________________________________________________________________________
Limpieza    Dejar en orden la                                                                                         Equipo del
de la           casa. Checar que                                                                                         Encuentro.
casa           que quede como
                   estaba cuando se
                   recibió.
                   Cerrar puertas con
                   llave
_______________________________________________________________________________
Libertad    Se avisa el día de                                                                                         Equipo del
a los          la Evaluación                                                                                                Encuentro
Pilotos      del Encuentro
                  Se avisa que día 
                  se entregan las
                  llaves de la casa 
                  y la cuota de la
                 renta.
RESULTADOS 

No se pueden cuantificar los resultados. El Movimiento Juvenil Parroquia¡ está creciendo, Encuentro de Promoción Juvenil está en muchos países, sobre todo en América, y ambos Movimientos formando gente y ellos formarán a otros en una cadena, que sólo Dios sabe hasta donde llega. 

Un Movimiento joven no es para que la gente se instale allí para siempre, sino una cantera de la que salen Dirigentes jóvenes para la vida, la sociedad, la Iglesia, los Movimientos apostólicos. 

El Papa pidió un Movimiento kerygmático joven y aquí está gozoso de ofrecer a la iglesia su servicio. 

LO QUE NO SON 

Hay muchos que, cuando nos conocen, se llevan una decepción, porque, a prior¡, se habían imaginado cosas, que no somos. Por ejemplo, la religiosa simpática profesional, que enseña al reír un diente de oro, que dice conocernos y un día nos escribe a los "amadisimos en el Señor", diciendo que reza por nosotros y que, como tenemos mucha gente con vocación de Religiosa... y somos tan simpáticos, que le mandemos algunas vocaciones para su instituto. 

Como un disco rayado, hay que decir por centésima vez, que se han equivocado de dirección, que esa carta hay que dirigirla al Señor Espíritu Santo, que vive en el Cielo, sin número: Él es el que se encarga de dirigir a la gente para un lado u otro... 

Los Sacerdotes son, a veces, muy "guapos". Saben mucha teología, tienen mucha experiencia, un rabioso espíritu crítico y nos suelen decir que damos poca teología, que los mensajes de los Pilotos no son demasiado profundos... y, normalmente, se "convierten" en entusiastas de¡ Encuentro cuando ven que la gente va cambiando de cara, que se ríen a carcajadas, que miran con brillo en los ojos. Y hay que decirles a estos "teólogos" que Encuentros está en línea kerigmática; que esto no es Teología ni apologético, que es vivencia¡, contagio, que es otra cosa... 

Los Profesores, los Pedagogos y gentes de mucho saber, se quedan asombrados cuando se enteran de la paliza de horas, que meternos cada día, que no se puede asimilar todo lo que oyen en jornadas tan densas, que haría falta más tiempo... y es que no saben que lo nuestro no es una "Cátedra" de Teología, sino vida, que es otra cosa. A veces, algunos tienen dificultad en recibir la Gracia extraordinaria, que es el Encuentro, porque les resulta difícil "ser como niños", ser "pobres", para estar entre los que entrarán en el reino de los Cielos. 

Los que vienen a hacer el Encuentro también tienen sus problemas de actitud. El que les ha invitado a hacerlo, el "padrino", les haría un gran favor si les explica algo de lo que pueden encontrar aquí. Si vienen "para encontrar amigos", si vienen a "comer a mesa puesta", o a "echarse novio", para cuando descubren que el encuentro no es para eso, han perdido día y medio. No manden a nadie sin abrirle primero el apetito, por favor. 

Los que vienen a dar el Encuentro y son novatos, también suelen tener sus problemas, cómo no, porque, aunque creen a los veteranos, no acaban de entender que el Encuentro lo hace el espíritu santo y suelen andar locos, pensando en cómo darán su Mensaje, como si ellos fueran a convertir a la gente. Quedan atónitos cuando descubren que no hay proporción alguna entre lo que ellos y los demás han puesto y la tarta maravillosa que sale al final. 

"Los "metodistas" (los que dan muchísima importancia al método) suelen creer que el Encuentro es fruto de la fidelidad a las normas, costumbres, usos, de los primeros días y se olvidan a veces, de que el espíritu es Paloma, sí, pero más es fuego y... anda entre las mesas de¡ Foro y sobre las mantas que alfombran la capilla... 

Los "de la oposición" (los críticos), por fin, también tienen que esforzarse, porque les apetece meter dinamita a todo, no dejar títere con cabeza, creyendo que la Humanidad entera estaba esperando su llegada de Superpiloto, desafiando las normas, que nos da el Equipo Coordinador Nacional, que lo componen todos y El Jefe, que está en medio de nosotros. 


Joven 

Tú eres el timonel de tu propio destino. 

Dios ha puesto la vida en tus manos. 

Eres libre. 

El timón es tu vocación. 

Toda tu vida es una vocación. Descubre los valores 

y las capacidades de tu vocación. Utiliza su fuerza y su poder. 

Ten fe. 

Navega cantando la esperanza. 

Mirar más allá de sí es un camino que conduce lejos. 

Sé audaz, alerta para no naufragar. No navegues solo. 

Muchos cruzan contigo la mar. Te necesitan y los necesitas, 

A todos pasa un saludo al cruzar. 

Siempre rumbo norte. 

Has puesto a Cristo junto al timón, por brújula al Evangelio. 

Nuestro objetivo es el reino de Dios. 

MARIA MADRE DE LOS JÓVENES,

 AYÚDANOS A DECIR: AMÉN. 


(José María Pujadas) 

POSENCUENTRO
A  T  E  R  R  I  Z  A  J  E  

DESPUÉS DEL ENCUENTRO

Después de los tres días del encuentro, se realizan las reuniones de acoplamiento para los que han vivido el encuentro, cabe resaltar que lo más importante de nuestro trabajo no son los días de encierro sino todo lo que vendrá después  lo que se conoce como post-encuentro porque en este tendremos especial atención en convertir todo nuestro trabajo en las realidades fundamentales para la existencia y razón de ser del movimiento: El aterrizaje.


Es sumamente importante entender que lo importante del movimiento no es que todos se queden en el, uno de nuestros principios y que mantendremos como línea fundamental es que el joven se integre a algún grupo por lo tanto no importa si este es de otra parroquia  o otro centro o distinto movimiento, no hay problema aunque nuestro ideal es que sea un grupo apostólico surgido del mismo encuentro.

Concretamente nuestro post-encuentro comprender a los siguientes puntos esenciales:

A grupaciones formadas a partir del encuentro.

T rabajo apostólico.

E vangelización personal y grupal.

R euniones de acoplamiento.

R euniones de formación y evangelización.

I  nserción en la iglesia y su mística.

Z  ona de control y federación de los grupos.

A  ctividades de mantenimiento y alimentación de la vida del movimiento.

J  ornadas de evaluación y preparación por parte del equipo.

E  quipos pequeños conocidos como grupos primarios o célula.

En el siguiente apartado trataremos de explicar en forma mas detallada los principales puntos de nuestro aterrizaje si alguno no se menciona específicamente es porque se encuentra implícito en algún apartado.
EVANGELIZACION PERSONAL.

Entenderemos en este apartado que la realidad de evangelizar es algo mas profundo que el solo hablar de Jesús sino todo un proceso de amor de Dios asimilado por los jóvenes como cimentación en la construcción del reino en la tierra: anunciar la buena nueva, es por eso que en nuestro post-encuentro comprende varios aspectos de formación en todo el tiempo de su realización y en forma progresiva se va dando a conocer al joven toda una serie de elementos esenciales en su proceso de evangelización.
EVANGELIZACION GRUPAL

No se hacen grupos porque hay encuentros sino que hay encuentros para que existan 
grupos juveniles cristianos. Es sumamente vital entender que el encuentro es una valiosa herramienta para la formación de grupos concretos tanto de crecimiento como de apostolado como muestra están el surgido de diversos encuentros y conformado en el equipo de pilotos para el MJP así como el surgido indirectamente del grupo primario (San Ramón), etc. Serán los grupos los que caractericen a éste Movimiento y en especial los apostólicos-formativos y lo grupos células (pues serán éstos donde se cargarán pilas y se satisfacen las necesidades básicas de todos los seres humanos como son las de afecto, individualidad, amistad, afirmación... 

Los componentes de éste grupo serán fundamentalmente cuatro:

1) Compartir:

a) El apostolado realizado

b) Los problemas

c) Buenos momentos

d) Anhelos...
2) Revisar:

a) Mi actuar

b) Mi vida

c) Mi compromiso
3) Planificar:

a) A dónde quiero ir

b) Conocer lo que mis compañeros desean
4) Pacto-ayuda:

a) Apoyo incondicional

b) Solidaridad

c) Uno para todos, todos para todos

d) Compañerismos

Y sus características serán:

1) Amistad (Horarios en común, más que grupo es una pequeña reunión de amigos que se conforman en un grupo).
2) Libertad (Con quien quieres, donde quieres, a la hora que quieres, no hay coordinador, pero hay un moderador rotativo que en un principio será un piloto hasta el grupo pueda marchar solo.

Sus requisitos son: "Las 6 eses"
Primera    S  emanal (si se puede)
Segunda  S eriedad (no es sólo despapaye, pistiadera, o chismorrear, es algo más profundo y 



        motivador).
Tercera    S  igilo total (lo que se habla ahí no es para andarlo divulgando).
Cuarta     S  inceridad (se habla todo verdad sin cuentos ni mentiras).
Quinta     S  ocegado (sin apuros ni prisas, despacio se aclaran las cosas. El grupo se hace poco a 
        poco; al grano desde el principio, pero despacio "ojo al corazón" no fiarse antes de 

  
        tiempo).
Sexta      S  impatía (todos dan su mayor esfuerzo para crear un ambiente agradable).

Posible esquema de desarrollo:
- Pequeña oración.
- Formación personal colectiva (pequeño tema para crecimiento y madurez)
- Revisión de nuestra vida cristiana
- Algún canto o juego
- Oración larga preparada por alguien
- Si no se puede todo hacer una parte.
INSERCION EN LA IGLESIA Y SU MISTICA

La finalidad de nuestro post-encuentro será esencialmente la de involucrar a todos los jóvenes en la acción transformadora de la Iglesia, no solamente en un grupo sino en comunidad con toda la Iglesia y especialmente en la Parroquia.
ZONA DE CONTROL Y FEDERACION  DE LOS GRUPOS.

Podrá hacerse mediante pequeñas convivencias (retiros al estilo de los intercoms), esto será también para atraer a los jóvenes que después de haber vivido su encuentro se han alejado o desconectado, así como para los curiosos y todos aquellos prospectos a vivir la experiencia (arcoiris, otros grupos, etc.)
TRABAJO DE APOSTOLADO

Este será según lo considere cada grupo si por alguna razón hay discrepancias entre los integrantes del grupo para adquirir un compromiso se podrán tomar diversas opciones sin olvidar que el apostolado es el cúlmen de nuestra madurez en la fe. Será más prioritario para todos antes que asegurar un lugar en el equipo del próximo encuentro, asegurar un lugar de apostolado.
REUNIONES DE ACOPLAMIENTO

Estas serán consideradas las reuniones que se necesiten para consolidar y dar a conocer el funcionamiento de Post-encuentro, como será la primera de las experiencias en donde todos los jóvenes comparten su cuarto día o sí como las de conocimientos y formación de grupos primarios (si es que estos no se han formado dentro del Encuentro), podrán consistir el acoplamiento las primeras 3 reuniones, una vez esto pasaremos a la segunda etapa.

Como posible esquema se prevé el siguiente para la primera reunión:
- Cantos de ambientación que se hayan cantado en el Encuentro.
- Oración.
- Introducción: el coordinador explica lo que será el Post-encuentro, si es posible se definen términos (grupo primario, post-encuentro, etc.), así como lo que será ese día.
- Puesta en común individual de como ha ido en el cuarto día.
- Alguna dinámica (juego).
- Canto.
- Si es posible terminar con la eucaristía, mejor.
- Al final de cada reunión (por lo menos de las primeras el equipo se quedará para la evaluación y poder tomar decisiones y mejorar así como para preparar la siguiente reunión.
Reuniones de formación y evangelización (II Etapa):

Es sumamente importante tener claro que para que el encuentro pueda tener frutos deberá tener una sólida formación no se puede dejar todo a 3 reuniones sino que a partir de éstas se iniciará un proceso de formación con reuniones bien preparadas (nada improvisado, aunque nos salga de maravilla) en éstas reuniones se puede ir involucrando a los muchachos en su funcionamiento. Esta etapa  comprenderá lo que son el resto de las reuniones (será un proceso similar al tenido por el equipo de pilotos en el nivel personal y teológico).
PASTORAL 

En la Santa Iglesia no estamos sólo nosotros, los del movimiento, ni somos los mejores. Hay gente en la Adoración Nocturna y en Cáritas; hay Sacerdotes obreros y catequistas de Misión; hay quien se dedica a servir mandando y son obispos, y otros están siempre callados, porque son Cartujos (monjes de claustro). ¿Somos los mejores? ¡Tonto! Ni se te ocurra pensarlo corno los Apóstoles antes de pentecostés, que no eran todavía Apóstoles con mayúscula. 

Dice la Fábula que un Ginecólogo de un gran hospital pensaba que él era el mejor, el único que valía la pena... y resolvía todos los problemas que le llegaban, él solito, sin contar con nadie, ignorando a todos los demás médicos. Imagina cómo reduciría fractura de húmero, cómo curaría una caries dental, qué haría con un leucémico. ¿Verdad que no hace falta seguir con el ejemplo? Y, sin embargo, no hay médico que haga esto, pero sí muchos cristianos Sacerdotes y láicos, jóvenes y viejos que no cuentan con nadie. 

PASTORAL DE CONJUNTO 

La Pastoral de Conjunto es el arte de pastorear el rebaño de Jesucristo como El quiere, poniendo cada uno su hombro y su carisma, coordinando esfuerzos y talentos, siendo todos Iglesia. Nosotros somos un pequeño núcleo, el Equipo de Pilotos, con su Equipo de Coordinación (Permanente), que es el Equipo de Coordinación a su nivel Nacional/Diocesano/Parroquial. Tenemos, compartidos con otros, unos Grupos y algunos de nosotros, están también colaborando en grupos cristianos o profanos. 

Si nosotros nos cerráramos dentro de nosotros mismos, haríamos traición al cuerpo Místico y por eso nos debemos comunicar, compartir, contagiar, recibir, dar ... a muy diferentes niveles. 

INTERCOM 

Primero el lntercom, palabra de José María Pujadas, significa "Intercomunicación, por que los grupos, todos, no son autosuficientes y tienen que relacionarse con otros. Solemos decir que es la reunión de las reuniones de grupo para intercomunicarse ideales y experiencia, éxitos y fracasos. 

Unas veces nos reunimos todos los de "casa", llamando "todos" a muchos. Son lntercoms domésticos, muchas veces necesarios para intercambiar experiencias, emociones, "de dentro de casa". Otras, casi siempre, son Intercoms abiertos a los grupos en que estamos, sean cristianos (Juventudes Salesianas; Grupos Josefinos) o profanos (Cruz Roja), por poner unos ejemplos. Y, así como en ellos Grupos Juveniles compartimos vida, en el lntercom compartimos ideales, criterios, actitudes ante la vida. 

El intercom da a los Pilotos la oportunidad de "evangelizar" directamente, casi como en el encuentro y deben asistir, no para "ver qué pasa", sino "para que pase", contactando con unos y otros, animando la REUNIÓN. 

Y sirve para muchas cosas: abren horizontes, se conocen las personas de los diferentes grupos, así como a los diferentes Movimientos y organizaciones para aprender unos de otros, para descubrir en qué sitio puedo realizarme mejor, para coordinar trabajos, para quererse... y los que no tienen grupo, o lo quieren cambiar por el motivo que sea, pueden, como decimos en broma, "echarse novia". Y a muchos, que andan por libres en la vida, les anima a "fichar' por el equipo, que mejor vaya. 

El equipo de Coordinación marca las líneas generales, por ejemplo: "este curso debemos dar preferencia a todo lo que fomente la vida comunitaria"; se señalan los temas concretos para cada sesión, se elige lugar, en nuestra Casa o en tal Parroquia o en tal Pueblo. Entonces la Comisión de Intercom realiza encargando a tal a cual, esto o aquello, buscando las personas, que van a intervenir, se encargan de la Movilización - algo fundamental - para que todo el mundo sepa con tiempo el día, la hora, el tema, el lugar de la reunión. A veces no se acuerdan de que aquel día es la final de fútbol o de que es víspera de exámenes en la Universidad y vienen la mitad... 

Sólo con el lntercom hay trabajo apostólico para muchos. Desde el decorado de¡ local hasta las etiquetas, gafettes, que llevan todos para identificarse; desde el montaje de diapositivas / vídeo hasta designar responsables de los altavoces; y los "cocineros" y tantas cosas. Si se ha preparado bien, el lntercom es una fiesta, que se siente desde la entrada, como cuando se entra en un banquete de bodas... Lo que pasa es que, a veces... 

Todo en el lntercom debe ser kerygmático, vivencia¡, contagiante; que no sea, por favor, una lección magistral de no sé qué sabio; que no sea una sesión de cineforum. Que sería, que se discuta, que se comprometa, que "provoque"... todo menos una reunión "amarilla2 de chicos buenos, que todavía no se han enterado de que desapareció el Muro de Berlín. Pueden ser locales, diocesanos, nacionales... según el ámbito citado. Y mensuales, trimestrales... 

Suelen tener varias partes: normalmente se comienza con canciones / ambientación, que tengan mensaje; presentaciones de personas y grupos; etiquetas / gafetes de identificación, listas. El tema señalado se da por una persona o un grupo, de palabra o con un montaje o escenificación. Reuniones/Trabajos en grupos muy pequeños, que eligen un portavoz, para comentar el tema; puesta en común. Se dan los avisos, las noticias, los "chismes" cariñosos de bodas, noviazgos y derivados. Se felicita a los que se lo han ganado con nacer en días como esos... A veces hay Eucaristía o un rato de Oración comunitaria y, después de cantarle a la Virgen, inevitablemente, se acaba con una convivencia libre, alrededor de una mesas, con botellas y alimentos... 

No hace falta remarcar que, cualquiera, no debe ser invitado a un Intercom. Hay que recordar aquello del Maestro Jesús: "No echen margaritas a los puercos". Y hay gente sin un mínimo de sensibilidad, de inquietud, que no entendería nada, si no se le prepara antes "abriéndole el apetito". 

RELACIONES CON OTROS 

Nuestro Equipo de Pilotos, nuestro Equipo de Coordinación, no puede vivir aislado. La primera relación entrañable la tiene con los Equipo de Coordinación Decana¡ Diocesano Regional, Nacional, Internacional. El Coordinador Nacional es elegido por los Coordinadores diocesanos y los Guías Espirituales y el Internacional, por los Coordinadores y Guías Espirituales Nacionales de cada País, con reuniones periódicas para la puesta a punto. 

Otro Movimiento con el que estamos cordialmente vinculados es el de Cursillos de Cristiandad, del que nacimos y que, sobre todo, está en la misma línea kerigmática, siendo ambos complementarios. Confiemos en que pronto nos coordinemos eficazmente. 

APOSTOLADO LAICAL 

El Apostolado laical está organizado a nivel mundial. El Papa tiene su "gobierno" formado por los Cardenales, (que son a la vez electores del nuevo Papa) que presiden unas "Congregaciones" (Ministerios), una d ellas cuales se encarga de los Laicos (Laos = Pueblo) y por su mediación se relacionan entre si todas las Organizaciones laicales de¡ mundo. 

En las Diócesis, el obispo nombra su delegado para los Movimientos y el Movimiento y, a través, de¡ Coordinado/a laico y guía espiritual. Pero, además, el Obispo tiene "su "Segundo", el Vicario General, del que depende el Consejo Diocesano de¡ Apostolado Laical y el Asesor para la Juventud. Y hay un Equipo de Pastoral Juvenil Diocesano, d ella que formamos parte, que planifica la pastoral de este sector. 

Por otro lado, el Obispo tiene como asesores, además de los Canónicos, los Consejos del presbiterio (Representantes del clero) y de Pastoral (Sacerdotes, religiosos/as y laicos) donde hay un miembro, que nos representa a cursillos y a nosotros. Por falta de conexiones, que no quede. Terminaremos este capitulo de relaciones, con las que mantenemos, en unos lugares más complejas que en otros, con asociaciones no religiosas: Clubs, Cruz Roja, Centro de Integración, Casa de la Juventud, donde están muchos miembros del Movimiento haciendo "fermento", y relaciones con Entes del estado, Delegaciones, Provincia, Municipio... 

BOLETÍN

Trabajar para el Reino de Dios parece sencillo y lo es, pero también es complicado, porque complicados somos nosotros los seres humanos. 

Un joven del Movimiento no sospecha que nuestra entidad necesita un programa económico y actividades. Pero es lógico que sea así. Todo este montaje, tan sencillo y tan complejo necesita mucho papel para el boletín y las dinámicas, la publicidad y las actividades... Sellos, 
archivadores, cartas, megáfono y para viajes a los que van los delegados nuestros aquí y allá a ayudar con una cuota al equipo nacional y editar publicaciones.

Total, que, de la forma que se pueda en cada sitio, tenemos, para evangelizar, que rascarnos, también los bolsillos. 

En el organigrama adjunto puede verse que hay tres tipos de ministerios (por tanto de vocaciones en la Iglesia). En el primer grupo, el de Evangelización, Profetismo, anuncio, hay un “frente” kerigmático, al que pertenecen Encuentros, MJP, Cursillos y Convivencias Cristianas de la Tercera Edad, Jornadas (con diferentes nombres), que deben tener una estrecha relación por ser etapas complementarias de un mismo “estilo” evangelizador.

Los jóvenes del Movimiento, según su vocación, se irán integrando en los diferentes campos de la iglesia, sobre todo, en la animación de los Grupos Juveniles. 

ALGUNAS TAREAS DE LA COMISIÓN DE PASTORAL 

Si MJP no es una "organización", que quiere crecer en número de socios, sino movimiento al servicio de toda la Iglesia, que intenta ayudar a los que pasan la experiencia fantástica de vivir un Encuentro para que descubran su vocación concreta, a su medida, lo primero que necesita es conocer qué otros Movimientos, Asociaciones, Organizaciones hay en ese lugar y tiempo, donde pueden integrarse los que tienen afán de compartir su fe de manera comunitaria por eso damos a todos una larga lista de Asociaciones que funcionan aquí y les ayudamos a contactarse con ellas. 

A esos Movimientos... habrá que explicarles el papel que desempeñamos en la Iglesia, para que "nos utilicen" como instrumento vivificador. Habrá que preparar Pilotos capaces de esa tarea necesaria en una Pastoral de conjunto. Tenemos que invitarles a que vengan a "pescar gente", "pescar en pecera llena", para que expliquen cómo trabajan por el reino, qué problemas tienen; y para rezar juntos, que el trabajo apostólico tiene que ir regado con Gracia de Dios y ya sabemos por qué canales nos llega... 

Por tanto, listas, visitas de "especialistas", material de propaganda, concretar que vengan a tal intercom, a tal sesión del Equipo de Pilotos, asistir a algunos de sus actos. 

Preocupación especial, que debemos tener, es contactarnos con Sacerdotes. Los que nos "interesan" no tienen tiempo libre y hay que dedicarles toda la seriedad y el cariño, que exige su posible colaboración. Y no digamos nada de los "veteranos", que pasaron la misma experiencia que nosotros y ahora están metidos en mil labores de la iglesia y del mundo, y que tienen tanto que decirnos. 

Y para terminar esta lista de pasos, que debemos dar, el Movimiento hermano de Cursillos de Cristiandad, que es tan parecido como un padre con su hijo, que están en la misma línea de apostolado kerigmático, pastoral de alejados, con el que tenemos que coordinar tareas, propaganda, visitas... y conocernos y querernos y compartir oración en común y alguna que otra cena, tomando sus afanes como nuestros, sus Cursillos, Misa de "palanca", clausuras, como nuestras, porque lo son. 

Todo es poco, para que, por encima de todo, nos sintamos Iglesia, que es algo serio, por la Gracia de Dios. 

ACTIVIDADES COMUNITARIAS 

"El Pos y el Pre" son como la pescadilla que se muerde la cola, están íntimamente ligados. Las "actividades" de¡ Pos-Encuentro sirven a muchos de Pre-Encuentro. Por tanto, son doblemente interesantes y hay que cuidarlas como arma apostólica de primera. 

Fiestas en Navidad y en Pascua y de comienzo y fin de curso, todas las ocasiones son buenas para crear Comunidad, conocerse, quererse y, hasta enamorarse, que todo hay, gracias a Dios. De disfraces, con baile o sin baile... siempre sin borrachera, porque el alma debe estar cerca de¡ estómago, en que los Pilotos no pueden ir "a divertirse", sino ir a pescar, animar, hacer ambiente, lanzar redes. 

Cenas cada tres por cuatro, alguna de Restaurante, las más, en "picoteo" para hacer desaparecer en el estómago las viandas que cada uno aporta, con paltos y cubiertos de papel que no hay que fregar. Al final obviamente se deja todo impecable. También los hombres ayudan. Todo arreglado con la salsa de la animación y del canto. 

Tiendita, que es pesado atender, pero de magnífico resultado. Con el codo en la barra la gente se abre de maravilla, y como no hay bafles que atruenen aturdiendo, se puede hablar y s e habla y aprovechas para contactar con ése y aquella. 

Aniversarios que pueden ser mensualmente o trimestrales: de¡ Encuentro que hicieron, o de la entrada en el Equipo de Pilotos, o por cumpleaños. Y, hablando, se siembra, que es lo nuestro.                                                                      

Excursiones, Convivencias... Cuarenta y ocho horas seguidas son más eficaces que ciento veinte separadas. El "clima" no se crea de repente. 
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5.CONSAGRADOS

CONSAGRADOS 

A propósito de las Asociaciones, Movimientos, Agrupaciones, Papa Pío XIl dijo de manera solemne que "la Acción Católica es el medio normal en el que los Asesores deben suscitar vocaciones sacerdotales y religiosas". “Deben” significa que no es algo que puedan hacer si les apetece, si les parece bien. Suscitar no es esperar sentado a que alguien llame a la puerta. Es llamar a gritos, es echar las redes, es lanzarse al campo buscando a quien disparar semilla de vocación, es invitar y rezar y confiar en que siempre hay hombres y mujeres, a los que el señor llama a ser sus Apóstoles. Como llamó a Pedro y a Juan y a María Magdalena. ¿Quieres venirte conmigo? Yo te haré pescador de hombres, yo cuento contigo para... ¡tantas misiones!

 Y resulta - lo dice el Papa - que ésos que van a ser los Apóstoles "profesionales", están normalmente en los Grupos Apostólicos de jóvenes, léase -, en el Movimiento Juvenil Parroquial. Es el ambiente normal para hablar de Vocación con mayúsculas. Yo sé que esto de "invitar" es de las cosas más difíciles para un sacerdote o para una religiosa, que tenga dos dedos de frente (/hay también insensatos), porque hace falta, con un acto de Fe, superar lo que la sensibilidad te dicta: que eres un aguasfiestas, que dejes en paz a la gente, que qué va a hacer esa joven estupenda, si el novio se va al seminario... y sigue Jesús diciendo "la mies es mucha y los obreros pocos". 11 rueguen al Dueño d ella mies que llame a... a... a... al campeón... 

SACERDOCIO 

¿Qué es un sacerdote? Te presentamos una definición graciosa: "Es un hombre normal y corriente que, por amor a Dios y a la gente, intenta vivir como anormal y de manera alucinante". Es normal y corriente, es terráqueo... 

Como el Matrimonio es un Sacramento social para la paternidad humana, as! el Sacerdocio lo es para la espiritual. Es fácil decirlo, ¿ves?, pero es un misterio, que emana del Mysterion de la Iglesia: Cristo, que se perpetúa en la Historia para salvar al mundo. ¿Quién puede "entenderlo"? Sí, los lacios cristianos tienen que salvar al mundo, ordenándolo a la luz de¡ Evangelio; y los Consagrados, santificándolo. 

El sacerdote está, ya lo sabemos, para ofrecer la Misa, para hacer oración pública en nombre de toda la iglesia; y para perdonar los pecados y dar los sacramentos. Es Predicador Oficial de la palabra de Dios; bendice, consagra, preside, gobierna: es un "liberado" a tiempo pleno, como Asistente de amor y sirve a la comunidad y es Consejero y animador, celador de la doctrina recta y Médico de almas. Tú, amigo, que llegan las vacaciones y te sueles despistar un poco, que pasas temporadas en que te hace falta que te sostengan ¿has pensado en el Misterio de un Presbítero, que solo, en un pueblo o en la selva, solo como una palmera, se mantiene firme años y años, y sostiene a todos? Él pasa. 

Claro que, por la fe, sabemos que el Sacerdote cuenta con la gracia particular de Consagración y ayudas especiales de Dios; que tiene la Gracia de estado sacerdotal con su propio carisma; que tiene su alma como grabada a fuego con lo que llaman carácter, que dura siempre, porque es sacerdote para toda la eternidad, pase lo que pase, aunque se secularice, aunque pierda la fe, aunque caiga en todo lo que tú y yo podemos caer. Siendo terreno, tiene los Poderes de Cristo y consagra y perdona: "Esto es Mí Cuerpo", "Yo perdono tus pecados", ¿yo?. Sí, ¡yo! Ha sido transformado y ya no es suyo, es de Dios, es de la gente, está expropiado para el servicio público más noble que se puede imaginar. Es un ¡¡misterio!!! 

El sacerdote católico, por voluntad de Jesucristo, es diferente de un rabino o un Bonzo (hombres de Dios). No es hombre de un "Club" - la Iglesia estructura - el "hombre del Clero". No es un líder social para resolver problemas de fronteras o de hospitales o carreteras, que para esto están los laicos; ni es un anacoreta solitario escondido entre montañas. "El sacerdote (Pontifice es el que hace de puente: "ponti facere") sacado de entre los hombres, está dedicado al servicio d ellos hombres en las cosas del reino de Dios. Y debe ofrecer a Dios oraciones y sacrificios por toso el pueblo, por todos los pecados, también por los suyos propios, porque, para que pueda comprender a los demás, él mismo es débil y está rodeado de peligros". Y añade, "que esto de ser cura no es cosa de los hombres, sino una Gracia de Dios" (Hebreos 5). 

Sacado, consagrado, expropiado, renunciando a lo normal de vivir para sí, con sus derechos, su dignidad... a tener una familia, para ser de todos, sintiéndose tremendamente solo, no tanto porque un hijo no le llame papá, sino porque muchas veces no tiene junto a si nadie que piense como él. Ningún cristiano, nadie que le comprenda y anime... 

Es un hombre, que intenta vivir como si no tuviera sexo - y lo tiene - de manera que hombres y mujeres le tratan como si fuera "neutro"... Sin clase social, de la que tiene; y como si no tuviera edad: "Padre". Y como si no tuviera patria, cuida de americanos y japoneses, de franceses y ostrogodos... y como si no tuviera ideas políticas, hermanado con republicano y anárquicos, con blancos y negros, ¡hasta con "esos", que a ti te horrorizan... ! y no es ni sabio ni "patán", mezclado con todos en la peluquería y en la Plaza del pueblo. 

Esa difícil ser presbítero, la Comunidad no suele ayudarles mucho. Nadie les dice las verdades y casi todos murmuran de él, pensando siempre mal, ¿no crees que pueden funcionar sin buscar dinero? ¿No crees posible que alguien proteja a una joven sin aprovecharse de ella? ¿No crees posible que hay gente que es sincera y dice lo que, de verdad, cree? Y es que hay "alergia" al Sacerdote, porque es signo sensible de que hay que ser como, a veces, no somos. Y molesta un poco el que me lo recuerden. 

Yo sé que esos hombres arriesgan su salud y su vida, e incluso su fama y su alma, por salvar a la gente. Yo he oído casos y cosas, que dan escalofrío. Hay curas santos a montones, es verdad. Y, si alguno cae, pobre de él, nadie le perdonará, todos se cebarán en él, aunque tuviera un "curriculum vitae" mejor que el tuyo. Yo, a los caídos, a los que dejaron, a los que tal vez, hasta han perdido la Fe, les tengo cariño y respeto. Son caídos en "accidente de trabajo" y se subieron a ese andamio por amor a ti, que eres "bueno" y les desprecias. 

Joven del Movimiento quiere a los curas, reza por ellos, dales cariño, son de carne y hueso, pero son formidables, buena gente y, ojalá, tú seas ese Asesor joven de jóvenes, que tanta falta hace. Dile al Señor, que te ofreces, que, si quiere que seas sacerdote, te lo diga claro, como a tantos ha dicho, y que estás dispuesto, con su gracia, a dejar novia, carrera, lo que haga falta, que no debe ser tan difícil cuando El está en medio, porque muchos lo han hecho y lo siguen haciendo. Vete un día al Seminario, aun Noviciado cualquiera y verás gente que te dejará boquiabierto: jóvenes normalísimos... que van a ser sacerdotes de hoy. Aleluya. 

UN SACERDOTE DEBE SER

Un sacerdote debe ser muy grande 

y a la vez muy pequeño, 

de espíritu noble como si llevara sangre real 

y sencillo como un labriego, 

héroe, por haber triunfado de sí mismo, 

y hombre, que llegó a luchar contra Dios, 

fuente inagotable de santidad 

y pecador, a quien Dios perdonó, 

señor de sus propios deseos 

y servidor de los débiles y vacilantes, 

uno que jamás se doblegó ante los poderosos 

y se inclina, no obstante, ante los más pequeños 

dócil discípulo de su maestro 

y caudillo de valerosos combatientes, 

pordiosero de manos suplicantes, 

y mensajero, que distribuye oro a manos llenas, 

animoso soldado en el campo de batalla 

y madre tierna a la cabecera del enfermo, 

anciano por la prudencia de sus consejos 

y niño por su confianza en los demás, 

alguien, que aspira siempre a lo más alto 

y amante de lo más humilde... 

Hecho para la alegría, 

acostumbrado al sufrimiento, 

ajeno a la envidia, 

transparente en sus pensamientos, 

sincero en sus palabras, 

amigo de la paz, 

enemigo de la pereza, 

seguro de sí mismo. 

(Juan Pablo II) 

RELIGIOSOS

Estos hombres consagrados a Dios, "Cristos vivientes hoy", aunque sean de barro, ejercen su ministerio y lleven una vida de maneras muy diferentes. Unos, los que solemos llamar "curas", porque, en latín, tienen "cura" (cuidado) de los fieles, trabajan en parroquias, Movimientos, ciudades y pueblos de una diócesis (como una provincia, como Sonora, Chihuahua) y dependen directamente del obispo. Salen de sus Diócesis para ir a otras más necesitadas, a Misiones, a hacer apostolados especiales, sólo como voluntarios. El obispo no "manda" fuera de su Diócesis. 

Hay otros sacerdotes, cada vez más, que viven en comunidad, que tienen las mismas devociones, que tienen sus propios Superiores elegidos democráticamente, que trabajan en mil campos, sobre todo en Misiones y que dependen de los obispos del lugar donde están, en lo concerniente al apostolado con los fieles. Más o menos. 

Los hay de vida activa (Jesuitas, Josefinos) y de vida contemplativa, dedicados a rezar y rezar y trabajar en silencio (Trapenses, Benedictinos...). Unos y otros suelen tener de nombre el de su fundador: Dominicos, Franciscanos, Combonianos, Scalabrinianos... o el de la vocación especifica, la espiritualidad, que les unió: Pasionistas, Redentoristas, Josefinos... Cada vez más integrados en la pastoral de la Iglesia, Clero regular, auténticos hermanos de los sacerdotes de¡ Clero diocesano. 

Y hay religiosos, que no son sacerdotes para dedicarse más de lleno a su labor: los Maristas, Lassallistas, Salesianos... (enseñanza), los Hermanos de San Juan de Dios (enfermos), y otros que viven en Comunidad de sacerdotes sin ordenarse, los "legos" (los hermanos laicos), que tan enormes servicios prestan. 

En cuántos lugares podrás encontrar un "lego" (leigo, de Laos, pueblo), sin estudios especiales de teología y patrística, que son unos santos; eso para empezar, y además, trabajando con toda su alma, montan la instalación de un aparato de Rayos X en un hospital de Misiones, o dirigen la explotación de una granja, o manejan la imprenta de¡ convento, arreglan la máquina de cine, pilotan un helicóptero o son cocineros. ¿Te apuntas a ser cocinero por amor de Dios. Mira que irán los del Movimiento a una convivencia y te pondrán verde, porque has puesto ajo, o pimientos, o a la odiada zanahoria... hasta un día tuviste la osadía de meter de hacer algo. Anda, vente, que haces falta para miles de cosas y tú vales... 

RELIGIOSAS

Junto a los Apóstoles, hombres, "Obispos", un grupo de mujeres seguía a Jesús por todos los caminos. Ellas estuvieron en la Vía Dolorosa, consolando al señor, estuvieron en la Cruz, en el sepulcro, en el Cenáculo, en el Concilio Primero de Jerusalén... Una de esas mujeres, la principal, era María, la Madre de Jesús, que en la cruz aceptó ser nuestra Madre maravillosa. Mujeres, que ficharon por Cristo, que apostaron por Él y se jugaron el todo por toso. Nadie les llama "monjas", ni “religiosas", sino "santas mujeres". ¿Qué más da el nombre? Consagradas, con el apellido que quieras ponerles, con el que les guste a ellas. 

¿Tú te has imaginado alguna vez a María, la Virgen María, haciendo pasteles para obsequiarles a Pedro (el primer Papa) y a Andrés que iban a merendar en casa de Juanito, donde Ella vivía? ¿Te imaginas a María de Mágdala preparando el pan y el vino en casa de Zaqueo, donde iban a celebrar la Santa Misa? ¡Cómo cantaría la virgen el Salmo 8, "qué es el hombre", después de la Comunión! Eran mujeres, que ayudaban en todo, hacían lo que fuera necesario, eran consagradas a la causa del Reino. Hoy les llamaríamos "monjas", "religiosas", como solemos llamar a todas las consagradas. 

Dicen los que saben mucho, que la vida religiosa es Estado de Perfección, o sea, un modo de vivir que facilita el llegar a la perfección. Claro, que lo importante de verdad, es ser perfecto, como quiere el Señor. Y a lo largo de los siglos, millones de mujeres se han consagrado a Jesucristo de mil modos y para mil tareas. 

Hay religiosas de vida activa y de vida contemplativo y mixtas, según predomine el silencio, la oración, el sacrificio, sobre las obras de apostolado que hagan. Y hay unas que llevan Hábito, su 11 uniforme", y otras, que no; como hay quienes viven siempre juntas, en comunidad, mientras otras viven donde pueden. Algunos las clasifican por los Votos o Promesas, que hacen: temporales y perpetuos, solemnes y simples... Y hay quienes dicen que no son monjas, sino religiosas o de Institutos Seculares, o de no sé qué Prelatura Personal. Todo eso, con todo lo importante que es, no interesa demasiado a la gente d ella calle, que no estudia Derecho Canónico y que les da igual llamar monjas que a "las del Opus Dei". 

Más diferencia la gente a las religiosas por el tipo de apostolado, que ejercen: de enseñanza, de hospitales, de asistencia, de tantas cosas... ¡Qué riqueza de vocaciones diferentes hay en la Iglesia! Vayas a donde vayas, en el último rincón del Sahara o de la selva de Amazonas, unas mujeres, consagradas a Dios, se queman al servicio de los hombres.

¡Cuánta maravilla hace Dios en la Iglesia! Por poner unos ejemplos, les cuento cuatro, que se me ocurren ahora: Un día me encuentro con una joven guapa, simpática, alegre y, hablando, le digo que estoy metido en un Movimiento apostólico... Me corta y me pregunta: ¿Eres de Cursillos? ¡Yo soy la Consiliaria Diocesana de Cursillos de una de las Diócesis de la Ciudad de Tokio! ¡Maravilloso! 

Hace cuatro años(1991), unos indios medio salvajes de Sudamérica mataron a un Obispo y a una religiosa, que solían ir a visitarles en la selva. Como los indios odiaban a todos los que iban vestidos, ellos iban en helicóptero hasta el lugar, se desnudaban y bajaban al poblado. Por un malentendido los mataron a lanzazos. ¡Heróico! 

Varias jóvenes de algunos Equipos de Pilotos de nuestro Movimiento son Carmelitas Descalzas. Total, que no sirven para nada, según piensan algunos; sólo se dedican a rezar por todos, a oxigenar toda la Iglesia, como los pulmones, "que no hacen nada".

Unas amigas jóvenes del Movimiento pertenecen a un Instituto Seglar. Total, hacen cosa fácil: ayudan a las mujeres, que tienen problemas, a madres solteras, a prostitutas... y para encontrarlas y poderles ayudar, trabajan en peluquerías, en... donde haga falta. ¿Hay gente en el mundo, que tiene Amor? Viva la Iglesia ¡caramba! 

Hacen falta voluntarias, que estén dispuestas a todo por Jesús. Con su ayuda, se puede. ¿Te parece hermoso que haya jóvenes, que en pobreza, en castidad y en obediencia se consagren a Dios y al servicio de los hombres? Si te parece absurdo, pide al Señor que te aumente la Fe, porque sin Fe, realmente es absurdo. 

MISIONES

Todos los hombres de buena voluntad, al morir y presentarse "en la puerta" del cielo, se encontrarán con Jesucristo, que les ha salvado y al que no conocían o no creían en El sin mala fe, por fallo de lo que sea. Jesús nos dice: "Vayan por todo el mundo, prediquen el Evangelio a todas las gentes...". Quiere que todos los hombres se salven, pero, además, que todos le conozcan y sean Amigos ya en la tierra. Y debernos ayudar a los no cristianos a que tengan la alegría de vivir sin temor a los espíritus (hay tantos que temen, que tiemblan, que mueren de miedo, con brujos, que ahuyentan a los diablos), sin conocer a María, creyendo a veces cosas absurdas. Y para que crean, alguien los tiene que predicar y, alguien tiene que ir y enviar a alguno de sus miembros para que vayan; y alguno se tiene que ofrecer... Es la Comunidad misionera, que abre al mundo su corazón, es la Iglesia en marcha, fiel al mandato de Jesús. 

La Iglesia está establecida, prácticamente, en todo el mundo: Obispos y sacerdotes de cada país. Organización, evangelización, y, en muchas partes, promoción humana, porque la geografía de los Países de Misión coincide en gran parte con la del Tercer Mundo, con la geografía del hambre, con "el cono Sur"... 

Evangelizar, promocionar, liberar... es el reto. ¿Quién quiere ser Misionero de la Iglesia misionera? "Rueguen al Dueño de la mies que mande Obreros". 

MISIONEROS SEGLARES

Las "Misiones" las montamos por el mundo entero para "hacer a la Iglesia visible y fácilmente accesible", como dice una tradicional definición. Y tú sabes que la Iglesia es una Comunidad de personas, no sólo de "almas", personas, que necesitan conocer a Jesucristo, pero también, comer, por lo menos una vez al día. Y necesitan saber de todo, porque hoy hay que estudiar mucho para cualquier trabajo. Y necesitan... de todo. 

Junto a los Sacerdotes Misioneros hacen falta laicos, que den testimonio de cómo se puede vivir en cristiano, por ejemplo: con una sola mujer, sin poligamia. O cómo se puede ser empresario de una cerrería sin oprimir a los trabajadores... El testimonio de los Laicos es totalmente necesario. Testimonio y trabajo para promocionarlos. Y trabajo como catequistas, animadores... 

Hay muchos novios cristianos, que piensan ir unos años a trabajar en las Misiones: él, perito agrícola, y ella médico, por poner un ejemplo: ¿Sabes tú lo que pueden hacer? 

Básicamente, se puede ser Misionero Laico, soltero o casado, de dos maneras: te puedes poner en contacto con una Misión, con un misionero, con unos religiosos o sacerdotes, que están en primera línea y, por las buenas, te pones de acuerdo con ellos y te vas para cinco años, o tres, o lo que sea. Y puedes ir a la Delegación, Secretariado, Centro, o como le llamen en los diferentes lugares, para ir a Misiones de manera "Oficial", dentro de la organización de la iglesia, la Asociación Misionera Laical, que te acompaña mejor en esa "aventura maravillosa" de ser Misionero. Es fácil, pero es complicado a la vez: hay que pensar en la educación de los hijos según las edades que tengan, en la vuelta al terminar, en mil cosas. No se puede ir "a lo loco". 

CONCLUSIÓN

Todos los cristianos, por el Bautismo, estamos obligados a ser apóstoles, a trabajar por el reino de Dios y hay muchos caminos para hacerlo "en al vida de la normalidad", "donde Dios te plantó", "en tu propio ambiente", "sin desubicar a nadie"... todas esas frases, que decimos continuamente y que son verdad. 

Pero también es verdad, que el señor quiere tener junto a sí a unos "predilectos", a los que dice que no quiere llamarles "siervos", sino "amigos", que sean su gozo y su corona, sus “profesionales incondicionales", sus "capitanes" dispuestos a lo que haga falta que se jueguen el tipo por Él, que sean testimonio visible de que Cristo vive hoy y arrastra hoy, que, siendo "terricolas" con defectos apuestan por el Evangelio y por la gente. 

Es curioso constatar cómo hay imbecilidad en el mundo. Un no sé quién lanzó la calumnia de "La Iglesia está con los ricos", y miles de "cristianos" siguen repitiendo la frasecita. ¿Quién cuida y ha cuidado leprosos en el mundo? ¿Quién ha enseñado a leer a millones de analfabetas? ¿Quién creó desde siglos, granjas para enseñar agricultura? ¿Quién montó escuelas de formación profesional, universidades, asilos, hospitales, orfanatos? ¿Quién acompañó a los emigrantes, a las estaciones científicas, a los salvajes, a marginados...? 

La Iglesia está con Jesucristo, dando la mano y el corazón, junto a los que más necesitan. Que me digan a mí cuántos, fuera de la iglesia, están dispuestos a sacrificar muchas cosas para un objetivo altruista.             


Señor, manda obreros a tu Viña. 

Señor, si Tú lo quieres, llámame. 

Señor, gracias por contar con nosotros. 

Señor, ¿qué quieres que haga? 

Señor, yo me ofrezco para salvarte gente, 

que anda errante por la vida, como ovejas sin pastor! 

ESPIRITUALIDAD DEL PILOTO

PRESENTACIÓN

Presentamos algunos temas de formación de ESPIRITUALIDAD para grupos de Pilotos que preparan a un Encuentro 

OBJETIVO:

Proporcionar un instrumento para que los candidatos a ser evangelizadores, o los grupos de donde se buscará tanto a los evangelizadores y como quienes deberán apoyar la Misión Permanente. Van asimilando la espiritualidad evangelizadora de todo cristiano y de todo grupo que quiera llamarse cristiano. 

1. LA MISIÓN EN GENERAL

OBJETIVO: Con este tema general sobre la Misión iniciamos el esfuerzo para que los integrantes de los grupos de base parroquiales descubran la dimensión misionera (grupos de reflexión, catequistas, Ministros Extraordinarios de la Comunión, jóvenes...) de toda vida cristiana. El servidor, el piloto es un enviado. 

HECHO: Un envío o misión de tipo temporal, no religiosa 

1.1 ¿En qué consiste?, el enviado ¿a nombre de quién va? 

1.2 ¿Cómo se ampara el enviado? ¿Cuál será el resultado del envío? 

1.3 ¿Qué pasa cuando no se lleva la credencial o título de envío? 

1.4 ¿A quién se atribuye el resultado del envío? 

ILUMINACIÓN: Jesús enviado del Padre (Jn 17, 20 - 21) 

“No ruego sólo por éstos, sino también por todos aquellos que creerán en mí por su palabra.  Que todos sean uno como tú, Padre, estás en mí y yo en ti. Que ellos también sean uno en nosotros, para que el mundo crea que tú me has enviado”.

2.0 ¿Qué nos dice el texto 

2.1 ¿A qué fue enviado? ¿Cómo demostró quién lo enviaba? 

2.2 ¿Qué resultado tuvo su envío? ¿Quién logró ese resultado? 

2.3  Los cristianos ¿a qué son enviados? ¿Cómo deben demostrarlo? 

2.4 ¿Qué pasará si no demuestran que son enviados? 

2.5 El éxito de la misión ¿a quién debe atribuirse? 

ENFOQUE

1. SOMOS DISCÍPULOS


Según los expertos sólo una de cada diez veces que la palabra “discípulo” aparece en los Evangelios se refiere a los 12 apóstoles. Las demás se refieren a aquellos hombres y mujeres que se acercaron a Jesús como Maestro para escucharle. Hoy diríamos que se refiere a todos los cristianos, es decir, a cuantos seguimos a Jesucristo. De hecho, el término “cristiano” significa, en su sentido más propio, “seguidor de Cristo”; lo cual subraya una vez más la imagen de camino, de proceso, en definitiva, de una práctica de vida que nos lleva a cambiar. 

Ser discípulo no es un rango o un status con sus subcategorías eclesiásticas hasta llegar al laicado de a pie. Se trata, en cambio, de una condición dinámica que nos pone en marcha a todos indistintamente hacia una siempre mayor adhesión a Cristo para vivir y actuar como Él en el mundo. 

“También hoy nosotros estamos llamados a conocer al Señor y a ser testigos de su resurrección en todos los rincones de la tierra, con el fin de "dirigir la mirada del hombre, orientar la conciencia y la experiencia de toda la humanidad hacia el misterio de Cristo, ayudar a todos los hombres a tener familiaridad con la profundidad de la Redención, que se realiza en Cristo Jesús" (JUAN PABLO II, Redemptor hominis n.10). Llevar a todos al encuentro con Jesucristo, su Salvador y Redentor para llenarse de la fuerza de su Espíritu, es el "cometido fundamental" de la Iglesia” (CEM, Del encuentro con Jesucristo a la solidaridad con todos, 25 de Marzo 2000, México, D.F., n.100). 

“Jesús nos pregunta también hoy a los católicos mexicanos: “¿Para ustedes quién soy yo?” (Mt.16,13-20; Mc 8, 27-30; Lc 9,18-21). La respuesta vital que damos a esta pregunta es lo que nos define en medio del mundo. La identidad cristiana consiste en reconocer a Jesucristo como Hijo de Dios hecho hombre y Salvador del universo, “centro del cosmos y de la historia”.
 Significa también conocer “el poder de su resurrección y la comunión en sus padecimientos” (Fil 3,10). El signo eficaz de su presencia resucitada es la comunión y el amor fraterno y solidario que nos da por medio de su Espíritu” (CEM, Del encuentro con Jesucristo a la solidaridad con todos, 25 de Marzo 2000, México, D.F., n.102).

Esta condición dinámica se concretiza en unas actitudes básicas que encontramos en los relatos evangélicos: 

* Una primera actitud de arranque: estar dispuestos a desprenderse de determinados valores imperantes, a romper con aquel pasado que nos condiciona y limita. “Si alguno quiere ser discípulo mío, olvídese de sí mismo, cargue con su cruz y sígame” (Mc 8, 34-38; Lc 14, 25-27). Cada llamado supone, en cierto sentido, el invito a una ruptura. Uno no puede seguir igual que antes. Algo tiene que cambiar en nuestra vida, si queremos ser discípulos. Sabiendo, además, que los llamados del Señor se nos presentan a través de las más diversas circunstancias, la apertura y la atención a lo que ocurre a nuestro alrededor y a lo que nos viene como invitación o provocación desde los demás, constituyen condiciones previas que consolidan esta primera actitud.

“Dicha experiencia comienza con el testimonio de vida de la comunidad, acompañado por el anuncio alegre de la persona de Jesús, de su mensaje y de su obra. El fruto, obra del Espíritu de Jesús y de la respuesta humana, es el proceso de conversión y la pertenencia a la comunidad en la que se aprende a escuchar la Palabra, se participa en la comunión con la pascua de Cristo, a través de la liturgia sacramental, y se invita a comprometerse en una forma de vida nueva que se distingue por el modo de amarse los hermanos, de compartir los bienes y servir a los demás, especialmente a los más pobres. (CEM, Del encuentro con Jesucristo a la solidaridad con todos, 25 de Marzo 2000, México, D.F., n.98). 

* Una segunda actitud de crecimiento: estar determinados a entrar en una relación de por vida con Jesucristo. El texto “para que estuvieran con Él” (Mc 3,14) nos impulsa a poner nuestra vida interior en una dinámica de continuo crecimiento. No se trata de aprender y repetir unas doctrinas, sino de estar pendiente de la Palabra y participar de la Vida. Cada cual desde su propio estado de vida, pero todos con la misma actitud básica de seguir profundizando en la relación con el Maestro tanto como individuos que como comunidad de discípulos.

* Y una tercera de operatividad: aceptar de ser enviado en misión. Todos, en cuanto seguidores de Cristo, estamos llamados y, acto seguido, enviados. “El Señor escogió a setenta y dos, y los mandó de dos en dos delante de Él...” (Lc 10, 1- 12). Es la actitud más fácil de percibir desde la perspectiva que tratamos. Sin embargo, sin las otras dos anteriores la reserva motivacional para ésta se irá agotando poco a poco. 

Este enfoque se entiende mejor si tenemos presente que formamos, en cierto sentido, una comunidad. En cuanto tal, esa es parte de la Iglesia, como una pequeña parcela, convocada por Cristo y cohesionada por unos ideales compartidos, reflejados en el carisma. No es demasiado teórico este modo de plantear la relación, ni debería ser ajeno a nuestro modo de sentir. Pues, necesitamos tener horizontes amplios y “respirar” a nivel eclesial, incluso si nos ocupamos de cosas muy concretas o de un sector pequeño. 


Ahora bien, la Iglesia es la “comunidad de los discípulos de Cristo”. Comunidad que tiene, según su Palabra, un doble objetivo: estar con Él y anunciar la Buena Noticia. Lo primero hace referencia a la formación y lo segundo a la misión. Formación y misión, por lo tanto, están unidas indisolublemente. Restringir nuestra concepción del discipulado sólo al “estar con Él” o bien sólo a la operatividad de la misión nos empobrecería enormemente; sobretodo, no se ajustaría a los criterios del Evangelio. Limitarse a lo primero nos llevaría al aislamiento, a un planteamiento intimista de las relaciones y, a la postre, a un narcisismo grupal. Limitarse a lo segundo trasformaría nuestra labor en mera acción filantrópica y nada más. 

2. NOS CARACTERIZAMOS POR ALGO ESPECÍFICO


A la luz del planteamiento anterior, podemos afirmar que, si bien existe un modo plural de ser cristiano en el mundo, en cuanto discípulos que han tomado conciencia de su condición, estamos llamados a vivir nuestra fe con una radicalidad especial que nos proporciona una nueva identidad: ser hombres y mujeres en continua tensión hacia un doble objetivo de formación y de misión. Pero, ¿de dónde sacamos fuerzas para tanto? Desde la respuesta agradecida a un Amor que nos ha desbordado. Y aunque sea dicho de paso, aquí nos viene en ayuda la espiritualidad de San Leonardo que, a lo largo de sus escritos, nos recuerda que Dios nos ama primero y de manera gratuita, y que no nos ama porque nosotros somos buenos, sino porque Él es bueno; no por nuestros méritos, sino por nuestras necesidades. 


Por lo tanto, el planteamiento ético que rige nuestra nueva identidad no es un compendio de normas y deberes, sino una respuesta agradecida al amor que nos tiene Dios. La gratitud a un amor primero, inmerecido e impagable constituye la fuente de nuestra mística. 


De hecho, para llevar a cabo nuestros compromisos de acción y nuestros itinerarios formativos necesitamos una mística; es decir, un “espíritu” que dé sentido pleno y fuerza duradera a cuanto nos disponemos a realizar. La mística de la gratitud y de la gratuidad. Cuando logramos percibir nuestras propias existencias como un don recibido (gratitud), nace en nosotros una fuerza que nos lleva a vivir esta existencia como don ofrecido (gratuidad). Así viviremos nuestra identidad de discípulos como un regalo del que nos hacemos conscientes a través del Evangelio. 


Dar gratis lo que se recibe gratis; dar gratis porque se recibe gratis. Dar a quienes no te pueden devolver. Resulta imposible ser cristiano, pertenecer a aquella comunidad que hace memoria del amor y de la entrega de Dios por los hombres, sin darnos gratuitamente, al estilo del Dios de Jesucristo y como respuesta agradecida a su iniciativa. “Den gratuitamente, puesto que recibieron gratuitamente” (Mt 10,8). En la vida del discípulo el mandamiento de amar al prójimo no es una opción libre, sino una característica intrínseca. La explicación que la parábola del buen samaritano (Lc 10, 25-37) da al término “prójimo” nos lleva a atravesar las fronteras sociales, a salir del círculo reducido de nuestros familiares y amigos, de nuestro nivel social y cultural para descubrir la existencia de otras vidas humanas que necesitan y merecen ser tomadas en cuenta. Formarnos para este tipo de sensibilidad es responder activamente al amor primero. En definitiva, lo que puede dar solidez a la labor de colaboración entre josefinos y laicos es la combinación de dos relaciones: la relación con el otro (prójimo necesitado) y el encuentro con el Otro.

3. NECESITAMOS SER GRUPO / COMUNIDAD


Una última, breve, consideración. Las motivaciones de carácter religioso son muy frecuentes a la hora de dar cuenta del por qué de nuestras acciones en pro de los demás. Pero con frecuencia no aparecen en solitario. Están mezcladas con motivos más recónditos: sentirnos bien, buscar una autorrealización, adquirir experiencia, conocer nuevas personas, etc. Entonces es fácil caer en el individualismo. La pertenencia a un grupo, a una comunidad es el antídoto contra el obrar en solitario. Además, es garantía de continuidad. 


En cuanto discípulos sentimos y vivimos nuestra formación continua y nuestra misión con un fuerte sentido comunitario, lo cual aporta un refuerzo a las motivaciones de fe. Es la pertenencia a una comunidad cristiana que nos ayuda a evitar que nuestras acciones se conviertan en justificación y legitimación del individualismo, aunque éste sea religioso. La comunidad acompaña al discípulo y le predispone a un estilo radical de servicio. Es la comunidad cristiana la que puede ayudar a una reflexión crítica, desde los criterios del Evangelio, sobre la auténtica solidaridad y justicia. La Sagrada Escritura, leída y compartida en grupo, nos provee de un lenguaje de compasión y apertura al otro, que tienen un papel vital a la hora de dar sentido a la experiencia de ayudar a los demás. Esto que puede parecer secundario no lo es en nuestra cultura utilitarista. 

COMPROMISO

3.1 ¿Cómo está nuestra credencial de enviados? 

3.2 ¿Cómo la vamos a mejorar? 

3.3 ¿Qué vamos a hacer para mejorar como grupo? 

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

4.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

4.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

4.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

ORACIÓN

2. EL PADRE ORIGEN DE LA MISIÓN

OBJETIVO: Caer en cuenta que el Dios que nos ha sido revelado, es el Dios que envía a los humanos un mensaje de misericordia a quien llamamos Padre.

HECHO:  La idea tradicional del misionero cristiano

1.1 Cuando hablamos de los misioneros cristianos ¿a qué tipo de personas nos referimos? 

1.2 ¿Por qué tenemos esta idea de “misioneros”?

1.3 ¿Qué relación hay prácticamente del cristianismo común con los “misioneros”?

1.4 ¿Qué consecuencias tienen para la vida cristiana de una comunidad seguir con esta idea de misión?

ILUMINACIÓN:  (Efesios 2, 1-10)

“Ustedes estaban muertos a causa de sus faltas y sus pecados. Con ellos seguían la corriente de este mundo y al soberano que reina entre el cielo y la tierra, el espíritu que ahora está actuando en los corazones rebeldes.  De ellos éramos también nosotros, y nos dejamos llevar por las codicias humanas, obedeciendo a los deseos de nuestra naturaleza y consintiendo sus proyectos. E íbamos directamente al castigo, lo mismo que los demás. 

Pero  Dios  es rico en misericordia: ¡con qué amor tan inmenso nos  amó!  Estábamos muertos por nuestras faltas y nos hizo revivir con Cristo: ¡por pura gracia ustedes han sido salvados!  Nos resucitó en  Cristo  Jesús y con él, para sentarnos con él en el mundo de arriba. En  Cristo  Jesús  Dios  es todo generosidad para con nosotros, por lo que quiere manifestar en los siglos venideros la extraordinaria riqueza de su gracia. 

Ustedes han sido salvados por la fe, y lo han sido por gracia. Esto no vino de ustedes, sino que es un don de Dios; tampoco lo merecieron por sus obras, de manera que nadie tiene por qué sentirse orgulloso. Lo que somos es obra de Dios: hemos sido creados en  Cristo  Jesús con miras a las buenas obras que  Dios  dispuso de antemano  para que nos ocupáramos en ellas. 


2.0 ¿Qué nos dice el texto? 

2.1 ¿En qué está la misericordia? (vv. 8-9) 

2.2 ¿Por qué la salvación en «don de Dios»? 

2.3 ¿Cuál es la misión de todo cristiano según el Apóstol? (vv. 6-7) 

2.4 ¿Quiénes, entonces, tienen que ser misioneros? 

COMPROMISO

3.1 ¿Cómo podemos ser misioneros en la colonia? 

3.2 ¿Cuál de esas manera es la más urgentes? 

3.3 ¿Qué vamos a hacer en lo personal? 

3.4 ¿Qué vamos a hacer como grupo?          

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

4.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

4.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

4.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

ORACIÓN

3. LA MISIÓN TAREA PROPIA DE JESÚS

ENLACE: En el tema anterior vimos que el Padre que nos ha revelado a Cristo, es quién ENVIA al mismo Cristo para darnos a conocer su amor misericordioso.

OBJETIVO: Ayudar a que el grupo descubra que Cristo se define a si mismo como el ENVIADO DEL PADRE a dar a conocer seres humanos: Revelar su amor misericordioso 

HECHO: Las ideas equivocadas que muchos tienen de N. S. Jesucristo

1.1  ¿Quién dice la gente que es Cristo? ¿los jóvenes? ¿los comerciantes? ¿los políticos? ¿los artistas?... 

1.2  ¿Qué es lo que acentúan de Cristo en cada una de estas ideas? 

1.3 ¿Qué consecuencias tienen el pensar así de Cristo? 

1.4 ¿Que pasará si nosotros también pensamos así? 

ILUMINACIÓN: Cuando Jesús se pregunta ¿qué dice que es? (Lc. 4,18-19)

“ El  Espíritu  del  Señor  está sobre mí. El me ha ungido para llevar buenas nuevas a los pobres, para anunciar la libertad a los cautivos, y a los ciegos que pronto van a ver, para despedir libres a los oprimidos y proclamar el año de gracia del Señor”

Toda la vida de Cristo está contenida en estas dos frases:

* “Entonces dije: Mira, aquí vengo; de mí se dijo lo que está en el libro: cumpliré, oh Dios, tu voluntad» (Hebreos 10, 7).

* “Cuando hubo probado el vino, Jesús dijo: 'Todo está cumplido'. Inclinó la cabeza y entregó el espíritu” (Juan 19,30)

2.1  ¿Qué significa que Jesús es el Enviado? 

2.2 ¿A qué es enviado? 

2.3 ¿De qué manera cumplió Jesús su envío o misión? 

2.4 ¿De qué manera nosotros manifestamos que le hacemos caso a la misión de Jesús 

CONVERSIÓN: 

3.1 ¿Quién debe ser Cristo para nosotros? 

3.2 ¿Qué debemos hacer durante nuestra vida para ser como Cristo? 

3.3 ¿Qué vamos a cambiar para iniciar el seguimiento del Señor? 

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

4.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

4.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

4.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

ORACIÓN

LA MISIÓN IMPULSADA POR EL ESPÍRITU SANTO

ENLACE: Descubrirnos en los temas anteriores que Cristo se nos presenta como el Enviado del Padre para darnos a conocer el amor misericordioso de Dios y que el cristiano tiene también que cubrirse como enviado a dar o conocer ese mismo amor. 

OBJETIVO: Ayudar a que el grupo descubra que el Espíritu es quién impulsa a la Misión tanto a Cristo como a los cristianos. 

ILUMINACIÓN: La ocupación de las personas se nota en sus modales, en su manera de hablar Si en una reunión se encuentra un policía, un comerciante, un profesor y un político y los observamos, sin conocerlos antes. 

3.1 ¿Cómo actúa cada uno? 

3.2 ¿Por qué actúan así? ¿Cómo se llama a esa manera de actuar? 

3.3 Al que actúa de manera contraria a lo que es ¿cómo le llamamos? 

3.4 ¿Qué consecuencias acarrea el que una persona no actúe como lo que es?

ILUMINACIÓN: ( Lc 4, 14; Mt 3,17;  4,1 Jn 19,30) 

“Jesús volvió a Galilea con el poder del  Espíritu y su fama corrió por toda aquella región” (Lc. 4,14).

“Al mismo tiempo se oyó una voz del cielo que decía: «Este es mi  Hijo, el Amado; éste es mi Elegido”(Mt 3,17).

“El  Espíritu  condujo a Jesús al desierto para que fuera tentado por el diablo” (Mt 4,1).

“Jesús probó el vino y dijo: «Todo está cumplido». Después inclinó la cabeza y entregó el espíritu” (Jn. 19,30).

4.1 ¿En qué ocasión dice Cristo que es el enviado del Espíritu? 

4.2 ¿Qué significa que todo lo que hace Cristo, lo hace movido por el Espíritu? 

4.3  ¿Qué tiene que ver el Espíritu con el amor que tiene Cristo, sus obras, los signos que nos dejó? 

4.4 Para Cristo, ¿qué significa creer en el Espíritu?  

4.5 ¿Qué es lo primero que dice Cristo resucitado a sus discípulos? (Jn. 20,22)

4.6 ¿Qué es, por tanto, lo que un cristiano debería reflejar en su vida, más que en sus palabras? 

CONVERSIÓN

5.1 ¿Por qué los cristianos no reflejan que son portadores del Espíritu?  

5.3 ¿Qué tenemos que hacer para que toda nuestra vida manifieste que el Espíritu es quién la inspira, dirige, lleva a la plenitud?

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema

6.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

6.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días?

6.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo?

ORACIÓN

5. RAZÓN DE SER DE LA IGLESIA

ENLACE: Hemos reflexionado sobre el origen de la misión que está en el Padre, que Jesucristo es el enviado por el Padre, que el Espíritu Santo comunica toda la riqueza divina especialmente en la misión de Jesús. 

OBJETIVO: Descubrir que para EVANGELIZAR o MISIONAR, la Iglesia tiene que encarnarse en un lugar y con un grupo humano concreto, con una cultura concreta (Iglesia local o Diócesis). 

HECHO: ¿Qué piensa la gente que es la Iglesia?
3.1 la mayoría de la gente sencilla practicante? 

3.2 la gente sencilla que solo juzga por lo que se dice? 

3.3 la gente culta? 

3.4 ¿Por qué juzgan así de la Iglesia? 

3.5 ¿Qué consecuencias tiene esta manera de juzgar a la Iglesia? 

3.6 ¿Qué pasará si la Iglesia no hace cambios que den otra imagen de lo que ella debe ser? 

ILUMINACIÓN: (1 Co. 1, 14-17)

Doy gracias a  Dios  de no haber bautizado a ninguno de ustedes, a excepción de Crispo y Gayo, pues así nadie podrá decir que fue bautizado en mi nombre. Perdón, también bauticé a la familia de Estéfanas. Fuera de éstos no recuerdo haber bautizado a ningún otro. 

De todas maneras, no me envió Cristo a bautizar, sino a proclamar el Evangelio. ¡Y no con discursos sofisticados! Pues entonces la cruz de  Cristo  ya no tendría sentido.

4.1 ¿Qué dice el texto? 

4.2 ¿De qué da gracias el Apóstol? 

4.3 ¿Por qué da gracias? 5. 

4.4 ¿A qué fue enviado?

4.5 ¿Cómo cumplió el envío? 

4.6 ¿A qué ha sido enviada la Iglesia y todos sus miembros' 

4.7 ¿En que estilo deberá cumplir con su envío? 

4.8 Esto que hemos dicho ¿corresponde a lo que nos ha dicho el Arzobispo? Leamos el no. 20 del Itinerario Pastoral .

20. La Iglesia con todo su ser y en todos sus miembros enriquecidos por diversos dones, carismas y ministerios provenientes de la Trinidad, cuyo amor no tiene fin, ha sido enviada para anunciar y dar testimonio, al estilo de este Dios pródigo en misericordia, para actualizar y extender el misterio de la comunión de la Santísima Trinidad (CEC 738; cf. Jn. 17,18). 

CONVERSIÓN:

5.1 ¿Cómo vamos a cumplir con el envío que hemos recibido? 

5.2 ¿Qué deberá cambiar en nuestra vida familiar? 

5.3 ¿Qué debe cambiar en nuestras actividades de apostolado?  

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

6.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

6.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

6.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

LECTURA: 
“La raíz y fin último de la misión es que como hijos en el Hijo, lleguemos a conocer al Padre, a experimentar su Amor misericordioso y, apoyados en esto, colaborar como Iglesia en la transformación de la sociedad, como expresión concreta de compromiso por la construcción del Reino aquí en la ciudad de México. 

Como comunidad misionera y de servicio en la caridad a los hombres y mujeres de esta ciudad queremos seguir impulsando la misión de la Iglesia, como forma permanente de la vida pastoral diocesana”. 

ORACIÓN

5. LA IGLESIA  ES EVANGELIZADORA

ENLACE: En el tema anterior reflexionamos sobre la razón de ser de la Iglesia, que es misionar, y quedó de tarea de leer del Itinerario los nn.21 y 22

21. La raíz y fin último de la misión es que como hijos en el Hijo, lleguemos a conocer al Padre, a experimentar su Amor misericordioso y, apoyados en esto, colaborar como Iglesia en la transformación de la sociedad, como expresión concreta de compromiso por la construcción del Reino aquí en la ciudad de México. 

22 Como comunidad misionera y de servicio en la caridad a los hombres y mujeres de esta ciudad queremos seguir impulsando la misión de la Iglesia, como forma permanente de la vida pastoral arquidiocesana. 

OBJETIVO: Descubrir que para EVANGELIZAR o MISIONAR, la Iglesia tiene que encarnarse en un lugar y con un grupo humano concreto, con una cultura concreta (Iglesia local o Diócesis). 

HECHO: Las características psicológicas y culturales de la ciudad, su diversidad 

3.1  ¿Se puede dar la Buena Nueva de igual manera a todas las culturas? ¿Por qué? 

3.2  En la práctica ¿Cómo se da hoy el mensaje? 

3.3  ¿Por qué no se adapta a cada grupo? 

3.4  ¿Qué resultados tiene esta forma de misionar sin diferenciar? 

3.5  ¿De continuar así, a donde llegarán los diversos grupos de la Iglesia?  

ILUMINACIÓN: Evangelización en el mundo moderno (n. 20) 

20. La Iglesia con todo su ser y en todos sus miembros enriquecidos por diversos dones, carismas y ministerios provenientes de la Trinidad, cuyo amor no tiene fin, ha sido enviada para anunciar y dar testimonio, al estilo de este Dios pródigo en misericordia, para actualizar y extender el misterio de la comunión de la Santísima Trinidad (CEC 738; cf. Jn. 17,18). 

4.1 ¿Qué dice el texto? 

4.2 ¿Qué significa evangelizar de manera decorativa? 

4.3 ¿Cómo debe evangelizarse hasta las raíces? 

4.4 ¿Debe el Evangelio someterse a alguna Cultura? 

4.5 ¿Cuál es el drama de nuestro tiempo?

4.6 ¿Qué culturas básicas hay que evangelizar en la Ciudad de México?

4.7 ¿Cómo evangelizar a las prioridades sinodales

CONVERSIÓN:

5.1 ¿Conozco la cultura o las culturas con las que convivo? ¿cuáles son? ¿qué voy a hacer para conocerlas? 

5.2 ¿En mi actividad evangelizadora soy capaz de adaptar- me a las diferencias culturales? ¿cómo voy a cambiar? 

5.3 ¿En qué prioridad sinodal estoy trabajando o voy a trabaj ar? 6.1 6.2 

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

6.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

6.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

6.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

LECTURA: Leer los nn. 29, 32 y 33 del Itinerario Pastoral antes de la reunión. 

3.2 Ustedes, queridos Laicos, esfuércense en proyectar la propia conversión sembrando semillas de justicia y de paz dentro de los campos específicos de su presencia y acción misioneras. 

33. Así pues, nosotros todos somos los misioneros de hoy. Fuertes por el Espíritu, aunque débiles por el pecado, a nosotros se nos dirigen las palabras del texto de San Mateo (Mt 28,18-20). 

ORACIÓN

7. LOS LAICOS Y LA MISIÓN

ENLACE: En el tema anterior descubrimos que la Iglesia para misionar tiene que encargarse en un lugar y grupo humano concreto que llamamos a una Iglesia Particular o Diócesis.

Queridos Laicos, esfuércense en proyectar la propia conversión sembrando semillas de justicia y de paz dentro de los campos específicos de su presencia y acción misioneras. 

Así pues, nosotros todos somos los misioneros de hoy. Fuertes por el Espíritu, aunque débiles por el pecado, a nosotros se nos dirigen las palabras del texto de San Mateo (Mt 28,18-20). 

OBJETIVO: Descubrir que los laicos convertidos a Cristo, tenemos la tarea de sembrar semillas de justicia y de paz en los campos en que estén presentes. 

HECHO: Si el 90% de los mexicanos se dice católico ¿Por qué la economía, la política, la cultura y la desigualdad en la población están en contra del Evangelio? 

3.1 ¿Por qué al manejar el dinero, los bienes temporales no actuamos como católicos? 

3.2  ¿Por qué no sabemos ni enseñamos a las nuevas generaciones a buscar el bien común? 

3.3  ¿Por qué en lugar de la cultura de la vida predomina la cultura de la muerte? 

3.4  ¿Qué consecuencias tiene esta realidad? 

3.5 ¿.A dónde llegaremos de no hacernos responsables de nuestro papel de laicos bautizados? 

ILUMINACIÓN: Luz y Sal (Mt. 5, 13-16).

 
“ Ustedes son la sal de la tierra. Pero si la sal deja de ser sal, ¿cómo podrá ser salada de nuevo? Ya no sirve para nada, por lo que se tira afuera y es pisoteada por la gente. 

Ustedes son la luz del mundo: ¿cómo se puede esconder una ciudad asentada sobre un monte?    Nadie enciende una lámpara para taparla con un cajón; la ponen más bien sobre un candelero, y alumbra a todos los que están en la casa. Hagan, pues, que brille su luz ante los hombres; que vean estas buenas obras, y por ello den gloria al Padre de ustedes que está en los Cielos”.

4.1 ¿Qué dice el texto? 

4.2 ¿A dónde irá a parar la sal desabrida? 

4.3 ¿Puede esconderse una ciudad edificada sobre un cerro 

4.4 ¿A quién debemos iluminar un candelabro? 

4.5 ¿Para qué deben brillar las buenas obras? 

CONVERSIÓN: 

5.1 ¿Cómo manejaremos el dinero para dar sabor a la economía? 

5.2 ¿Como buscaremos el bien común en nuestra casa en nuestra calle, en nuestra colonia, en nuestra ciudad? 

5.3 ¿Como iluminaremos la cultura con la luz del Evangelio?  

EVALUACIÓN: 

6.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

6.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

6.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

LECTURA: 

¿Cuáles deben ser nuestras actitudes al escuchar estas palabras llenos del Espíritu del resucitado? 

· reconocer el poder sin límites que Jesucristo ha recibido de su Padre, por la fuerza del Espíritu (cf. Ef 1, 10; Col 1, 15-20); 

· escuchar el mandato misionero que nos encomienda (Cf. 1 Co. 9, 16); 

· favorecer el que cada hermano salga de sí mismo y tenga un encuentro personal con Cristo (cf. Jn. 4, 5s), que le lleve a compartir lo vivido (cf. Jn 1, 35s) y a permanecer fiel en el seguimiento de Jesús (cf. Hechos 2, 42-47); 

· celebrar esta identidad misionera a través de los signos sacramentales (cf. Jn. 19, 34; 1 Jn. 5, 6-8); 

· poner en práctica esta identidad participan- do en la tarea de compartir lo aprendido con los demás y dando testimonio junto con ellos de la eficacia de estas enseñanzas en la vida diaria (cf. 1 Jn 1, 3; 2 Tim 1, 14); 

· trabajar con nuevos bríos apoyados en la presencia continua de Cristo en cada uno de nosotros (cf. Rm 8, 35-39); 

· colaborar con el Señor para que se haga realidad el Plan de salvación del Padre: que Dios sea todo en todos (cf. Apocalipsis 21, 1. 5). 

Como discípulos de Jesucristo, tengamos siempre presente la Regla de Oro del redentor: “No he venido por mi propia cuenta, sino que Dios me envío”. La seguridad de nuestra misión debe apoyarse siempre en trabajar en comunión con Dios Trino y en proyectar lo que hemos aprendido de sus enseñanzas. La fidelidad en esta comunión, nos hará eficaces en el servicio de la caridad fraterna, sobre todo hacia los más alejados y marginados. 

36. Bautizados y confirmados en el Espíritu, contamos con la luz para descubrir en Jesu- cristo nuestra vocación y nuestra misión. 

ORACIÓN
8. ACTITUDES DEL MISIONERO

ENLACE: En el tema anterior, debimos haber descubierto nuestro papel de laicos converti1dos a Cristo que siembran semillas de justicia y de paz. La tarea fue leer los nn. 34, 35 y 36 del Itinerario Pastoral.
34 ¿Cuáles deben ser nuestras actitudes al escuchar estas palabras llenos del Espíritu del resucitado? 

· reconocer el poder sin límites que Jesucristo ha recibido de su Padre, por la fuerza del Espíritu (cf. Ef 1, 10; Col 1, 15-20); 

· escuchar el mandato misionero que nos encomienda (Cf. 1 Co. 9, 16); 

· favorecer el que cada hermano salga de sí mismo y tenga un encuentro personal con Cristo (cf. Jn. 4, 5s), que le lleve a compartir lo vivido (cf. Jn 1, 35s) y a permanecer fiel en el seguimiento de Jesús (cf. Hechos 2, 42-47); 

· celebrar esta identidad misionera a través de los signos sacramentales (cf. Jn. 19, 34; 1 Jn. 5, 6-8); 

· poner en práctica esta identidad participan- do en la tarea de compartir lo aprendido con los demás y dando testimonio junto con ellos de la eficacia de estas enseñanzas en la vida diaria (cf. 1 Jn 1, 3; 2 Tim 1, 14); 

· trabajar con nuevos bríos apoyados en la presencia continua de Cristo en cada uno de nosotros (cf. Rm 8, 35-39); 

colaborar con el Señor para que se haga realidad el Plan de salvación del Padre: que Dios sea todo en todos (cf. Apocalipsis 21, 1. 5).

35. Como discípulos de Jesucristo, tengamos siempre presente la Regla de Oro del redentor: “No he venido por mi propia cuenta, sino que Dios me envío”. La seguridad de nuestra misión debe apoyarse siempre en trabajar en comunión con Dios Trino y en proyectar lo que hemos aprendido de sus enseñanzas. La fidelidad en esta comunión, nos hará eficaces en el servicio de la caridad fraterna, sobre todo hacia los más alejados y marginados. 

36. Bautizados y confirmados en el Espíritu, contamos con la luz para descubrir en Jesu- cristo nuestra vocación y nuestra misión. 

OBJETIVO: Descubrir que para ser misioneros debemos tener las mismas actitudes que Cristo «tener su espíritu», su estilo, su vida.

HECHO: El Cristo francotirador

3.1 ¿Qué es un francotirador? 

3.2 ¿Qué hace un francotirador? ¿Qué tan eficaz es su trabajo? 

3.3 ¿El lo puede hacer todo solo? 

3.4 ¿Cuándo un cristiano actúa como un francotirador? 

3.5 Si no logra trabaja con otros o si todos trabajamos así, ¿a dónde llegará la Iglesia y nuestra fe?

Francotirador: Definición del Diccionario Porrúa de la Lengua Española: “Individuo que combate como guerrillero. Puede pertenecer e a un grupo ligero de tropas”. Siempre actúa solitario. Es super experto en su acción y casi nunca falla en su acción y sus víctimas son condenada bajo sus tiros. En todas las instituciones puede haber francotiradores. Actúan en la sombra y sólo ellos saben de que lado están. Pueden no están al juego de la institución en la que se desempeñan y juegan chueco, también, en contra de la propia institución para salirse con la suya y lograr sus intereses y objetivos.    

ILUMINACIÓN: (Rom. 6,3-5)

“Como ustedes saben, todos nosotros, al ser bautizados en  Cristo  Jesús, hemos sido sumergidos en su muerte. Por este bautismo en su muerte fuimos sepultados con  Cristo, y así como Cristo fue resucitado de entre los muertos por la  Gloria  del Padre, así también nosotros empezamos una vida nueva.   Una representación de su muerte nos injertó en él, pero compartiremos también su resurrección.

4.1 ¿Qué dice el texto? 

4.2 ¿En qué nos hizo participar este sacramento? 

4.3 ¿Qué esperamos como consecuencia de esta participación? 

4.4 ¿Qué importancia tiene el estar injertados en N. S. Jesús? 

4.5 ¿Cuáles serán las actitudes que demostrarán a los demás que la «vida» de Cristo está en nosotros? 

CONVERSIÓN:

5.1 ¿Continuaremos como francotiradores cristianos o dejaremos esta actitud?

5.2 Trabajando en equipo ¿cómo lograremos dar frutos de vida eterna? 

5.3 Como el grupo también puede ser francotirador, ¿cómo lograremos que sea grupo de Iglesia? ¿grupo de Cristo.? 

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

6.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

6.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

6.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 
LECTURA: Leer el n. 37 del Itinerario Pastoral antes de la reunión 

37. Evangelización de las culturas. El Plan Pastoral de la Arquidiócesis se encuentra fundamentalmente plasmado en el Decreto General del II Sínodo Diocesano con su variedad de elementos: las realidades de nuestra Gran Ciudad; el desafío permanente de evangelizar las culturas presentes en esta ciudad; la iluminación a través de un nuevo y vigoroso proyecto misionero; la opción prioritaria sinodal vista desde cuatro enfoques (familias, jóvenes, alejados y pobres); los grandes pasos del proceso evangelizador (conversión, inserción en la comunidad, compromiso eclesial); la exigencia de la formación de agentes; la renovación de las estructuras de servicio pastoral. 

ORACIÓN

EVANGELIZAR LA CULTURA DE NUESTRA CIUDAD

ENLACE: En el tema anterior hemos visto que para ser misioneros, tenemos que tener las mismas actitudes que Cristo. 

OBJETIVO: Que el grupo descubra que la Misión tiene que conseguir transformar la cultura del lugar 

concreto con la fuerza del Evangelio.

HECHO: El que trata de llegar con los mismos medios y maneras evangelizadoras a todos por igual.

3.1 ¿Qué pasa cuando se quiere llegar a todos: niños, jóvenes o adultos; indígenas o gente universitaria; ciudad o campo con los mismos medios evangelizadores? 

3.2 ¿Por qué es necesario llegar a cada grupo humano con medios apropiados? 

3.3 ¿Qué está pasando con la vida cristiana en la ciudad de México al no tener medios o maneras propias de la ciudad de evangelizar? 

3.4 ¿Qué pasará si la Iglesia de la Ciudad de México no cambia esta manera de proceder? 

El adaptarse a la manera de ser, de pensar, de convivir, de hablar de un determinado grupo humano es a lo que se llama inculturarse 

ILUMINACIÓN: 1Corintios 9, 19-23 y n. 37 del Itinerario pastoral

“Asimismo, sintiéndome libre respecto a todos, me he hecho esclavo de todos con el fin de ganar a esa muchedumbre. Me he hecho judío con los judíos para ganar a los judíos. ¿Estaban sometidos a la  Ley? Pues yo también me sometí a la  Ley, aunque estoy libre de ella, con el fin de ganar a los que se someten a la  Ley.  Con los que no estaban sujetos a la  Ley  me comporté como quien no tiene ley -en realidad no estoy sin ley con respecto a  Dios , pues  Cristo  es mi ley-. Pero yo quería ganar a los que eran ajenos a la  Ley. Compartí también los escrúpulos de los que tenían conciencia poco firme, para ganar a los inseguros. Me he hecho todo para todos con el fin de salvar, por todos los medios, a algunos.  Y todo lo hago por el  Evangelio, porque quiero tener también mi parte de él. 

37. Evangelización de las culturas. El Plan Pastoral de la Arquidiócesis se encuentra fundamentalmente plasmado en el Decreto General del II Sínodo Diocesano con su variedad de elementos: las realidades de nuestra Gran Ciudad; el desafío permanente de evangelizar las culturas presentes en esta ciudad; la iluminación a través de un nuevo y vigoroso proyecto misionero; la opción prioritaria sinodal vista desde cuatro enfoques (familias, jóvenes, alejados y pobres); los gran- des pasos del proceso evangelizador (conversión, inserción en la comunidad, compromiso eclesial); la exigencia de la formación de agentes; la renovación de las estructuras de servicio pastoral.  

4.1 ¿Qué nos dice el texto? 

4.2 ¿Qué quiere decir Pablo cuando nos dice que se portó libre con los que viven libres de la ley y se sujetó a la ley con los que están sujetos a la ley? 

4.3 ¿Qué es lo que busca Pablo con esos cambios en su manera de trabajar? 

4.4 ¿Cuáles son las realidades del D.F. a las que tiene que llegar el Evangelio? 

4.5 ¿Cuáles son los grupos humanos a los que principalmente debe llegar el Evangelio? ¿Por qué a ellos y no a otros? 

4.6 ¿Cuáles son los pasos del proceso evangelizador que tienen que darse? 

CONVERSIÓN:

5.1 ¿Qué cambios tienen que darse en nosotros los evangelizadores para poder inculturar el Evangelio en el D.F.? 

5.2 ¿Cuáles de esos cambios son los más urgentes? 

5.3 ¿Por cuál de esos cambios podemos empezar aquí en el grupo? 

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

6.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

6.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

6.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

LECTURA: Leer el n. 38 del Itinerario Pastoral

38. Continuidad. Bajo la inspiración de dicho Decreto y especialmente impulsados por las Asambleas Sinodales, cada año la Arquidiócesis se ha ido comprometiendo en diversos programas. En este año continuaremos con lo que en años anteriores hemos iniciado, especialmente la sectorización de las parroquias y la formación de agentes. Necesitamos tomar conciencia de que todos somos responsables de hacer realidad el compromiso misionero nacido del II Sínodo. 

ORACIÓN

CONTINUIDAD

ENLACE: El tema anterior nos hizo ver la necesidad de optar por algún grupo humano, y la tarea fue leer el n. 38 del Itinerario.

38. Continuidad. Bajo la inspiración de dicho Decreto y especialmente impulsados por las Asambleas Sinodales, cada año la Arquidiócesis se ha ido comprometiendo en diversos programas. En este año continuaremos con lo que en años anteriores hemos iniciado, especialmente la sectorización de las parroquias y la formación de agentes. Necesitamos tomar conciencia de que todos somos responsables de hacer realidad el compromiso misionero nacido del II Sínodo. 

OBJETIVO: Descubrir que no bastan las buenas intenciones, es necesario esforzarnos por dar continuidad al compromiso misionero del II Sínodo y a los procesos que llevan en cada Parroquia o movimiento.
HECHO: Al cambio de Párroco, el trabajo se interrumpe. 

3.1 ¿Qué pasa cuando cambian Párroco o dirigente en un movimiento? 

3.2 ¿Por qué pasa eso? 

3.3 ¿Qué consecuencias tiene el querer empezar de cero o el desconocer lo trabajado? 

3.3 ¿Qué pasará si seguimos trabajando así? 

ILUMINACIÓN: 1Corintios 3, 5-9 y n. 38 del Itinerario pastoral

¿Qué es Apolo? ¿Qué es Pablo? Son servidores que recibieron de  Dios  dones diferentes, y por medio de los cuales ustedes llegaron a la fe. Yo planté, Apolo regó, pero el que hizo crecer fue  Dios.   De modo que el que planta no es algo, ni tampoco el que riega, sino  Dios  que hace crecer. 

El que planta y el que riega están en la misma situación, y  Dios  pagará a cada uno según su trabajo. Nosotros trabajamos con  Dios  y para él, y ustedes son el campo de  Dios  y la construcción de  Dios.

38. Continuidad. Bajo la inspiración de dicho Decreto y especialmente impulsados por las Asambleas Sinodales, cada año la Arquidiócesis se ha ido comprometiendo en diversos programas. En este año continuaremos con lo que en años anteriores hemos iniciado, especialmente la sectorización de las parroquias y la formación de agentes. Necesitamos tomar conciencia de que todos somos responsables de hacer realidad el compromiso misionero nacido del II Sínodo. 

4.1 ¿Qué dice el texto? 

4.2 ¿Qué son Pablo y Apolo? 

4.3 ¿Qué hizo Pablo?, ¿Qué hizo Apolo?, ¿Qué hace Dios? 

4.4 ¿Quiénes son los que realmente cuentan en una comunidad cristiana según el Apóstol? ¿Por qué? 

4.5 ¿Cómo tienen que trabajar Pastores y dirigentes para construir la «casa»? 

4.6 ¿Cómo tienen que trabajar los miembros de la comunidad o del grupo? 

4.7 ¿Qué actitudes tenemos que cambiar para dar continuidad a lo que hacemos? 

CONVERSIÓN:

5.1 ¿Qué se puede hacer para dar continuidad a las Parroquias y grupos? 

5.2 ¿Qué vamos a hacer para garantizar la continuidad? 

5.3 ¿Cómo vamos a organizarnos para dar continuidad? 

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

6.1 ¿Qué es lo que nos queda claro?

6.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días?

6.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo?

LECTURA: Leer el n. 39 del Itinerario Pastoral 

39. Corresponsabilidad en la planeación Como ya se dijo antes, en este Documento les entregamos a ustedes las orientaciones generales para la Arquidiócesis, teniendo en cuenta que a los otros niveles (Vicaría, Decanato, Parroquia, Comunidades Menores) les corresponde una tarea propia, según lo hemos venido expresando en diversos documentos anteriores: coordinación, programación, activación concreta (cf. Hacia el Plan nn. 40-45; ECUCIM, 3505-3512; 3578-3579). Por ello mi invitación a que cada uno de los niveles revitalice su propio compromiso y a que los responsables de los mismos favorezcan la participación específica de los diversos implicados. 

ORACIÓN

11. CORRESPONSABILIDAD

ENLACE: El tema anterior nos recordó que es indispensable la continuidad en la construcción del «templo o casa de Dios». La tarea fue leer el n. 39 del Itinerario Pastoral

39. Corresponsabilidad en la planeación Como ya se dijo antes, en este Documento les entregamos a ustedes las orientaciones generales para la Arquidiócesis, teniendo en cuenta que a los otros niveles (Vicaría, Decanato, Parroquia, Comunidades Menores) les corresponde una tarea propia, según lo hemos venido expresando en diversos documentos anteriores: coordinación, programación, activación concreta (cf. Hacia el Plan nn. 40-45; ECUCIM, 3505-3512; 3578-3579). Por ello mi invitación a que cada uno de los niveles revitalice su propio compromiso y a que los responsables de los mismos favorezcan la participación específica de los diversos implicados. 

OBJETIVO: Que cada nivel de Iglesia revitalice su compromiso y favorezca la correlación de los implicados 

HECHO: La Iglesia de la ciudad de México está estructurado en Vicarías, Decanatos, Parroquias, Sectores y pequeñas comunidades 

3.1 ¿Qué papel tiene cada parte de esta estructura? 

3.2 ¿Todo lo pueden hacer los niveles superiores? 

3.3 ¿Todo lo pueden hacer solas cada parroquia o pequeña comunidad? 

3.4 Si cada nivel trabaja sin tener en cuenta a los otros, ¿qué pasa? 

3.4 Si no trabajamos unidos ¿Qué pasará? 

ILUMINACIÓN: Efesios 4, 14-16

  
Entonces no seremos ya niños a los que mueve cualquier oleaje o viento de doctrina o cualquier invento de personas astutas, expertas en el arte de engañar. 

Estaremos en la verdad y el amor, e iremos creciendo cada vez más para alcanzar a aquel que es la cabeza, Cristo. El hace que el cuerpo crezca, con una red de articulaciones que le dan armonía y firmeza, tomando en cuenta y valorizando las capacidades de cada uno. Y así el cuerpo se va construyendo en el amor.

4.1 ¿Qué dice el texto? 

4.2 ¿Qué mueve a los niños según el Apóstol? 

4.3 ¿Qué nos hará crecer? 

4.4 ¿Quién nos da cohesión al cuerpo entero?

4.5 ¿Qué tiene que hacer cada miembro? 

4.6 ¿En qué se debe construir?

CONVERSIÓN:

5.1 ¿Qué haremos para no querer construir nuestra propia Iglesia? 

5.2 ¿Cómo vamos a colaborar en la Parroquia, en el Decanato y en nuestra Vicaría? 

5.3 ¿Cómo vamos a dejarnos ayudar por otras instancias de Iglesia? 

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

6.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

6.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

6.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

LECTURA:  Leer el n. 40 del Itinerario Pastoral antes de la reunión 

40. Subsidiariedad y Pastoral Orgánica. Los Organismos Diocesanos de pastoral, especialmente las Comisiones y Secretariados de la Vicaría de Agentes y de Áreas de Pastoral, que se esfuerzan en promover una acción evangelizadora cada vez más orgánica, ofrecerán diversos subsidios seguimiento para que los Decanatos, las Organizaciones Laicales y demás estructuras pastorales, puedan más adecuadamente llevar a cabo las acciones programadas dentro de este plan.
ORACIÓN

SUBSIDARIEDAD

ENLACE: En el tema anterior descubrimos cómo tenemos que ser corresponsables, con los otros agentes, de todo el trabajo pastoral.

OBJETIVO: Que el grupo descubra que en algunas circunstancias hay que suplir o dar un subsidio a otros agentes.

HECHO: La suplencia en el Cuerpo Humano

3.1 ¿Qué hacen otros miembros de¡ cuerpo cuando un órgano no puede cumplir su función?  Dar ejemplos. 

3.2 ¿Esa suplencia realmente cumple la función o sólo lo hace parcialmente? 

3.3 ¿Esto se da en las actividades humanas? Dar ejemplos 

3.4 ¿Cuál tiene que ser la preocupación principal del suplente? 

3.5 ¿Qué pasa si el suplente no deja su suplencia? Dar ejemplos. 

ILUMINACIÓN: 1Corintios 12, 27-31 y n. 40 del Itinerario pastoral

Ustedes son el cuerpo de  Cristo  y cada uno en su lugar es parte de él.  En primer lugar están los que  Dios  hizo apóstoles en la Iglesia; en segundo lugar los profetas; en tercer lugar los maestros; después vienen los milagros, luego el don de curaciones, la asistencia material, la administración en la  Iglesia  y los diversos dones de lenguas. 

¿Acaso son todos apóstoles?, ¿o todos profetas?, ¿o todos maestros? ¿Pueden todos obrar milagros, curar enfermos, hablar lenguas o explicar lo que se dijo en lenguas?  Ustedes, con todo, aspiren a los carismas más elevados, y yo quisiera mostrarles un camino que los supera a todos.

40. Subsidiariedad y Pastoral Orgánica. Los Organismos Diocesanos de pastoral, especialmente las Comisiones y Secretariados de la Vicaría de Agentes y de Áreas de Pastoral, que se esfuerzan en promover una acción evangelizadora cada vez más orgánica, ofrecerán diversos subsidios seguimiento para que los Decanatos, las Organizaciones Laicales y demás estructuras pastorales, puedan más adecuadamente llevar a cabo las acciones programadas dentro de este plan.
4.1 ¿Qué dice el Apóstol? 

4.2 ¿Qué se requiere para que los cristianos seamos de verdad un cuerpo organizado? 

4.3 ¿Cuáles son las funciones fundamentales de la Iglesia como Cuerpo de Cristo?

4.4 Cuando una persona o grupo tenga que suplir a otro, ¿Cómo debe actuar para que quién por derecho le corresponde tomen su responsabilidad? ¿Cuál será el carisma o don superior a que nos incita el Apóstol? El Apóstol nos invita en el c. 13 a descubrir que el amor es la perfección. Ese amor del cuerpo de Cristo es lo que tiene que dar fuerza para saber cumplir y saber dejar de hacerlo. 

CONVERSIÓN:

5.1 ¿Qué vamos a hacer para apoyar a las otras comunidades parroquiales, sectores, Decanatos y Vicarías? 

5.2 Cuando supla a otros, ¿qué haré cuando ya no sea necesario? 

5.3 ¿Qué haremos a nivel personal y de grupo para no creernos superiores por que tenemos los recursos que a otros les faltan? 

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

6.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

6.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

6.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

LECTURA: Leer los nn. 41, 42 y 43 del Itinerario Pastoral. 

41. Eclesialidad. El sujeto de la misión es toda la Iglesia, pero con carismas y servicios diferenciados y en corresponsabilidad de funciones (cf. DP 1308). . 

42. Debemos insistir en la necesidad de formar equipos eclesiales, de tal modo que haya espacio para que se integren los diferentes carismas con vistas a la Misión, especialmente el carisma propio de los laicos. 

43. Tenemos que impulsar la complementariedad interparroquial, por la que unas parroquias compartirán su proceso y sus equipos misioneros con otras que los necesiten. Esto no significa que ninguna parroquia tiene que frenar su proceso pastoral evangelizador, sino que todas deben abrirse a la riqueza que proviene de compartir lo propio con otras comunidades. El Decano será como el catalizador que favorezca dicha apertura eclesial y el Decanato un espacio fraterno para promover acciones comunes interparroquiales.

ORACIÓN

13. ECLESIALIDAD

ENLACE: En el tema anterior vimos la urgencia del mutuo apoyo de todos los miembros de la Iglesia. La tarea fue leer los nn. 41 - 43 del Itinerario Pastoral

41. Eclesialidad. El sujeto de la misión es toda la Iglesia, pero con carismas y servicios diferenciados y en corresponsabilidad de funciones (cf. DP 1308). . 

42. Debemos insistir en la necesidad de formar equipos eclesiales, de tal modo que haya espacio para que se integren los diferentes carismas con vistas a la Misión, especialmente el carisma propio de los laicos. 

43. Tenemos que impulsar la complementariedad interparroquial, por la que unas parroquias compartirán su proceso y sus equipos misioneros con otras que los necesiten. Esto no significa que ninguna parroquia tiene que frenar su proceso pastoral evangelizador, sino que todas deben abrirse a la riqueza que proviene de compartir lo propio con otras comunidades. El Decano será como el catalizador que favorezca dicha apertura eclesial y el Decanato un espacio fraterno para promover acciones comunes interparroquiales.

OBJETIVO: Que todos debemos trabajar unidos en la misión de la Iglesia

HECHO: Hay grupos que se convierten en gettos (sectas) ya que piensan que lo que ellos hacen es lo único que vale y que no necesitan de otras personas o de otros grupos. 

3.1 Dar ejemplos concretos. 

3.2 ¿Por qué actúan así? 

3.3 ¿Qué consecuencias tiene esto, especialmente en una ciudad como la de México? 

3.4 ¿Qué pasará si las personas, los grupos, los movimientos eclesiales continúan en esa actitud?

ILUMINACIÓN: 1Corintios 3, 1-12 y n. 41-43 del Itinerario pastoral

Yo, hermanos, no pude hablarles como a personas espirituales, sino como a personas «carnales», como a niños en  Cristo. Les di leche y no alimento sólido, porque no estaba a su alcance, ni siquiera ahora,  [3]  pues continúan siendo carnales. ¿No hay rivalidades y envidias entre ustedes? Entonces son carnales y se portan como la otra gente. Mientras uno dice: «Yo soy de Pablo», y otro: «Yo soy de Apolo», ¿no son ustedes gente común y corriente? 

¿Qué es Apolo? ¿Qué es Pablo? Son servidores que recibieron de  Dios  dones diferentes, y por medio de los cuales ustedes llegaron a la fe.   Yo planté, Apolo regó, pero el que hizo crecer fue  Dios.  De modo que el que planta no es algo, ni tampoco el que riega, sino  Dios  que hace crecer. 

El que planta y el que riega están en la misma situación, y  Dios  pagará a cada uno según su trabajo. Nosotros trabajamos con  Dios  y para él, y ustedes son el campo de  Dios  y la construcción de  Dios

Yo puse los cimientos como buen arquitecto, pues recibí ese talento de  Dios , y otro construye encima. Que cada uno, sin embargo, se pregunte cómo construye encima.

41. Eclesialidad. El sujeto de la misión es toda la Iglesia, pero con carismas y servicios diferenciados y en corresponsabilidad de funciones (cf. DP 1308). . 

42. Debemos insistir en la necesidad de formar equipos eclesiales, de tal modo que haya espacio para que se integren los diferentes carismas con vistas a la Misión, especialmente el carisma propio de los laicos. 

43. Tenemos que impulsar la complementariedad interparroquial, por la que unas parroquias compartirán su proceso y sus equipos misioneros con otras que los necesiten. Esto no significa que ninguna parroquia tiene que frenar su proceso pastoral evangelizador, sino que todas deben abrirse a la riqueza que proviene de compartir lo propio con otras comunidades. El Decano será como el catalizador que favorezca dicha apertura eclesial y el Decanato un espacio fraterno para promover acciones comunes interparroquiales.

4.1 ¿Qué dice el texto? 

4.2 ¿Por qué dice San Pablo que son hombres carnales? 

4.3 ¿Por qué peleaban y tenían envidias? 

4.4 ¿De quién decían que eran unos y otros? 

4.5 ¿Qué son los que evangelizan? 

4.6 ¿Quién es el que hace crecer, quién es el Dueño? 

4.7 Además de Dios, ¿quién más es importante y a quién los pastores tienen que servir?

CONVERSIÓN:

5.1 ¿Cómo debemos evitar el dañar a la comunidad?

5.2 ¿Cómo evitaremos encerrarnos en nosotros mismos o en nuestro grupo? 

5.3 ¿Qué vamos a hacer con las personas o grupos que se cierran? 

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

6.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

6.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

6.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

LECTURA: Leer el n. 44 del Itinerario Pastoral antes de la reunión.

44. Pluralidad de procesos. Las etapas marcadas en el Plan para la Misión 2000 son indicativas: todos debemos continuar el proceso, aun cuando vayamos en diferentes momentos; todos debemos caminar juntos, aunque en tiempos y ritmos diferentes. La misión evangelizadora ha de ser concebida como proceso de procesos diversos. Lo importante es realizar un esfuerzo común y trabajar aunados por los mismos criterios. 

ORACIÓN

PLURALIDAD

ENLACE: En el tema anterior, estudiamos la necesidad de trabajar uni- dos y la tarea fue leer el n. 44 del Itinerario Pastoral.

44. Pluralidad de procesos. Las etapas marcadas en el Plan para la Misión 2000 son indicativas: todos debemos continuar el proceso, aun cuando vayamos en diferentes momentos; todos debemos caminar juntos, aunque en tiempos y ritmos diferentes. La misión evangelizadora ha de ser concebida como proceso de procesos diversos. Lo importante es realizar un esfuerzo común y trabajar aunados por los mismos criterios. 

OBJETIVO: Valorar la importancia de realizar un esfuerzo común para trabajar unidos a todas las personas de buena voluntad aunque no sean de nuestro grupo o Iglesia. 

HECHO: En las familias y en la sociedad en general, se da la intolerancia respecto a los que difieren del propio modo de pensar, de actuar, de vivir...

3.1 ¿Cómo seda? Ejemplos 

3.2 ¿Por qué somos intolerantes? 

3.3 ¿Qué consecuencias tiene nuestra intolerancia? 

3.5 ¿Qué pasará con nuestra sociedad, con nuestra Iglesia de no cambiar de actitud? 

ILUMINACIÓN: Marcos 9, 38-40

  Juan le dijo: «Maestro, hemos visto a uno que hacía uso de tu nombre para expulsar demonios, y hemos tratado de impedírselo porque no anda con nosotros.»  [39]  Jesús contestó: «No se lo prohíban, ya que nadie puede hacer un milagro en mi nombre y luego hablar mal de mí.  [40]  El que no está contra nosotros está con nosotros.»

44. Pluralidad de procesos. Las etapas marcadas en el Plan para la Misión 2000 son indicativas: todos debemos continuar el proceso, aun cuando vayamos en diferentes momentos; todos debemos caminar juntos, aunque en tiempos y ritmos diferentes. La misión evangelizadora ha de ser concebida como proceso de procesos diversos. Lo importante es realizar un esfuerzo común y trabajar aunados por los mismos criterios. 

4.1 ¿Qué dice el texto? 

4.2 ¿Qué actitud manifiesta Juan con su intolerancia? 

4.3 ¿Por qué no debían prohibir a otros hacer el bien?

4.4 ¿Por qué tenemos que unirnos con quienes buscan el bien? 

4.5 ¿Qué dice el n. 44 de la pluralidad de procesos? 

CONVERSIÓN:

5.1 ¿Cómo vamos a dejar nuestra intolerancia? 

5.2 ¿Qué debemos hacer o cómo vamos a relacionamos con las personas de buena voluntad que buscan el bien común aunque no sean de nuestro grupo? 

5.3 ¿Cómo vamos a tratar a los hermanos de otras parroquias y Decanatos que van a otro ritmo que el nuestro?

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

6.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

6.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

6.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

LECTURA: Leer el n. 45 del Itinerario Pastoral antes de la reunión 

45. Pedagogía pastoral. Dentro del Plan proyectado por la Diócesis hay algo específicamente intensivo, es decir, hay ciertas acciones extraordinarias y significativas y están programadas de tal manera que no sólo tengan un logro inmediato en los destinatarios, sino que también transformen el modo ordinario de llevar a cabo la pastoral diocesana. 

ORACIÓN

PEDAGOGÍA PASTORAL

ENLACE: En el tema anterior vimos cómo debemos respetar la plurali- dad de procesos que se dan en la Ciudad. La tarea fue estudiar el n. 45 del Itinerario Pastoral

45. Pedagogía pastoral. Dentro del Plan proyectado por la Diócesis hay algo específicamente intensivo, es decir, hay ciertas acciones extraordinarias y significativas y están programadas de tal manera que no sólo tengan un logro inmediato en los destinatarios, sino que también transformen el modo ordinario de llevar a cabo la pastoral diocesana. 

OBJETIVO: Caer en la cuenta de que tenemos que cambiar las formas de evangelizar al hombre siempre nuevo en base al testimonio y al contacto personales que usó Cristo

HECHO: Si asisto a Misa en la ciudad o en el rancho es exactamente igual, lo mismo se da una clase de catecismo a niños o adul- tos; organizo igual una procesión en la Basílica que en las Lomas de Chapultepec 

3.1  ¿Qué les parece esa forma de querer evangelizar? 

3.2  ¿Por qué se actúa así?

3.3  ¿Qué efectos tiene el querer a todos igual?

3.4  ¿Qué pasará si no se cambian las formas y maneras de evangelizar? 4.1 4.2

ILUMINACIÓN: A la búsqueda de los medios adecuados «Evangelii Nuntiandi» nn. 40 y 66

40. A la búsqueda de los medios adecuados. La evidente importancia del contenido no debe hacer olvidar la importancia de los métodos y medios de la evangelización. Este problema de cómo evangelizar es siempre actual, porque las maneras de evangelizar cambian según las diversas circunstancias de tiempo, lugar, cultura; por eso plantean casi un desafío a nuestra capacidad de descubrir y adaptar. 

A nosotros, Pastores de la Iglesia, incumbe especialmente el deber de descubrir con audacia y prudencia, conservando la fidelidad al contenido, las formas más adecuadas y eficaces de comunicar el mensaje evangélico a los hombres de nuestro tiempo. Bástenos aquí recordar algunos sistemas de evangelización, que por un motivo u otro, tienen una importancia fundamental. 

66. Toda la Iglesia está pues llamada a evangelizar y, sin embargo, en su seno tenemos que realizar diferentes tareas evangelizadoras. Esta diversidad de servicios en la unidad de la misma misión constituye la riqueza y la belleza de la evangelización. Recordemos estas tareas en pocas palabras. 

En primer lugar, séanos permitido señalar en las páginas del Evangelio la insistencia con la que el Señor confía a los Apóstoles la función de anunciar la Palabra. El los ha escogido, formado durante varios años de intimidad, constituido y mandado como testigos y maestros autorizados del mensaje de salvación. Y los Doce han enviado a su vez a sus sucesores que, en la línea apostólica, continúan predicando la Buena Nueva. 

4.1 ¿Qué dice el texto?

4.2 ¿Por qué es necesario estar atentos a cambiar métodos y formas de evangelizar?

4.3 ¿Cuáles son los medios normales para evangelizar? 

4.4 ¿Por qué el «contacto personal» no puede dejarse nunca para evangelizar? (insistir mucho en que el grupo profundice esto) 

4.5 ¿Cómo podemos los laicos ayudar a los pastores de la adaptación de medios, métodos y formas de evangelizar? 

CONVERSIÓN:

5.1 ¿Cómo voy a superar mi apego a los métodos que he usado?

5.2 ¿Qué medios de evangelización conozco?

5.3 ¿Cuáles voy a emplear de acuerdo con las circunstancias de evangelización?

5.4 ¿Qué tan «enamorado» estoy de las formas de evangelizar que aprendí? 

5.5 ¿Por qué no quiero cambiarlas? 

5.6 ¿Qué necesitamos cambiar para que el testimonio y el contacto personal sean la base de nuestro trabajo evangelizador?

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

5.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

5.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

5.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

LECTURA:

46. Diálogo. La actitud misionera debe llevarnos a colaborar con organismos y personas de buena Voluntad, aun cuando no sean cristianos, pero que realmente estén comprometidos con acciones que miren al bien concreto de las familias, de los jóvenes, de los alejados y de los pobres, de tal modo que unamos fuerzas para renovar el tejido social. 

ORACIÓN

DIÁLOGO

ENLACE: En el terna anterior, estudiamos la necesidad de buscar los medios más adecuados para evangelizar a cada grupo humano pero siendo fieles a la pedagogía de Jesús de basarse en el testimonio y contacto personal.

OBJETIVO: Darnos cuenta de la necesidad de colaborar con personas no cristianas para renovar el tejido social. 

HECHO: Los católicos no estamos acostumbrados a colaborar con -personas de ideologías diferentes a las nuestras. 

3.1 ¿En qué caso se da este aislamiento? 

3.2 ¿Por qué no colaboramos con otras personas, grupos, organizaciones o Iglesias? 

3.3 ¿Qué consecuencias trae esta actitud? 

3.4 ¿Qué pasará si no aprendemos a dialogar y a trabajar junto con las personas y grupos de buena voluntad? 

ILUMINACIÓN: Decreto General del II Sínodo Arquidiocesano de México n. 202 

“Favorece el diálogo con grupos y organizaciones sociales -tanto civiles como populares- que buscan una contribución positiva a la solución de los ingentes problemas que afectas a los estratos humanos más desprotegidos”.

4.1 ¿Qué dice el texto? 

4.2 ¿Por qué debemos dialogar con grupos cristianos o no? 

4.3 ¿Cuáles son las condiciones para dialogar? 

4.4 ¿Cuáles son las dificultades para dialogar? 

4.5 ¿Qué debemos buscar junto con aquellos con quién dialogamos? 

CONVERSIÓN:

5.1 ¿Cómo lograré quitarme la idea de que solo lo puedo todo? 

5.2 ¿Cómo conversaré a mi grupo de la necesidad de dia- logar? 

5.3 ¿Cómo practicaré éste diálogo a partir de ahora? 

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

6.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

6.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días?

6.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo?

LECTURA

Leer el Nican Mopohua 

ORACIÓN

MARÍA DE GUADALUPE, EVANGELIO INCULTURADO

OBJETIVO: Centramos, en la lectura de ese libro indígena, o códice guadalupano que es la Imagen de la Guadalupana, y a reflexionar sobre la Buena Nueva que trae María de Guadalupe 

HECHO: Los invitamos a centramos, en la lectura de ese libro indígena, o códice guadalupano que es la Imagen de la Guadalupana, y a reflexionar sobre el gozo que significa para ese pueblo nuevo, que nace del dolor de la conquista, la Buena Nueva que trae María de Guadalupe. A diferencia de las imágenes europeas, en que sólo cuenta la cara o la figura central, en un códice cada detalle o jeroglífico tiene un significado. Completemos la lectura con la narración del s. XVI hecha por un indígena muy culto: Valeriano. 

ILUMINACIÓN:

¿Cómo se presenta?: 

Rodeada del sol, con la luna a sus plantas y las estrellas en su manto: los símbolos en, constante lucha, ahora armonizados. 

Collar: signo de soltería 

Moño, que cuelga del pecho, donde se ciñen las que están embarazadas

Quincunce: Y lo más importante, en el centro físico y que es la razón de todo el códice, el QUINCUNCE (trébol de 4 hojas) única manera de representar al verdaderísimo Dios, por quién se vive, a quién se invocaba constantemente,  pero no tenía más imagen que ese trébol de 4 hojas. Es al Él a quién lleva en su vientre. 

Flores, jeroglíficos del cerro con su cueva que produce el agua, elemento vital para el habitante del altiplano. 

La Luna (ver explicación superior).

La carga el dios viejo, tan importante en el mundo Náhuatl, ¿símbolo del pueblo vencido que al hundirse alza sus brazos para asirse al manto de la Señora? 

Las alas con las plumas más valiosas: quetzal, garza y guacamaya. 

Quién es: 

Una mujer mestiza, con tez morena y rasgos europeos, que habla, piensa y ve el mundo como los vencidos. Es una mujer encarnada en una cultura concreta. Dice que es la «Siempre Virgen María, Madre de Dios: 

* por quién se vive 

* de cerca y de junto 

*del verdaderísimo» 

a quién lleva en su seno. 

A quién se dirige: 

En Juan Diego, al pueblo vencido, el Azteca, que se decía destinado a conservar la vida del sol en sus luchas permanentes con la luna y las estrellas, con los sacrificios humanos. 

Pide un templo: 

Ahí en el norte del Valle, árido y seco, quiere tener su casita donde mostrar su amor maternal a todos los habitantes de estas tierras: al indio vencido, pero también al español: los dos elementos del nuevo pueblo; con la condición, de que acepten encontrarse con la Señora, ahí en el lugar de los pobres. 

Síntesis: 

La Señora: una mestiza embarazada, como las mujeres vencidas, trae en su vientre al verdaderísimo Dios: a Jesucristo que viene a decirle a aquel pueblo, vencido y que quiere ser aniquilado, que todo lo que lo ha constituido como pueblo: su cultura, su lengua, tradiciones, organización... sigue teniendo valor, si se pone al servicio de Dios por quién se vive. Se viene a evangelizar al hombre del s. XVI y su cultura. 

CONVERSIÓN:

¿Qué significó este mensaje para el pueblo indígena del siglo XVI?

¿Qué ha significado para el nuevo pueblo: el mestizo: ni el indio, ni español, el mensaje guadalupano a través de su historia? 

¿Qué está significando para nosotros? 

¿Cómo evangelizar nosotros la cultura de nuestra ciudad a ejemplo de Guadalupe? 

¿Cuál es el templo que hoy nos pediría la Guadalupana? 

ORACIÓN
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JUAN DIEGO: MODELO DE AGENTE EVANGELIZADOR  INCULTURAL

ENLACE: El tema de María de Guadalupe nos permitió leer en el Códice Guadalupano el Evangelio Inculturado para el indígena del siglo XVI. Vamos ahora a profundizar en los 3 procesos evangelizadores de Juan Diego.

OBJETIVO: Descubrir el proceso que María de Guadalupe sigue para evangelizar a Juan Diego; el que Juan Diego sigue para llegar a ser Agente Evangelizador y el que J.D. sigue él para evangelizar

HECHO: María de Guadalupe hace a Juan Diego su agente evangelizador

3.1 El proceso que María de Guadalupe sigue para Evangelizar a Juan Diego: 

· Ella toma la iniciativa ¿de qué se vale? 

· Lo hace su amigo ¿cómo lo hace? 

· Lo hace superarse ¿de qué? 

· Le habla en su cultura ¿de qué manera? 

· Le da un instrumento para comunicarse inculturadamente con sus paisanos ¿cuál es? 

3.2 El proceso de Juan Diego debe seguir para evangelizarse y ser agente de María: 

· Acepta el llamado ya fiel a él ¿qué le contesta? 

· Enfrenta las dificultades exteriores ¿cuáles son? 

· Enfrenta las dificultades internas ¿cuáles son? 

· ¿Cómo manifiesta su testimonio de amor por los demás? 

3.3 El proceso que Juan Diego sigue para realizar su papel de Agente Evangelizador Inculturado 

· ¿A qué dedica J.D. los últimos 17 años de su vida? 

· ¿Por qué sus paisanos aceptan su mensaje, como les habla? 

· ¿Qué testimonio escrito tenemos de cómo explicaba J.D. el mensaje recibido? 

· ¿Cuál es el mensaje que J.D. transmite a su pueblo? 

CONVERSIÓN:

4.1 ¿Qué tenernos que hacer para ser agentes evangelizadores como Juan Dieoo? 

4.2 ¿Cómo vamos a evangelizamos constantemente a nosotros mismos? 

4.3 ¿Cómo llevar a la práctica esto durante la Misión 2000? 

EVALUACIÓN:  De lo que hemos visto en este tema 

5.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

5.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

5.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

ORACIÓN
LAS POSADAS: EJEMPLO DE ACTO EVANGELIZADOR INCULTURADO

ENLACE: En el tema anterior vimos los diversos procesos que Juan Diego tiene que seguir para ser agente evangelizador inculturado. 

OBJETIVO: Vamos a ver hoy un ejemplo de cómo la tradición pastoral mexicana o incultural una práctica cristiana traída de España. 

HECHO: Las Posadas: su origen histórico

3.1 ¿Qué es lo que constituye una posada? 

3.2 ¿De qué práctica cristiana traída de España se derivan las posadas? 

3.3 ¿Qué elementos propios de la cultura de México se introducen en la práctica española? 

3.5 ¿Qué se consigue con esta práctica bien llevada? 

ILUMINACIÓN: Lucas 2, 1-14

 
Por aquellos días salió un decreto del emperador Augusto, por el que se debía proceder a un censo en todo el imperio. Este fue el primer censo, siendo Quirino gobernador de Siria. 

Todos, pues, empezaron a moverse para ser registrados cada uno en su ciudad natal. José también, que estaba en Galilea, en la ciudad de Nazaret, subió a Judea, a la ciudad de David, llamada Belén, porque era descendiente de David; allí se inscribió con María, su esposa, que estaba embarazada. 

 Mientras estaban en Belén, llegó para María el momento del parto, y dio a luz a su hijo primogénito. Lo envolvió en pañales y lo acostó en un pesebre, pues no había lugar para ellos en la sala principal de la casa. 

En la región había pastores que vivían en el campo y que por la noche se turnaban para cuidar sus rebaños. Se les apareció un ángel del  Señor, y la gloria del  Señor  los rodeó de claridad. Y quedaron muy asustados.

Pero el ángel les dijo: «No tengan miedo, pues yo vengo a comunicarles una buena noticia, que será motivo de mucha alegría para todo el pueblo. Hoy, en la ciudad de David, ha nacido para ustedes un Salvador, que es el  Mesías  y el  Señor. Miren cómo lo reconocerán: hallarán a un niño recién nacido, envuelto en pañales y acostado en un pesebre.» 

De pronto una multitud de seres celestiales aparecieron junto al ángel, y alababan a  Dios  con estas palabras: «Gloria a  Dios  en lo más alto del cielo y en la tierra paz a los hombres: ésta es la hora de su gracia».

4.1 ¿Qué dice el texto? 

4.2 ¿Qué es lo que ocasiona el que José y María vayan de Nazareth a Belén? 

4.3 ¿Por qué no hay lugar para ellos en el mesón? 

4.4 ¿Cómo se escenifica todo esto en las posadas? 

4.5 ¿Cuál es el mensaje que se transmite con esta práctica de las posadas? 

4.6 ¿Quiénes se han apoderados de las posadas y con qué consecuencias?
CONVERSIÓN:

5.1 ¿Qué debemos hacer para recuperar los cristianos esta práctica? 

5.2 ¿Cómo nos vamos a organizar para recuperar esta práctica? 

5.3 ¿Cómo vamos a programar las posadas en las diversas calles? 

EVALUACIÓN: De lo que hemos visto en este tema 

6.1 ¿Qué es lo que nos queda claro? 

6.2 ¿Qué tiene que ver eso con nuestra vida cristiana de todos los días? 

6.3 ¿Qué tiene que ver eso con nuestro equipo? 

ORACIÓN

CRITERIOS PARA LA ESPIRITUALIDAD MISIONERA

Para un Itinerario de  Pastoral

FUNDAMENTO:

El PADRE envía al HIJO a la humanidad 

para dar a conocer su MISERICORDIA 

bajo el impulso del ESPÍRITU.

· La Misión es la razón de ser de la Iglesia

· La Misión debe vivirse en una comunidad concreta (Diócesis)

· La Misión y los laicos: impregnar el Evangelio en las realidades del mundo

· La Misión con las actitudes de Cristo: enviado del Padre, movido por el Espíritu

· Misión y encarnación = inculturación

· Misión y continuidad de procesos 

· Misión y corresponsabilidad

· Misión y subsidiaridad

· Misión y eclesialidad

· Misión y pluralidad

· Misión y pedagogía de Jesús

· Misión y el diálogo
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