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SOLO LE PIDO A DIOS
Solo le pido a Dios
que el dolor no me sea indiferente
que la reseca muerte no me encuentre
vacío y solo sin haber hecho lo suficiente.
Solo le pido a Dios
que lo injusto no me sea indiferente
que no me abofeteen la otra mejilla
después que una garra me arañó esta suerte.
Solo le pido a Dios 
que la guerra no me sea indiferente
es un monstruo grande y pisa fuerte
toda la pobre inocencia de la gente.
Solo le pido a Dios
que el engaño no me sea indiferente 
si un traidor puede más que unos cuantos 
esos cuantos no lo olviden fácilmente.
Solo le pido a Dios 
que el futuro no me sea indiferente desahuciado 
esta el que tiene que marchar
a vivir una cultura diferente.
ORACIÓN DE SERVICIO
Toda naturaleza es un anhelo de servicio.
Sirve la nube, sirve el viento, sirve el surco, 

donde haya un árbol que plantar, plántalo tú.
Donde haya un esfuerzo que todos esquivan: acéptalo tu,
sé tú el que aparte la piedra del camino, el odio entre los corazones,
las dificultades del problema.
Hay la alegría de ser sano y la de ser justo.
Pero hay sobre todo la hermosa, la inmensa alegría de servir.
Que triste sería el mundo si todo en él estuviera hecho,
si no hubiera un rosal que plantar, un empresa que emprender,
no sólo se hace mérito con lo grandes trabajos,
hay pequeños servicios que también engrandecen.
El servir no es faena de seres inferiores,
Dios que da el fruto y la luz: sirve
y tiene fijos los ojos en nuestras manos
y nos pregunta cada día: ¿Serviste hoy?
Toda naturaleza es un anhelo de servicio.
INICIA LA ACADEMIA DE PILOTOS

Es un buen momento para preguntarnos que clase de encuentro esperamos, uno que: 
a) Nos saque de apuro, aunque a la larga lo barato salga caro.
b) Uno que tenga buena imagen y presentación pero que la gente lo consuma una sola vez.
c) Uno eficiente y competente, capaz de transmitir y ayudar verdaderamente a la juventud.

Si hemos escogido la opción "c", que es por lógica la más preferible tendremos que plantearnos algunas cosas, no cabe duda de que no solo son las más imponente sino que son los que más requieren cuidados, servicio ya que en muchos de las cosas están en el aire no tienen oportunidad de arreglar un desperfecto, es por todo esto que nuestra academia tratará de formar pilotos certeros.
BIENVENIDA

Bienvenidos al gran reto de los discípulos de Jesús. Existen diferentes tipos de Cristianos, los que gatean, caminan, corren, viajan en auto, tren, pero sin duda que los únicos que son admirados por todos cuando pasan por arriba de sus calles o en sus aterrizajes (recordemos que un paseo es el de ir por las tardes a admirar los despegues y aterrizajes) son los aviones en el aeropuerto.

Estás entrando a un proceso en el cual los beneficios de los resultados serán para ti y para los demás, si los compartes con ellos.
OBJETIVOS
· Apoyar en la formación moral y espiritual de los jóvenes aspirantes a pilotos.
· Transmitir conocimientos y técnicas de coordinación de grupo, así como herramientas para 
     facilitar y mejorar la calidad de la labor de pasillo.
· Formar un espíritu de colaboración para facilitar las tarea en grupo.
· Formar pilotos capaces de maniobrar su máquina voladora en cualquier lugar y tiempo donde se 
     encuentre porque un "piloto es para toda su vida"
REQUISITOS
· Haber vivido un encuentro del Movimiento Juvenil Parroquial.
· Tener disponibilidad para dejarse guiar.
· Buen trato y respeto hacia tus compañeros.
· Disponibilidad para relacionarte con "todos" tus compañeros
· Tener vida de gracia: asistir a misa dominical y participar en la eucaristía.
EL PAPEL QUE ASUMES AL INGRESAR A LA ACADEMIA
Tu con la comunidad: Tomar conciencia de que te preparas para servir a una comunidad, específicamente a los jóvenes dentro de un encuentro y que esto te hace adquirir responsabilidades que serán cumplidas después del encuentro, en el pos-encuentro.
Tu contigo mismo: Tomar conciencia de que tomas un compromiso contigo mismo, porque después de la academia ya no serás el mismo joven aspirante que inició, sino que ya se habrá logrado un cambio en ti, que lo proyectarás en tu nuevo estilo de vida. Ten encuentra que no será un cambio drástico, sino algo que se tiene que cocer a fuego lento.
Tu con Dios: Tomar conciencia que adquieres un compromiso con Dios: el de ser joven apóstol de otros jóvenes y el de ser hombre nuevo.
REGLAS DEL JUEGO
- Constancia. El aspirante a piloto deberá ser constante en su asistencia a la academia, así como en la participación de actividades que esta le requiera.
- Mostrar interés. Al asistir a la academia vas a aprender, a recibir y aportar; por lo que se te pide respeto a tus compañeros y disponibilidad para dejarte guiar.
- Asistencia. La asistencia dentro de la academia es muy importante debido a que los temas son de gran importancia y perderte algunos de ellos puede reducir tu rendimiento. Sólo se permiten 4 faltas en todo el curso de la academia y solo se aceptarán justificaciones en caso grave o enfermedad. Se pasará lista empezando la Reunión de la Academia.
     Los pilotos responsables de cada reunión reportarán tu asistencia y participación en las 
     diferentes juntas:
· Aeropuerto. Se toleran 10 faltas por todo el año.
· Grupo Escala. Se toleran 10 faltas por todo el año, además se tomará en cuenta el apostolado que realizas y tu aportación e impartición de los temas.
· Reunión de Gloria. Se toleran 5 faltas como máximas.
· Vida pública correcta. No olvides que debes dar testimonio de Hombre Nuevo.
- Presentar tareas. Dentro de la academia se te dejará el desarrollo de varias tareas con el propósito de apoyar e impulsar tu formación, por favor no las copies.
- Temas. Los temas serán dados por los Coordinadores de la Academia, los asistentes pueden dar temas siempre y cuando estén bajo la asesoría de algún Coordinador
- Tu esfuerzo de integración
- Cumplir con los Sacramentos
PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA ACADEMIA.

El principal problema al que se enfrenta uno cuando quiere transmitir un menaje es encontrar los argumentos y especificaciones que permitan a sus oyentes captar la verdad y la esencia de el mensaje verdadero, si uno dice "queremos un grupo que no sea fundamentado solo por afinidades" ya se  le tacha de frío e insensible pero desgraciadamente ante una crisis de sentimientos el único grupo que permanece es aquel que esta fundado en la pluralidad de la diversidad de sus carismas, estos como rocas, se entrelazan y sustentan en un fuerte cimiento el cual la mayoría de los casos esta oculto a la vista de todo, y en lo cual la gente, que mira solo el edificio, ignora todo lo que  se encuentra debajo.

Es por eso que nosotros pretendemos darle una sólida formación que sea capaz de satisfacer sus profundas aspiraciones como servidores, se dice por hay que no hay maestro, sin alumnos, pero tampoco alumnos, sin nadie que los dirija y oriente, el problema radica en que aveces no somos capaces de entrar en este proceso. Recordemos que todos tenemos riesgo de ser una arcilla dura que no sirve para nada al escultor.

Para que todo sea y funcione mejor la norma de apoyo será importante no es lo más importante quien va a la cabeza sino hacia donde vamos.

- Cuantas veces no somos capaces de reconocer todo el bien que alguien hace, esto no es contradictorio a los afanes de protagonismo en donde el ser siervo inútil es lo principal.

Sino el hecho de hacer valer siempre la verdad nunca sabremos lo que alguien tubo que pasar para cumplir una responsabilidad, pero sin duda que un afectuoso saludo, un sincero: ¡Que bien lo hiciste!, hace valorar hasta el más mínimo esfuerzo.

La vitalidad de una comunidad será siempre en función de sus fortalezas y no de sus debilidades (dinámica de los pilotos).

- El servicio para el encuentro esta lleno de chispazos y alegrías para todo aquel que se abra a los pequeños detalles, sin olvidar que Dios nos enseña no solo de la risa y la alegría sino de todo aquello que toca el corazón del hombre.

Una de las tentaciones a los que se enfrenta un discípulo es la tendencia natural a buscar en lo que hace la solución a sus conflictos personales, esto no tiene importancia cuando la persona se da cuenta de esta situación ya que de una postura de "el que recibe" cambia a una de el que da. Hay mundo diferencia en cada una, cuantitativamente no hay mucha diferencia en una y otra pero en esencia una de las dos esta en verdadera sintonía con la voluntad de Dios ya que son de Dios todas aquellas que buscan la verdad.

Se puede engañar  a otros pero solo los frutos mostrarán la diferencia.

Los ideales serán la materia prima que nos alimentaran a todos ya que estas son los que nos sostendrán.
             La obediencia es un factor importante en la realización del encuentro.

Cuantas cosas hay que tu no conoces o que no sabes como responder pero si confías en la experiencia de aquel que ya lo sabe tu camino no solo será más fácil sino más certero.

En nuestra preparación conoceremos sobre los problemas morales de la juventud, Teología y una serie de técnicas y elementos pedagógicos pero sin duda que lo que más aprenderemos será a ser personas más útiles y responsables y capaces de transmitir y trasformar los ambientes que nos rodean.

Hay muchas actitudes que no nos ayudarán a descubrir y validar nuestra misión, los chismes nos afectarán por todos lados lo peor del caso es que el hecho de existencia no nos indica verdaderos males grupales sino el hecho de personas inmaduras e incapaces de arreglar sus problemas y conflictos o lo que es peor el afán de manipular para obligar a otros a cumplir sus metas y anhelos.
- No chismear afuera


- No aceptar afuera (no siempre la mayoría tiene la razón)
- Evitar el afán de protagonismo (yo tengo la solución de los problemas).

El Señor les ha hecho un llamado no solo a trabajar , si no a prepararse a cumplir funciones de maestros.
    - Te llama a dignificar a tu hermano te invita a que con tu entrega y servicio desinteresado devuelvas la esperanza a quien no conoce de Jesús . 
     - Te invita a usar la pedagogía del amor, la de Cristo en donde en muchas ocasiones solo se conducirá a las personas a que por si misma  obtenga las respuestas a sus interrogantes, haciendo a un lado las posturas paternalistas.
PAUTAS CONCRETAS DE ORIENTACIÓN.
    Un servicio en el movimiento requiere decisión, no es solo lo que el corazón dicta sino lo que se deberá hacer  cuando no hay precisamente sentimientos.
     Debemos propiciar un mínimo de respeto tanto por las personas como por los fines del movimiento. El coordinador deberá propiciar esta situación y se comprometerá a ella sin perder la dimensión de su misión, pero de la misma manera deberá exigirla de todos.
      El objetivo de la academia va en función de formar pilotos maduros y comprometidos no solo para servir en un encuentro sino también para volar sobre el pantano de la vida  no se vale tratar de ir a esta con la finalidad de vivir una gran experiencia  que pasara sin mas huella .
       Mas que hacer reglas se solicitará a todos su disponibilidad para formar una verdadera comunidad en donde un elemento básico deberá ser la comunicación. sincera, adecuada, en el momento preciso para solucionar todos los conflictos.
PREGUNTAS DE UBICACION
Instrucciones: lee atentamente las preguntas, piensa antes de escribir tus respuestas, sé lo más sincero contigo mismo, ten en cuenta que la sinceridad es determinante para el éxito de la academia.
Cuando tu viviste tu encuentro ¿Que fue lo que mas te llamo la atención de los servidores?
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Consideras que alguna de estas actitudes te ayudo de alguna forma a encontrarte con Dios ¿porque?  ______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Menciona  5 responsabilidades que tu consideres que son evidentes en un servidor.
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Menciona 10 actitudes que no son evidentes en un servidor. ______________________________ _______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
¿Que significa para ti ser servidor piloto? ______________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Contesta  en cada una de estas áreas, cuales son tus motivos para asistir a la academia.
· Con relación a Dios: ____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
· Con relación a tus compañeros: ___________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
- Con relación a ti mismo:___________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
· Con relación al movimiento: ______________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
· Con relación a la comunidad _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
- Con relación a tus aspiraciones futuras:
a.  Noviazgo :
b.  Profesión :
c.  Relaciones personales :
Cantos sugeridos:  Ven construiremos.
                            A ti que estas sentado.
                            (Si se desea puede usarse el vídeo del mismo nombre).


    Llamados a volar.
Tarea sugerida: Escribir en dos cuartillas tus temores y esperanzas que experimentas ante la academia.
DINAMICA DE LOS NUDOS
OBJETIVO: Ayudar a entender la necesidad de cooperación, entendimiento y diálogo necesarios en una agrupación para el logro de las metas.
MATERIAL. 
DESARROLLO:
     Se pide a todos los asistentes que se paren y den la cara hacia la pared del salón, después se toman de la mano formando un círculo, se les pide que sin soltarse traten de voltearse quedando de cara hacia adentro, de alguna forma se puede hacer esto, pero todos quedarán con los brazos cruzados. Después de este momento se les explica que esa no es la solución adecuada y se les pide que vuelvan a la posición inicial, después de un rato de discusión se deduce que la única solución es pasar por abajo de uno hasta que sin soltarse quedan con la cara hacia adentro.
PLENARIO:
     Se analizan: la primera solución, la comodidad, sus reacciones al diálogo, los conflictos y la solución.
¿QUE ES SERVIR?
  

Primera etapa:

Monitor: Nos dividimos en grupos de 5-6. Cada grupo armará una dramatización / sketch con el siguiente argumento: “Servir en el encuentro y en la vida a Dios y a los hermanos”. Tiene 10 minutos de tiempo para ejecutar la tarea.

Segunda etapa:

Monitor: En orden de numeración van a ejecutar las dramatizaciones  / sketchs. 

Tercera etapa

Monitor: Formación un círculo y tomamos asiento. Contestamos a las siguientes preguntas en voz alta. Rogaría que todos participaran.

· ¿Qué quisieron decir o comunicar los sketchs, según ustedes respecto al servicio o a servir?

· ¿ Qué no dijeron los sketchs o que tuvieran que haber dicho respecto al servicio o a swervir?

Cuarta etapa (se prepara con anterioridad, precisión  y se toman los acuerdos adecuados para lograr el objetivo)

Se realizan 3 sketchs muy breves, que no durarán más de 2-3 minutos cada uno. El protagonista cambia (el muchacho que vive el encuentro), mientras que el servidor es siempre el mismo. 

1er.   sketch: Un chavo está jugando con una pelota de básquetbol y el que interviene le pregunta

                      si puede jugar con él. El joven acepta y no se dicen más palabras.

2do.  Sketch: (Dos sillas frente a los espectadores). Entra un joven con “cruda”, se despabila con 

                      sus gestos y actitudes, entra el servidor y pregunta si se puede sentar a su lado y ya 

         no se dicen nada, se queda a su lado y lo deja actuar, si le dice algo le responde. 

         (Ej.: “Aquí se necesitaría un agua Peñafiel para la cruda”. Intervención del servidor:

         “¿Quiere que vaya por ella?” El otro ni le responde y sigue con su onda). El servidor 

         no toma la iniciativa de hablarle, se queda a su lado normalmente en silencio. El 

         servidor le hace compañía.

3ero. Sketch: (Dos sillas frentes a los espectadores) Entra un muchacho, toma asiento y luego el 

                      servidor y le hace la labor de pasillo, conversando con él. 

Monitor: ¿Estos tres sketchs tienen a que ver algo con el servicio y servir? ¿Por qué?

              ¿Qué tipo de servicio, si es servicio sucedió en la escena?

Motivación

  

Servir es sembrar; sembrar semilla buena. 

  
No es preciso haberla recibido o cosechado... ella mana milagrosamente de recónditas alforjas del espíritu y del corazón. 

  
Servir es servir a todos  y a cualquiera, no preferentemente a quienes, a su vez, puedan alguna vez servirnos. 

  
Servir es sembrar siempre, siempre, sin descanso, aunque solo sean otros los que recojan y saboreen las cosechas. 

  
Servir es mucho mas que dar con las manos algo que se tiene; es dar con el alma lo que, tal vez, nunca nos fue concedido. 

  
Servir es distribuir afecto, bondad, cordialidad, apoyo moral, amor, y asimismo ayuda material. 

  
Servir es repartir alegría, estima, admiración, respeto, gratitud, sinceridad, honestidad, libertad, justicia; es infundir fe, optimismo, confianza y esperanza. 

  
Servir es.... en verdad, dar mas de lo que recibimos en la vida y de la vida. 

  
"SE COMO EL ARBOL DE SANDALO, QUE PERFUMA EL HACHA QUE LO HIERE" 

  

Servir a los demás da felicidad


Hay algo que tú nunca podrás hacer: ayudar a los demás sin ayudarte a ti mismo. Siempre recibimos cuando damos. 

"En el servicio a los otros uno encuentra la alegría de la vida", dice la sabiduría hindú y es verdad.
Piensa, entonces, qué quieres hacer por los demás y por ti en este nuevo día y elige servir con humildad y entusiasmo. 

Si tienes un gran corazón podrás hacer grandes cosas a través de pequeñas acciones inspiradas en el amor.

Con esta persona puedes ser paciente, a otra la puedes animar, a aquella basta que la escuches y por una más puedes orar. 

Aquí puedes regalar una sonrisa y en otra parte colaborar en algo. Siempre hay alguien que nos necesita.

Lo importante es que tu amor a los otros nazca del amor que te tienes a ti mismo, a Dios y a la vida. 

Cuando ese amor se transforma en servicio, el servicio se convierte en felicidad y le da sentido a todo lo que haces.

Principios que guían el "Servir y dirigir en un grupo o movimiento"

Cuando un grupo establece algunos principios guías, quiere crear una base clara y homogénea para el servir y dirigir dentro del grupo / movimiento. Esos principios tienen carácter obligatorio para todos; deben ayudar a cada uno para contribuir a la unión del grupo / movimiento       y de la comunidad, en el amor cristiano al prójimo, la comprensión y la estima recíproca. 

En nuestro grupo / movimiento, el ejercicio de funciones directivas nunca es un fin en sí mismo: debe servir a que todos los creyentes alcancen la meta de la fe, o sea, para que pertenezcan a la Novia de Cristo en su venida y alcancen la eterna comunión con Dios. Para lograr tal meta, hace falta respetar los fundamentos de la enseñanza de Jesucristo. 

El servir y dirigir deben nacer de la obediencia frente a lo divino, de una entrañable vida de oración y de un obrar en el temor de Dios. Así se logra una colaboración edificada sobre la confianza e integración. Los responsables del grupo / movimiento dan gran importancia en que esa manera del servir y dirigir se practique por todas partes. 

Introducción

El Evangelio de Jesucristo vale para todos los tiempos. Sin embargo los responsables del grupo / movimiento examinan muy atentamente si la manera del servir y dirigir corresponde aún a las exigencias de la época. Ellos están muy consciente de su responsabilidad para guardar los valores probados. 

La relación modificada de muchos hombres respecto al trabajo y a la responsabilidad exige hoy una comprensión mayor, la disposición al diálogo y la voluntad de colaborar. Asociado de manera responsable al esfuerzo de reflexión y de acción, cada uno podrá desarrollar sus dones y capacidades en favor de la entidad y para su bienestar propio. 

El servir y dirigir en una entidad religiosa se aclarará a continuación bajo los títulos siguientes: 

· Cualidades exigidas para dirigente responsables (quienes tienen responsabilidad de dirigir) 

· Autoridad 

· La manera de coordinar, animar, dirigir, servir 

· Delegar 

· Comunicación 

· Superación de conflictos 

En lo que sigue, el término "responsable" se refiere a las personas siguientes: a los coordinadores, servidores, hermanos y hermanas en la fe encargados, como p. ej. los encargos de grupos de trabajo. 

Cualidades exigidas para dirigente responsables

Para cumplir con sus tareas, a las personas responsables se les exigen calidades espirituales como: 

· fe profunda 

· intimidad con Dios 

· amor al prójimo, 

pero también calidades de dirección como 

· franqueza 

· sinceridad 

· discreción 

· capacidad de comunicación y de recibir crítica 

· confianza en sí mismo 

· disponibilidad y abnegación 

· capacidad para llevar cargas. 

Lo responsables y los servidores deben estar dispuestos a examinar su propia manera de servicio y a seguir desarrollando sus capacidades de ejercer responsabilidades. Conforme a la esencia misma del cristianismo, respetan las ideas religiosas de todos los hombres. No desprecian otras culturas, costumbres o usos. Antes bien, tratan a todos los hombres y las mujeres con el respeto debido. No exigen más de lo que están dispuestos a hacer ellos mismos a los portadores de ministerio o hermanos de fe. 

Las personas responsables sólo serán creíbles si cumplen sus cometidos, si sus actos son plausibles y si sus decisiones pueden ser justificadas: "Pero sean hacedores de la palabra, y no tan solamente oidores, engañándose a sí mismos" (Santiago 1,  22). 

Autoridad

Jesucristo es la cabeza de la Iglesia. El Apóstol Mayor es la cabeza de todos los Apóstoles; él conduce la Iglesia junto con Apóstoles. Jesucristo dijo: "De cierto, de cierto les digo: el siervo no es mayor que su Señor, ni el apóstol (el enviado) mayor que el que le envió". (Juan 13,16) 

Cabe distinguir entre autoridad exterior e interior. Autoridad exterior significa ejercer un poder en virtud de su posición. En cambio, la autoridad interior se caracteriza esencialmente por las cualidades siguientes: 

· Interiorización personal y práctica de la doctrina y de las directivas 

· Fuerza de convicción por una postura digna de crédito y transmisión fundada de la enseñanza y de las directivas 

· Competencia espiritual, humana y material 

· Integridad y seriedad de la persona. 

La falta de autoridad interior llevaría a una pérdida de confianza, a la resignación o incluso al rechazo de la persona responsable. 

La manera de dirigir

Dirigir significa tener una meta e indicar el camino a alguien andando junto con él. En cualquier situación, la persona responsable debe estar consciente de que su propio obrar será ejemplo y modelo para los portadores de ministerio y los hermanos de fe confiados. El interés de la Iglesia entera estará en un primer plano. Nunca se debe abusar de un ministerio o una función para intereses personales. 

Las personas responsables tampoco actuarán por ambición propia. Determinantes al respecto son las palabras del Hijo de Dios: 

"Porque les he dado el ejemplo, para que como yo he hecho, ustedes también hagan así". (Juan 13, 15)

Las personas responsables sólo pueden tomar decisiones que sirvan al grupo / movimiento y a todos los creyentes si procuran, en manera imparcial, tener claridad sobre los asuntos en cuestión. 

Las personas responsables están conscientes de que los portadores de ministerio y hermanos de fe sirven voluntariamente. Ya por eso se guardarán de asignarles una cantidad de tareas que llevarían a una carga intolerable. 

La tarea del dirigente incluye 

· orar profundamente y observar atentamente las señales divinas antes de elegir a portadores de ministerio o de encargados adecuados 

· la transmisión (delegación) de la parte correspondiente de responsabilidad 

· promover a los portadores de ministerio o hermanos de fe espiritualmente y en la materia correspondiente al encargo 

· incitar y motivar a los colaboradores de presentar soluciones e ideas 

· saber proponer, justificar y explicar tareas, transmitirlas de manera convincente y comprobar su cumplimento 

· conceder la libertad de acción necesaria para cumplir las tareas 

El trato mutuo refleja la estima y el amor al prójimo, también si se han cometido y admitido errores. Ni el elogio ni la reprensión deben callarse si son justificados y las respectivas conversaciones deben hacerse cuanto antes posible después de un acto discutible. Conversaciones de este tipo sirven también a crear un compromiso para las tareas por cumplir y permiten una colaboración de confianza. 

Las personas responsables deben mostrarse abiertos para proposiciones de mejora expresadas por los portadores de ministerio o hermanos de fe, aunque si la decisión definitiva siempre incumbe a ellos mismos. Las personas responsables tienen también la tarea de aclararles las necesidades eclesiásticas, también si eso significa en ciertos casos la renuncia a metas e ideas propias que resultan irrealizables en el ámbito de la Iglesia. 

El conjunto armonioso del comportamiento mencionado crea una atmósfera de confianza y estima y permite el desarrollo de una mentalidad solidaria de "nosotros": así, cada uno y cada una se sentirá a gusto en la comunión. 

Delegación

Para poder ocuparse de las tareas esenciales, las personas responsables procurarán delegar el mayor número de tareas. Deben examinar hasta qué punto sería posible encomendar ciertas tareas de cuidado de almas a portadores de ministerio idóneos del distrito o de la comunidad. 

Parte imprescindible de cualquier delegación es la concesión de las competencias de decisión y de responsabilidad necesarias para cumplir las tareas en cuestión. 

Para cumplir tareas más amplias y complejas, el dirigente encargado instituirá grupos de trabajo. Los objetivos y los límites de acción se acordarán con el grupo de trabajo. Un grupo sólo podrá tener éxito si puede contar con el apoyo necesario por parte de la persona responsable.

Comunicación

Está en el interés de cada uno comprender las finalidades e intenciones, el fondo y las relaciones. Además, existe la necesidad de comunicar sus propios deseos. Esto se logra en un modo óptimo al comunicar unos con otros. 

De no haber un diálogo abierto y reuniones periódicas, nace un sentimiento de inseguridad e incluso se llega a malentendidos. En una colectividad abierta, se están discutiendo las discrepancias. 

Para lograr una verdadera unidad, conviene explicar todas las decisiones dentro de lo posible. Cuestiones y discusiones que puedan surgir no han de calificarse como señales de discordia, sino como deseo de contribuir a la concordia. 

Las personas responsables informarán en una medida adecuada a las circunstancias. Procurarán conocer los ecos y reacciones respecto a la aplicación y los efectos de sus indicaciones. 

La verdadera unión sólo puede lograrse:

· implorando la ayuda de Dios en la oración 

· si todos los participantes se tratan sin prejuicios y sin arrogancia 

· si todos se muestran dispuestos a colaborar 

· si un participante escucha al otro para conocer mejor su punto de vista 

· si las informaciones correctas llegan a debido tiempo y a su justo lugar 

· mostrando abertura frente a opiniones divergentes 

· renunciando a agarrarse tercamente a su propio punto de vista 

· comunicando sin miedo alguno. 

Por interés de la unidad, el individuo no puede interpretar a su gusto los reglamentos y directivas una vez adoptados.

Superación de conflictos

La convivencia humana está caracterizada por el mutuo apoyo y la amistad, pero también por ideas divergentes, intereses opuestos y prejuicios. Reuniones periódicas aumentan la comprensión mutua y reducen la posibilidad que se generen conflictos innecesarios. 

Por otra parte, sí es posible evitar de antemano muchos conflictos si las competencias son claramente delimitadas y si todos los participantes muestran modestia en sus pretensiones. 

La colaboración de los hermanos en la fe no se destaca por la falta de conflictos, sino por la manera de resolverlos. Es que los conflictos encierran también la oportunidad para todos los participantes de encontrar soluciones nuevas o de mejor calidad. La humildad, el amor y el mutuo respeto lo facilitan mucho. 

Siempre es preciso distinguir entre el carácter de la persona y su manera de actuar en un asunto determinado. Muchas veces se actúa de buena fe, pero se cometen errores sin darse cuenta. Se trata de aclarar las causas y no de buscar al culpable. Sin embargo, si los problemas son causados por la falta de competencia de algún portador de ministerio o persona responsable, hace falta una disposición de hablar con las personas en cuestión y, dado el caso, proceder a cambios de personas. En las conversaciones necesarias a tal efecto se respetará siempre la dignidad de la persona. 

Si no se llega a resolver conflictos ocurridos, cada uno podrá dirigirse con toda confianza a una persona responsable en un nivel superior. 

"Vístanse, pues, como escogidos de Dios, santos y amados, de entrañable misericordia, de benignidad, de humildad, de mansedumbre, de paciencia; soportándose unos a otros, y perdonándose unos a otros si alguno tuviere queja contra otro. De la manera que Cristo perdonó, así también háganlo ustedes". (Colosenses 3, 12-14)

Resumen de los principios guías “servir y dirigir en grupo / movimiento”

· El anuncio de Jesucristo y su actuar ejemplar son la pauta para nuestro servir y dirigir en un grupo / movimiento y determinantes en el trato con nuestros semejantes.

· Nuestro actuar debe contribuir a que todos alcancen la eterna comunión con Dios y que lleguen a ser felices en su intento de lograrlo.

· Conservamos lo probado. Ponemos en acción los impulsos del Espíritu Santo de actualidad.

· Respeto mutuo, sinceridad, humildad y discreción son condiciones previas para una colaboración bendecida y llevan a una comunión agradable a Dios.

· En un grupo / movimiento de Iglesia nuestra responsabilidad es ejercida con amor, justicia y una conducta ejemplar.

· Conservamos la paz por medio de las oraciones, por conversaciones en común y con voluntad de reconciliación.

Reconocemos que para nosotros Dios y su Obra son santos.

AMOR PERSONAL, TIERNO, MISERICORDIOSO, ACTUAL...

Introducción:

Preguntas (a cada miembros del grupo).

· ¿Crees en el amor de Dios y qué es?

(La respuesta es: “He hecho experiencia del amor de Dios”, si los jóvenes no dan esta o otras respuestas parecida a esta, Usted contestará: “No me convence”. Y seguirá preguntando a todos: uno tras otro. Esto produce expectativa, curiosidad e interés).

· ¿Hay hecho experiencia del amor de Dios personal, tierno, misericordioso, actual?  (Sí la respuesta es “sí”, usted. Añade: “¿Cuándo y por qué?”.

Presentación de una experiencia:

           Presentamos la historia de alguien que hizo experiencia del amor personal, tierno, misericordioso, actual de Dios para con Él.... Escribe en su “Diario espiritual”.
“Mi alma era inclinada al bien y dotada de cierta sensibilidad favorable a la intimidad con Dios; mi inteligencia no era nada fuera de lo común, pero suficiente para tener buen éxito, si no hubiera sido siempre esclavo de cierta pereza que jamás me abandonaría.

En la infancia mi salud era delicada, y tal vez fue también por eso que mi madre se resignó a enviarme al Colegio de las Escuelas Pías de Savona, ciudad, por entonces, muy alejada de Turín; se necesitaban no menos de dos días para llegar allá. En Savona encontré la salud del cuerpo, pero ¡ay!, ¡qué triste, qué horrible naufragio para mi alma! ¡En qué abismo profundo me precipité!”, ¡y, en qué poco tiempo!

Al principio, en el colegio, no era malo; incluso durante algún tiempo fui propuesto como ejemplo. 

Por este motivo, algunos malos compañeros empezaron a alejarse de mí, a mirarme como al niño mimado de los superiores, a sospechar de mí como de un espía. Sin embargo al principio yo luchaba un poco. Una vez fui a confesarme, y tuve que acusarme de haber escuchado malas conversaciones. El confesor quiso obligarme a manifestar a los superiores los nombres de esos malos compañeros; se lo prometí, pero después me faltó el valor. Cuando volví a confesarme, el sacerdote consideró que no podía dispensarme de esa obligación, pero no tuve el coraje de prometer nada. El confesor estaba apenado, pero no veía otra salida. Por fin me propuso que le revelara a él los nombres, y así lo hice; le autoricé a decírselo a los superiores.

Más tarde los malos compañeros, empezaron a perseguirme un poco. Entonces tuve la debilidad y la cobardía de abandonar totalmente al buen Dios. 

Y sin embargo, para completar mis estudios tenía que hacer todavía el segundo año de retórica, y yo tenía un motivo particular para no dejar de hacerlo: en efecto tenía la esperanza, casi podría decir la certeza, de ser nombrado uno de los Príncipes de la Academia (no el primero, sino el segundo); de éstos se mandaba hacer un retrato de tamaño natural, que luego se colocaba en la galería, a la vista de los forasteros que visitaban el colegio. Esto motivaba mucho la emulación entre los alumnos, sobre todo entre los provenientes de Génova y Turín, que trataban de superarse unos a otros.

¡Y qué abandono, gran Dios! Era una noche de 1842 — 1843. Yo decía mis oraciones personales junto a la cama. Por temor a la persecución me decidí a comportarme como los demás. Mi buen Ángel de la Guarda me inspiró este pensamiento: “¿Y si te mueres durante el tiempo en que estás alejado de Dios?” “¡Bueno! - tuve el coraje infernal de responder - ¡Bueno, si me muero durante el tiempo de mi permanencia en el colegio, paciencia!, me condenaré. Si tengo tiempo de salir del colegio, entonces me convertiré”. De esta manera acepté deliberadamente el infierno. ¿Era posible?... Y el buen Dios aceptó mi pacto y no me condenó; me conservó la vida, a pesar de que mi vida, durante toda mi permanencia en el colegio, no estuviera cargada más que de innumerables pecados de todo tipo. Me dio la oportunidad de salir del colegio, y, lo que es más admirable todavía, al salir del colegio Él me encontró en tal situación que ya no quería saber nada de Él. Yo huía; sí, yo huía y Él corría detrás de mí, diciéndome: “¿Por qué quieres morir, casa de Israel?”. Me detuvo al borde del abismo y me forzó a volver hacia Él.

¡Ah! Debo decir, con más razón que San Agustín: “Descendí hasta las puertas del infierno y Ti me detuviste para que no entrase. Cuando transgredía tus mandamientos, el diablo estaba listo para arrastrarme al infierno, pero Tú se lo impedías: Yo te ofendía y Tú me defendías”.

Pero el buen Dios se salió con la suya. Por un lado, yo estaba aburrido de la vida del colegio, sobre todo por no tener buenas relaciones con los compañeros más influyentes, que eran también los peores; por otro lado me parecía que tenía aun algo de remordimiento por mi mala vida. Por eso le pedí a mi madre que me retirase del colegio. Me gusta pensar que hice un pequeñísimo sacrificio de amor propio (si  no fue una vil y culpable indiferencia), y que el buen Dios lo aprovechó en mi beneficio.

Salimos entonces mi hermano y yo del colegio y volvimos a nuestra familia. Dos meses después ingresamos juntos en el curso de filosofía, encontrado el modo de eximirme del segundo año de retórica, cosa que luego lamenté mucho, porque veo que habría sido un año verdaderamente provechoso en literatura y composición italianas. En cambio quedé siempre bastante limitado en este aspecto.

El buen Dios me había conservado ese ángel que fue mi madre: ella no tardó en relacionarme con el Señor Abad Pullini, santo sacerdote, que ya había sido mi confesor antes de partir hacia Savona. Hice una confesión general con él que, en la Iglesia de San Dalmacio, todavía confesaba en el tercer confesionario de la derecha, como siempre. Fue allí donde “la misericordia y la verdad se encontraron: justicia y paz se besaron”. ¡Qué prodigio de misericordia! ¿Quién podrá jamás desconfiar de la bondad y de la misericordia de Dios?  Porque creo que no hay muchos pecadores en el mundo que no solamente hayan agobiado su conciencia con innumerables pecados, sino que además hayan aceptado deliberadamente el infierno, y hayan llegado al punto de esforzarse por olvidar lo que, a pesar suyo, aún recordaban de Dios, es decir, ¡el recuerdo de los salmos y cánticos de alabanzas a Dios!

Pero he aquí que el buen Dios quería todavía resplandecer su bondad y su generosidad de un modo totalmente especial. No solamente me admitió nuevamente en su amistad sino que me llamó a una elección de predilección: me llamó al sacerdocio, a la vida eclesiástica, y esto apenas a los pocos meses de mi retorno a Él. He expuesto en otra parte el camino providencial que me condujo a la vida sacerdotal” .

Desearía que la Congregación de San José se empeñase sobre todo en difundir a su alrededor, y especialmente entre sus miembros, el conocimiento del amor infinito, actual e individual que Dios tiene por todos los hombres, especialmente por los fieles, y muy especialmente por sus elegidos, sus predilectos: los sacerdotes y los religiosos, y en difundir el conocimiento del amor personal que Él tiene para cada uno en particular.
Reflexión: 

1. TODOS SOMOS DISCÍPULOS


“Según los expertos sólo una de cada diez veces que la palabra “discípulo” aparece en los Evangelios se refiere a los 12 apóstoles. Las demás se refieren a aquellos hombres y mujeres que se acercaron a Jesús como Maestro para escucharle. Hoy diríamos que se refiere a todos los cristianos, es decir, a cuantos seguimos a Jesucristo. De hecho, el término “cristiano” significa, en su sentido más propio, “seguidor de Cristo”; lo cual subraya una vez más la imagen de camino, de proceso, en definitiva, de una práctica de vida que nos lleva a cambiar. Ser discípulo no es un rango o un status con sus subcategorías eclesiásticas hasta llegar al laicado de a pie. Se trata, en cambio, de una condición dinámica que nos pone en marcha a todos indistintamente hacia una siempre mayor adhesión a Cristo para vivir y actuar como Él en el mundo. 


Esta condición dinámica se concretiza en unas actitudes básicas que encontramos en los relatos evangélicos: 

· Una primera actitud de arranque: estar dispuestos a desprenderse de determinados valores imperantes, a romper con aquel pasado que nos condiciona y limita. “Si alguno quiere ser discípulo mío, olvídese de sí mismo, cargue con su cruz y sígame” (Mc 8, 34-38; Lc 14, 25-27). Cada llamado supone, en cierto sentido, el invito a una ruptura. Uno no puede seguir igual que antes. Algo tiene que cambiar en nuestra vida, si queremos ser discípulos. Sabiendo, además, que los llamados del Señor se nos presentan a través de las más diversas circunstancias, la apertura y la atención a lo que ocurre a nuestro alrededor y a lo que nos viene como invitación o provocación desde los demás, constituyen condiciones previas que consolidan esta primera actitud.

· Una segunda actitud de crecimiento: estar determinados a entrar en una relación de por vida con Jesucristo. El texto “para que estuvieran con Él” (Mc 3,14) nos impulsa a poner nuestra vida interior en una dinámica de continuo crecimiento. No se trata de aprender y repetir unas doctrinas, sino de estar pendiente de la Palabra y participar de la Vida. Cada cual desde su propio estado de vida, pero todos con la misma actitud básica de seguir profundizando en la relación con el Maestro tanto como individuos que como comunidad de discípulos.

· una tercera de operatividad: aceptar de ser enviado en misión. Todos, en cuanto seguidores de Cristo, estamos llamados y, acto seguido, enviados. “El Señor escogió a setenta y dos, y los mandó de dos en dos delante de Él...” (Lc 10, 1- 12). Es la actitud más fácil de percibir desde la perspectiva que tratamos. Sin embargo, sin las otras dos anteriores la reserva motivacional para ésta se irá agotando poco a poco. 


Este enfoque se entiende mejor si tenemos presente que laicos y josefinos formamos, en cierto sentido, una comunidad singular alrededor de cualquiera de nuestras obras. En cuanto tal, esa es parte de la Iglesia, como una pequeña parcela, convocada por Cristo y cohesionada por unos ideales compartidos, reflejados en el carisma. No es demasiado teórico este modo de plantear la relación, ni debería ser ajeno a nuestro modo de sentir. Pues, necesitamos tener horizontes amplios y “respirar” a nivel eclesial, incluso si nos ocupamos de cosas muy concretas o de un sector pequeño. 


Ahora bien, la Iglesia es la “comunidad de los discípulos de Cristo”. Comunidad que tiene, según su Palabra, un doble objetivo: estar con Él y anunciar la Buena Noticia. Lo primero hace referencia a la formación y lo segundo a la misión. Formación y misión, por lo tanto, están unidas indisolublemente. Restringir nuestra concepción del discipulado sólo al “estar con Él” o bien sólo a la operatividad de la misión nos empobrecería enormemente; sobretodo, no se ajustaría a los criterios del Evangelio. Limitarse a lo primero nos llevaría al aislamiento, a un planteamiento intimista de las relaciones y, a la postre, a un narcisismo grupal. Limitarse a lo segundo trasformaría nuestra labor en mera acción filantrópica y nada más” (Franco Zago Da re). 

2. ESPIRITUALIDAD DEL ENCUENTRO O DE LA EXPERIENCIA DE DIOS


“A la luz del planteamiento anterior, podemos afirmar que, si bien existe un modo plural de ser cristiano en el mundo, en cuanto discípulos que han tomado conciencia de su condición, estamos llamados a vivir nuestra fe con una radicalidad especial que nos proporciona una nueva identidad: ser hombres y mujeres en continua tensión hacia un doble objetivo de formación y de misión. Pero, ¿de dónde sacamos fuerzas para tanto? Desde la respuesta agradecida a un Amor que nos ha desbordado. Y aunque sea dicho de paso, aquí nos viene en ayuda la espiritualidad de San Leonardo que, a lo largo de sus escritos, nos recuerda que Dios nos ama primero y de manera gratuita, y que no nos ama porque nosotros somos buenos, sino porque Él es bueno; no por nuestros méritos, sino por nuestras necesidades. 


Por lo tanto, el planteamiento ético que rige nuestra nueva identidad no es un compendio de normas y deberes, sino una respuesta agradecida al amor que nos tiene Dios. La gratitud a un amor primero, inmerecido e impagable constituye la fuente de nuestra mística. 


De hecho, para llevar a cabo nuestros compromisos de acción y nuestros itinerarios formativos necesitamos una mística; es decir, un “espíritu” que dé sentido pleno y fuerza duradera a cuanto nos disponemos a realizar. La mística de la gratitud y de la gratuidad. Cuando logramos percibir nuestras propias existencias como un don recibido (gratitud), nace en nosotros una fuerza que nos lleva a vivir esta existencia como don ofrecido (gratuidad). Así viviremos nuestra identidad de discípulos como un regalo del que nos hacemos conscientes a través del Evangelio. 


Dar gratis lo que se recibe gratis; dar gratis porque se recibe gratis. Dar a quienes no te pueden devolver. Resulta imposible ser cristiano, pertenecer a aquella comunidad que hace memoria del amor y de la entrega de Dios por los hombres, sin darnos gratuitamente, al estilo del Dios de Jesucristo y como respuesta agradecida a su iniciativa. “Den gratuitamente, puesto que recibieron gratuitamente” (Mt 10,8). En la vida del discípulo el mandamiento de amar al prójimo no es una opción libre, sino una característica intrínseca. La explicación que la parábola del buen samaritano (Lc 10, 25-37) da al término “prójimo” nos lleva a atravesar las fronteras sociales, a salir del círculo reducido de nuestros familiares y amigos, de nuestro nivel social y cultural para descubrir la existencia de otras vidas humanas que necesitan y merecen ser tomadas en cuenta. Formarnos para este tipo de sensibilidad es responder activamente al amor primero. En definitiva, lo que puede dar solidez a la labor de colaboración entre josefinos y laicos es la combinación de dos relaciones: la relación con el otro (prójimo necesitado) y el encuentro con el Otro” (Franco Zago da Re) .

3. COMUNIDAD QUE HACE EXPERIENCIA  VIVE EL AMOR DE DIOS


“Una última, breve, consideración. Las motivaciones de carácter religioso son muy frecuentes a la hora de dar cuenta del por qué de nuestras acciones en pro de los demás. Pero con frecuencia no aparecen en solitario. Están mezcladas con motivos más recónditos: sentirnos bien, buscar una autorrealización, adquirir experiencia, conocer nuevas personas, etc. Entonces es fácil caer en el individualismo. La pertenencia a un grupo, a una comunidad es el antídoto contra el obrar en solitario. Además, es garantía de continuidad. 


En cuanto discípulos sentimos y vivimos nuestra formación continua y nuestra misión con un fuerte sentido comunitario, lo cual aporta un refuerzo a las motivaciones de fe. Es la pertenencia a una comunidad cristiana que nos ayuda a evitar que nuestras acciones se conviertan en justificación y legitimación del individualismo, aunque éste sea religioso. La comunidad acompaña al discípulo y le predispone a un estilo radical de servicio. Es la comunidad cristiana la que puede ayudar a una reflexión crítica, desde los criterios del Evangelio, sobre la auténtica solidaridad y justicia. La Sagrada Escritura, leída y compartida en grupo, nos provee de un lenguaje de compasión y apertura al otro, que tienen un papel vital a la hora de dar sentido a la experiencia de ayudar a los demás. Esto que puede parecer secundario no lo es en nuestra cultura utilitarista” (Franco Zago Da Re).

¿QUIÉN SOY Y A QUÉ VENGO?

Queremos ayudarte a descubrir una parte más de ti mismo, es decir que vayas teniendo una idea más clara de lo que eres y lo que no eres, es una invitación a que vayas sabiendo y sintiéndote más persona y por tanto, hacer brillar tu compromiso de vivir el amor. Te invito a que trasciendas tus defensas, no puedes quedarte en la tierra si tienes atas, te contaré lo que paso un buen día a un alpinista. 

EL ÁGUILA REAL 

Las  águilas suelen poner sus nidos en los picachos más altos de las montañas, un día un alpinista logró atrapar un águila y traerla hasta su casa, ahí permaneció por varios días amarrada de una pata. Era la admiración de amigos y de visitantes. “Un águila real es para las alturas”, no es común verla cerca en un patio de una casa.


Todos los días cuando el sol empezaba a salir, el águila levantaba las alas como si intentara volar, pero al hacerlo, caía pesadamente al suelo, la atadura le impedía remontarse a las alturas. Así ocurrió día tras día, el mismo intento y el mismo fracaso. Después de algunos meses el águila se cansó, estaba desilusionada de su esfuerzo y decidió no intentarlo más. 

Pobre águila, nunca se dio cuenta que  cuando levantaba las alas, la cuerda se estiraba y rozaba con un muro rasposo que estaba en un costado y ya solo quedaba un hilito muy delgado, quizás  en un intento más el águila hubiera volado. Pero el águila real se quedó para siempre, convertida en un ave de corral. 

¡Que no te ocurra lo mismo, inténtalo sólo una vez más! 

Preguntas de reflexión:

* ¿Qué piensas del cuento?

* ¿Tienes una relación con tu persona? 

* Tú, ¿Quién eres? 

ILUMINACIÓN 

Es indispensable ubicamos; no olvides que nuestra acción pastoral está ligada íntimamente con nuestro desarrollo personal y que anunciar la salvación es también anunciar a Cristo como Persona y conducir a los hombres que vivan en contacto con Él. 

Solamente el hombre que está siendo persona podrá llegar a un contacto interpersonal con Él, de ahí la importancia de tus vivencias, tu existencia, tu sinceridad y la expansión de tu vida en el amar. 

Amar es ofrecer lo que cada uno es y descubrirse, confirmarse y desarrollarse como persona, como el Papa Juan Pablo II lo expresa. “Tú con lo que eres, piensas, vives, oras, temes o luchas, vivas o mueras”, pero ¿quién eres tú?, ¿lo sabes?, ¿te has preguntado seriamente alguna vez. Y cuando lo sabes ¿lo aceptas?, ¿te aceptas?, y te quieres como una persona valiosa, creada por Dios para ser un don primero para ti mismo y luego para los demás? Porque solo así es "posible que hables de valores y del Reino a los hombres y mujeres que Dios ha confiado en tus manos, porque cuando hablamos de fe hemos de preguntamos como testigos y cuando hablamos de ser personas, hemos de ser lucha, amor, movimiento, apertura y verdad ...

"SÓLO LOS PECES MUERTOS SE ENUENTRAN A LA ORILLA DE LA PLAYA, PERO SU REPOSO ES SIGNO DE MUERTE. LOS PECES VIVOS ESTÁN METIDOS EN EL MAR Y SU LUCHA ES EL SIGNO DE SU VITALIDAD"... 

PROFUNDIZACIÓN: 

Preguntémonos primero:

· ¿Qué es el hombre? El hombre es un ser en proyección, es decir un ser llamado a la apertura, a hacerse persona y a vivir el cambio. 

· Abierto: significa mi capacidad de trascender, de ir más lejos, de no dejarme encerrar, mi capacidad de ser hacía....... 

· Hacerse: porque me conformo a partir de unos datos, según mi herencia física, mi familia, mi cultura, mi realidad, todo aquello con lo que cuento; porque doy significado a esos datos que son para mi existenciales y con ellos "Yo decido".

SARTRE, decía: LO IMPORTANTE NO ES LO QUE NOS HACEN, SINO LO QUE 

NOSOTROS HACEMOS CON LO QUE LOS OTROS NOS HICIERON. 

· SER PERSONA..... porque yo decido la forma de enfrentar la vida, como individuo o como persona. 


INDIVIDUO 




PERSONA

1. Se identifica como una realidad biológica 

1. La persona no está hecha se hace

    cerrada 

2. Ya esta determinado. 



2. Se determina partir de lo determinado

3. Vive y se realiza en el tener. 



3. Se caracteriza por la generosidad, es un 

    don.

4. Mientras más tiene más es.



4. Cuando más da más ES.  

5. Lo mueven las ideología 



5. Lo mueven los valores

6. Culpa a los demás y vive de las estructuras.

6. Analiza su motivaciones profundas

7. Vive en el pasado o en el futuro 


7. Vive el presente

8. Se cierra.





8. Se abre a la vida

9. Se evade y se vuelve anónimo entre los demás.
9. Necesita del grupo y de la comunidad

10. Se amarga. 




10. Admira.

11. Crítica con egoísmo 



11. Acepta y busca con amor.

12. No se conoce ni se acepta 



12. Intenta conocerse y confía.

13. Promueve la neurosis en el ambiente donde 
13. Promueve su realización.

      se mueve.

Vivir el cambio: porque finalmente voy haciéndome en situaciones que me van cambiando continuamente. Así puedo ir cambiando todo aquello que no me ayuda a ser persona y por tanto mi acción pastoral va siendo más personalizante a partir de la persona de Cristo. Por eso debo amar lo que soy. después de conocerlo, darle nombre y acogerme frente a lo que llamamos "mi' defecto", descubrirme ante mis propios valores y frustraciones y tener presente que con todo y, esto el Reino está dentro de mí como lo ha dicho Jesús. 

EJERCICIO 

· ¿Me conozco? 

· ¿Qué puedo decir de mi mismo, (a)?

· ¿De dónde vengo? 

· ¿A dónde voy? 

· ¿Cómo estoy en estos momentos? 

· ¿Cuáles son mis sentimientos: conmigo mismo, con mis compañeros?

· ¿Tengo claro lo que yo quiero? 

· ¿Qué quieren de mí los demás?

· ¿Soy persona ó INDIVIDUO con diferentes necesidades

- Económicas;

             - Sociales;

             - Escolares; 

       - Políticas; 

       - Psicológicas - Humanas 

SOY UN ser humano en proceso de madurez, soy un hombre o mujer que tiene la experiencia de gozar y de sufrir los acontecimientos que la vida le va presentando. 

¿Cómo se imaginan al Ser Humano en el tercer Milenio?: 

* Un hombre producto de una clonación 

* El hombre hecho ya sin el espermatozoide del hombre 
El hombre quizás sin sentimiento.

* El hombre alimentándose de lo biotecnológico

Imaginémonos un ser humano:

· Alegre 

· Realizado 

· Amable 

· Comunicativo 

· Solidario

·  Persona capaz. de manifestar sus sentimientos 

LA PERSONA UN SER EN RELACIÓN

OBJETIVO: Motivar un encuentro con los demás a partir del encuentro consigo mismo para que el catequista descubra su capacidad de relación interpersonal que enriquece su vida y su labor pastoral. 

MOTIVACIÓN SITUACIÓN CONTEXTO 

Había una vez una ostra que vivía en el fondo del mar, estaba junto a otra ostra, una se quejaba con su vecina y decía: "siento dentro de mi un gran dolor. Es un dolor fuerte y pesado, como si fuera redondo" ¿Tú no sientes nada?. 

Con suficiencia mal disimulada, la otra ostra respondió: "¡Oh! Yo no siento ningún dolor, yo me cuido sabes; y esa es sin duda la razón de que me sienta maravillosamente bien, por fuera y por dentro", y repitió muy satisfecha y llena de si. ¡Yo me cuido muy bien! 

En ese momento pasaba por ahí un cangrejo y dijo a la ostra autosuficiente: "Tu te cuidas y no sufres es verdad, pero lo que tú no sabes es que el d olor que lleva tu compañera es una perla preciosa que lleva dentro". 

ILUMINACIÓN (CONTEMPLACIÓN DE FE) 

“Dijo el Señor: "No es bueno que el hombre esté solo. Haré, pues, un ser semejante a él para que lo ayude". 

El Señor entonces formé) de la tierra todos los animales, a las aves del cielo y a las fieras salvajes, y los llevó ante el hombre para que les pusiera nombre. Y cada ser viviente habla de llamarse como el hombre lo habla llamado. El hombre puso nombre a todos los animales, a las aves del cielo y a las fieras salvajes. Pero no se encontró en ellos un ser semejante a él. 

Entonces el Señor hizo caer en un profundo sueño al hombre y éste se durmió. Y le sacó una se sus costillas, tapando el hueco con carne. De la costilla que el Señor habla sacado al hombre formó una mujer y la llevó ante el hombre. Entonces el hombre exclamó: Esta si es hueso de mis huesos y carne de mi carne. Esta será llamada varona, porque del varón ha sido tomada. (Gen. 2, 18-22) 

PROFUNDIZACIÓN 

Recordemos que el ser humano es un ser creado hacia la realización desde el momento de la creación, Dios ve que no es bueno que el hombre este solo y le da una compañera, ésta compañía es muy importante porque implica salvar al hombre de su ensimismamiento, de su egoísmo, es una presencia que le invita al encuentro, al intercambio, al compartir. 

Dios mismo sale al encuentro del pueblo de Israel y los invita a entrar en relación con Él, para que el pueblo descubriera quién era Él y quienes eran ellos, pues sólo desde Dios el hombre puede descubrir su verdadero sentido. 

Jesús vive en comunidad con sus apóstoles, con ellos comparte la amistad, los días tristes y las alegrías, su misma Cruz nos habla del corazón abierto siempre esperando que vayamos a su encuentro y Él siempre viene al encuentro de todo hombre. 

El hombre es pues, un ser en relación, existe y vive con otros, su mundo es por eso un co - mundo, es decir un ser con otro, pero ¿quién es el otro? 

· Es alguien distinto a mi, puedo experimentarlo cuando me separo del otro, ese es el primer paso de irse haciendo persona. (el primero en realidad es la separación del vientre materno). 

· Es alguien que me "amenaza" ¿por qué? Porque la presencia del otro me obliga a romper mi mundo, y al romper el egoísmo se presenta la oportunidad de amar. 

· El otro es alguien que me recibe. Soy persona también cuando me siento útil (no en un sentido utilitarista), cuando puedo dar algo de mí a los demás, al otro, pero si no tengo a quién darle mis riquezas se volverían vanas e inútiles. 

· El otro es alguien que me llama. Es decir, su mismo ser, es una llamada; a realizarlo y a realizarme (Ejemplo: El buen Samaritano). 

· De esta reflexión podemos deducir que el encuentro es esencial para la realización personal, yo no soy persona completamente sino cuando encuentro un tú. La realización del NOSOTROS no se construye destruyendo al otro, ni al yo. El encuentro comunitario requiere pues: 

- Que sea personal 

- Que haya algo en común 

- Que haya reconocimiento de mi aporte al otro y del aporte del otro para mí (corresponsabilidad).

Exige entonces la diferenciación personal, esto es muy importante, pues si yo pierdo mi identidad (quién soy), no puedo tratar al otro con igualdad. Nuestro ser, nuestra vida gira alrededor de un centro: "La afectividad y la sexualidad”. 

EJERCICIO: 

1. Piensa por un momento las ocasiones en que sales a la calle ó estás en casa ó en tu grupo, imagínate como si estuvieras visualizándote en una película detenidamente. ¿Cómo es tu encuentro con los otros? 

2. ¿Sales al encuentro del otro ó prefieres que otros salgan a tu encuentro? ¿por que? 

3. ¿qué barreras existen dentro de ti que no te permiten ir al encuentro? 

4. Ahora te pido que pienses en alguien especial con quién te has encontrado y considerando quien es el otro ahora para ti, tiendas un puente de acercamiento entre esa persona ó personas. Anota qué tienes planeado hacer, no sea que tu dolor no te permita descubrir las perlas de los otros ó las tuyas propias. 

RETOS Y DESAFÍOS:

· Saber compartir con los demás mi vida y todo lo que, soy salir de mi yo, 

· Salir de mi yo, para poder descubrir el otro de los demás que llevan una gran riqueza, un tesoro. 

ORACIÓN                                   

Monitor: 
Señor, concédeme descubrir a la luz del Espíritu Santo mi propia perla y la de mis 

hermanos, no quiero señor, vivir como las ostras encerrándome en mis dolores, yo 

quiero ser un apóstol, porque: 

Todos:

ser apóstoles tender puentes 

Monitor:
Enséñame, Señor, a descubrirme como un ser que ha sido pensado para el 

encuentro, quiero, Señor, salir de mí egoísmo, de mi ensimismamiento, quiero que 

la presencia del otro sea para mí una invitación al encuentro, al intercambio, porque creo que: 

Todos: 
ser apóstol es tender puentes 

Monitor: 
Señor ¿cuántas veces has restaurado tú el puente que me lleva a tu encuentro? 

Quiero, Señor, dejarme conducir por ti, quiero saber ¿quién eres tú? y ¿quién soy 

yo? desde nuestro encuentro pues: 

Todos: 
ser apóstol es tender puentes 

Monitor: 
Sí, Señor, como los apóstoles, deseo aprender a compartir la vida, la amistad la 

alegría y la tristeza, quiero ser apóstol porque: 

Todos: 
ser apóstol es tender puentes 

Monitor:
Enséñame, a ir más allá del yo y el tu, dame tu gracia para ir formando con el otro

un nosotros, pues tu nos has querido unidos en un solo cuerpo, por eso enséñanos 

a tender puentes porque: 

Todos:

ser apóstol es tender puentes 

Monitor:
He recibido tanto de ti y de los hermanos, que ya es tiempo, Señor, de que también 

mis brazos estén dispuestos para el encuentro, aquí estoy señor, porque: 

Todos: 
Ser apóstol es tender puentes. Amén

EL PILOTO UN SER EN CAMINO


El piloto es fundamentalmente una persona en camino. Hay que percibir el alcance de esta definición (porque no explicada es una generalización, considerando los itinerarios y recorridos formativos y educativos a los cuales está llamado (la calidad de la formación).


El piloto no ejerce  simplemente un rol. Él sabe ( y esto debe percibirlo desde el comienzo) que no es posible ayudar a los demás a crecer sin que él no tome una actitud de cr3ecimiento, de “estar en crecimiento”... (¿Un ciego puede pretender de ser guía de otro ciego? Si lo hiciera, caerían ambos en un hoyo” (Lc. 6.,30). 


La educación a los valores es siempre un camino juntos.  Y la vía experiencial (el ser personalmente en camino) es la primera vía de la transmisión de los valores. 


No hay nada más negativo en la educación que sentirse llegados (“yo ya me lo sé”, “ya hice eso”, no me van a enseñar nada nuevo”) o de pensar la educación como un proceso unilateral (“Ahora le toca los novatos, a los nuevos”). El piloto educando se educa. Si esto es verdadero en perspectiva de educación, lo es más todavía en perspectiva de educación a la fe o de evangelización. 


Pensando al camino del piloto podemos recordar las diversas imágenes y a las diversas situaciones de partida, de despegue, del entrenador deportivo al catequista, del joven voluntario que presta servicio  educativo en un centro social diurno al animador de la liturgia; del joven que presta servicio sin grandes motivaciones educativas (y mucho menos de fe); a quien sirve la vida porque da testimonio de Cristo, confesado como Señor de la vida.


El denominador común  es el “estar en camino”, que – siendo específicos – puede significar:    

· disponibilidad a modificar los propios puntos de vista,

· disponibilidad a verificar y calificar el propio servicio educativo,

· disponibilidad a la colaboración con los demás educadores, sin obstaculizar a quien hace la propuesta de fe,

· disponibilidad a confrontarse, comenzando desde el deseo de vida, con los valores de fe. 

El estar en camino toca toda la persona del piloto, en los núcleos más profundos y en todas las dimensiones de su vida: en la dimensión de la identidad, de la relacionalidad, del servicio (educativo).

El siguiente esquema nos puede ayudar:



             


IDENTIDAD

   RELACIONALIDAD

SERVICIO


Las tres dimensiones están profundamente integradas y convergen en aquel núcleo profundo de la persona que es el espacio de la libertad personal. El lugar en donde la verdad y la vida interpelan la persona, “el “sagrario” en donde el ser humano “se halla solo con Dios, cuya voz resuena en la intimidad propias”  (GS7), el lugar de la decisión de fe.


Trataremos de delinear el camino en estas tres dimensiones.

1. La identidad, o sea: la tarea de construir a sí mismo... hacia una relación viva con Cristo


El piloto es alguien que se interesa de su vida; busca, con el diálogo, el confronto y la apertura, valores (ideales, orientaciones de vida) que dan sentido a la vida (suya y de los demás) y se compromete en un proceso  de progresiva interiorización de los valores mismos; aprende progresivamente a conocerse, verificando las motivaciones de sus elecciones. 


Está abierto al confronto con la fe y con el estilo de vida de Jesucristo. Puede decidirse para Jesucristo, en cuya experiencia descubre a Dios que se revela como el dios que ama de manera infinita, misericordiosa, personal (en esto es ayudado por la experiencia de San Leonardo Murialdo). La fe llega a ser la motivación fundamental, el eje cuyo alrededor se construye su personalidad, el centro que verifica, estimula, lanza, profundiza los valores humanos en la perspectiva de un amor por la vida siempre más auténtico.


La pasión educativa por los muchachos y muchachas lo estimula a estar siempre en un camino de crecimiento personal, hecho también de espacios de silencio y de oración.  

2. La relacionalidad, o sea: el crecimiento en la corresponsabilidad hacia la construcción de la experiencia de Iglesia.


El piloto se preocupa de su relación con los demás. Aprende a construir relaciones de acogida, de confianza recíproca. Sabe caminar en la corresponsabilidad, sabe que la eficacia de la acción educativa de la parroquia, del centro juvenil, del movimiento / grupo exige el saber trabajar juntos, la integración de los diferentes esfuerzos. Él colabora en el crear, en el ambiente de la parroquia / centro educativo, un clima de acogida y de relaciones empapadas de los valores del amor a la vida. 


Hace de esta manera experiencia de Iglesia, descubriéndola siempre más  como comunidad que hace experiencia de la novedad de las relaciones en Cristo, orientada al testimonio del reino de Dios, alimentada por la presencia sacramental del Señor Jesús.


Vive la experiencia de Iglesia según aquella tonalidad típica murialdina que es dada por el estilo de familia, por el ayudarse a crecer en humildad y caridad, haciendo progresivamente la experiencia del dios que acoge. 

3. El servicio, o sea: vivir la tarea educativa con el estilo de la donación... hacia la profundización de la tarea como misión para el reino.


El piloto es alguien a quien le interesa los muchachos y muchachas y los quiere. Cree optimistamente en las posibilidades de crecimiento que hay en ellos, también (y especialmente) en aquellos que están en dificultad.


Profundiza siempre más el sentido de la solidaridad y del servicio. Sabe decentrarse progresivamente hacia los jóvenes, viviendo siempre más la actividad educativa  con espíritu de gratuidad.


Creciendo progresivamente en la fe, halla en Cristo y en el amor de Dios la fuerza para un servicio que asume siempre más el carácter del testimonio que hace crecer el reino de Dios en medio de los jóvenes.


Siente que tiene que crecer en la capacitación educativa, valorizando los aporte que ofrecen las ciencias de la educación, sabiendo que estos hallan más pleno significado adentro de una pasión educativa y evangelizadora.


Advierte siempre más su ser educador en términos de vocación. Esto – en las huellas de San Leonardo Murialdo – es su manera de responder al amor de Dios y de servir al Reino.  


Estas tres dimensiones están en relación de reciprocidad o – podríamos decir – de recíproca fecundidad.  


                                       IDENTIDAD                                              RELACIONALIDAD




                                                                SERVICIO EDUCATIVO


Se construye a sí mismo, con los demás y sirviendo. El servicio es vivido en la corresponsabilidad y es experimentado como aquel “perderse” evangélico que nos hace encontrarse con nosotros mismos. La relacionalidad vivida en la parroquia, el centro juvenil, el movimiento / grupo no es despersonalizadora o cerrada en sí misma, sino que abre al servicio. 


El centro de este camino – vale la pena recordarlo – es la persona misma que, en el núcleo má sprofundo de sí, activa este mismo camino quedando siempre y libremente protagonista.


Las propuestas educativas que no penetraran el corazón (en el sentido bíblico) de la persona (aún con el conocimiento y conciencia que jamás son mediación y que nunca sustituyen la libertad de la persona misma) están destinadas a quedar parciales e ineficaces.  


En este sentido son ricas de fecundidad las perspectivas de camino, de integración de las diferentes dimensiones, de orientación de las iniciativas de formación hacia la autoformación, que se hallan la exhortación apostólica Chritifideles Laici (Parte V, nn.57-63).


Se puede toman en préstamo, de esta exhortación apostólica, la imagen de la vid y de los sarmientos, que es un paradigma del camino de una persona ( la CL. La refiere a la formación de los laicos en general, pero se puede también aplicar a la figura del piloto) y puede ayudar a ir al corazón del camino. Es, en fondo, la vida según el Espíritu... en el Espíritu de Cristo. En este sentido en el centro está la espiritualidad del piloto. 

Reflexión:

· Hay que preguntarnos: ¿Qué hace diferencia el camino de un piloto del camino de un joven 

      cualquiera?

· ¿Qué tiene de específico el camino del piloto respecto a aquello de un cristiano que no tiene funciones educativas?

· Respuesta: es la especificidad educativa.

LOCO 

OBJETIVO: 

MODALIDAD: Solo.

TIEMPO: 15 minutos

LUGAR: Salón amplio

DESARROLLO:

Cierre los ojos y dirija su atención hacia su interior... Ahora quiero que se imagine por que se vuelve loco. Vuélvase completamente loco en su fantasía y descubra qué tipo de demencia se amolda a usted... ¿Qué tipo de cosas hace ahora que es loco?... ¿Dónde está usted?... ¿Cómo se siente?... Tómese cierto tiempo en establecer contacto con todos los detalles de su experiencia de ser loco... ¿ Cómo interactúa con otra gente?... ¿ Cómo reaccionan los otros ante su locura ?... ¿Qué hace por usted esta locura?... ¿Y qué hace para usted esta locura?... Explore este estar loco un poco más... Ahora conviértase en el extremo opuesto del loco. Cualquiera sea su experiencia de estar loco, imagine ahora que usted pasa a ser totalmente lo contrario, el reverso exacto. Por ejemplo, si usted pierde completamente el control cuando está loco, ahora encuentre completamente el control y vivencia cómo es eso... Explore realmente qué vivencia como lo opuesto a estar loco... ¿Qué hace ahora?... ¿ Cómo interactúa con otra gente ahora?... ¿ Y cómo reaccionan los otros ante usted?... Explore un poco más este ser lo opuesto al loco... 

PERSONAS A IZQUIERDA Y A DERECHA 

OBJETIVO: 

MODALIDAD: Sólo.

TIEMPO: 15 minutos

LUGAR: Salón amplio

DESARROLLO:

Hay alguien parado a su derecha, detrás suyo. Vuélvase hacia la derecha y mire por encima del hombro para ver quién está allí. Note todos los detalles acerca de esta persona... ¿ Qué ropas usa esta persona?... ¿Cómo parece estar esta persona?... ¿ Qué expresan la postura y expresión facial de esta persona?... ¿Qué otra cosa nota usted respecto de esta persona?... 

También hay alguien parado a su izquierda, detrás suyo. Vuelva su cabeza a la izquierda y vea quién está allí. ¿ Cómo es esta persona?... ¿Qué ropas lleva puestas?... ¿Qué aspecto tiene?... ¿Qué expresan la postura y expresión facial de esta persona?... ¿ Qué otra cosa nota respecto de esta persona?... 

Deje ahora que estas dos personas avancen y se encuentren frente suyo... Note cómo se mueven y cómo se comportan entre ellas cuando se encuentran... Mírelas con atención y vea qué hacen... ¿Cómo interactúan y qué se, dicen una a otra?... Tome conciencia de todos los detalles de lo que está sucediendo entre ellos... 

Ahora conviértase en la persona de su derecha... Siendo esa persona, cómo es usted?... ¿Y cómo se siente?... ¿Qué le está diciendo esa otra persona?... ¿Y qué siente hacia esa otra persona?... 

Cambien ahora de puesto y conviértase en la otra persona del diálogo... ¿Cómo se siente siendo esta persona?... ¿ Cómo es usted ?... ¿Qué le está diciendo a la otra persona?... ¿Y qué siente hacia la otra persona?... Continúe este diálogo durante un rato. Cambien de puestos entre esas dos personas cada vez que quiera. Mantenga la interacción y vea qué otra cosa puede descubrir respecto de ser cada una de estas dos personas. 

Ahora vuelva a ser usted mismo y observe a esas dos personas... ¿Han aprendido algo una de otra?... Su interacción ahora, ¿difiere en algo de lo que era al comienzo?  ... Lentamente despídase de estas dos personas y regrese a su existencia aquí... 

LA TECNICA DEL ENCUENTRO 

OBJETIVOS: 

a. Establecer una comunicación real. 

b. Ayudar a los participantes a que se vuelvan conscientes de la verdadera reacción de unos en relación con los otros, a través de la expresión de los sentimientos con todo el cuerpo. 

MODALIDAD: Veinte a veinticinco personas, aproximadamente. 

TIEMPO: Depende de las personas involucradas en el proceso de reconciliación. 

LUGAR: Una sala suficientemente amplia para acomodar a todas las personas participantes. 

DESARROLLO: 

1. El animador invita a dos de las personas involucradas a que se queden de pie, una en cada extremo de la sala, silenciosas, mirándose a los ojos, y que caminen muy lentamente, una en dirección a la otra. 

2. Sin que haya nada planeado, cuando las dos personas se encuentren, deberán hacer lo que se sientan impelidas a hacer. 

3. Podrán continuar el encuentro durante el tiempo que quieran. 

4. Terminado el encuentro, el ejercicio prosigue, con otros dos, en caso de que sea necesario. 

5. Al final de la experiencia, se hacen comentarios, no sólo por parte de los protagonistas, sino también de los observadores. 

ENCUENTRO 

OBJETIVO: 

MODALIDAD: De dos en dos.

TIEMPO: 15 minutos

LUGAR: Salón amplio

DESARROLLO:

Siéntense frente a frente. Imaginen que recién se encuentran y que nunca se han visto antes. Intenten verse uno al otro tal como son ahora, en este momento. Quiero que ustedes se enteren y se den cuenta de cómo hacen esto, de qué hablan y cómo proceden con esta nueva persona que recién acaban de conocer. Empleen unos cinco minutos en contactar con su compañero... 

Ahora quiero que se cuenten uno al otro de qué se daban cuenta mientras se iban conociendo. ¿De qué modo se conocieron uno a otro, y hasta qué punto se encontraron realmente y se contactaron sinceramente? ¿Cuánto revelaron acerca de ustedes mismos y de sus sentimientos y cuánto mantuvieron oculto? ¿Quién llevó la parte más activa en este encuentro? Empleen unos cinco minutos en explorar todos los detalles de lo que sucedió en los últimos 10 minutos...

LA MANIPULACIÓN Y LA COMUNICACIÓN

OBIETIVO GENERAL: Hacer tomar conciencia de la capacidad de manipulación que poseen y que estorba su misión de piloto. 

MODALIDAD: Dinámica de concientización

RIÑA FAMILIAR

OBJETIVO: 

MODALIDAD: Solo.

TIEMPO: 50 minutos

LUGAR: Salón amplio

DESARROLLO:

Satir y Shostrom distinguen cuatro tipos básicos de roles manipuladores, cada uno de ellos con innumerables variaciones y combinaciones: 

1. APACIGUADOR: Pacificar, suavizar las diferencias, ser simpático, protector, defender tiernamente a otros, encubrir, disimular. "Oh, no es tan malo, realmente", "Estamos básicamente de acuerdo". 

2. EVASIVO: Estar tranquilo, simular que no entiende, cambiar de tema, aparentar debilidad, “No puedo remediarlo”, “No lo escuché”.

3. INCULPADOR: Juzgar, intimidar, comparar, quejarse. "Siempre es tu culpa”, "Tú nunca...”, “¿Por qué no...?"

4. PREDICADOR: Instruir, recurrir a la autoridad exterior, “Tú deberías...”, “Tú debes...” demostrando que está en lo cierto mediante explicaciones, cálculos, empleo de la lógica... “El doctor Spock dice...”, Lo que realmente estás haciendo es...”.

Forme grupos de 4 ó 5 personas, equilibrados en la medida de lo posible. Quiero que rápidamente formen una “familia”. Imaginemos que son una familia, y decidan quién es la madre, padre, hijo, hija, y conserven estos roles familiares a lo largo de todo el experimento.

Comiencen representando el rol manipulador (identificados con en los Párrafos anteriores) según lo indica la primera línea de la tabla que aparece más abajo, durante unos cinco minutos. Después de ese lapso, mire al número siguiente da la columna y juegue ese rol los siguientes cinco minutos, y así sucesivamente. Por ejemplo, en los primeros cinco minutos, la madre será “apaciguadora” (1) el padre “inculpador” (3), etc. En los siguientes cinco minutos, la madre será evasiva (2),  el padre predicador (4), etc. 

	
	Madre
	Padre
	Hijo
	Hija

	Primeros cinco minutos
	1
	3
	2
	4

	Segundos cinco minutos
	2
	4
	3
	1

	Terceros cinco minutos
	3
	1
	4
	2

	Cuartos cinco minutos
	4
	2
	1
	3


(Es necesario tener siempre presente la tabla de arriba  y las descripciones de cada rol, copiándolas en un pizarrón).

Cuando le corresponda ser un inculpador, comience culpando: “Mami, por tu culpa tengo malas notas este semestre, porque no me despertaste en las mañanas». "No te importa nada de lo que yo hago”. Invente los problemas que quiera y abandónelos cuando quiera cambiar hacia otra  situación. No espere que alguien deje de hablar, las discusiones no son así. Invierta mucha energía en este ejercicio y disfrútelo. Si usted es un inculpador o un predicador, no permita que el evasivo se retraiga y lo eluda, desafíelo. Asegúrese que tenga que eludirlo activamente. Bien. Adelante, y a jugar el rol asignado en la primera línea durante cinco minutos... 

(Después de los cinco minutos.) Deténganse ahora y pasen al rol siguiente... 

(Repita esto hasta que cada persona haya jugado los cuatro roles indicados en la tabla.) 

Terminen ahora y disfruten del silencio durante un rato. Cierren los ojos y, en silencio, reflexionen sobre los últimos 20 minutos... ¿Cuál de los cuatro roles le resultó más sencillo y cuál fue el más difícil?... ¿ Cuál de los roles fue el más cómodo y le pareció más espontáneo o enérgico?... ¿En qué rol se sintió menos cómodo, rígido y tenso?... Ahora, respecto de los otros miembros de su "familia", ¿cuál cree que fue el rol más sencillo y más difícil para cada uno de ellos?... Dediquen ahora unos cinco minutos para la discusión del tema con los demás miembros de la “Familia"... 

Ahora quiero que cada persona represente el rol que le resultó más fácil durante un par de minutos... 

Ahora quiero que cada uno de ustedes interprete el rol que les resultó más difícil durante un par de minutos... 

No es accidental que algunos de estos roles sean más sencillos para usted que otros. Algunos son más sencillos porque usted aprendió a jugarlos muy bien y le resultan familiares. Otros modos de manejar a otros le resultan más difíciles porque no los empleó tanto. De modo que ahora quiero que discutan hasta qué punto ve expresadas en estos roles sus propias características cuando se trata de relacionarse con otros. De las muchas maneras de interpretar estos roles, ¿cómo se expresó a si mismo y cómo se expresaron los otros a ellos mismos? ¿Qué impresiones tienen los otros a consecuencia de esta experiencia? Discutan esto durante unos cinco o diez minutos...  

Quisiera ahora mencionarles algunas cosas respecto de este experimento. Comencé pidiéndoles que representaran un extraño rol. Y, sin embargo, mientras se compenetraron con el rol, descubrieron algo referente a ustedes mismos; algo que de algún modo cobraba realidad: la manera en que evitan la confrontación directa y honesta con otra gente. Dentro de cada uno de estos cuatro roles básicos hay centenares de variaciones y cada uno de ustedes también puede descubrir su propio estilo personal de interpretar un rol particular. Una persona elude hablando entre dientes de modo que nadie pueda oírla, otra elude estando ausente, mirando a otro lado, otra elude quedándose quieta, siendo olvidadiza, o hablando constantemente. Cuando se observa a usted mismo en su comportamiento diario, puede notar que recurre a diferentes estilos o hasta llega a jugar roles muy diferentes con distinta gente significativa en su vida. Puede que usted eluda a su padre, culpe a su madre, calme a su novia, etc. Es muy rara la persona tan completamente limitada en un solo rol que tenga que recurrir a él en su trato con todo el mundo. Pruebe este mismo experimento con su verdadera familia y vea qué puede descubrir. 

Espero que haya obtenido experiencias concretas de la amplia variedad de estilos de manipulación que son posibles observando a los otros miembros de] grupo, de modo que puede empezar a darse cuenta cuando alguien intente manejarlo. Inculpar y predicar son roles más abiertos y activos, y evadir y apaciguar son más pasivos, pero todos los roles presionan a responder de determinada manera. Todos estos roles son también maneras de evitar un contacto honesto, maneras de no manifestarse abiertamente y de no asumir la responsabilidad de lo que quiero o exijo de los demás. Si tengo una diferencia o disputa con otra persona, la única manera de resolverlo es ésta: 

1. Expresar claramente qué es lo que siento, qué es importante para mí y qué quiero de él. 

2. Prestar atención a los sentimientos y exigencias de la otra persona. 

3. Llegar a algún tipo de acuerdo o solución, o decidir ir al encuentro de mis deseos y necesidades con alguna otra persona cuyos sentimientos y preferencias sean más compatibles con los míos. 

La mayoría de la gente no está dispuesta a llegar a un acuerdo ni a apartarse de esa persona y buscar alguna otra con quien ser más feliz. La mayoría de la gente está atrapada en su propia red y pide algo a otra persona que no está dispuesta a conceder eso. El inculpador continúa en su intento de obligar a otra persona a hacer lo que él quiere con "Usted debería hacerlo, y está equivocado si no lo hace". El predicador trata de demostrar que usted debería hacer las cosas de esa manera. El evasivo obliga a otros a hacer las cosas para él porque es "incapaz" de hacerlas él mismo, y el apaciguador interrumpe una confrontación abierta que podría llevar a una exposición real de la disputa y a la terminación de sus otros manejos elusivos. Una confrontación honesta pone en peligro el statu quo y, con frecuencia, es dolorosa y molesta, pero la alternativa es una disputa interminable y una serie de manejos destructivos e insatisfactorios. Cuanto más se dé cuenta de lo que realmente está ocurriendo en sus disputas y conflictos, estará en mejores condiciones de aclarar la confusión y de comunicarse todo lo directamente que sea necesario como para descubrir los verdaderos problemas. 

Los experimentos que vienen a continuación lo ayudarán a reconocer algunos aspectos básicos de la comunicación. En ellos quiero que tome conciencia de lo que ocurre cuando experimenta una clase particular de interacción verbal. Reúnase con otra persona y siéntese frente a ella. (O forme grupos de 4 a 6 personas integrados por varones y mujeres en igual cantidad.) Les pediré que se hablen según reglas que restringen su vocabulario al empleo de cierta clase de palabras y frases. Quiero que noten cómo se sienten mientras utilizan esa cierta clase de frases y qué vivencia al ser el destinatario de las mismas. También tome conciencia de su compañero mientras utiliza esos distintos modos de comunicación. Quiero que descubra cómo su interacción con otra persona es alterada por distintas clases de mensajes. Mientras vivencia esos distintos modos de hablar quiero que sea particularmente consciente del grado y cantidad de comunicación verdadera que existe: ¿hasta qué punto está haciendo darse cuenta a otra persona de lo que usted se está dando cuenta y hasta qué punto está en condiciones de comprender lo que la otra persona experimenta? ¿Hasta qué punto se siente conectado con esa otra persona y comprometido con su experiencia?

Comiencen a hablar sin ningún tipo de restricciones por espacio de unos tres minutos, a fin de descubrir algo respecto de su manera habitual de comunicarse. Hablen de lo que quieran, de la manera que quieran. Dense cuenta de lo que habla cada uno de ustedes, cómo hablan y cómo se sienten mientras lo hacen... 

Ahora repasen en silencio esa conversación. ¿De qué se daban cuenta durante ese tiempo? ¿Qué notaron respecto de su comunicación?... ¿De qué habló cada uno de ustedes?... ¿Cómo habló? ¿Realmente se hablaron uno al otro o se sentaron y cambiaron palabras?... ¿Se miraron mayormente a los ojos o, en cambio, evitaron mirar a su compañero mirando por la ventana?... 

Nosotros y los demás: Señalarle deberes y obligaciones a quien solicita ayuda. 

No es fácil resistir la tentación de decirle al otro lo que debería hacer en la situación en que se encuentra. Sin embargo, ello sólo contribuye a confundir más al otro, puesto que si a nuestro juicio, hay algo que el otro debería hacer y no está haciendo, es simple- mente porque no ha descubierto y por tanto, el señalarle obligaciones sólo agrega un nuevo peso a la situación. 

El secreto de la relación de ayuda consiste en recorrer paso a paso el camino, sin saltarse etapas, lo cual es un falso recorrido. Hay una historia que ilustra la inutilidad de esta actitud: un hombre, perdido en tortuosos caminos rurales, se detiene junto a un campesino y le pregunta: ¿cómo puedo hacer para llegar a Nueva York? El campesino piensa un momento y luego dice: Señor, si yo fuera usted, no empezaría de aquí. El problema es que por perdido y confundido que esté, no puede hacer otra cosa que comenzar desde donde se encuentra. 

Dar explicaciones abstractas a la persona que solicita ayuda. 

Es muy probable que las personas que solicitan ayuda necesiten en algún momento que se les proporcione cierta información que les aclare la perspectiva. Sin embargo, eso es muy distinto de enfrentar la relación de ayuda como dar una conferencia a un auditorio compuesto por una sola persona. 

Una persona afligida necesita autoaclararse y no necesita recibir información irrelevante a su experiencia por interesante que esta sea. Sólo contribuye a alejarlo de lo que vive y evitar entrar en contacto con las propias energías para superarlo. 

La comunicación funcional: 

Un aspecto importante de toda relación pedagógica es el efecto de modelamiento que realiza el educador en el educando. Aprender a comunicarse de un modo funcional es una tarea bastante empeñativa. En la relación de ayuda, el estilo comunicativo del asesor, además de favorecer la superación de las situaciones críticas, favorece el aprendizaje de los jóvenes de una comunicación adecuada más allá de la relación con el asesor. 

Teniendo presente criterios que se han señalado antes, podemos caracterizar la comunicación funcional en la relación de ayuda del siguiente modo: 

a. Manifestarse congruente. 

Este es un aspecto crucial para ser digno de confianza por parte de las personas que solicitan ayuda, y la confianza es la base de la relación de ayuda. Para manifestarse congruente no basta con respetar las citas o la naturaleza confidencial de la entrevista. Esto es necesario, pero no suficiente. Un elemento central en la congruencia es ser consciente de los sentimientos y actitudes que experimentamos. Si somos capaces de reconocer y aceptar lo que experimentamos, nos mostramos como personas verídicas. Esto es lo que despierta la confianza de los demás. 

b. Expresarse en forma transparente. 

En estrecha relación con lo anterior, la conciencia acerca de los propios sentimientos, ayuda a una comunicación transparente, no ambigua. Por ejemplo, si lo que me cuenta el joven, me produce desagrado, pero no soy conciente de ello, esto se manifiesta en la comunicación no verbal y un joven lo nota y se confunde, aunque no se de cuenta del motivo de la dificultad. 

Aprender a ser transparente consigo mismo es una tarea de toda la vida. Sin embargo, es importante ir desarrollando esta capacidad cada vez más. De modo que facilitar el crecimiento de otros, significa crecer uno mismo, lo cual no siempre es fácil, pero siempre muy enriquecedor. 

c. Permitirse experimentar actitudes positivas hacia la otra persona, tales como calidez, cuidado, agrado, interés o respeto. 

Muchas veces, manifestar estas actitudes positivas no es fácil. Hemos aprendido a temer tales sentimientos porque creemos que nos hacen vulnerables, entonces manejamos la relación con distancia, con "profesionalismo" e impersonalidad. 

La relación de ayuda, implica un contacto de mucha confianza y lo congruente es darse cuenta que se trata de una relación interpersonal que involucra experimentar sentimientos positivos. 

d. Ser suficientemente fuerte como para reconocerme distinto del otro. 

Esta actitud implica respeto por los propios sentimientos y necesidades e independencia para no ser atrapado por la depresión, el temor, o la dependencia del otro. 

Desarrollar la fortaleza personal nos ayuda a sentirnos libres para profundizar, comprender y aceptar al otro porque no temo perderme a mi mismo y por tanto puedo ayudarlo mejor. 

e. Ser capaz de reconocer al otro como distinto a mí. 

Esta actitud es la contrapartida de la anterior e implica la capacidad de respetar al otro y permitirle ser como es: honesto o engañoso, infantil o maduro, etc. La *actitud contraria, genera dependencia, puesto que supone que el otro tiene que ser como yo quiero que sea y dado que la relación de ayuda, es una relación de autoridad, se facilita la adaptación acrítica. 

f. Ser capaz de entrar en el mundo del otro y verlo como él lo ve. 

Este es el sentido profundo de la empatía. Un indicador de la empatía es perder la necesidad de evaluación y juicio de otro. Se logra penetrar en el mundo del otro, cuando podemos movernos dentro de él sin pisotear significados que son importantes para el otro. 

g. Ser capaz de aceptar al otro sin condiciones. 

Se ha descubierto que en la relación de ayuda, el otro no puede cambiar o desarrollar aquellos aspectos que rechazamos en él. Por esto, aceptar sin condiciones es un requisito para ser una ayuda eficaz. 

Generalmente, rechazamos los aspectos que nos atemorizan o nos confunden, si estamos atentos a penetrar estas experiencias en nosotros, podremos ser una mejor ayuda. 

h. Actuar con la sensibilidad suficiente como para no ser una amenaza para el otro. 

Esta actitud no obedece a un deseo sobreprotector hacia el otro. Lo que sucede es que al liberarlo de la amenaza externa en la relación de ayuda, el otro se hace más capaz de percibir sus propios conflictos internos y encontrar el camino para autoaclararse. 

i. Ser capaz de liberar al otro incluso de la evaluación positiva. 

El proceso de socialización nos expone a todos a una constante evaluación por parte de los padres, profesores, en el trabajo, etc. Vivimos en la dinámica del castigo y la recompensa. Es una situación inevitable y hasta necesaria, los niños necesitan para crecer sanos un referente claro acerca de su conducta. 

Sin embargo, en la relación de ayuda, incluso la evaluación positiva surte un efecto contrario del esperado. Si hacemos evaluaciones positivas acerca de las conductas del otro, él sentirá que también tenemos el derecho de hacer evaluaciones negativas, de modo que resultan igualmente amenazantes. 

Ayudar a crecer implica motivar la autoresponsabilidad, de modo que hay que favorecer las condiciones que le permitan al otro comprender que el foco de la evaluación y el centro de la responsabilidad está en él mismo. 

j. Considerar al otro como una persona que está en proceso de estar siendo. 

Quiere decir estar atento a considerar los sentimientos y actitudes del otro como transitorias, no fijas para siempre. Ello permite no etiquetar al otro y estar abierto a todo el potencial de crecimiento y cambio que esconde. Aquí opera el efecto Rosenthal que hemos recibido antes. 

Todas estas características que hemos enunciado de la comunicación funcional, son una propuesta óptima. No es probable que lleguemos a desarrollarlas todas al mismo tiempo o con el mismo nivel de desarrollo. Sin embargo, constituyen un emocionante desafío, puesto que implican un alto desarrollo de la madurez personal, lo cual tiene enormes beneficios para la relación de ayuda, además del beneficio personal de ayudar a otros, ayudándonos a nosotros mismos. 

PREPARACIÓN PARA LA ENTREVISTA

Dinámicas de introducción:

ARGUMENTO VITAL 

Se junta de dos en dos, se ponen frente a frente en silencio y se relajan

Cuando usted crece y aprende a enfrentarse con las dificultades, usted desarrolla una suerte de “argumento virtual”. Como el argumento de una película o de una obra teatral, el argumento es un esquema ritualizado de roles, metas, fines, imágenes y demandas que guía su acción y describe lo que sucederá en su vida. Una persona desarrolla un argumento vital que la describe como una niña desamparada, que necesita que alguien vaya en su rescate. El argumento vital de otra persona requiere que todo intento de comunicarse con la gente resulte decepcionante a fin de que pueda permanecer en un aislamiento seguro. 

Ahora quiero que la persona más baja emplee cinco minutos en describir su argumento vital a su compañero. Comience con las palabras "Mi argumento vital requiere" y cuente su argumento vital actual. No explique, simplemente expréselo en detalles. Cuando haya terminado le corresponde a su compañero describir su argumento vital durante unos cinco minutos... 

Empleen ahora unos pocos minutos en discutir sus argumentos vitales, cómo se siente respecto de ellos, qué descubrieron respecto de cada uno de ustedes,... 

Cuando dos personas establecen una relación, es porque cada persona puede obtener algo de la otra. Ahora quiero que se turnen para contarse en qué lo beneficia estar en relaciones con su compañero. ¿Qué gana usted siendo su esposa, amiga, amante, entrevistador o cualquier cosa que sea en esta relación? Comience cada frase con las palabras "Siendo tu esposa, yo gano" o algo similar, y luego exprese lo que gana en detalle. Si no logra decir nada repita simplemente la frase incompleta y vea qué palabras se le ocurren a continuación. Emplee unos cinco minutos en hacer esto... 

Dedique algunos minutos a compartir la experiencia del ejercicio: ¿Cómo se sintió mientras lo hizo y de qué tomó conciencia?... 

ARGUMENTO DE LA RELACIÓN. 

Toda relación desarrolla rápidamente muchas reglas que no fueron expresadas así como muchas presunciones acerca de lo que está permitido, quién hace ciertas cosas, qué se evita... Una relación se desarrolla porque los argumentos vitales de ambas partes de alguna manera coinciden y tienden a desarrollar un argumento común que describe su relación, cuáles son sus roles y qué sucederá con esta relación. El rol de cada persona requiere ciertas cosas y comportamientos por parte del compañero. No puede haber marido alguno sin una mujer, ninguna madre sin hijo, ningún entrevistador sin entrevistado... 

Ahora quiero que se turnen para contarse qué demanda su propio rol en la relación de parte de su compañero. Comience cada frase con "A fin de ser una buena esposa (o marido, amigo/a, amante, madre, entrevistador, etc.), tú debes". Vaya a todos los detalles requeridos por su rol. Emplee unos cinco minutos en esto... 

Ahora empleen cinco o diez minutos en comunicarse cómo se sintieron y de qué se dieron cuenta respecto de su relación mientras hacían el ejercicio. Vea si puede clarificar algo más su relación. Si piensa en algunas otras “reglas”,  que describan su argumento de la relación, también discútanlo...

ATERRIZANDO A TU TRABAJO...

1. Ahora tomen asiento cómodamente y concéntrense en ti mismo: recuerda y revive durante 5 minutos lo que sentiste en tu entrevista cuando te tocó: sentimientos y emociones...

2. Comparte a los demás lo que sentiste...

3. Leer ficha de entrevista y de evaluación de entrevista 

4. Ahora tienes la oportunidad de entrevistar a algunos de los presentes. Los entrevistadores designados son__________________________________________________________________ 

a. escoge a quien entrevistar.


b. escogemos a quién entrevistas.

c. quién entrevistaba es entrevistado.


d. .....


e. .....

5. ¿Cuáles conclusiones sacamos de esta experiencia?

6. Actitudes del entrevistador.  Las actitudes del entrevistador que aconsejamos son: 

1. Empatía. La empatía es la capacidad de percibir correctamente lo que siente una persona y comunicar esta percepción. Con un alto nivel de empatía el entrevistador expresa claramente los sentimientos que el entrevistado siente de manera confusa, el entrevistador experimenta claramente que comprende muy poco o nada de lo que el entrevistado le ha comunicado.

2. Respeto. El respeto implica que el entrevistador aprecie la dignidad y el valor del entrevistado. Implica también que el entrevistador acepte el hecho que cada entrevistado posee adentro de sí la fuerza y la capacidad de obtener lo que quiere en la vida. 

3. Autenticidad. La autenticidad es la capacidad del entrevistador de ser libre y profundamente sí mismo. Es no ser falso, y no atrincherarse detrás del rol, no adoptar una actitud defensiva. El entrevistador auténtico es genuino y sincero, no hay desacuerdo entre lo que dice y lo que experimenta. 

4. Especificidad. El ser específico o concreto implica el expresarse respecto a lo que se refiere a los sentimientos y a las experiencias del entrevistado. El entrevistador concreto limita la comunicación en lo específico y llega al qué, al por qué, al cuándo, al cómo, al dónde del problema. Profundiza las nociones, los pensamientos, las experiencias. El entrevistador concreto limita la comunicación a lo pertinente e impide que el cliente evite o evada el problema en cuestión. 

 5. Confronto: El confronto se tiene cuando hay diferencia entre lo que el entrevistado dice y lo que siente, o entre lo que dice en un momento y lo que dijo ante, o entre lo que dice y lo que implican sus acciones. Esta variable es completamente controlada por el entrevistador y él la inicia cuando lo cree conveniente. Hay diversos tipos de confronto posibles en una relación de ayuda.  

6. Impacto de personalidad. El impacto que algunos tienen sobre los demás con su poderosa personalidad es un don especial. Es la cualidad magnética del entrevistador. El entrevistador  eficaz es aquel que tiene una presencia que se impone. Es evidentemente dueño de sí mismo y comunica al cliente su sentido de autoridad y de seguridad. El entrevistador que tiene un bajo puntaje de impacto personal es plano, es una nulidad. Tiene poco dinamismo, poca fuerza interior. Una tal persona no puede evocar sentimientos de seguridad; por el contrario, el cliente no se siente tranquilo frente a él y no se sentiría dispuesto a tener confianza en él. 

7. Autorevelación. El autorevelación es compartir sentimientos personales, actitudes, opiniones y experiencias por parte del entrevistador a beneficio del cliente. El entrevistador, durante la autorevelación, se quita la máscara y comparte con el cliente sus sentimientos y experiencias personales que tienen a que ver con el problema tratado. La autorevelación se debe usar con discreción y con un sentido exacto de la oportunidad y de la ayuda que el entrevistador puede dar así al entrevistado. En todos los casos, la autorevelación deberá hacerse a beneficio del entrevistado del entrevistador.

8. Relación en el momento. El entrevistador toma conciencia de la relación en el momento (Collingwood e Renz, 1969) en el interpretar los sentimientos entre el consultante y sí mismo en el “aquí y ahora”. Un nivel alto de relación en el momento existe en el análisis y discusión abierta de las relaciones interpersonales que tienen entre el cliente y el entrevistador en la relación de ayuda. Esta variable es muy importante, por que da la oportunidad de resolver problemas y dificultadas en una relación continuada para que el consultante pueda aprovechar en reestructurar sus relaciones interpersonales hallando que es posible confrontar, revelarse, expresar emociones negativas y positivas a otro ser  humano sin algún peligro. Así, el entrevistador que está consciente de la relación en el momento se siente a sus anchas poniéndose a analizar la relación actual entre el entrevistado y él mismo. 

9. autorrealización. Los estudios han indicado que la autorrealización tiene un alta correlación con los resultados favorables en la relación de ayuda (Foulds, 1969). O sea, que los entrevistadores que se sienten autorrealizados sirven de modelo para personas eficaces, capaces de vivir plenamente y con éxito. La autorrealización implica que uno es capaz de vivir y de ponerse frente a la vida directamente. También si los entrevistadores autorrealizados sienten “estrés”  y tensiones, estas fuerzas negativas no los hacen incapaces. Los entrevistadores autorrealizados son capaces de vivir en el presente y son por excelencia autodirectos. Saben expresarse libremente y abiertamente. No dan juicios. Los entrevistadores autorrealizados tienen una capacidad de calor, contacto íntimo y, en general, viven de una manera eficaz.

LABOR DE PASILLO

Introducción

0. Dinámicas de entusiasmo y calentamiento

1. ¿Qué es la labora de pasillo? (Espero respuestas)...

2. Clarificar el concepto y motivar

· Labor de ”nuevos amigos”... Los recibo, los llamo por nombre, los conozco (y ya lo he visto y conozco en superficialidad es la oportunidad para profundizar...), les doy entrada, me hago conocer, permito el acceso a mí... dedico tiempo... 

· “Ya no los llamo servidores, sino amigos porque le he dado a conocer lo que mi padre me ha dado y comunicado”. 

· Reconozco a Jesús presente en la persona que está conmigo o frente a mí, lo acojo y me acerco a él...

· “Lo que hará hasta al más insignificante de mis hermanos a mí lo estás haciendo?.

3. ¿Cómo se prepara el terreno para la labor de pasillo con el encuentrista?

· aprendo su nombre, no lo llamo por apodo...

· estoy con él, no lo asfixio...

· tengo un trato agradable...

· si llega temprano me hago ayudar por él en donde puede colaborar conmigo (avisando y pidiendo permiso a los coordinadores o Guía Espiritual), para que no se aburra y para que se siente ya parte de nosotros...

· conversamos, no le hago una nueva entrevista, pongo las bases para la confianza recíproca...

· permito que me conozca como soy... no finjo...

· lo comparto...

· Dedico más tiempo al encuentrista que al compañero “piloto”... no me quedo en los cuartos...

· Checo quien anda más solitario, aislado... y me acerco.

· No se deja nunca un joven sólo... que alguien se acerque... no espero que sean los demás... me acerco yo... 

· lo pongo al centro de mi atención... a todos los pilos no sólo a aquello o aquella que me atrae (no hago diferencias...)

· Usa la dinámica del “amigo secreto”, escribe mensaje significativos...

4. ¿Cómo se prepara el piloto para hacer la labor de pasillo? (Espero respuestas, que no falte enfocar las siguientes)...

· Reza con anterioridad por los participantes en el encuentro...

· Por la noche se retira en oración con el Señor y le habla de los participantes (Discurso de la Última Cena: “Eran tuyos los diste a mí...)... 

· Pide la humildad para sí en el encuentro

· El “piloto” prepara sus cosas en la casa, para estar a disposición de los muchachos en el encuentro...

· Planifica y concreta las actividad con anterioridad...

· Tiene todo listo... y no hay porque estar donde no están los muchachos...

· Participa en las plática...

· Sonríe... y es amable...

· Tiene una visión panorámica del ambiente, para  saber donde están los encuentristas...

· Tiene mayor atención por los tímidos, solitarios, reservados, aislados...

· Prepara con sinceridad la “dinámica de las experiencias” y se abre con sinceridad cuando le toca, sin hacer teatro y escena, demuestra equilibrio, autenticidad... no actúa como un actor...

5. Enfoque de la actitud del “piloto”, en la labor de pasillo

Dinámica del vaso / taza y del vaciarse para ser receptivos 

El Guía Espiritual (o en su ausencia el Coordinador) llama después que comenzó la junta a la presencia de todos un piloto (y que escuchen todos) y le pide amablemente que le traigan una taza / un vaso de agua. Al cabo de unos minutos, el mismo “piloto” regresa con una tetera o jarrón y una taza / vaso elegante para el Guía Espiritual / Coordinador. Este cuando se acabaron las respuestas a la pregunta: “¿Cómo se prepara el piloto para hacer la labor de pasillo?” y el enfoque integrativo con los puntos que siguen, empieza a servirse hasta llenar la taza / el vaso; luego extrañamente, sigue echándose más. El agua o infusión se derrama por toda la mesa, pero el Guía Espiritual no se detiene, como si no se diera cuenta. Los presentes incrédulos reaccionarán, o se callarán asombrados, puede ser que algunos digan: “Oiga, que quiere demostrar con eso... ¿ ¿Por qué algo quiere decir, verdad?”.    

La mayoría de los “pilotos” o “servidores” se parecen a esta taza / vaso. Ellos están llenos hasta los bordes. Han atiborrado tanto sus mentes con sus opiniones, ideas y prejuicios que ya no cabe nada nuevo. Y en un mundo tan cambiante como el nuestro, en el que los “pilotos” dicen que aprenden siempre nuevos conceptos y dotarse de  nuevos conocimientos esta es una falla fatal.


¿Cuál es la solución?  Es muy sencilla. Tienen que vaciar sus tazas. Tienen que mostrarse siempre receptivos a los nuevos conocimientos y a las nuevas personas. Deben considerarse siempre como alumnos permanentes, sin que importen las iniciales y los cargos que sigan a sus nombres... (como en las tarjetas de presentación o de visita). Deben adoptar lo que los sabios de Oriente califican como “mente de principiante”, actitud esencial de todos los líderes y “pilotos” destinados a triunfar. Deben ser humildes. Por eso digo que la humildad es una asignatura fundamental del “Piloto”.    

Para hacer la labor de pasillo hay que vaciarse de...  (Digan sus percepciones y convicciones...) prejuicios, autosuficiencia, presunción, prevenciones, antipatía, rivalidades, comodidades, miedos, timideces...

6. Preparar 5 preguntas para una labor de pasillo...

7. Se escenifican 4-5 casos de Role Playing de “labor de Pasillo”. Después de cada escena hay la evaluación del “piloto” que hace la labor de pasillo.

· Actitudes positivas...

· Actitudes que hay que mejorar...

· Asuntos pendientes porque el piloto se olvidó...

· Confusiones: ¿Labor de pasillo o entrevista? No es el mismo asunto.

La importancia de la acogida


DIALOGO ENTRE PILOTOS
LUIS: Una de las cosas que me sorprenden de Jesús es su poder de convocatoria. Creyentes y ateos, pobres y ricos, sanos y enfermos, sumos sacerdotes y prostitutas... todo tipo de personas se acercaban a escucharle y a estar con él. Aunque sus palabras fuesen críticas e incomodasen a muchos, éstos no se sentían rechazados por Jesús. En sus encuentros no faltaba el saludo, el trato cercano, el ocuparse de que todos tuvieran un sitio, la despedida. 

TERESA: Sí, Jesús a lo largo de su vida cuidó la acogida en sus relaciones con los demás. Transmitió, a través de su modo de ser, que toda persona era digna de estar en su presencia y ser escuchada. Ni siquiera en la cruz se dejó llevar por su sufrimiento. Se preocupó de su madre, escuchó y se hizo cargo del malhechor arrepentido, convirtió la traición de su pueblo en perdón. Llevó la acogida hasta sus últimas consecuencias.
PREGUNTATE A TI MISMO

· Imagínate que estás pasando una mala racha y que te gustaría hablar sobre ello; ¿a qué persona de tu entorno o de tu grupo elegirías? No lo pienses mucho, relájate y quédate con la primera persona que se te ha ocurrido. ¿Cómo es esa persona?.... ¿Qué es lo que te ha hecho elegirla?

· Estoy convencido, y eso que no soy adivino, que una de las características personales que te hacen pensar en ella es su capacidad de acogida: su disponibilidad, ese saludo que te hace sentir que se alegra de verte, su mirada, sus gestos, su capacidad de escucha, su interés por ti, el intentar hacerte el encuentro agradable....

· La acogida es uno de los momentos más fundamentales en la vida del grupo. En él no sólo nos jugamos el buen funcionamiento del grupo; transmitimos una de las enseñanzas que Jesús quiso reflejarnos con su vida: el valor que toda persona tiene a los ojos de Dios. 

La levadura en la galleta y el pan.
· La acogida es en las relaciones lo que la levadura en una galleta o en el pan. Me explico. Gracias a la levadura, la galleta o el pan no sale pastoso, nos permite apreciar más su sabor, es más agradable al tacto. Si pusiéramos en la mesa dos galletas una con levadura y la otra sin ella, la gente repetiría más del primero. 

· Cuando somos acogedores hacemos de la relación una galleta o un pan con levadura. Creamos un ambiente agradable, hacemos que las personas se sientan cómodas. La comunicación se vuelve más fluida, hay más posibilidad de diálogo y la gente se siente más animada a integrarse en el grupo y repetir la experiencia cada semana. 

· Son muchos los detalles que hacen que nos sintamos acogidos. Yo me voy a centrar en tres de ellos: el espacio y contexto físico, el preocuparse por conocer a las personas que integran el grupo, y la comunicación no verbal. 

¿Cómo es la sala de reuniones?

· Por un momento sitúate en el lugar que ocupan los jóvenes de tu grupo. Siéntate en sus sillas, mira desde ahí la sala.... ¿Cómo te sientes en su lugar? ¿Son suficientemente cómodas las sillas? ¿La colocación entre los miembros del grupo? ¿Cómo te ven a ti desde sus sitios? ¿Qué te transmite la decoración de la sala?

· El lugar donde nos reunimos influye más de lo que creemos en el desarrollo de la actividad. Una sala sin ningún póster, descolorida, descuidada, o con un color oscuro en la pared, transmite una frialdad, vacío y tristeza que puede contaminar el ambiente e interés de la reunión. Es cierto que en muchas parroquias no sobre el dinero, pero se puede crear un espacio acogedor con la ayuda de todos. Se les puede invitar a los muchachos a decorar su propia sala de reuniones: pintarla entre todos (decentemente), traer pósteres o fotografías que tengan relación con algún tema que queramos trabajar en la reunión.... Y, si esa sala se comparte con otras actividades, es cuestión de ponerse de acuerdo. 

· Otros aspectos que no debemos descuidar es la colocación de las sillas. Ver la espalda del compañero, o tenerlo de refilón entorpece el diálogo. Es importante que, en la medida de lo posible, tengamos sillas que podamos mover con facilidad, y que éstas las coloquemos de manera que todos podamos mirarnos sin tener que estar continuamente cambiando de postura. Una disposición adecuada es colocar las sillas en círculo. Facilita la comunicación y la integración grupal. 

· Por último, no nos olvidemos de la temperatura. Si una persona tiene mucho frío o mucho calor difícilmente podrá atender lo que dices. Llegará un momento en que su cuerpo le demandará toda su atención para que se ponga algo de abrigo o lo contrario. Se encontrará incómodo, comenzará a distraerse y a mirar el reloj. 

Desarrollar la memoria. 

· Un aspecto fundamental de la acogida es el saludo; y a poder ser el saludo personalizado. Una persona se siente acogida y valorada cuando le das la bienvenida llamándole por su nombre; cuando le preguntas, si el momento es oportuno, por algo que él ha hecho en otras reuniones. 

Cuando una persona ve que te acuerdas de él, y te interesas por algún aspecto de su vida personal le estás expresando que te alegras de verle, que te importa, que cuentas con él en la catequesis. Es verdad que aprenderse diez, veinte, treinta nombres cuesta al principio, pero no creo que sea un imposible. No seamos comodones. 

PARA TRABAJAR EN GRUPO
1.- Revisar entre todos las salas de reuniones. Ir a cada sala, y, como si fuera la primera vez que están allí, sentarse en sus sillas, observar sus paredes, el mobiliario, la temperatura.... ¿Cómo se sienten en esa posición? ¿Cambiarías algo?

2.- Hay muchos detalles que nos hacen sentir acogidos. Tras pensar sobre ello, puedes poner en común lo que para cada uno significa acoger; y qué comportamiento, actitudes, palabras... les hacen sentirse acogidos. 

El poder del lenguaje no verbal. 
· (Aunque en nuestra cultura se le suele dar más importancia a la comunicación verbal, el lenguaje no verbal juega un papel decisivo cuando nos relacionamos con los demás. 

· Cuántas veces sentimos que nos quedamos cortos con las palabras, que nos falta vocabulario para poder expresar nuestras vivencias y emociones! El lenguaje verbal, las palabras, es un buen medio para expresar con precisión y claridad ideas, opiniones, conceptos; pero se nos queda corto para expresar nuestros sentimientos. 

· A través de la postura corporal, los gestos, la expresión del rostro, la mirada, la distancia física, la tonalidad, el ritmo de la voz... estamos continuamente mandando información sobre cómo nos sentimos, sobre cómo nos encontramos con las personas con las que estamos en ese momento, y sobre qué opinamos realmente de lo que estamos hablando. El lenguaje no verbal colorea las palabras; y es un gran comunicador de lo que llevamos dentro. Si queremos ser acogedores no son suficientes las palabras, pero cuidado....

Hay “te quiero” que son como puñaladas. 
· De poco nos sirve decir que estamos encantados de verles, que nos importa mucho lo que les pasa, o que consideramos muy importante la reunión, si nuestra postura corporal transmite flojera, nuestros gestos indiferencia, y apenas miramos directamente a los ojos de las otras personas. 

· Si tus actitudes, tus acciones contradicen lo que dices, tus palabras perderán su brillo y quedarán vacías de contenido. Lo que crea o destruye las relaciones no son, como creemos, las cosas que decimos, sino cómo las decimos. 

· Es importante reflexionar sobre lo que vamos a decir, pero más importante aún, es que sea nuestra persona la que exprese eso que queremos decir. 

NUESTRA SEÑORA DE LORETO

PATRONA DE LOS AVIADORES

Patrona de los Pilotos
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La festividad de la Virgen de Loreto se celebra el día 
10 de Diciembre. 
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Salve Aviadora 

Salve, Madre, 

Salve, Reina del Cielo,

de la hermosura una estrella,

de la pureza el fulgor;

fuente del más puro amor,

nuestra esperanza está en Ti.

Salve, Madre, 

Salve, Reina del Cielo.

Si nuestras alas se quiebran,

al final de nuestro vuelo,

antes de llegar al suelo,

tus brazos, con amor se abran,

Salve, Madre, 

Salve, Reina del Cielo.

Antecedentes históricos

Es tradición que, aun viviendo la Santísima Virgen en su casa de Nazareth, en donde había sido criada, y donde el Divino Verbo había bajado para tomar carne en sus purísimas entrañas, fue consagrada por San Pedro en Iglesia, y que en ella celebró Misa el Príncipe de los Apóstoles, por lo que es llama altar de San Pedro el que aún se venera en la Santa Casa de Loreto. Santa Elena, tres siglos después, engrandeció esta casa, llamada entonces de la Encarnación.

Esta advocación mariana se originó en una tradición del siglo XIII, que nos cuenta que la Santa Casa donde nació la Virgen María, en donde recibió el Anuncio de la Encarnación del Hijo de Dios y en donde vivió con Jesús y San José, fue trasladada en el año 1291 desde Nazaret a Tarseto (en Dalmacia, Croacia), para ser protegida y resguardada de todo peligro, porque Palestina había sido invadida por los Mamelucos. (En el año 1191 Los Cruzados, conquistaron la ciudad de Acre (Akka), renombrandola San Juan de Acre, desde allí gobernaron Palestina hasta 1291). (Los Mamelucos  eran originalmente los soldados de la guardia personal de los sultanes de la dinastía de los Ayyubies, de origen kurdo, que fue fundada por Saladino. Esta dinastía gobernó Egipto, Mesopotamia, Siria y Yemen desde 1171 hasta 1250. Luego los Mamelucos permanecieron en Egipto, y en 1517 fueron incorporados al Imperio Otomano).

El traslado de la Santa Casa
Los Ángeles llevaron la Casa cruzando el Mediterráneo y el Mar Adriático y la depositaron en Dalmacia. Los pobladores al verla no se explicaban como había llegado allí, pero supieron que era la Santa Casa cuando la Virgen se apareció a un sacerdote que se encontraba muy enfermo y le contó que esa era la Santa Casa de Nazaret. El sacerdote se sanó inmediatamente y contó la historia a todo el pueblo. Dentro de la Casa había un altar y en él una estatuilla de cedro de la Virgen María, que tenía al Niño Jesús.

Tres años más tarde el 10 de diciembre de 1294, la Santa Casa fue nuevamente trasladada a la ribera opuesta del Adriático, a Italia. Entre un bosque de Laureles, de allí el nombre de Loreto (del latín Lauretum: lugar poblado de laureles).

Todos los habitantes del lugar fueron a ver la Casa y se postraron ante la imagen de madera de la Virgen María y el Niño, pero otros llegaban para asaltar a los peregrinos, y por ese motivo tras ocho meses, la Casa dejó el bosque y fue situada por los Ángeles en una colina propiedad de los Condes Stéfano y Simeón Raineldi, pero ellos discutieron sobre quien era el dueño de la casa y nuevamente fue trasladada a un monte de piedras cercano a la vía principal que llevaba a Recanati, en ese lugar a permanecido hasta el presente.

El Santuario de la Virgen de Loreto se levantó en el siglo XIV. En su interior se encuentra la Santa Casa. Desde entonces Loreto se ha convertido en un extraordinario centro de peregrinación. Los muros de la Basílica con los años se fueron llenando de títulos y advocaciones a la Virgen, ellos dieron lugar a las "Letanías Lauretanas", que comenzaron a rezarse por primera vez allí y que fueron aprobadas por el Papa Clemente VIII en 1601.

La imagen de Nuestra Sra. de Loreto, se encuentra en el interior de la Casa, tiene una la túnica tradicional decorativa. El color oscuro de la imagen representa a la estatua original de madera, que con los siglos se oscureció con el hollín de las lámparas del aceite que se usaba en la capilla. En 1921 se destruyó la estatua original en un incendio, y otra similar fue colocada en el lugar.

Nuestra Señora de Loreto es la Patrona de la Aviación, su festividad se celebra el 10 de Diciembre. Nuestra Sra. de Loreto es patrona de los aeronavegantes.

Loreto fue visitado por varios Santos, y por los Papas S. S. Juan XXIII, y S. S. Juan Pablo II.
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