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EL EQUIPO DE COORDINACION Y SU MISION

OBJETIVO:

Vamos a presentar pequeñas escenas cotidianas, cosas que suceden hasta en los mejores Equipos de Coordinación, que muestran las actitudes de nuestros Equipos de Coordinación y de los Coordinadores.

La intención no es ofender, sino de crear un diálogo y buscar juntos la identidad y el camino del Coordinador

Es nuestra intención crear un diálogo enriquecedor.

DESARROLLO:

A continuación se presentan algunos tips para algunas dramatizaciones. Es oportuno no exagerar, ni ridiculizar, ni imitar a nadie durante la dramatización.

Es conveniente preparar con anticipación la dramatización:

· El Coordinador organiza actividades para fondos y descuida el crecimiento...

· Se trabaja fuera de los Estatutos: no se tiene conexión con el Sacerdote de la Parroquia y el Equipo Diocesano

· Se trabaja sin guía del Sacerdote (también los láicos tienen el Espíritu Santo).

· El Coordinador que evangeliza con puros Encuentros.

· El Coordinador que no se prepara.

· El coordinador flexible.

· El Coordinador que hace cambios en el Encuentro.

· El Coordinador que le fascina extender el Movimiento...

· El Coordinador que no trabaja con por en Iglesia (grupo cerrado).

· El Movimiento que se toma como si fuera de una persona y no de la Iglesia (Soberbia).

· Cambia el Sacerdote en Parroquia y el nuevo no apoya al Movimiento.

· Sacerdote fuera del Encuentro y desubicado en el Encuentro, ni se informa, ni lo informan. 

CONCLUSION
después de las dramatizaciones

      Hay tantos y tantos sacerdotes que  apoyan y guían, y son para nosotros los adolescentes y coordinadores, un modelo a seguir.

      Todos los Coordinadores, a pesar de sus obligaciones, dedican  gran parte de su tiempo al Movimiento, a su formación y preparación personal. Además los Coordinadores se preparan, estudian y transmiten sus conocimientos a los adolescentes.

       Es oportuno y necesario que los Coordinadores que se dejan guíar por sus Sacerdotes.

      La función de los Coordinadores es algo más que saber hacer un Encuentro, porque  educan en la fe y las la transmiten con sus obras. Además el Encuentro cuenta con 3 fases: Pre-Encuentro, Encuentro, Pos-Encuentro.

       En nuestro Movimiento aprendemos de los Sacerdotes y Coordinadores a respetar la Jerarquía de la Iglesia, trabajamos insertados a la Iglesia y sabemos ser Iglesia.

        Los Adolescentes saben ser Iglesia y gracias a ello, están transformando nuestros ambientes. Los adolescentes son la Esperanza de un mundo mejor.

        Viva Cristo.

ORIENTACION Y SEGUIMIENTO PERSONAL
1. OBJETIVOS GENERALES
· Darse cuenta de la importancia que tiene la Orientación y el Seguimiento personal a la formación del Adolescente.

· Descubrir el estilo personal de relación de ayuda.

· Descubrir las potencialidades que ofrece el grupo a la orientación y al crecimiento personal de sus integrantes.

· Experimentar algunas técnicas y conocer material que apoye el desempeño en el ámbito de la 

     orientación.

    Al terminar las siguientes sesiones, los Servidores deben ser capaces de:

· Hacer evaluaciones permanentes de su desempeño en la orientación y seguimiento personal de los Adolescentes y Jóvenes que asesoran.

· Distinguir diferentes modos de enfrentar la relación personal y mejorar su propio estilo de orientación.

· Conocer y adoptar las actitudes básicas para un diálogo orientador para el Adolescente y el Joven.

· Utilizar algunas técnicas de apoyo para la orientación y seguimiento dados a nivel personal-individual. 

2. DINAMICA METODOLOGICA
      Esta jornada sobre Orientación y Seguimiento personal del joven, pretende abarcar las dos dimensiones básicas de orientación personal que se da en la Pastoral Juvenil:

       * RELACION PERSONAL: joven-asesor

       * RELACION GRUPAL:      joven-grupo 

        La primera parte, relación personal, se trata a través de un estudio de caso (las posibles actitudes que uno adoptaría frente a una determinada situación de relación de ayuda) y por medio de un juego de roles (role-playing) analizar los diversos estilos de orientación.

         La instancia del grupo, relación grupal. como factor de orientación y crecimiento se verá por medio de un mini-taller a partir de una problematica aportada por los mismos participantes. Se entregará material de apoyo y una pauta de trabajo.

3.  ALGUNAS INDICACIONES PARA EL TRABAJO

    Se parte de la base, en este contexto, que toda persona necesita orientación, y que ella se hace más necesaria en las edades infantíl y juvenil. Dicho de otra forma: no sólo los que consideramos "desequilibrados" necesitan ayuda para un buen desarrollo personal.

     Cuando se habla de desarrollo, o de crecimiento, se supone a la persona considerada integralmente y, por lo mismo, con un desarrollo armónico de todos los aspectos que conforman al hombre: su ser psicológico, social, religioso, fisiológico, etc.

      Suele ocurrir que algún adolescente tenga un problema que exceda la formación de los Servuidores. En esos casos, es bueno darse cuenta de la propias limitaciones y tratar de poner al adolescente en contacto con la persona que podría ayudarlo en ese problema específico. 

Ese sería el caso, por ejemplo, de un trastorno psicológico serio que requiera tratamiento con un 

psicólogo o un psiquiatra; o también, cuando los Servidores están frente a un problema de índole moral del Adolescente, y este problema excede su competencia, un presbítero, quizás un teólogo, podría ser consultado.

       Se sugiere trabajar este material entre Asesores y Coordinadores, antes de aplicarlo en la relación con los Servidores  Quizás convendría tener una jornada de estudio donde los servidores, después de haber leído el material, puedan comentarlo, aclarar dudas, sugererir modos de llevarlo a la práctica...

ANALISIS  DE UN DIALOGO 

FICHA 1

          Te presentamos a continuación un caso de asesoría. Después de cada episodio        encontrarás un apartado que dice las "posibles intervenciones del Asesor". A este punto debes elegir de entre las cinco reacciones, la que te parezca más apropiada para ayudar a Ana María. Después de la última intervención de Ana María, tú debes escribir lo que le dirías para continuar la entrevista.

1. SITUACION DE ANA MARIA
        Ana María se pasea precocupadamente frente a la casa del Servidor o Jefe de Corillo. Espera que él le ayude a solucionar su problema; pero no sabe cómo planteárselo. Enciende un cigarro y comienza a memorizar lo que dirá a su Servidor:

             "Tengo un problema tremendo: en mi casa la situación está muy mala. Con mi papá desocupado, sin trabajo, tendré que abandonar la Preparatoria y buscar trabajo. Y no me gustaría dejar de estudiar..."

          Mientras está tratando de ordenar sus ideas, sale de la casa Rafael - su Asesor o Coordinador - la saluda: Hola Ana María. Hace rato que te paseas frente a la casa, ¿por qué no pasas?".

 "¡Qué vergüenza! No sabía que me habías visto. Es que no me atrevía a entrar, porque no sabía cómo decirte lo que vengo a hablar contigo. Y además, supongo que tienes otras cosas más importantes que hacer".  

INTERVENCIONES POSIBLES DEL SERVIDOR
(señala la que más te convence):

a. Tú debías tener más confianza y hablar sin rodeos.

b. Si te sientes aproblemada, lo mejor es escribir lo que te aproblema y analizarlo. Rezas     

    sobre el asunto y listo.

c. Toda la gente de tu edad tiene problemas. Si no hubieran problemas que solucionar, la 

    vida no tendría sentido.

d. Me alegra verte, ¿cuál es ese problema que no sabías cómo contarme?

e. Por la cara que tienes me parece que se trata de un asunto muy importante para tí y te 

    preocupa mucho.

2. INTERVENCION DE ANA MARIA

"Es muy difícil explicarlo... (silencio). ¡Déjame pensar! (pausa).

¡Bueno! Resulta que quiero dejar los estudios y trabajar para ayudar a la casa". 
INTERVENCIONES POSIBLES DE SERVIDOR

(Elige una).

a. Sería una locura. una persona sin estudios no tiene posibilidades de progreso.

b. Podrías hacer un trato con tus papás; terminar bien este año y no seguir después.

c. Es típico de tu edad querer arreglar las cosas inmediatamente. Los jóvenes son así. Se 

    olvidan que los problemas se superan.

d. ¿Has pensado en qué ocuparías el tiempo que te quedaría del trabajo? ¿Dónde piensas      

    trabajar?

e. ¡Me imagino lo difícil que resulta todo esto! Supongo que esta situación te afecta a tí y a 

    tus papás que te quieren tanto.

3. INTERVENCION DE ANA MARIA

"Yo creo que es mejor cortar por lo sano; dejar mi cuarto semestre de Prepa y buscar trabajo. A mis papás no les gusta nada todo esto y sufren".
INTERVENCIONES POSIBLES DEL SERVIDOR

(Elige una).

a. Quizás tú te sientas incómoda. Tu papá sin trabajo, tu mamá preocupada y tú estudiando. 

    Es un conflicto que te hace sufrir mucho.

b. ¿Crees que la única razón por la que quieres dejar tus estudios es la situación de la casa 

    o hay algo más?

c. Bueno, si tú te fijas, son muchas las muchachas que están en tu situación. A todas les 

    cuesta seguir estudiando.

d. Ahora tampoco es fácil encontrar trabajo. Mejor seguir estudiando y buscar algún trabajo 

    los fines de semana.

e. A los papás no les gusta que dejes la escuela. Tú tienes que responderles estudiando en 

   forma consciente. Ellos verán como salir de esto.

4. INTERVENCION DE ANA MARIA
"En realidad, estoy angustiada. Me cuesta ver las cosas. creo que esa razón es más importante que el dinero que pueda ganar".

INTERVENCION QUE TU HARIAS FRENTE A ESTA REACCION:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

TRABAJO EN EQUIPO
ESTUDIO DEL CASO:
     *   Compartan lo elegido o escrito en la ficha n.1 frente a cada intervención de Ana María.

     *   El Equipo busca  el consenso dando cada uno las razones por la que eligiría una u otra 

         intervención.

     *   Cabe conversar sobre las ventajas y desventajas de cada intervención.

     *  ¿Qué me dice el "caso" sobre mi estilo de relación de ayuda a nivel individual?

El mismo Equipo analiza algunas FORMAS TIPICAS DE RELACION DE APOYO, intentando captar los elementos de este análisis que contribuyen al desempeño del rol de orientación que tiene el Asesor/Coordinador frente a los Adolescentes y Jóvenes. Por este objetivo lee, analiza el Documento: "FORMAS TIPICAS DE RELACION DE APOYO".

DOCUMENTO

FORMAS TIPICAS DE RELACION DE APOYO
   En la relación de ayuda, se dan algunas formas típicas de intervención:

*  El moralizador:  es el que juzga la situación que se le plantea, emite juicios de valor y se 

                      centra en lo que - para él - es el "deber ser".

*  El solucionador: pretende conocer la mejor respuesta a cada problema. Da soluciones 

                      fáciles, considerando que no hay problema tan grande ni tan complejo como 

                      para que él no le encuentre de inmediato salida. A menudo dice: "se ahogan

                      en un vaso de agua". Tiende a centrarse en el problema, prescindiendo de la 

                      persona.

*  El consolador: siempre conoce un caso parecido. Está convencido de que: "mal de 

                      muchos, consuelo de tontos", y trata a su entrevistado como si no fuera 

                      capaz. Desestima la importancia que atribuye el joven a su problema. Tiende

                      a "banalizar" los problemas.

*  El interrogante: hace preguntas para que el otro vaya aclarando y analizando su 

                      problema, las causas de éste, las posibles soluciones y las consecuencias

                      que implican esas soluciones que se encuentren, si se llega a eso.

*  El espejo: refleja los sentimientos del entrevistado. Va a un nivel más allá de los hechos,                                                             

                      que se plantean a nivel intelectual, para que el joven aprecie cómo siente,

                      a nivel afectivo, lo que está viviendo, haciéndolo más integrado. Refleja lo

                      vivido por la persona haciéndole avanzar. 

    Con esta caracterización no se pretenden agotar los tipos de intervención del que da ayuda. ¿Qué otro tipo de intervención conoces, y qué caracteristicas tiene ese orientador?

       ¿Cuál es el tipo de ayuda más eficiente? Eso depende, por lo menos, de dos factores: de lo que requiera la situación y de la personalidad del Asesor. Lo más usual es que en una entrevista se den varios de estos tipos de intervención, en forma entremezclada.

       Lo que sí es fundamental es que el que da la ayuda llegue a captar bien la situación y que se conozca a sí mismo y a su estilo de comunicación para ayudar al joven a plantear claramente su problema, ubicar las causas de éste y encontrar soluciones reales.

        ¿Cuáles son las reacciones, en el estudio del caso, que corresponden a cada tipo de relación de ayuda?

          ¿Con cuál de estos tipos me identifiqué más?

2.  ROLE-PLAYING 

     Esta técnica de apoyo consiste en representar una situación, a fin de analizar los diversos roles jugados por los "actores".

     En este caso, participará un Asesor/Coordinador  que representa el rol de un joven que busca ayuda en el Asesor/Coordinador para solucionar un problema que tiene, y tres Asesores/Coordinadores, que alternativamente irán conociendo el problema y actuando, de acuerdo a un tipo de Asesor/Coordinador que se les caracteriza. Los roles de cada "actor" aparecen en las pautas (a cada "actor" se le da su pauta).

UNA EXPERIENCIA DE ORIENTACION PERSONAL

(Role playing)
OBJETIVO: Experimentar distintos enfoques en el dar y recibir ayuda.

Para el que pide ayuda:
*  Elige un problema, real o que pueda ser real, que podría plantearse un Adolescente o un 

   Joven de tu comunidad.
*  El problema que eliges debe cumplir las siguientes condiciones:

   -  implicar relación con personas o grupos;

   -  ser lo suficientemente simple como para tratarlo con el Asesor en una entrevista;

   -  implicar una responsabilidad personal.

*  Tú eres el Adolescente o Joven que tiene ese problema y hablarás con tu Asesor, 

    quien tratará de ayudarte. 

    Tratarás de buscar la solución, sucesivamente, con tres personas que actuarán como 

    Asesores.

    Desempeña tu papel, "metido en la historia" del Adolescente o Joven, lo mejor que 

    puedas.

Asesor 1:
*  Escucha atentamente el problema que te plantea el joven que te consulta.

*  La ayuda que tú le des debe cumplir las siguientes condiciones:

   -  No des consejos ni cites experiencias tuyas o de otros;

   -  Trata de ayudar al Adolescente a clasificar su problema y detectar las causas del mismo;

   -  Ayúdalo a ver el problema descubriendo nuevas perspectivas o puntos de vista.

   -  Deja la responsabilidad de la solución del problema al mismo Adolescente.
   -  Hazle preguntas que lo ayuden a clarificar su problema y a analizar las posibles 

      soluciones que el Adolescente vaya insinuando.

   -  No seas agresivo ni discutas. Trata de seguir la línea de pensamiento del Adolescente, 

      tal como él lo plantea, y acompáñalo en el análisis reflejando sus vivencias.

Asesor 2:

*  Escucha el problema que te plantea el joven que te consulta.

*  La ayuda que tú le des, debe tener las siguientes caracteristicas:

    1. Tú piensas que si este joven recurre a tí es porque es incapaz de solucionar su 

        problema, por lo tanto debes darle soluciones hechas.

    2. Describe una experiencia parecida que hayas tenido tú o alguien que tú conozcas y los 

        pasos que diste ( o la otra persona dió), para solucionar el problema. Si el joven se        

        resiste a seguir este camino y la experiencia que tú le contaste te sigue pareciendo        

        válida, insiste en explicarle cómo actuar.

   3.  Recomienda, por un orden, los pasos que tú darías si tú estuvieras en la situación que 

        te plantearon. Insiste en hacerle proposiciones de solución concreta hasta que la 

        persona que te consulta encuentre que algunas le sirven para solucionar su caso.

Asesor 3:
*  Escucha atentamente el problema que te plantea el Adolescente que te consulta.

*  La ayuda que tú le des, debe tener las siguientes caracteristicas:

   -  Trata de que no le dé mucha importancia a su problema, ayúdale a olvidarlo, 

      disminuyendo la gravedad del caso.

   -  Háblale de otras cosas. Tienes todo el tiempo que quieras para conversar con el 

      Adolescente, para distraerlo.

   -  Pregúntale por personas o hechos distintos al problema que le aqueja, llevándole a otra 

      área de preocupaciones muy sutilmente, tratando de que él no se dé cuenta.

LOS OBSERVADORES

    Durante la actuación, los demás Asesores/Coordinadores observan la relación de ayuda que da cada Asesor, guiándose por una de las tres pautas (A-B-C) de observación que se entregan.

      Por supuesto que la pauta no debe ser limitante. Por eso, hay que anotar cualquier cosa que llame la atención, aún cuando no se le pida observar ese aspecto, en su pauta.

      A fin de observar más aspectos de la actuación, se puede dividir a la asamblea en tres grupos, y pedir que cada uno use una de las pautas.

Pauta de Observación "A" :

-  Atiende cuidadosamente a la presentación del problema y a la discusión.

-  Considera especialmente los sentimientos no verbalizados de cada persona.

-  Fíjate cuáles son las proposiciones de los Asesores que parecen más útiles para 

   solucionar el problema del joven y cómo reacciona él, cuáles son sus sentimientos.

-  Anota todo lo que llame tu atención.

Role Playing 1: ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________                                                

                       ______________________________________________________________

Role Playing 2: ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

Role Playing 3: ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________ 

Pauta de Observación "B" :

-  Atiende cuidadosamente a la presentación del problema y a la discusión.

-  Observa la comunicación no verbal: los gestos, movimientos, miradas.

-  ¿Quién está más nervioso? ¿En qué se nota?

-  ¿Es convincente la actuación?

-  ¿Se producen tensiones? ¿Cuándo? ¿Cómo se manifiestan? ¿Cómo  se superan?

-  ¿Anota todo lo que llame la atención.

Role Playing 1: ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________                                                

                       ______________________________________________________________

Role Playing 2: ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

Role Playing 3: ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________ 

Pauta de Observación "C" :

-  Atiende cuidadosamente a la presentación del problema y a la discusión.

-  Observa las intervenciones habladas.

-  ¿Se centran en el tema?

-  ¿Hablan con intervenciones cortas o largas? ¿Quién habla más?

-  ¿Se expresan claramente o en forma vaga?

-  ¿Anota todo lo que llame la atención.

Role Playing 1: ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________                                                

                       ______________________________________________________________

Role Playing 2: ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

Role Playing 3: ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________

                       ______________________________________________________________ 

EVALUACION DEL ROLE-PLAYING

    La persona que anima o dirige esta evaluación, puede comenzar preguntando a los actores cómo se sintieron en el papel que representaban.

       A continuación, se puede pedir a los seis observadores que usaron las pautas de observación que lean y comenten lo percibido.

       Si es necesario o recomendable, cada uno de los "actores" puede leer su papel, a fin de apreciar qué correspondía a su personalidad y qué aspectos de la actuación deben atribuirse al rol representado.

       Después, se da la palabra a los demás participantes para intervenciones varias. Es importante plantear el objetivo de este ejercicio: qué nos permite aprender. 

        El resto de la asamblea también reacciona, comparte.

        Al final se vuelve a dar la palabra a los que jugaron los papeles de entrevistado y entrevistador. Es importante no intelectualizar la conversación, sino mantenerla a nivel de lo que se siente y lo que se hace generalmente.

        En el mismo equipo de trabajo del comienzo del día, se hace un análisis de las entrevistas, ayudados por la pauta de la ficha n.2.

FICHA  2

APLICACION DE ROLE-PLAYING A LA REALIDAD

OBJETIVO: Compartir experiencias que han tenido los asesores en la línea de trabajo de 

                  orientación del joven a nivel individual.

OBSERVACION: Se ruega que alguien del Equipo (con letra clara) tome nota de los 

                 aspectos más importantes de las experiencias que se comparten y entregue su 

                 "informe" a alguno de los organizadores.

1.  Anota los problemas más típicos por los que pide ayuda el Adolescente y el Joven en tu 

    comunidad.

2.  ¿Con cuál de los tres asesores te sentiste más identificado? ¿Por qué?
3.  ¿Recuerdas algún caso difícil de orientación personal en que participaste? ¿Cómo lo 

     enfrentaste? ¿Recurriste a otra persona para que te ayudara a enfrentar, junto con el 

     Adolescente o Joven, el problema?

UNIDAD DE ORIENTACION
         En el equipo pequeño, se prepara una unidad de orientación de acuerdo a la pauta de la ficha n.3 (60 minutos).

FICHA 3

     El Objetivo de esta unidad es diseñar una unidad de orientación grupal para enfrentar un problema real.

      Los pasos a seguir son los siguientes:

- Lectura comentada del Documento: "Orientación al individuo en el grupo", partes I-II-III-

  IV.

- El equipo decide, por consenso, un problema de orientación personal en grupo, para 

  trabajar sobre él.

- Preparar y formular el Desarrollo de la unidad (se puede usar como referencia la parte V, 

  del Documento antes mencionado).

· Pensando en ese problema, se hace y anota un diagnóstico de la situación, tratando de 

     incorporar los datos más relevantes.

· Luego hay que formular el objetivo que exprese la situación a superar mediante la interacción 

     grupal.

· En seguida, se hace una lista de actividades que permita a los Adolescentes y Jóvenes del 

     grupo detectar el problema, analizar sus posibles causas y buscar soluciones.

a.  Actividades para que el Adolescente y Joven se dé cuenta del problema.
    _________________________________________________________________________
    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

b.  Actividades para el análisis de las causas del problema.
    _________________________________________________________________________
    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

c.  Actividades para que el Adolescente y Joven propongan soluciones.
    _________________________________________________________________________
    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

DOCUMENTO

ORIENTACION AL INDIVIDUO EN EL GRUPO
I. La orientación al individuo en el grupo

      Se puede dar orientación a una persona en forma individual; también es posible que un lider (un animador/coordinador o facilitador), oriente la vida grupal de un conjunto de personas.

       Otra forma de orientación a la persona es la que se le da usando los recursos del grupo al cual pertenece; vale decir: dar orientación personal, individual, a través de la interacción grupal. Este artículo está referido a esa tercera forma de orientación.

       La orientación puede entenderse como el proceso de interacción por el cuál se ayuda a una persona - la que recibe la orientación - a tener una conciencia más clara de sí misma, de sus problemas, de las causas de éstos y de sus posibles soluciones, en vistas a un objetivo general de desarrollo personal, o en vistas a objetivos más específicos. Concebida así, se puede afirmar que toda persona necesita orientación; pero la precisan especialmente los Niños y los Adolescentes, por cuanto ellos viven procesos de desarrollo que implican cambios más "espectaculares".

II. Algunas ventajas de la orientación en el grupo
    Los adultos dispuestos y preparados para dar una orientación a los jóvenes son pocos, en comparación con la cantidad de jóvenes que requieren de dicha orientación. Al facilitar un grupo, el animador puede contribuir a la formación personal de varios jóvenes a la vez. En una misma experiencia, son varias las personas que aprenden a enfrentar situaciones.      

   El grupo mismo es un factor potencial de orientación. Dado que sus miembros tienen diversos grupos de referencia, el grupo cuenta con una riqueza y diversidad de conocimientos y criterios que sobrepasan a los de cualquiera de los individuos que pertenecen al grupo.

   Muchos de los problemas que requieren de orientación están vinculados con las relaciones interpersonales. La interacción en el grupo se constituye entonces en un buen laboratorio donde los participantes pueden ensayar conductas sociales.

    El mutuo reforzamiento de los pares puede ser muy eficaz y ayuda a una  mayor interiorización del proceso que vive cada uno.

    El hecho de encontrarse con otros que viven problemas semejantes a los suyos, provee al joven de un condicionamiento sano. El grupo ayuda al joven a no sentirse "pájaro raro". Plantear problemas, aclarar dudas, necesitar orientarse, es un proceso normal y acorde a las exigencias de cada etapa del desarrollo. Es saludable que el sujeto experimente y acepte esta necesidad como algo normal.

    La forma en que otros solucionan sus problemas constituyen para el joven un modelo para solucionar problemas semejantes que él tenga.

La orientación en el grupo refuerza la participación y facilita el aprendizaje de la solidaridad entre los pares. El sujeto, en esta interacción, va descubriendo con otros sus valores e identificándose con el grupo. 

III. Algunas caracteristicas de la orientación en el Grupo
-  La orientación se centra en el individuo, y no en el grupo como tal.

-  El sujeto de la orientación en el grupo es la persona "normal", en contraposición  a la 

   persona "neurótica", o con trastornos emocionales.

-  La orientación en grupo sirve propósitos de tipo preventivo y remedial. Lo preventivo se 

   manifiesta en que da información adecuada para fomentar planes y tomar decisiones. lo 

   remedial tiende a la solución de problemas conductuales y/o situaciones conflictivas de la 

   persona normal.

-  La orientación en el grupo se realiza en un equipo pequeño - de alrededor de ocho 

   personas - facilitando así la comunicación interpersonal y la ayuda mutua.

4. Actividades de apoyo para facilitar la orientación en el grupo
    El uso  de técnicas de apoyo supone la existencia de una "dinámica de grupos". Se dice que el grupo es "dinámico", porque en su interior se da una red de interacciones con fuerzas más o menos positivas, más o menos negativas entre sus miembros.

     La técnica de apoyo grupal es una situación simulada que se hace vivir al grupo. Es una especie de juego, porque lo que importa no es el contenido mismo de la técnica, sino el aprendizaje que se puede obtener del análisis de la interacción ocurrida durante el ejercicio experimentado.

El aprendizaje en el grupo mediante el uso de técnica de apoyo tiene cuatro etapas:

   -  A partir de una tarea propuesta, los participantes en el grupo experimentan fenómenos, 

      emociones y conductas, y pueden percibir cómo otros las viven.

   -  Al reflexionar sobre lo vivido, las personas se dan cuenta (tienen conciencia) de lo 

      vivido. 

   -  Con la ayuda del animador del grupo, las personas conceptualizan o sistematizan 

      algunas experiencias a través de principios que les servirán de patrón para elaborar 

      nuevas conductas.

   -  Finalmente, se puede universalizar la experiencia; esto es, se queda en condiciones de 

      proyectar la experiencia a situaciones similares que se presenten a futuro.

V. Etapas de orientación en el grupo: unidades de orientación

                                                            con técnicas de apoyo
   La unidad es una secuencia de actividades destinadas  a intentar el logro de un objetivo. Para realizar unidades de orientación en el grupo, se proponen las siguientes etapas:

-  Diagnóstico:  es una especie de marco de referencia, de supuestos sobre la situación y 

                        necesidades del grupo y de sus integrantes.

                        Si se da un buen conocimiento del grupo, puede obviarse esta etapa. Si no 

                        ocurre así, el diagnóstico puede hacerse mediante un cuestionario que se

                        pide que respondan los integrantes, por escrito, o bien en una conversación 

                       con los Adolescentes y Jóvenes.

-  Diseño de la secuencia de actividades: una vez detectadas las necesidades, mediante

                     el diagnóstico, es posible que el Asesor encuentre alguna(s) unidad(es)

                     preparada(s) que responda(n) a estas necesidades. si no es así, tendría que

                     adaptar una unidad, o bien, crear una. Se supone que una unidad de

                     orientación abarca una o más técnicas de apoyo referidas a un mismo tema.

-  Realización de la unidad: el rol del Asesor/Coordinador durante el desarrollo de las 

                     actividades del grupo es el de facilitador que ayuda al grupo a realizar las 

                     actividades como se proponen y a clarificar la información. El puede 

                     determinar la secuencia de las acticidades; pero son los jóvenes los que 

                     realizan las actividades.

-  Evaluación: es el momento cuando se completa el aprendizaje. Es la confrontación entre 

                     el objetivo propuesto y el punto en que éste se logró.

                     También puede descubrirse que se cumplieron otros propósitos que sirven a 

                     los Adolescentes y Jóvenes, aún cuando no hubiera existido intención 

                     previa de conseguirlos.
VI. Algunas recomendaciones para el empleo de técnicas de apoyo
Es imporantante evitar usar una técnica sólo porque parece entretenida. Como actividad de apoyo, la técnica grupal es efectiva sólo si responde a su objetivo propuesto.

      Antes de realizar una actividad grupal, conviene que el Asesor/Coordinador haga una pauta detallada de cada ejercicio.

      Hay que preveer que se contará con todo el material requerido en el momento oportuno.

      Las instrucciones para los jóvenes deben de expresarse en lenguaje claro, breve y preciso, y es recomendable que les sean leidas.

      La motivación debe ser breve y clara.

      La presentación de la técnica debe ser impersonal, pero conducente a un análisis del yo. Debe partir de lo superficial para luego profundizar en el significado que cada hecho tiene para la persona.

      En el momento de la evaluación, hay que evitar quedarse en la realización del ejercicio mismo. Se trata de descubrir qué hay "detrás" de él.

       Conviene destacar el nivel del ser sobre el del hacer.

       Es bueno promover el factor "sorpresa" de las técnicas, de modo que el Joven no alcance a desarrollar los mecanismos de defensa que se usan normalmente para eludir ciertas situaciones.

PRESENTACION DE LA UNIDAD A LA ASAMBLEA

   Aprovechando el material que se entrega al grupo, éste prepara la presentación de su unidad a la asamblea.

     Recuerden, al escribir, que la letra debe ser lo suficientemente grande y clara como para ser leída desde atrás.

      Señalen claramente cuál es el problema.

      Anoten  los datos más importante que caracterizan el diagnóstico del problema.

      Escriban el objetivo que expresa la situación de superación del problema mediante la interacción del grupo de Adolescentes y Jóvenes.

      Señalen las actividades que realizarán para cada etapa (detección del problema por parte del joven, análisis en el grupo de Adolescentes y Jóvenes de las causas del problema y búsqueda de soluciones en el grupo).

         Plenario para conocer las unidades de orientación, y evaluación. cada grupo muestra el esquema de su trabajo y un representante explica cada etapa de la unidad preparada en su taller (60 minutos).

           Cuando todos los grupos han dado cuenta de su trabajo, s eprocede a la evaluación de la jornada, respondiendo, individualmente y en silencio, la pauta preparada.

EVALUACION 
      El objetivo de esta evaluación es averiguar hasta qué punto esta jornada - junto con las anteriores - te ayuda en tu trabajo pastoral con Adolescentes y Jóvenes. Responde esta pauta y entrégala antes de salir. Gracias.

1. El trabajo teórico y práctico en que participé:
    a. ¿Qué me enseñó?

    b. ¿En qué forma puedo aplicarlo con los Adolescentes y Jóvenes a quienes asesoro?

2. Considero que esta jornada me ayudó en los siguientes aspectos:
    a. en lo metodológico:       

                                    - nada            - algo             - mucho

    Explica: __________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    b. en el contenido:       

                                    - nada            - algo             - mucho

    Justifica tu elección:________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

3. La jornada en que participé, ¿me ayudó a conocer mejor mi estilo personal de dar 

    ayuda?__________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    ¿Qué nuevas orientaciones me dió sobre esto?

4. Mirando la orientación personal que de hecho recibe el Adolescente y Joven en su 

    grupo, qué me parece:
    Positivo: _________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

   Las carencias que encuentro:_________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________

DOCUMENTOS DE APOYO
I. ACTITUDES DEL ENTREVISTADOR, EN EL CONTEXTO DE CARL ROGERS

     La actitud fundamental del entrevistador es la de centrarse en el otro - comprenderlo - e implica varios aspectos complementarios:

      1. Fe en el dinamismo de crecimiento del entrevistado.
      2. Comprensión empática (de parte del entrevistador).

      3. Respeto por la autonomía (del entrevistador).

      4. Actitud positiva incondicional (de parte del entrevistador).

      5. Congruencia (de parte del entrevistador).

1. Fe en el dinamismo humano de crecimiento
        "Todo organismo está animado de una tendencia inherente a desarrollar todas sus potencialidades". La vida humana tiende a crecer, a madurar, necesita actualizar sus capacidades. Esta tendencia puede ocultarse en fachadas que tratan de inhibirla; sin embargo, en cada individuo espera la ocasión para manifestarse.

           "Todos las personas tienen una orientación positiva, constructiva; en el proceso de actualizar su persona, progresan hacia la madurez y hacia la socialización. En la medida en que se siente comprendido y aceptado, el ser humano puede ir abandonando las falsas defensas (las fachadas) para comprometerse en un camino de conocimiento.
              Esta no es una visión ingenua o angélica del hombre. Es cierto que puede llegar a ser cruel, destructivo, antisocial a fin de defenderse de sus miedos internos. Pese a esto, en el nivel más profundo, se descubre en todo hombre tendencias orientadas positivamente; éstas tendencias pueden actualizarse más fácilmente, cuando uno que las posee descubre que alguien tiene fe en él.

2. Empatía
                 "Percibir de manera empática es percibir el mundo subjetivo del otro. "Como si" uno fuera esta persona - sin perder jamás de vista, sin embargo, que se trata de una situación análoga: "COMO SI". Uno se explica los sentimientos y percepciones como se los explica el otro, aunque sin olvidar que son sentimientos y percepciones del otro, (de lo contrario, ya no sería una actitud empática sino una identificación).

Algunas recomendaciones para lograr una comprensión empática:

      -  No corregir la percepción que comunica al entrevistado, aún cuando nos conste que 

         está equivocado. Se trata de comprenderlo, no de juzgarlo.

      -  No interpretar sino ayudar al otro, acompañándolo en su análisis y en la búsqueda de 

         soluciones.

       - No dar soluciones, aunque en casos análogos, éstas hayan sido válidas para nosotros.

       - Tener presente que cada persona vive de manera única sus problemas.

     - A veces, el entrevistador puede sentirse desorientado frente al mundo desconocido y 

         complejo del entrevistado y siente que no puede ayudarlo. Debe evitar, en todo caso, 

         tranquilizarlo con oraciones tales como "no te preocupes", "no es tan grave", "todo se 

         solucionará"... o con expresiones banales tales como: "todos sufrimos lo mismo". De 

         hecho, si está preocupado, es porque siente que su problema tiene cierta importancia, 

         y sólo se solucionará en la medida en que el interesado aclare su problema, busque 

         una salida y lo supere.

       - Si el entrevistado manifiesta sentimientos respecto del entrevistador (cólera, rechazo, 

         amor) conviene evitar las actitudes-respuesta.

       - El entrevistador debe ser lo suficientemente fuerte como para no deprimirse frente al 

         deprimido; no angustiarse frente al angustiado; no quedar absorbido frente a la         

         dependencia; no destruirse por la cólera del otro. En todo momento, tener presente 

         que existe fuera de él, con sentimientos y derechos propios.

      En resumen, la comprensión empática consiste en comulgar profundamente con el otro, conservando una cierta distancia. Si falta uno de estos dos polos, la ayuda resulta deficiente.
2. Autonomía
      Vivimos rodeados de "personas-criterio" o "sobre-mí". Con estos nombres se designa a aquellas personas cuya aceptación de nosotros nos importa tanto que a veces actuamos más de acuerdo a lo que ellos esperan de nosotros, que conforme a lo que nuestro organismo nos dice que deseamos o debemos hacer.

       El respeto del entrevistador por la autonomía de su interlocutor supone evitar que se creen relaciones de dependencia. Si el otro resuelve su problema, pero se hace dependiente, sólo ha cambiado un problema por otro. La relación de entrevista debe ser liberadora.

          - En el análisis y exposición de un problema, hay que dejar que cada persona se exprese libremente, que hable lo que quiera.

              - La búsqueda de soluciones y las decisiones también deben surgir del interesado. Sólo él puede decidir lo que es bueno para él en este momento.

                - Esto supone que se tiene fe en la persona, pese a las perturbaciones que describe, cuenta con un dinamismo vital que le permite enfrentar, con sus propios medios, las dificultades que encuentra.

                - Esta actitud implica también no dirigir, no manipular. Sólo necesita de nosotros que lo comprendamos, lo respetemos y confiemos en él. El papel del entrevistador es ayudarle a clarificar si sus decisiones están en armonía con sus convicciones, para que el interesado decida, ya que es único responsable ante su conciencia.

 - El crecimiento verdadero viene del interior y apresuramos este crecimiento creando un ambiente propicio.

4. La actitud positiva incondicional es la aceptación del otro como es (y no si cambia tal o 

    cual faceta de su personalización). Algunos aspectos de esta actitud:

- Interés por lo que la persona dice o vive frente a nosotros.

- Respeto por los problemas que plantea, por los sentimientos que expresa - positivos o negativos -, por las soluciones que va encontrando (nos gusten o no).

- Aceptación: aprecio por el entrevistado en su totalidad, tal como actúa y siente en ese momento.

- Clima cálido: se necesita un mínimo de simpatía hacia el entrevistado, un mínimo de afecto positivo para que la relación sea eficaz.

- Admiración ante la persona que lucha por ser ella misma. Esto contribuye también a crear una corriente de afecto que reduce la tensión y el miedo de enfrentarse con la realidad, propios de la persona que se busca a sí misma.

5. La congrüencia es la concordancia entre la experiencia y la conciencia que se toma de la experiencia y la comunicación de la misma.

       La congrüencia implica: comunicar sólo lo que está de acuerdo con lo que se siente en el momento de la relación.

       - No representar un papel sino ser uno mismo. (El otro es más sensible a lo que soy que 

         a lo que quiero parecer).

       - Comunicar sólo lo que uno juzga oportuno para ayudar al otro en su esfuerzo por 

         conocerse a sí mismo. Lo que se dice está filtrado en función del otro, no de uno.

   La congrüencia nunca se logra perfectamente; pero aumenta en la medida en que uno sabe escuchar y aceptar lo que ocurre en uno mismo. En todo caso, sólo puede ayudar una persona integrada, congrüente, que se conozca bien.

     La mejor  relación de ayuda es la creada por una persona de gran madurez psicológica. "Mi capacidad de crear relaciones que faciliten el crecimiento del otro como persona independiente, depende del grado de desarrollo que yo mismo he alcanzado" (Rogers).

      Para averiguar hasta qué punto tenemos una actitud centrada en el otro, podemos hacernos algunas preguntas:

1. Fe en la tendencia actualizante del ser: ¿tengo confianza en la capacidad de mi interlocutor para descubrir, analizar y encontrar solución a su problema?

2. Comprensión empática: ¿estoy seguro de no juzgar, o catalogar a mi interlocutor?; ¿soy capaz de mantenerme a distancia al mismo tiempo que trato de comprenderlo a fondo?

3. Respeto por la autonomía: ¿dejo a la persona en plena libertad frente a lo que quiero expresar y el modo de hacerlo?

4. Estima incondicional: ¿soy capaz de evitar las reaciones-respuesta frente a las manifestaciones positivas o negativas de afectos?; ¿estoy aceptando al otro tal como es, como piensa, como actúa?

5.  Congrüencia: ¿estoy centrado en el otro, sin necesidad de mostrar mi capacidad?; ¿soy capaz de estar "vacío de mí" y centrado en él, con ganas de ayudarle con mi presencia comprensiva, respetuosa, confiada y animosa?

DESARROLLO DE LA ENTREVISTA
       "Nos encontramos ante un caso de entrevista cuando presentimos que la persona que viene a hablarnos desea que la ayudemos a buscar la causa y la solución de su problema".

         Es necesario estar seguro de que nuestra intuición es acertada. No es bueno provocar - y menos forzar - una confidencia.

           La actitud nuestra ayuda más que los conocimientos.

ALGUNAS RECOMENDACIONES

1. Dejar hablar
         El otro es el personaje principal en esta relación.

    Ante lo que dice, no impacientarse, porque no vaya al grano rápidamente. Los sentimientos más reales y profundos suelen demorarse en aflorar hasta comprobar que el entrevistador merece y da confianza. También es importante mantener la atención a fin de descubrir lo que quiere expresarse, aún cuando no lo haga en forma coherente.

         Cuando tomemos la palabra, tratemos de ser breves.

2. Vaciarse a si mismo
     - Vaciarse de los prejuicios sobre el interlocutor.

     - Vaciarse del modo personal de pensar y de vivir.

     - No comparar lo dicho con casos análogos: el suyo será siempre uno original.

       Nuestra misión es acompañar a la persona en el análisis de su problema y en la búsqueda de soluciones. No guiar, sino ayudar  a orientarse; no formar, sino ayudar a formarse. "Ser un espejo comprensivo y bueno ante el cual la persona puede revelarse a sí misma para comprenderse mejor y encontrar su solución... Este tipo d presencia le permite progresar y fortalecer su personalidad.

           Promover la autonomía del otro. Si nos convertimos en personas-criterio para el otro, podemos aliviarla momentáneamente al resolverle problemas indicándole cómo lo haga: pero con esto creamos en él una dependencia psicológica respecto de nosotros, de la que tendrá que librarse más adelante.

            No hay que esperar  del otro "ni estima", ni afecto, ni docilidad, ni fidelidad, ni agradecimiento. Si espero algo, lo ato, lo alieno".

3. Ayudar en el análisis

    3.1 Acompañar

          Para esto, hay que preocuparse sólo del interlocutor y de lo que él dice. Es preciso dejar de lado cualquier otra cosa, incluso las preocupaciones  personales y evitar a toda costa las interrupciones.

            No hay que llenar los silencios. Puede aprovecharlos nuestro interlocutor en ordenar las ideas que quiere expresar. Oir más allá de las palabras, considerando el comportamiento total del interlocutor.

          No extrañarse de nada, "todo lo que a un hombre le sucede es humanamente posible".

          El interlocutor necesita sentir que comprendemos lo que dice. Si reformulamos y/o sintetizamos lo que dice, comprueba que lo escuchamos y acompañamos en su análisis.

    3.2 Ayudar a progresar
   Esto en tres etapas:

   -  Descripción del problema: oírlo;

   -  Localización de las causas: "¿sabes de dónde viene el problema?".

   -  Descubrimiento de soluciones: "¿sabes cómo salir de esta dificultad?".

   Es importante no apurar el paso de una etapa a la siguiente. Estos tres pasos se dan en dos niveles:

* Nivel intelectual: el interlocutor dice lo que sabe de su problema, las causas que afloran a 

  su conciencia. 

* NIvel organísmico: el interlocutor habla de lo que siente. Este nivel se da después de que el interlocutor cuenta su problema (es más profundo). No hay que apremiar el paso a este nivel. Para facilitar el paso, se pueden usar preguntas en vocabulario organísmico: ¿sientes de dónde viene esta dificultad? ¿Qué impresión experimentas en las circunstancias que acabas de describir?

Sabemos que el análisis se desarrolla a nivel organísmico cuando:

      - el interlocutor habla más lentamente;

      - baja el tono de la voz;

      - la persona se relaja;

      - el vocabulario es menos variado y menos formal;

      - se busca con cuidado la expresión que manifiesta más exactamente lo que se ha 

        sentido;

      - la mirada está ausente, en algunos momentos, pero conserva la viveza;

      - los silencios son más largos y menos tensos. Son silencios de trabajo, se explora el 

        mundo interior, se lo descifra.

      También en el nivel organísmico, la exploración se da en los tres aspectos (el problema, sus causas y la solución).

Atenciones que se deben tener al hacer preguntas

que pueden animar a avanzar en el análisis o a realizarlo en profundidad:

      -   Antes de lanzar una pregunta, debemos asedurarnos de que  no la hacemos por 

          curiosidad.
      -   Las preguntas son útiles, cuando ayudan al otro a avanzar o a profundizar en su 

          exploración, o bien cuando le permiten cambiar de etapa al terminar la exploración en 

          una de ellas.

      -  Cuando el interlocutor pide ayuda mediante preguntas, es preferible devolvérselas

         para que ellos mismos las respondan, porque su solución está en ellos mismos.

         Naturalmente, hay que hacerlo con tino para que la persona no se sienta rechazada.

4. Ayuda a iluminar el camino
      Nosotros podemos captar más objetivamente el problema desde fuera, y ayudar al interlocutor a iluminar su camino.

          A través de sus palabras y comportamientos, el entrevistado nos da una imagen. Podemos reflejarla a su imagen mediante la reformulación y la reexpresión, que transmiten al interlocutor no sólo sus ideas sino también los sentimientos que manifiesta.

Utilidad del reflejo (actitud de espejo)

-  el entrevistado comprueba que es escuchado y comprendido;

-  se destacan los puntos más significativos y esto permite percibir más claramente la 

   situación; 

-  se relacionan diversas informaciones que tienen puntos comunes para que el interlocutor 

   descubra su nexo;

-  se puede pedir aclaraciones frente a determinados puntos, cuando el interlocutor las 

   expresa puede iluminarse la situación global. (Antecedentes importantes que quizá no se 

   habían considerado).

ADVERTENCIA: sólo el interlocutor puede apreciar y juzgar la exactitud del reflejo que le                          damos.

     En la fase intelectual del análisis, la reexpresión puede salvar silencios incómodos para el entrevistado. Sin embargo, a veces es mejor oír y callar, para que éste pueda ordenar las ideas que quiere expresar.

      En la fase organísmica del análisis, la reformulación o reexpresión - esto es, expresar los mismos usando otros términos - se da con mayor naturalidad. Los silencios ya no incomodan.

       Las expresiones que aparecen en este nivel son más fugaces. Repetirle algo puede prolongar la presencia de estas impresiones, tomar una mayor conciencia de ellas y explorarlas más a fondo.

 ADVERTENCIA: Usar sinónimos como reflejo o reexpresión en esta etapa, puede ser contraproducente. En la "lectura" de la zona organísmica, las personas se aferran a las palabras exactas que han dicho. Lo que se pretende es comunicarse bien y no mostrar conocimientos.

          A veces el interesado requiere información. Esta debe darse adaptada a sus posibilidades de comprensión, y de manera que no sea percibida por él como un juicio del consejero. Debe ser breve y conviene indicar cuándo comienza y dónde termina la información. Conviene también destacar el carácter teórico de la información para volver luego al caso de la persona interesada, por ejemplo, con una oración tal como: "y volviendo a tu caso, ¿cómo ves esto en tu situación actual?".      

5. Esperar la toma de conciencia
     Sólo quien vive un problema puede analizarlo y hallar la solución adecuada. El papel del entrevistador, como antes se dijo, consiste en acompañar al sujeto en su análisis, facilitándole la búsqueda de las causas y el descubrimeinto de las soluciones. Debemos esperar pacientemente a que la persona tome conciencia de las causas y las soluciones.

      Esta toma de conciencia se produce al final de la entrevista (de alrededor de una hora). Normalmente, se ve la causa y la solución como un relámpago. El rostro se ilumina, el cuerpo se relaja y aflora la sonrisa.

        Suele ocurrir que la toma de conciencia es menos fulgurante: va creciendo en la persona en la forma de "un nuevo modo de ser". También es estos casos se ilumina el rostro y se relaja el cuerpo. Se reconoce esto en expresiones tales como: "lo que tengo que hacer es... mostrarme como soy...".

        A veces, una vez descubierto este "nuevo modo de ser" la persona quiere revivir la situación difícil que planteó al comienzo de la entrevista y, al hacerlo, descubre que todo 

está resuelto.

            En algunos casos, la toma de conciencia se realiza en una sola entrevista. Pero, con frecuencia, son necesarias varias entrevistas. Es necesario fijar la periodicidad de éstas tomando en cuenta, en primer lugar, las necesidades del interesado y después la disponibilidad del consejero.

           Cuando no se consigue ninguna toma de conciencia, generalmente se debe a que la persona no se cuestiona a si misma y se limita a esperar que cambien circunstancias externas.

             Las actitudes fundamentales del entrevistador, presentadas por Carl Rogers, son válidas para toda entrevista centrada en la persona del entrevistado, especialmente si ésta es joven. De hecho, estas actitudes responden particularmente a las que sea que le manifiesten en esa etapa de desarrollo psicológico y en el marco de los valores y la cultura del joven de hoy.

             La visión de Carl Rogers sobre las actitudes del entrevistador no es la única: la decisión de realizar una entrevista en esta perspectiva es cuestión de opción. Es importante, para que esta opción sea válida, tomarla en su conjunto, vale decir, respetando las actitudes señaladas al comienzo (del punto primero al quinto). SIN EMBARGO, CREEMOS QUE SE DAN SITUACIONES EN QUE EL EDUCADOR CRISTIANO PUEDE ASUMIR ACTITUDES NO SEÑALADAS AQUI. Por ejemplo, hay veces en que conviene dar informaciones y/o presentar alternativas de solución a determinado problema sentido por el interlocutor.

II. EL USO DE LA PREGUNTA
    Se podría decir que el arte de animar está fundado en saber hacer la pregunta: ¿Cómo se hace, en los términos que se hace, cúando se hace, a quién se hace?

      El animador juega en su grupo el papel de director de orquestra, cuya batuta es la pregunta. Si Usted, quiere introducir la discusión, reunir información útil, hacer que el grupo evolucione en forma positiva, centrar la atención sobre un problema, cambiar el ritmo de la discusión, mantener interesados a los miembros...

          ¡PREGUNTE!
          Si quiere dar confianza a un tímido, poner en su lugar a un hablador, a un peleador, a un preguntón eterno, a un miembro difícil del grupo, integrar a los que todavía no lo están.

          ¡PREGUNTE!
           Si quiere obtener una opinión sobre un punto claro, hacer reflexionar sobre momentos difíciles en la discusión, precisar una idea, sondear la solidez de las opiniones.

           ¡PREGUNTE!
             Si quiere, en fín, descubrir tensiones latentes en el grupo que frenan su eficacia, ¡PREGUNTE, PREGUNTE, PREGUNTE!
            Las preguntas cambian de naturaleza según su intención.

        Para ilustrar las distintas maneras de preguntar pondremos unos ejemplos: En un Tercer Año de Secundaria se detecta un grado de agresividad grande entre los diversos grupos. Se buscan las causas y las maneras de detener ese tipo de problemas. Antes, era un curso bastante unido. Se plantea el problema en una reunión de alumnos del salón.

El animador puede hacer preguntas de información para centrar los hechos:

      -  ¿Participan las muchachas en estas peleas entre grupos?

      -  ¿Ha sido castigado el curso por pelear en los patios?

También puede hacer preguntas de investigación para sondear la solidez de las opiniones, el grado de convicción de un auditor:

      -  ¿Creen que el problema puede solucionarse prohibiendo las peleas?

      -  ¿Sería conveniente crear un comité de disciplina y orden en el salón que sancione las 

           peleas?

Existen las preguntas de pura forma para dar tiempo para reflexionar:

      -  ¿Se podría pensar que el hecho de haber sido castigados de venir el sábado a la 

           escuela influye en el aumento de las peleas? Yo pienso que sí influye. 

      -  ¿Ustedes me dicen que yo podría ayudarlos? Me parece que es un problema que 

           deben resolver ustedes.

       Las preguntas pueden ser más o menos cerradas según la intención que tenga el Animador de canalizar rápido la reunión o de hacer más o menos larga la discusión.

        Una pregunta se puede plantear en varias formas diferentes según sea más o menos abierta, por ejemplo siguiendo con el mismo tema anterior, se puede así preguntar:    

      -   ¿Creen que las mujeres no deberían intervenir en esta discusión, ya que ellas no 

            pelean?

      -   ¿Creen que las mujeres no deberían intervenir en esta discusión? 

      -   ¿Creen que las mujeres no deberían intervenir?

         La pregunta abierta deja más libertad a las personas, pero tiene el incoveniente de no aclarar ciertos aspectos del problema sobre los cuales sería bueno atraer la atención.

          La forma de la pregunta tiene importancia. Si usted dice: "¿cuáles son las causas del aumento de las peleas del curso/salón?", está planteando un tipo de pregunta general que va dirigida a todo el grupo.

          Con el simple agregado del nombre de uno de los participantes, la pregunta se convierte en directa, centra la atención en una persona del grupo, y circunscribe la discusión.

           La pregunta directa puede ser más o menos centrada en la persona según donde sea colocado el nombre.

      -  Usted puede decir en forma un tanto violenta: "Pedro, ¿cuáles son las causas del 

         aumento de peleas en el curso?".

      -  Como ustedes pueden decir: "Por favor, ¿cuáles son las causas del aumento de las 

         peleas en el curso, Pedro?".

     El animador es un individuo que debe tener también la suficiente habilidad para manejar preguntas de rebote.

        El grupo considera al animador un poco como experto, un árbitro, un sabio al cual usa directamente para poder solucionar sus problemas. El animador debe resistir la tentación de contestar siempre. No hay que dejarse tomar en el juego para autosatisfacer el amor propio y transformarse en el señor que lo sabe todo. Cuando el grupo pregunte buscando apoyo hay que devolverle la pregunta al que la hizo:

       - "Manuel, tú me preguntas ¿por qué las mujeres no se meten en las peleas? ¿Tienes 

         alguna idea de la causa?

          Si Manuel no contesta, entonces hay que someter la pregunta al grupo entero con una pregunta de rebote nuevamente, pero no personal como la anterior sino comunitaria:

       - "¿Podríamos ayudar a Manuel en lo que le preocupa? ¿Qué piensan?".

          Hasta ahora hemos visto la importancia de la pregunta en una discusión, su naturaleza y forma. Es también interesante saber lo que "no hay que hacer" a propósito de preguntas.

          Como primera medida no hay que utilizar siempre el mismo tipo de preguntas, sino al contrario, usar todo lo que conocemos y tenemos a nuestra disposición al respecto para explorar a fondo un aspecto del problema o para conducir al grupo a la conclusión más valedera.

           La discusión se empieza con una  pregunta general. Escuche las preguntas hasta que le parezca que todo el grupo ha dado su opinión. Después hay que elegir de entre los aportes, con suma delicadeza, aquellos que parezcan más apropiados para seguir la discusión. Ordenarlos en forma de una pregunta general si Usted aprecia que el grupo puede avanzar así. Si no, use una pregunta directa.

          Las respuestas que se obtengan van circunscribiendo cada vez más el problema. El objetivo final es ir acercándose paso a paso, a través de las preguntas ya sean generales o directas, a la solución.

            En segundo término no deje nunca que contesten antes de finalizar la pregunta.

            No hay nada menos apropiado para un animador que el auditorio que cree haber entendido la pregunta casi antes de terminar de formularla. En general la respuesta es mala y el grupo rápidamente se aburre.

             El animador debe esforzarse por mantener al grupo interesado hasta la última palabra sin mostrar demasiado pronto todas las cartas del juego para mantener el suspenso.

            Por último, el animador no debe responder nunca su propia pregunta, a no ser que sea el único capaz de hacerlo.

               La pregunta bien hecha no afecta ni suguiere la respuesta, sólo estimula el espíritu de trabajo e imaginación del grupo para conseguir ellos mismos lo que se proponen.

III. LA REVISION DE VIDA

1. La Revisión de vida
       Una comunidad cristiana de jóvenes supone un organismo vivo, en crecimiento, y donde la interacción se da en las dimensiones de vida, de acción y de fe. Como todo proceso de crecimiento, también éste necesita ser evaluado permanentemente. Un medio apropiado para evaluar y discernir la vida en comunidad, es la Revisión de Vida.

            Entendemos por Revisión de Vida a la comunicación - intercambio de experiencias e ideas - que se da en una comunidad durante uno o más encuentros, a fin de revisar algún aspecto de la vida de uno de los integrantes, o bien de la comunidad misma, y discernir lo que el Señor quiere de esa persona o de la comunidad.

2. Dos condiciones básicas para la Revisión de Vida
Para que una Revisión de Vida dé todo su fruto, tiene que cumplir estas condiciones:

       -  La R. de V. supone la convicción en los miembros del grupo, que el Señor habla a 

          través de los demás y a través de lo que ocurre dentro y fuera de la comunidad. De 

          ahí que resulta indispensable realizar la revisión de vida en un ambiente de oración, 

          en la presencia del Señor. es por esto que va más allá de una introspección grupal o 

          un nuevo análisis de la realidad.

       -  La R. de V. supone un ambiente de confianza y de apertura mutua entre los 

          integrantes del grupo. Cada miembro del grupo debe sentirse corresponsable de lo 

          que ocurre al interior de la comunidad y en la vida de cada participante.

3. La Revisión de Vida: Personal y Comunitaria

      La comunidad puede hacer una revisión de vida a nivel personal - de uno de los participantes por vez -, o bien a nivel de la vida de la comunidad como tal.

           A nivel personal, toda la comunidad ayuda a uno de sus integrantes a hacer un análisis de su vida, ya sea tomada globalmente - familia, apostolado, trabajo, etc. - o bien trabajar sobre un aspecto de la vida de esa persona, por ejemplo, cómo es su comportamiento con la comunidad misma.

          A nivel comunitario, la Revisión de Vida que se haga, depende de las exigencias del momento que atraviesa: revisión de objetivos grupales o apostólicos, clasificación de las relaciones interpersonales dentro del grupo.

            Por supuesto que la revisión de vida personal y comunitaria no son dos cosas aisladas; con frecuencia se dan ambas simultáneamente. En la revisión de vida personal, toda la comunidad se compromete con la persona, y cada uno debe sentirse responsable de todos los demás.

4. Mecanismo interno de la Revisión de Vida
En el desarrollo de la Revisión de Vida se dan tres etapas o momentos:
4.1  EXPRESION

4.2  CONFRONTACION

4.3  COMPROMISO

      4.1 Expresión.
      En este primer momento se habla del aspecto de la vida que la comunidad decidió someter a revisión. Esta es la etapa del VER. La o las personas, simplemente hablan, dicen, expresan de algún modo lo que viven. En este momento no sólo se informa de hechos escuetos, sino también de la manera cómo se siente lo ocurrido, lo experimentado. La expresión se da de diversos modos, a veces más, a veces menos directamente: incluso suele ocurrir que alguien se exprese metafóricamente. Se trata de una comunicación generalmente cargada de subjetividad, y resulta importante el modo como se percibe uno a sí mismo, cómo ve al otro, y cómo el otro lo percibe a uno.

         La comunidad tiene que facilitar al máximo a la persona que habla la posibilidad de una expresión libre y confiada, especialmente cuando se trata de una revisión de vida personal. Un elemento esencial para una buena acogida al que se expresa, es contar con todo el tiempo necesario.

          Los momentos de expresión bien aprovechados son excelentes oportunidades para desarrollar la empatía personal y grupal, para ponerse en la situación del otro y vibrar con él, sentir con el grupo.

          Un elemento importante de la invitación a expresarse, es evitar los juicios de valor; no se trata de enjuiciar, sino de invitar a apoyar  al otro a desplegarse originalmente en su respuesta al llamado de Dios.

            Con estas condiciones, la persona involucrada puede acoger la ayuda del grupo. Reforzar, inhibir o aprender un modo de comportarse, o una actitud, exige sentirse aceptado, apoyado y amado.

         La etapa de expresión concluye cuando el grupo considera suficiente el tiempo dedicado a la manifestación del problema y de los sentimientos que los acompañan y a las reacciones de la gente ante los mismos.

     4.2 Confrontación.

     Ahora corresponde al grupo deliberar sobre lo acordado antes, a la luz de lo expresado en común. En la terminología de la revisión de vida que incluye los momentos: VER, JUZGAR, ACTUAR, la confrontación corresponde al JUZGAR. Al situar la problemática en un contexto más amplio, la confrontación permite una visión más objetiva de aquello que está en revisión. No se trata, en este momento, de discutir sino de comparar diversos pareceres para buscar juntos la verdad.

      En los grupos con poca experiencia en Revisión de Vida, se da una tendencia a racionalizar y a discutir. Es fundamental superar esa etapa con el tiempo, en la medida en que el grupo va madurando, se entiende mejor la labor del Espíritu en el grupo, y ya no se defienden tanto ideas propias: se confía más en que el Señor habla también a través de las otras personas.

       4.3 Compromiso.

       La claridad que aportan la expresión de ideas y sentimientos y la confrontación de éstas en el grupo, facilitan la posibilidad de asumir con más lucidez un compromiso mayor. Este se manifiesta, 

por lo general, en decisiones concretas adaptadas por personas o por la comunidad. El grupo ASUME y hace suya la problemática vivida por la persona que fue objeto de revisión. Esto contribuye a que  la persona se asuma mejor a sí misma y a sus compromisos, facilitando cambios conductuales y nuevas decisiones. Cuando se trata de una revisión de vida de la comunidad como tal, asumir significa identificarse con las decisiones grupales y con lo vivido en común.

ETAPAS                                        CONDUCTAS                         CARACTERISTICA

___________________________________________________________________________

                        -  Verbal

EXPRESION   -   Gestual                      VER                                 Acento en lo

                        -   Silencios                                                            Subjetivo

___________________________________________________________________________

CONFRONTACION                               JUZGAR                          Objetivación   

___________________________________________________________________________

COMPROMISO                                     ACTUAR                           Asumir y Cambiar 

__________________________________________________________________________

ALGUNAS FORMAS DE REVISION DE VIDA
     Según la necesidad del grupo, la disposición de los miembros, el tiempo con que cuentan y el lugar, el momento y la ocasión que se está viviendo, son determinantes en la modalidad de RV a seguir. Muchas veces se integran varios elementos en una RV, y no siempre el modo de hacerla sigue un esquema rígido. Está bien que sea así, pues un modo práctico debe ser susceptible de ser cambiado y adaptado según las necesidades. A continuación describimos algunos tipos de RV personal.

1. RV - común
      La persona, haciendo la RV, comienza por expresar cómo se percibe, cómo se siente qué espera de lo que hace, del grupo... cómo se siente frente al grupo, al trabajo, etc. En una Revisión de Vida general se suelen tocar las relaciones principales que tiene la persona: la familia, el estudio/trabajo, el apostolado, el grupo mismo, etc.

        Una vez dado el tiempo necesario para que la persona se exprese en la forma más libre posible, los integrantes del grupo expresan cómo ven ellos a la persona en cuestión. Es importante que hablen todos en forma de rueda o al menos asegurar que no quede nadie sin expresarse. Quien hable debe sentirse libre para tocar los puntos que le parezcan respecto a la persona que hace su revisión. ES IMPORTANTE QUE ESTA FASE SE LLEVE A CABO SIN INTERRUPCIONES Y SIN DISCUSION. Hay que evitar a toda costa que dos personas monopolicen el análisis dialogando entre ellos.

              Terminada la reacción del grupo en esta primera fase, es bueno que se exprese de nuevo - o por lo menos darle la oportunidad de hacerlo - la persona aludida en la revisión. Después de lo cual, sigue un intercambio general, sin un orden determinado.
             NOTA:
             a: Dejar que hable quien quiera sin ningún orden (como sería una rueda, por 

                 ejemplo) lleva más tiempo; pero tiene la ventaja de respetar mejor el ritmo 

                 de cada uno y de permitir los ratos de silencio necesarios. Los silencios pueden 

                 ser un elemento valioso de profundización y de acogida, para tener tiempo de ver 

                 y pensar bien antes de hablar.

             b: en una RV personal SIEMPRE hay que salvar la posibilidad de que la persona

                 que está haciendo la revisión pueda reaccionar, aclarar, pedir información.
2. ¿Cómo me ven?

        Los elementos básicos de esta modalidad de RV son idénticos a los de la anterior, la variante está en el orden de la secuencia. En vez de empezar a hablar el sujeto interesado, éste espera en silencio que el grupo se exprese respecto a él. Después de esto se expresa la persona que hace su revisión, reaccionando a lo dicho en el grupo y añadiendo elementos, haciendo preguntas, etc. Sigue a esto la confrontación comunitaria. 

        Este tipo de RV es más apto para una comunidad que ya tiene cierta experiencia común o al final de alguna experiencia de formación, un trabajo social, etc. Entonces uno se deja sorprender o interpelar por los otros.
3. Un integrante pide la RV de otro
          Suele pasar que un miembro de la comunidad se inquieta por el comportamiento general, por una actitud o por algún hecho concreto ocurrido a otro integrante del grupo. Entonces él pide una especie de RV de la persona afectada. En este caso, como es natural, la secuencia será:

        - La persona expresa su inquietud frente a la otra persona comentando, ojalá sea con 

          ejemplos y hechos concretos y no con afirmaciones generales.

        - El miembro aludido reacciona y expresa como vé él las cosas mencionadas

          aportando más elementos de juicio.

        - El resto del grupo comparte entregando su percepción de lo ocurrido al grupo.

          Cuando una Revisión  de Vida responde a un caso semejante a lo que mencionamos, es importante involucrar a todo el grupo: evitar que la revisión se convierta en una discusión entre dos, uno atacando y el otro defendiendo, porque el espíritu de la revisión es todo lo contrario a esto y debe ser fruto de la responsabilidad compartida que tienen los miembros.

4. Entrevista grupal
         Una modalidad ágil que facilita una RV personal puede hacerse a través de preguntas que los miembros plantean a la persona. Así, cada persona formula dos o tres preguntas a la persona cuestionada. Delimitatar el número de preguntas, puede ayudar a que éstas se concentren en lo fundamental y a no alargar demasiado la confrontación. El miembro del grupo en revisión va entablando un diálogo corto con cada uno de los otros integrantes. Sería interesante que en la rueda no interfieran otras personas fuera de las que están haciendo su revisión y la que pregunta. Terminada la rueda, se dará todo el tiempo necesario para que se hagan aclaraciones, preguntas, etc. Más que de dar respuestas, se trata aquí de profundizar, orientar, asumir.

     Variante de esta modalidad
a. Al comienzo de la Revisión cada miembro interesado escribe en un papel las preguntas (o pregunta) que él desea hacer a quien hace la Revisión de Vida. Después se hace la rueda mencionada, con la ventaja de haber tenido todos un rato de reflexión en silencio.

b. Se escribe en silencio la pregunta (o preguntas) que cada miembro quiere hacer a quien hace la revisión. La persona que pide ayude puede escribir lo que a ella le gustaría que le preguntaran. Hecho esto, los papelitos son recogidos por quien hace la revisión, éste se separa un rato del grupo y reflexiona sobre las preguntas que el grupo le ha planteado. Mientras  tanto - esto puede ser de 5 a 20 minutos, según el caso y la madurez del grupo - el grupo hace una oración por quien está en revisión. Este tiempo "paréntesis" tiene la ventaja de poner al grupo en una actitud de ayuda, y al que hace su revisión saberse acogido por la comunidad y que ésta haciendo oración por él, se predispone para acoger con autenticidad lo que se plantee a continuación.

c. La persona que pide ayuda dirige la reunión, indicando ella misma quién debe preguntarle. 

5. Uno pregunta al grupo

    Este procedimiento, en vez de hacer que cada miembro del grupo pregunte a la persona en RV, éste mismo, va haciendo una o dos preguntas a cada miembro del grupo. Evidentemente, las preguntas se orientan hacia la problemática personal propia. se trata de pedir ayuda al resto del grupo sobre uno mismo y de aclarar las relaciones interpersonales dentro del grupo. Por ejemplo:

   - La persona en revisión a otra: "El otro día te escuché comentar que a mí me cuesta 

     comprometerme de verdad con el grupo, ¿qué te hizo decir esto?".

   - "Tú, José, me conoces desde hace tres años. ¿Has notado algún crecimiento espiritual 

     en mí?". 

   - "¿Por qué a veces, en las reuniones, parece que me haces el vacío?".

   - Etc.

6. Preguntas estructuradas

     Teniendo en cuenta las experiencias vividas por el grupo durante un período de tiempo, se analizan las conductas de cada miembro del grupo. Para esto, cada integrante del grupo trata de responder lo siguiente respecto de cada uno de los otros. ¿Qué esperan ustedes de mí en esta etapa que vivimos?

7.  ¿A qué dedico mi tiempo?

        El punto de partida - personal y en privado - consiste en que cada miembro del grupo reflexione sobre la forma en que gasta su tiempo, a qué cosas dedica más tiempo. como ayuda se puede imaginar un círculo cono espacio vital propio y distribuir este espacio proporcionalmente entre los intereses, trabjos, etc., que llenan su vida: familia, estudio, trabajo, descanso, el grupo mismo, etc. Luego en grupo, uno a uno y según el tiempo disponible, se va explicando, el gráfico propio. A continuación, las preguntas y aportes de los demás.

      Una variante  de esta modalidad que puede facilitar una Revisión de Vida seria ponerse de acuerdo antes de comenzar sobre qué dimensiones de la vida de cada uno tiene interés el grupo en profundizar. Por ejemplo se puede elegir cinco o seis intereses principales: familia, estudio/trabajo, recreación, vida apostólica organizada, la comunidad.

8. Mi vida
     Trazar un línea con todos los rasgos, ángulos o curvas que se quiera, en que se refleje lo que ha sido la propia vida. Puede limitarse a un periodo determinado de la vida, los últimos dos meses por ejemplo. En el gráfico pueden expresarse vivencias y sentimientos de tipo religioso, familiar, grupal de trabajo, de estudio, etc. (Hacer una lista con los puntos más altos y más bajos).

       Este modo de dar comienzo a una revisión de vida en común se hace primero individualmente para luego expresarlo en grupo, explicando el sentido del gráfico, especialmente los puntos claves. Después sigue la fase de pedir y de prestar ayuda y orientación.

      Una variante de esta manera de comenzar consiste en señalar en una línea graduada de cero a cien (grados), el lugar donde cada uno cree encontrarse en este momento respecto a la familia, grupo, estudio, etc.

             0 ..... 10 ..... 20 ..... 30 ..... 40 ..... 50 ..... 60 ..... 70 ..... 80 ..... 90 ..... 100

A continuación el grupo ayuda al individuo a responderse:

        - "¿Qué conducta creen Ustedes, que debo cambiar? ¿o reforzar?".

        - "¿En qué cosa está dispuesto a cambiar el grupo para favorecer un cambio en mi 

          conducta?".

        En este tipo de revisión no siempre es conveniente hacer una rueda sino que se puede dejar libertad para que se exprese quien quiera. El poder dejar un tiempo para escribir en silencio los aportes de uno, suele ayudar a tomar más en serio las cosas y a profundizar más.

9. ¿Qué regalaría a quién?
    En un momento fuerte que viva la comunidad o al final de alguna tarea común importante (Jornada de formación, Retiro espiritual, Trabajo social, etc.) una RV tipo "¿qué regalaría a quién?" puede ayudar. Tendrá la ventaja de integrar un tipo de reforzamiento positivo de conducta con exigencias concretas interpersonales.

     En una rueda sin discusión, cada miembro de la comunidad va haciendo su "regalo" a la persona en revisión. Así por ejemplo: "A tí te regalaría más madurez en situaciones conflictivas". "Yo te regalo mi comprensión a lo que te pasó la semana pasada". Etc. Evidentemente esta forma de facilitar una revisión, supone un grupo que se conoce bastante o por lo menos que ha tenido una experiencia larga en común. Terminada la rueda de regalos, la persona en revisión comenta cómo vive todo esto y dirá lo que haría con los regalos recibidos. El grupo aquí puede intervenir con nuevos aportes. Cuando se termine con un sujeto se pasa a otro.

10. Reforzando lo positivo
      La Revisión de Vida a muchos les da la imagen de un tipo de "ejercicio de culpa" o, por lo menos, de descubrimiento de defectos, de fallas, de lo negativo. En realidad, la revisión de vida de que hablamos no pretende reducirse a lo negativo, lo que sería muy pobre como enfoque. Si bien es importante desaprender ciertos comportamientos grupales y mejorar ciertas relaciones interpersonales, etc., más importantes es reforzar lo vivido como positivo en el grupo. Tomar conciencia de este elemento fundamental, suele tener como efecto una cohesión mayor de grupo, una mayor apreciación mutua a las personas a crecer.

      Modo de proceder: cada miembro tiene en sus manos una lista completa de todos los nombres de las personas que forman la comunidad. Tachando su nombre, cada integrante comienza a colocar al lado de cada una de las personas mencionadas lo siguiente:

       - Lo que más aprecia en la persona.

       - El mayor aporte que esa persona hace al grupo.

       - Alguna cualidad que tiene la persona, pero que no desarrolla.

       Terminada esta etapa de reflexión personal, se da comienzo a la Revisión misma. La persona nombrada escucha en silencio y sin comentario alguno lo escrito por los demás, después de lo cual se sigue profundizando y aclarando. Se procede igual con cada una de las personas hasta que todos hayan sido considerados.

          Variantes posibles: El grupo lee las dos primeras afirmaciones seguidas por una conversación orientadora, dejando para una segunda rueda la cualidad que el grupo percibe que tiene la persona pero que no desarrolla.

          Si el grupo está viviendo una experiencia más bien larga y tiene suficiente tiempo para hacer este tipo de Revisión con la calma y el marco debido, ayuda mucho terminar con una oración hecha en rueda dónde cada cual agradece y pide al Señor por la persona que le toca a su izquierda/derecha. esto ayuda a que lo dicho anteriormente se asuma en la oración misma.
EL DISCERNIMIENTO CRISTIANO

      INTRODUCCION
        Cuando pensamos en el discernimiento cristiano, el punto de referencia es el Evangelio, en donde Jesús invita a levantarse ante situaciones problemáticas.
         Es la llamada del Señor al hombre a ponerse de pie. Es decir, a levantar la cabeza y no renunciar a la búsqueda de la verdad; a sentir con el corazón y a estar con las manos abiertas, prontas para la acción. Levantarse y caminar con los pies en la tierra sin permitir que se vuele, asumiendo su situación con realismo.

           Acompañar el discernimiento de los jóvenes es ayudarles a ponerse de pie mirando la vida de frente, mirar su futuro y su presente buscando el sentido que quieren darle a su vida. Para ello es preciso un acuerdo consigo mismo, con los demás y con el Señor, dejándose así traspasar por la fuerza de su Espíritu que genera savia nueva en nosotros.

Los caminos que posibilitan el discernimiento son muchos:

            - El encuentro personal con el Señor, en la Oración, en la entrega silenciosa, en el 

              abandono a su Voluntad.

            - La vida comunitaria. El pequeño grupo de reflexión, de búsqueda compartida y de 

              celebración de la vida.

            - El diálogo personal con su Guía Espiritual o con su Asesor adulto, con el cual el 

              Adolescente y Joven puede conversar, desahogarse, comentar lo que vive y 

              descubrirse.

        El discernimiento y la necesidad de ello, abarca todos los campos de la vida para evitar los paralelismo-disgregaciones con su vida de fe. Por ejemplo, la persona que hace una manda con gran sacrificio, incluso corporal de su parte, pero sin preguntarse sobre su vida de compañerismo o de justicia en su trabajo, como en los compromisos sociales de diverso orden no escruta el valor profundo de Dios que late en los acontecimientos de la vida personal y social.

         El discernimiento es un compromiso personal y comunitario, que también alcanza a referirse a una dimensión social más amplia, como es el caso de un pueblo que busca su destino y el sentido que quiere imprimirle a su quehacer.

            La tarea del Educador Cristiano es acompañar al Adolescente y Joven en sus búsquedas, para que puedan discernir, por así decir, "con el Evangelio en la mano". O sea, desde una perspectiva de fe, de un "hombre de pie". La Iglesia tiene aquí un desafío presente y urgente.

¿QUE ES DISCERNIR?
      El tema del Discernimiento es actual. Es un término ya incorporado en la reflexión de grupos cristianos, incluso en el lenguaje no estrictamente eclesial.

         Ante situaciones portadoras de tantos conflictos a nivel personal como social, se va imponiendo una necesidad de escoger, de distinguir adecuadamente las opciones o el sentido de las decisiones que se toman en diversos niveles... Muchos son los problemas que se viven, que llevan a personas y grupos a "tomar distancia" de ellos para ver mejor, escrutar en ellos y retomar el camino con nuevo ímpetu o cambiar de orientación. Se impone así la necesidad de Discernir.

           Acercándonos al término "Discernimiento", encontramos que el diccionario común (Larousse y Aristos) lo traduce como la acción de distinguir para no confundir, búsqueda de sentido. También como "el juicio por cuyo medio percibimos y declaramos la diferencia que hay entre las cosas". O sea, el lenguaje común da a entender que el Discernimiento es la acción de percibir, distinguir, descifrar una situación. Agregaríamos, el "pasar por el cedazo" aquello que no se ve claro y que necesita resolución, luz.

En la Iglesia, la palabra "discernimiento" es antigua. Está ya en San Pablo:

      - "...porque a uno se le da, por el Espíritu, (...) el discernimiento del bien y del mal..." 

        (1Corintios 12, 10).

      - "No os acomodeis al mundo presente, antes bien transformaos mediante la 

        renovación de vuestra mente, de forma que podais distinguir cuál es la Voluntad de 

        Dios: lo bueno, lo agradable, lo perfecto" (Romanos 12, 2).

      - "Dios no nos ha destinado para la cólera, sino para obtener la salvación por nuestro 

        Señor Jesucristo, que murió por nosotros, para que, velando o durmiendo, vivamos 

        juntos con él. Por esto, confortaos mutuamente y edificaos los unos a los otros, como 

        ya lo hacéis.

        Os pedimos, hermanos, que tengáis en consideración a los que trabajan entre vosotros, 

        os presiden en el Señor y os amonestan. Tenedles en la mayor estima con amor por su 

        labor. Vivid en paz unos con otros. os exhortamos, asimismo, hermanos, a que 

        amonestéis a los que viven desconcertados, animéis a los pusilánimes, sostengáis a

        los débiles y seáis pacientes con todos. Mirad que nadie devuelva a otro mal por

        mal, antes bien, procurad siempre el bien mutuo y el de todos. Estad siempre alegres.

        Orad constantemente, en todo dad gracias, pues esto es lo que Dios, en Cristo Jesús, 

        quiere de vosotros.

        No extingáis el Espíritu; no despreciéis las profecías; examinadlo todo y quedaos con lo 

        bueno. Abstenéos de todo genero de mal" (1Tesalonicénses 5, 9-21).

      - "Lo que pido en mi oración es que vuestro amor siga creciendo cada vez más en 

        conocimiento perfecto y todo discernimiento" (Filipenses 1,9). 

      - "Queridos, no os fiéis de cualquier espíritu, sino examinad si los espíritus vienen de 

        Dios, pues muchos falsos profetas han salido al mundo. Podréis conocer en esto el 

        espíritu de Dios: todo espíritu que confiesa a Jesucristo, venido en carne, es de Dios; y 

        todo espíritu que no confiesa a Jesucristo, no es de Dios; ese es el del Anticristo. El 

        cual habéis oído que iba a venir; pues bien, ya está en el mundo. Vosotros, hijos 

        mios, sois de Dios y los habéis vencido. Pues el que está  en vosotros es más que el 

        que está en el mundo. Ellos son del mundo; por eso hablan según el mundo y el

        mundo los escucha. Nosotros somos de Dios. Quien conoce a Dios nos escucha,

        quien no es de Dios no nos escucha. En esto conocemos el espíritu de la verdad y el 

        espíritu del error" (1 Juan 4, 1-6).

        1Juan 4, 1-6 nos llama a conocer, comprender y reconocer cuál es el  espíritu que está obrando en la persona. En Romanos 12,2 San Pablo dice que para discernir la Voluntad de Dios es preciso que nuestra inteligencia sea transformada continuamente, que adquiera las nuevas perspectivas que le da el Espíritu, distintas de las perspectivas del mundo presente. Más aún, para discernir "lo que le place al Señor" les aconseja que se saturen del Espíritu, que canten y celebren al Señor con todo el corazón (Efesios 5, 10-28). Entendiendo por "corazón" la totalidad de la persona (inteligencia, voluntad, afectividad...).
        Los cristianos pertenecen a un Pueblo que tiene una larga historia de discernimiento. Desde los comienzos de la fe, en la historia del pueblo de Israel y en la práctica de Jesucristo, hasta el día de hoy, hay hombres y pueblos que han tenido que enfrentar una historia difícil, confusa y, en momentos críticos, han tenido que pararse delante de esta historia para escrutar la Voluntad de Dios.

         Así, a lo largo de la vida cristiana el término ha sido usado para referirse a la búsqueda de la Voluntad de Dios respecto a la persona. Uno de los personajes importantes de la historia de la Iglesia que le dió contenido y metodología concreta al discernimiento, es San Ignacio de Loyola, a través de su obra "Los Ejercicios Espirituales".

         Discernir la Voluntad de Dios supone que Dios habla y el hombre escucha. No es un Dios abstracto e inalcanzable, sino muy vinculado con la historia de cada uno y de su pueblo. Y el hombre  escucha y busca des-cubrir o des-cifrar la Voluntad de Dios en lo que sucede o en lo que no sucede, en el vasto campo de las relaciones, en que se encuentra entretejida su vida y también en el campo de las relaciones cercanas (microsociales o más amplias macrosociales).
        Es posible descifrar, descubrir o discernir la Voluntad de Dios, porque Dios habla en un lenguaje alcanzable para el hombre. La Fe, la inteligencia humana y el corazón (afectividad) son como los "censores" o antenas a través de los cuales es posible discernir; cualidades humanas dadas por Dios mismo que, actuando en interrelación, nos posibilitan la comunicación con El. 

         En las últimas dos décadas, este tema ha ido tomando nuevas connotaciones. El Concilio habló de discernir los signos de los tiempos (Gaudium et Spes, 11). El Papa Pablo VI habló de discernir las opciones en materia política, social y económica. De discernir las situaciones, las ideologías, etc. (Octogésima Adveniens, 4, 15, 31, 35, 49). Así el término se ha ido incorporando al lenguaje eclesial, pastoral. De este modo, hemos pasado del discernimiento puramente individual, al discernimiento eclesial y social.

         En la vida cotidiana y en cualquier momento históricamente concreto el cristiano debe discernir cristianamente sus opciones y acciones. Las alternativas con las que nos encontramos no son en blanco y negro, sino que comúnmente se nos presentan con altas dósis de ambigüedad. En ellas no se trata de aplicar solamente principios cayendo así en un intelectualismo, sino en hacer opciones que involucran a la totalidad de la persona ( y de los grupos). Se busca algo más vital que aplicar principios generales a situaciones particulares.

        Discernir la acción involucra cuestionar la vida desde lo profundo, supone una actitud vital y no sólo una obediencia intelectual. Discernir implica disponibilidad total ante lo nuevo e imprevisto que trae la historia. El Papa Pablo VI nos ha entregado mucha claridad sobre qué significa discernir cristianamente. Para ello enumera ciertos requisitos:

1. Disponibilidad espiritual para descubrir a Dios. El Papa señala que son tres las cosas principales que hay que discernir:

· las opciones

· los compromisos

· las ideologías (Octogésima Adveniens, 4 y 31-33).

Para que este discernimiento sea verdadero es indispensable realizarlo con la ayuda del Espíritu Santo, es decir, en actitud de Oración, de receptividad a los dones del Espíritu: sabiduría, fortaleza, templanza, etc. en actitud de purificación ante lo propio, las propias opciones, los propios compromisos, la propia ideología.

2. A la luz del Evangelio. El discernimiento ha de hacerse a la luz del Evangelio como totalidad y no sólo recurriendo a alguna frase que nos "dé la razón".

3. A la luz del Magisterio de la Iglesia, tomando como un conjunto iluminador y no sólo como un recetario legal, lo que invita a una interiorización madura del Magisterio.

4. En comunión con los Pastores u Obispos responsables como colegio episcopal y no sólo como comunión con el Obispo amigo, o el que me gusta.

5. En diálogo con los demás cristianos y con los hombres de buena voluntad, es decir con creyentes y no creyentes comprometidos en la búsqueda "de todo cuanto hay de verdadero, de noble, de justo..." (Filipenses 4,8).

     De esta manera, el discernimiento no es una tarea individualista sino principalmente social o comunitaria.

         Por último y aunque parezca obvio, es necesario distinguir el discernimiento cristiano de las opciones y de los compromisos del análisis político de coyuntura. Se diferencia de éste por la actitud de disponibilidad y cuestionamiento vital que implica discernir. para quienes poseen ya una militancia y que ya han tomado opciones concretas (lo cuál con frecuencia produce una menor receptividad) el discernir cristianamente la acción trae algunas exigencias que se pueden resumir en una sola palabra: purificación. Purificación de las ambiciones personales, purificación de odios y descalificaciones, purificación de la vanidad y del narcisismo, purificación respecto del partido al cual se tiende a absolutizar, purificación respecto de los miedos que paralizan.
DISCERNIMIENTO CRISTIANO EN EL ENCUENTRO PERSONAL

     Analicemos el discernimiento que se da en encuentros personales de Asesores y Jóvenes y sus implicaciones para el crecimiento personal.

     En el Evangelio de Mateo se nos cuenta que Jesús dijo, rifieriéndose a los Fariseos: "Déjenlos, son ciegos que guían a ciegos" (Mateo 15, 14). El Guía Espiritual y el Asesor de Adolescente y Jóvenes normalmente no son ciegos, pero sí deben tener cuidado de no serlo.

       Diversas son las formas de discernimiento cristiano, todas importantes y muchas veces complementarias. El discernimiento no se vive solamente en el encuentro personal, aunque así ha sido vivido tradicionalmente en la Iglesia. La formación tradicional ponía el acento en la formación intelectual y se complementaba con la dirección espiritual personalizada.

        En la pastoral con Adolescentes y Jóvenes, se propone que la vida comunitaria sea para los jóvenes el lugar privilegiado en que disciernan las experiencias que viven. Sin embargo, los jóvenes siempre buscan el diálogo personal, tanto los que viven experiencias comunitarias como los que no la viven.

1. Como se desenvuelve la relación entre el Asesor y el Adolescente/Joven.

    a. Inicio del diálogo

    Esta relación se desenvuelve siguiendo algunas etapas, aunque no todas se dan siempre. En primer lugar los jóvenes se acercan cuando tienen un problema, una aflicción, un pecado y muchos desaparecen después que ha pasado el momento agudo. Por ejemplo: muchos pobladores hacen malabares para obtener una hora de atención en la consulta del dentista, pero cuando desaparecen el dolor no vuelven a la consulta, aunque no tengan nada más que unas aspirinas como analgésico para intervenir y cuidarse la próxima vez. No siempre ocurre esto. Muchos Adolescentes y Jóvenes se interesan por diálogos permanentes, fruto de una intensa búsqueda acerca de su propia vida. Se interesan por seguir largo tiempo, para profundizar y descubrir nuevos caminos.
      b. Primer contacto y acogida
      La relación comienza en forma muy natural, dada la previa atracción que el Adolescente y Joven siente por la persona en que se quiere confiar: "lo quiero hablar con usted".
        Esta entrada que parece amena y fácil al comienzo, pasa por diversas etapas: emoción fuerte, lágrimas, nervios, calma, todo lo que corresponde a la experiencia de abrir la propia intimidad y entrar en el entorno, en la mirada del otro.

       El Adolescente/Joven habla y habla... Ha encontrado un espacio para ser escuchado, para desahogarse y muy pronto pasa a mirarse al espejo. Entonces se expresa progresivamente sobre su vida, su historia, busca con cuidado las palabras: ni demasiado agresivas, ni demasiado idealizadoras, todo lo cual le hace entrar progresivamente en su propia realidad.

         Por supuesto, esto es un proceso que no se vive en un solo encuentro, porque después del diálogo él mismo sigue profundizando, precisando aspectos del tema tanto de lo que él ha propuesto como de lo que el Asesor le ha preguntado.

         El asesor participa activamente. Si bien es cierto que al expresarse, el Adolescente/Joven se descubre. También el Asesor participa haciendo preguntas, con su actitud  de  interés  que  incentiva  la  apertura  y al  escuchar se vuelve mirada acuciosa, tal como Jesús "Miró al joven rico".

    Así establecida la relación va permitiendo descubrir y profundizar situaciones, cualidades y carisma,, disposiciones especiales, revisar la relación con Dios, con la gente, descubrir el llamado de Dios; permite también develar pecados: orgullo, actitud de poder, racionalizaciones, con los que el joven busca explicarse actitudes no muy aceptables para sí mismo.

    Esta misma actitud de preocupación y acogida, lleva al Asesor a tomar notas del encuentro, cuando ya está solo, releer, meditar y presentar al Señor la vida del joven.

2. Campos de Profundización
    A partir de las preocupaciones de los jóvenes, hay diversos campos en los que se puede profundizar. Generalmente esto nace de una propuesta del asesor, por ejemplo:

"¿Por qué no reflexionamos más sobre la relación con tu madre?".

Los campos son múltiples:

       - La relación con la mamá

       - La relación con el papá

       - La relación familiar

       - El Noviazgo

       - Los afectos     
       - El trabajo
       - La relación con el Señor

       - La vida de Oración
       - El proyecto vocacional
       - La inserción social, etc.

     Todos estos son campos de profundización posibles que pueden aparecer en el diálogo y que pueden ser abordados cuando el Adolescente/Joven lo descubre o acepta que se lo propongan.
    Un ejemplo de profundización en el campo de la familia podría ser el siguiente. Una vez que es clara la conveniencia de profundizar el tema, lo cual depende del estado del Adolescente/Joven, de sus actitudes, sensibilidad, apertura, se puede trabajar el tema, invitándolo a reflexionar lo siguiente:
       - ¿Cuál es el ambiente en mi familia? (Unión, frialdad, respeto, brutalidad...)

       - ¿Qué papel o presencia tengo en mi familia? (Tomo la casa como un hotel, estoy 

           abierto a compartir...)

       - ¿Qué cara tengo frecuentemente en mi casa? (cara dura, de saca las pistolas, de sol 

           permanente, de verdad, máscaras...)

       - ¿Qué colaboración presto en mi casa? (aseo, compras...)

       - ¿Quién hace la mayor parte de las tareas hogareñas? (mamá, papá, hermano/a...).

       - ¿En mi casa se comparten igualitariamente las tareas entre hombres y mujeres? 

           (abuso del trabajo de mis hermanos, etc).

       - ¿Qué me hace sufrir?

       - ¿Siento presiones o chantajes?

       - ¿Me preocupan mis padres?

       - ¿Mis padres me necesitan en su vida?
       - ¿Quiénes y cómo interfieren en mi vida?
       - ¿En mi familia aceptan o rechazan mis amigos, novio/a, mis compromisos políticos, 

           etc.

       - ¿Cómo llevo a mi familia en mi oración?

       EL Asesor puede pedir, otras veces, un trabajo específico, una monografía orientada a un determinado campo, por ejemplo: "La historia de la relación con mi mamá". Acumular hechos, anotando todo lo que recuerde. Ordenar y destacar lo más significativo de la relación. Esto da pie para un diálogo con el Asesor.

3. La relación personal y la valoración del Adolescente/Joven

       Un aspecto importante de la relación personal con los jóvenes es la posibilidad de lograr que el joven se valore a sí mismo.

        En general la educación se basa en el reto, la reiteración de sus defectos, en resaltar sus limitaciones. Con esto se logra fomentar sus actitudes rebeldes y su desesperación por no superar sus defectos.

         La valoración del Adolescente/Joven es el resultado de la interacción con el Asesor. Nace de la profundización de sus situaciones de vida. En esto es importante que el Asesor explicite los valores y cualidades que va descubriendo en el Adolescente/Joven, todo ello avalado por su actitud de acogida afectuosa.

            Es importante para la autoestima del Adolescente/Joven, que el Asesor sea muy veraz en la manifestación de las cualidades que observa en el Adolescente/Joven, para que efectivamente sea reconocido por el Adolescente/Joven. Inflar artificialmente la autoestima del Adolescente/Joven puede ser nocivo. Los jóvenes tienen dificultades para creer en sí mismos y si notan actitudes poco veraces sería como demoler todo lo construido. Cuando el Adolescente/Joven confirma su valor, crece de verdad.

4. Etapa de descubrimientos

         En el seguimiento personal se presentan momentos de descubrimiento importantes. Con algunos datos claves puede ser que el Asesor llegue a conclusiones importantes acerca de la vida del joven y los exprese. Frente a esto pueden haber diversas actitudes de parte del Adolescente/Joven:

-  Puede ser que la visión del Asesor sea bien acogida, entonces el Adolescente/Joven lo incorporará a su reflexión, lo reconocerá como una luz evidente y comprenderá que él ya lo intuía y sólo faltaba expresarlo, ponerle nombre a lo que le pasaba.

-  Otras veces la interpretación del Asesor no resultará evidente para el Adolescente/Joven, entonces, después de pensarlo diga: "no me parece lo que me dijo por tal razón". De este modo el Adolescente/Joven habrá encontrado su propia interpretación, lo que le permite un salto adelante.

- Puede suceder que, al contradecir el Asesor una racionalización que el Adolescente/Joven se ha hecho por mucho tiempo, el Adolescente/Joven se moleste con el Asesor, puesto que la interpretación viene a demoler la construcción de su castillo, por tanto se enoje y rompa con el Asesor, a veces en forma violenta o busque pretextos para no volver a tocar el tema. "No me parece que vayas a una nueva comunidad religiosa, acabas de salir de una, tienes que vivir, trabajar, y después decidir". Respuesta: "Usted no me atendió cuando salí de la comunidad. Necesitaba apoyo material no sólo palabras". Se podría escribir un libro sobre jóvenes que buscan al Asesor para que apoye sus ideas de vocación, cuando manifiestamente no corresponde.

-  Desgraciadamente no falta el Adolescente/Joven que abandona su propia búsqueda y lo espera todo del Asesor: aclaración sobre su vida, recetas... tomando al Asesor como director de su vida...

-  En otras ocasiones, el descubrimiento de claridades en su vida, lleva al Adolescente/Joven a una exigencia de cambios y "poder" a veces dolorosos. En estos casos, el Adolescente/Joven puede echar pie atrás, retraerse, apartarse de la claridad, oscurecer lo que fue luz de verdad, entrar en el miedo, la desconfianza, en la sordera psicológica o en tantas otras maneras de freno.

-  Aquí al Asesor le puede venir la tentación del desánimo: ¡no hay más que hacer, esto no da para más! Es el momento en el cuál se necesita más fuerza para mantener su visión clara, el no permitir que se le oscurezca. Se necesita fuerza para mantener la fe en el otro, a pesar de su tiempo de oscuridad y freno. "Este demonio se saca con la oración" (Marcos 9, 29).

    No se trata de dirigir la vida del Adolescente/Joven. El tiene que encontrar su propia fuerza y su propia conversión. La fuerza del Asesor es la acogida, la fidelidad permanente al modo del padre del hijo pródigo. El cree que su hijo puede cambiar aunque esté hundido en el pecado largo tiempo. Creo que aquí se juega el resultado del seguimiento personal, más que en la primera acogida. Aquí se juega la fe.

      Estos momentos son puntos claves de la interacción entre el Asesor y el Joven. Cuando se resuelven, posibilitan un discernimiento más claro, una alegría profunda y nuevos ánimos para caminar. Es también comunión con el Espíritu del Señor que aclara y da fuerza para caminar.

5. Etapa de decisión

      La etapa de descubrimeinto da paso a la etapa de decisiones. El Asesor es el primero que admira la acción del Espíritu en cada uno y la renovación que es capaz de hacer en su equilibrio personal, en su inserción, en su alergía. Es como un despegue en la vida.

Las decisiones pueden reflejarse en:

- Un cambio de actitudes, en el tipo de relaciones, en la disposición frente a otros.

- Un convencimiento para cambiar en determinadas situaciones.

- Compromisos claros.  

- Acciones concretas, inmediatas y precisas o de un largo alcance.

- Una orientación nueva de inserción en la familia, en la sociedad o en el trabajo.

- Nuevos alicientes para vivir. Se nota el soplo del Espíritu en la iniciativa de los jóvenes 

  sobre su propia vida y sobre la relación que pueden tener con otros.

Aquí la actitud del Asesor es muy importante:

- Hay que morderse la lengua para no dar soluciones, aunque a uno le parezcan evidente. A 

  veces se pueden superar caminos. Siempre hay que evitar las recetas.

- Hay que acompañarlos a reconocer "voladuras", buenas intenciones imposibles de realizar, 

  lo que a corto plazo emociona, pero a largo plazo desanima. Así el Asesor ayuda a aterrizar 

  los compromisos.

- En todo esto, el Asesor trata de hacer participar a otros interlocutores: amigos, padres, la 

  comunidad, etc. Así el Asesor y el Adolescente/Joven recuerdan que no son los únicos que 

  tienen una interpretación sobre las situaciones. Se invita al joven a tener otras referencias.

En la etapa de decisión, también pueden presentarse dificultades:

- Si bien hay jóvenes que dan pasos gigantescos hay también otros que siempre esperan la 

  solución de parte de otros; la receta que les diga que tienen que hacer.

- Otros, a pesar de estar muy claros en los descubrimientos y en la decisión, vuelven tristes 

  porque han recaido en lo que no querían. No han podido salir del impase en el que se han 

  metido. Tienen miedo que el Asesor se canse de ellos, los desprecie o se enoje.

     Aquí le espera, al Asesor, una nueva prueba de paciencia y de comunión profunda con la misericordia de Dios.

      El joven que sigue fallando pasa por etapas de esperanza, desesperanza, rebeldía contra él mismo. Después toma contacto progresivamente con su debilidad y sus limitaciones; comienza a aceptarlas y a reconocer que Dios lo ama y lo transforma a pesar de si mismo.

       El Asesor crece junto con el Adolescente/Joven, en el conocimiento de la gracia y la misericordia de Dios, que reconoce en sus propias limitaciones. Crece  a ser fuente de vida, de fuerza y esperanza y en ser instrumento de la Gracia del Señor.

         Así Asesor y Adolescente/Joven, se encuentran con el misterio y el sentido, nunca agotado, de su diaria oración: "HAGASE TU VOLUNTAD".

CRITERIOS PARA EL DISCERNIMIENTO ETICO

DE LA ACCION POLITICA
1. iNTRODUCCIÓN
      A lo largo de estos años el tema político se está haciendo más y más presente y apremiante en la vida nacional y, por tanto, con sus más o sus menos, entre nuestras preocupaciones importantes.

      Para muchos este tema siempre ha tenido relevancia, aún cuando la participación ciudadana ha estado limitada a círculos específicos de toma de decisiones y participación, y los medios de comunicación social  se han limitado a acepatar la ideología, la acción y la censura del poder y los diversos espacios de la sociedad han sido ocupados por simpatizantes del poder, dando una presunta imagen de participación ciudadana, cuando todo era decido "desde arriba" por la oligarquía política.

       Seguramente es cierto que, en el pasado (y ojalá no vuelva a suceder en el futuro), se ha incurrido en ideologizaciones exageradas y en oligarquías de poder, que todavía marcan y limitan el crecimiento y la autodeterminación de la sociedad. También lo es que las ideologías, se han confundido, de alguna manera, con las utopías, hasta el extremo de llegar a confundir un triunfo ideológico o de una "parte del partido" con la realización de la utopía postulada. Vivimos una especie de "voluntarismo" que  fácilmente absolutiza los modelos de sociedad y así mismo deja de percibir su relativismo intrínseco.

         Quizás esta experiencia constituya entre nosotros una manifestación más del secularismo actual.

       Siempre a lo largo de la historia de nuestro glorioso México hay personas, y no son pocas, sea en el partido oficial que afuera de él, que mantienen viva la inquietud  a partir de una concepción del hombre y de la sociedad humana que postula y exige la participación y la responsabilidad de todos en la construcción del bien común. De hecho, una responsabilidad verdadera por la ciudad humana no puede prescindir del quehacer político ni restarle su importancia.

        Si el tema político es una parte significativa de la realidad humana, no puede resultarle extraño a la Iglesia y, por lo mismo, a cada cristiano. Nada humano puede resultarnos ajeno.

          Lo importante está en advertir que se trata precisamente de "una parte" de la realidad humana y que, por esa razón, no puede pretender ocupar el todo.

          Y si es una parte es necesario aclarar cómo se compone con las otras partes, descubriendo previamente cuáles son esas otras partes de la realidad y del quehacer humanos.

        De este modo, será posible irse acercando a unos criterios para el discernimiento más propio del cristiano en la acción política y también a criterios que puedan iluminar las opciones concretas para los efectos de militancias partidarias o, en último término, para ejercer el derecho a voto en una determinada elección.
2. DIMENSIONES DE NUESTRA CONDICION HUMANA

      Afirma un filósofo personalista que lo más propio del ser es que ES en relación. La vida humana está constituida por un conjunto de relaciones. Que ellas puedan desarrollarse y expresarse debidamente es condición de plenitud para el hombre.

       Cuando el Papa Juan Pablo II nos entregó la "Exhortación apostólica sobre la Reconciliación y la Penitencia" nos propuso un esquema de cuatro dimensiones que, si se quiere, completó con una quinta en sus visitas a nuestro país.

        Se trata de las relaciones del hombre con Dios, con los demás, consigo mismo, con las cosas y, finalmente, con la naturaleza.

        Parece evidente que se puede establecer puntos de partida diversos para este esquema multidimensional según sea la perspectiva desde la cual se quiera analizar la experiencia humana.

       Una, que parte derechamente de la fe, al proclamar el amor primero de Dios por el hombre, pone esta relación en un lugar de privilegio.
         Otra, que parte de la experiencia humana y desde la infancia misma, pone la relación con los demás como la primera que el ser humano experimenta y aquella que da cuenta de su propia condición de tal. 

         Ambas son verdaderas y también complementarias. Una es más esencial, la otra más existencial. Una es meta, la otra método y pedagogía.

          De hecho, el ser humano no llega a vivir la experiencia del amor primero de Dios sino a través de un camino, que está llamado a rehacerse muchas veces, de encuentro con otros. Sabemos así, por la psicología religiosa, que la experiencia de paternidad que el niño haya vivido condicionará fuertemente su posibilidad de descubrir a Dios como Padre.

           Desde esa experiencia inicial - la de ser hijo amado - el ser humano irá pasando por muchas otras que darán cuenta de su condición social. De algún modo, toda la vida humana se realiza en múltiples y variadas relaciones con otros. Una de ellas es la relación política, ciertamente posterior a muchas otras tan previas como necesarias. De la sanidad de estas últimas dependerá también, en una medida significativa, la sanidad y la limpieza de la relación política.

       El esquema de las cinco dimensiones de la vida humana que Juan Pablo II nos ofrece resulta de suma utilidad para comprender la complejidad propia del ser humano. Pero, a la vez, nos deja con la inquietud de poder descubrir cómo se van relacionando entre sí en la vida concreta y cómo deberían relacionarse para no absolutizar lo relativo, para ser capaces de desdramatizar determinadas situaciones y para saber poner la mirada en lo más esencial.

     La relación con las cosas nos invita a entrar en el terreno de la economía y en el sentido que tiene cualquier propiedad propia, ajena o común.

     La relación con la naturaleza viene a recordarnos que, con ser una creación realmente peculiar, estamos ubicados en un contínuo de la vida que nos hace regresar, por así decirlo, a todas las manifestaciones de vida para poder inspirarnos cada vez en el respeto y en la admiración por todo lo creado, rica escuela para aprender el respeto por la dignidad única de cada ser humano desde el momento de su concepción.

       Esta inquietud, que el esquema de Papa Juan Pablo II nos deja, es un servicio más en orden a comprender la riqueza y la complejidad de la vida humana.

3. La dimensión política
        Parece claro, de lo que llevamos dicho, que si la dimensión política es fundamental en el ser humano por cuanto significa asumir la responsabilidad de participar en la construcción del bien común, no es ni la única ni tampoco la primera.

          No es la única, porque hay otras. No lo es tampoco, porque la misma relación con los demás se expresa en mcuhas otras formas que no son políticas.

          No es la primera, porque como seres humanos exprimentamos otros modos de relación mucho antes de que seamos caapces de asumir esta dimensión particular.

        Ausencias graves en la experiencia de esta multidimensionalidad de la vida o/y en los modos de relación con los demás, previos al modo político, explicarán muchas opciones en este último campo que no siempre favorecen la libertad y la justicia, la verdad y la paz social.

         Lo recién afirmado no niega para nada el hecho de que la estructura política, cualquiera ella sea, condiciona inevitalbilmente la vida y la libertad humanas. Del mismo modo  - y es fundamental señalarlo y tenerlo  presente - de las decisiones que tomemos, o que tomen otros en cuanto a las demás dimensiones y que sean incidentes en la vida de relación, dependerán, también como condicionamiento, nuestras opciones y acciones más concretas.

4. La propia identidad
      En este sentido, un primer criterio para el discernimiento ético en la acción política, será el estar dispuestos a recibir y poner en práctica la invitación a hacer verdad en la propia vida personal.

       No sería legítimo, entonces, desde el punto de vista moral, hacer opciones políticas sin revisar los propios condicionamientos, las experiencias vividas, las ideologías personales y sus orígenes (en la familia, en la escuela, en los ambientes socio-económicos y culturales frecuentados, etc.).

        Todo ello porque para poder ser evangelizados necesitamos reconocer y abrir nuestra verdad vivida a la verdad ofrecida por Jesucristo en su Evangelio. Para poder actuar como cristianos en el plano político, necesitamos que la Buena Nueva de Jesús penetre nuestra verdad más íntima y no se quede solamente como una especie de adorno exterior, finalmente superficial y no operativo en todas las dimensiones de nuestra existencia y en todos nuestros quehaceres.

       "La Iglesia considera ciertamente importante y urgente la edificación de estructuras más humanas, más justas, más respetuosas de los derechos de la persona, menos opresivas y menos avasalladoras; pero es consciente de que aún las mejores estructuras, los sistemas más idealizados se convierten pronto en inhumanos si las inclinaciones inhumanas del hombre no son saneadas, si no hay una conversión de corazón y de mente por parte de quienes viven en esas estructuras o las rigen" (Evangelii nuntiandi, 36).

5. La Verdad de Dios
     hacer la verdad en sí mismo es descubrir, con San Agustín, a Aquel que es más íntimo a mí que yo mismo. Es descubrir a Dios en la profundidad del propio ser personal, como causa y fuente de la propia vida, de su existencia y de su renovación permanente. Pero, a la vez, descubrir a Dios en su ser más propio significa encontrar en El, a la vez, su condición de Creador y de Padre universal. Por eso, Jesús, cuando nos enseña a orar, no nos mueve a decir "Padre mío" sino "Padre nuestro". Reconocer la paternidad universal de Dios conduce a afirmar la filiación universal de todos los hombres y mujeres. Si todos somos hijos de un mismo Padre, todos somos hermanos.

     El Dios de nuestra fe, que se nos revela, muestra y comunica, en Jesús, es el camino, la verdad y la vida; el único que tiene palabras de vida eterna, el único Absoluto.

     Un segundo criterio, entonces, para un correcto discernimiento ético ante los desafíos de lo político, es estar dispuestos a una verdadera conversión del corazón, a hacer una opción radical por el Dios de la Vida, el único Absoluto.

      Solamente esta opción radical podrá evitar las idolatrías, las del poder o del dinero, las de las ideologías. Desde ella y en función de ella se harán relativas todas las demás experiencias humanas.

6. La opción por el hombre
        Desde la Verdad de Dios quedamos invitados a hacer una opción fundamental por el hombre, por todo el hombre y por todos los hombres. El es la única imagen y semejanza suya de que disponemos. El es el único ser creado que ha sido llamado a ser templo suyo. Por eso el Papa Juan Pablo II en su primera Encíclica, decía: "El hombre en la plena verdad de su existencia, de su ser personal y a la vez de su ser comunitario y social...  este hombre es el primer camino que la Iglesia ( y cada cristiano) debe recorrer en el cumplimiento de su misión, él es el camino primero y fundamental de la Iglesia, camino trazado por Cristo mismo..." Redentoris hominis, 14).

       Una opción de esta naturaleza lleva consigo una consideración real del hombre en todas sus dimensiones y no de una sola, lo que, finalmente, deshumanizaría al hombre mismo. Prescindir de la rica complejidad de la naturaleza y de la vida humana, en este sentido, significaría reducir al hombre a las solas relaciones de poder. Incluso, para poder servirlo en términos políticos, es necesario que quien ejerce esta vocación como un verdadero servicio al hombre, lo descubra y lo sirva en toda su compleja multidimensionalidad.

      Es este, entonces, un tercer criterio para un discernimiento ético en la acción política.

7. La opción preferencial por los pobres
      De los criterios anteriores como que deriva obviamente este último. Si somos una familia, si todos somos hijos de un mismo Padre, si hemos hecho un opción fundamental por el hombre, en todo el que es más débil, en el que más sufre enfermedad, pobreza o marginación está puesta la mirada de Dios mismo de una manera preferente. La invitación que Dios noa hace a seguirle a el en la persona de su Hijo, es también un llamado a poner nuestra mirada donde El la ha puesto primero. Desde aquí nace para el cristiano la urgencia de la tarea por la justicia, la exigencia de igualdad de oportunidades para todos, la del más pleno empleo, la de la salud para todos, la de la educación, la de la seguridad social, la de la vivienda digna, etc.

8. La decisión del cristiano     

          A la hora, entonces, de asumir responsabilidades públicas y de ejercerlas, de adscribirse a un partido político o de votar por un determinado candidato en una elección, convendrá tener en cuenta estos cuatro criterios que me parecen básicos para un correcto discernimiento cristiano.

       Es cierto, sin embargo, que también estos criterios despiertan en nosotros la iquietud de descubrir cómo priorizarlos en concreto en el momento de una toma de decisión, particularmente cuando nos aprestamos a ejercer el derecho a votar.

      Personalmente pienso que precisamente porque son criterios no son recetas y, por lo mismo, invitan a un discernimiento personal y comunitario. Aunque la decisión final deba ser estrictamente responsable, los otros hermanos de la comunidad nos pueden ayudar siempre a hacer la verdad y a descubrir la manera más fiel de actuar en lo político. Muchas veces la opinión sincera del otro nos servirá para recorrer el conjunto de criterios expuestos con más lucidez (cf. Octagesima Adveniens, 3-4).
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4. TECNICAS DE ANIMACION DE SERVIDORES

    Los Adolescentes son egocentricos y, a veces, egoistas, y se olvidan facilmente de su misión, es nuestra intención entrenar a los servidores para ayudarles a compartir. Compartir para delinear un sendero diferente en nuestro mundo donde se notas las huellas del egoismo y del individualismo..

    Queremos enfocar la importancia de la vida de grupo y de cada una de la personas que lo componen y la oportunidad que tienen para desarrollar su personalidad. En la vida de grupo está en juego la vida de cada uno de  los componentes. En la  medida en que el SERVIDOR capte su función y la vida como "vocación consciente", el grupo irá encontrando mejor sus caminos para "ser". Y si el grupo "es", el grupo se convierte en semilla de vida nueva, al servicio de una comunidad humana concreta. Es nuestra intención subrayar los "Elementos significativos que favorecen o impiden el crecimiento y desarrollo de los demás y de si mismo". Se trata de ensanchar nuestros horizontes y ver las necesidades del grupo, de cada uno de los integrantes, de los Servidores y del Coordinador y de dar el lugar que cada uno se merece.

        Estos elementos, que presentamos, exigen buena voluntad y el corazón sencillo y abierto de todos los participantes, para saber aprovechar los elementos presentados.

        Sabemos que toda forma de convivencia humana tiene las dificultades propias que necesariamente surgen en la interacción grupal; y, aunque dentro de los grupos y comunidades encontremos que se puede tener claridad de objetivos, tareas, actividades, etc, los conflictos existen y hay que saber manejarlos.

OBJETIVO DEL CURSO: entrar en contacto con algunos elementos significativos, en mi persona y en el grupo, que favorecen ó impiden el crecimiento y desarrollo de los demas y de mi mundo.

Al terminar estas sesiones cada servidor será capáz de:

     - Identificar los elementos personales que influyen en el grupo.

     - Descubrir el valor de la interacción colectiva en el desarrollo y crecimiento del grupo.

MATERIAL:

Formulario para la Inscripciones, Gaffette para facilitar la Identificación, Folders, Hojas blancas, Material necesario para el Curso

4.0  INTRODUCCION AL ENTRENAMIENTO

El que coordina comenta con los participantes: 

1.En estas sesiones, así como durante la coordinación de nuestros corrillos, necesitamos ser capaces de trabajar con nuestra propia persona. Nosotros mismos somos el principal instrumento con el que contamos para coordinar.

2. Trabajar con dinámicas de grupo significa aprender a manejar nuestros conflictos interiores y a desarrollar nuestras habilidades; se trata de descubrir nuestras carencias y dificultades ante el afecto y la agresión, conocer las área que nos favorecen y las áreas que tendemos a bloquear.

Lo fundamental por lo tanto, no es el contenido teórico o los temas que traten, sino el método de trabajo que utilizaremos, por eso es importante tener claro que: el método revela el contenido.

3. Dicho método consistirá en sentir lo que está sucediendo dentro de nosotros y permitirnos expresarlo frente al grupo, ésto nos permitirá afinar nuestra capacidad de tomar conciencia de lo que nos pasa, no sólo en el nivel de los conceptos y de la razón, sino sobre todo al nivel de los sentimientos, al nivel de los elementos afectivos o agresivos, es decir al nivel del corazón.

4. Nuestro vida de grupo será un "laboratorio de grupo", esto es, una experiencia grupal con la que aprendemos a partir de la vivencia.

5. Todo grupo necesita explicitar con precisión y claridad los siguientes elementos:

5.1 UN OBJETIVO COMUN: Es el punto hacia el cuál llegar.

                         I. Evangelizar a los Adolescentes por medio del Adolescente. 


                      II. Evangelizar a la familia por medio del Adolescente.

  
                     III. Ayudar a discernir la propia vocación 

                            y fomentar las vocaciones sacerdotales y religiosas.

                      IV. Extender al Movimiento. 

5.2 UN ENCUADRE: Son los límites concretos de tiempo y lugar que nos ayudan a canalizar 

      toda la energía.colectiva. Un grupo sin encuadre es como un río sin cauce cuyas aguas 

      se desbordan sin que lleguen a ninguna parte, cuya energía se dispersa sin sentido. Sólo 

      dentro de los límites establecidos podemos y debemos movernos con toda la libertad y 

      flexibilidad de que seamos capáces.

5.3 DISTINTOS SERVICIOS. Son los que ayudan al grupo en su funcionamiento; se trata de 

     poner en manos de los demás los carismas personales.

     Nos estamos constituyendo como un grupo humano.

4.1 TECNICA: ELEMENTOS DE LA COORDINACION

OBJETIVO:

Crear conciencia en los participantes de la necesidad de un Servidor y del Coordinador y de las habilidades en las que debe ejercitarse, así como de las actitudes que debe evitar.

DESARROLLO:

1. Se pide a 8 voluntarios que formen un círculo en el centro del salón, el resto del grupo se     

    coloca alrededor de ellos para que puedan observador mejor.

2. Se nombran observadores que toman notas de lo que ven, de lo en que tiene que fijarse 

    un Coordinador.

3. Los 8 voluntarios comentan durante 10 minutos acerca de los TEMORES Y 

    ESPERANZAS en esta Escuelita (en el Movimiento o en la vida).

    Es importante que el que dirige la técnica no corte el ejercicio antes ni después del 

    tiempo señalado.

4. Al final el Coordinador de la dinámica pregunta a los asistentes:¿Qué vió el grupo 

    asistente? ¿Qué pasó? ¿Cuáles elementos y situaciones sobresalen en este intercambio 

    de grupo? ¿Qué situaciones se dan?

5. Finalmente, los observadores describen lo que vieron y se  anotan, en el pizarrón, las 

    distintas aportaciones.

6. Después de preguntar nuevamente al grupo en general sobre nuevas aportaciones al 

    respecto, el que dirige, recalca que todo lo que ha sido escrito en el pizarrón es 

    importante. Son puntos significativos que se irán tocando a lo alrgo del curso.

    Luego invita a los  participantes a concentrarse en lo que sucede cuando en un grupo no 

    existe cabeza explicita.

7. Inicia el diálogo con preguntas como éstas:

    - ¿Qué pasa cuando falta un Coordinador en una Reunión?

    - ¿Qué elementos debe observar un buen Coordinador y cuáles debiera evitar?

    Se apuntan las respuestas en un papelografo manila, poniendo las respuestas en 

    columnas:

     - Aptitudes que debo tener.

     - Aptitudes que debo evitar.

8. El que dirige la técnica complementa la lista de las caracteristicas del Coordinador para 

    redondear una buena lista.  Más tarde se retomarán las conclusiones

4.2  TECNICA: LA OBSERVACION

OBJETIVO:

Llevar a los participantes a darse cuenta de lo selectivos que somos al observar

MATERIAL:

Hojas de papel y pluma.

DESARROLLO:

1. Primer Paso. Lo primero que haremos será escribir en un papel: todo lo que observamos que hay en este salón. Tienen 10 minutos de tiempo.

2. Segundo Paso. Cada uno leerá lo que escribió de su observación.

3. Luego de oir a todos los participantes nos preguntamos:

    ¿Qué es lo que captamos?

EXPLICACION

    Tomando pie en las respuestas, damos una explicación: Todo parece indicar que procedemos fácilmente a realizar la simple descripción de los objetos que se observan; sin embargo, dentro de lo que describimo, reflejamos la significación que tienen esos objetos para nosotros.

    Al momento de observar, seleccionamos los objetos de acuerdo a nuestro patrón de selectividad: nuestra subjetividad, de forma tal, que captamos lo que quizá otros no ven y viceversa. Hay algunas cosas que resaltan a la vista y otras que no alcanzo a percibir. En términos psicológicos: cada uno tiene su área ciega.

      Sin embargo, suponemos frecuentemente en nuestra vida, que todos vemos las cosas de igual manera.

       Dos historiadores, por ejemplo, al narrar el mismo hecho, lo harán de forma completamente distinta, de acuerdo con su campo y limitación de observación.

Cuenta una leyenda que cuando llegó un elefante a una aldea de ciegos, aquellos estaban felices, pues al fin conocerían cómo era ese animal. Sin embargo, al palparlo con sus manos, cada uno se hizo una idea diferente: a uno le parecía una hoja inmensa, otro argumentaba que era una gran columna; un tercero lo percibía como una esfera gigantesca... En definitiva ninguno se puso de acuerdo. Ninguno "vió" lo mismo.

    Todo esto nos muestra la importancia de abrir nuestro campo de observación y selección, de no emitir juicios de valor, pues ellos se fundan muchas veces en nuestros patrones subjetivos de visión. Se trata de estar abiertos a la parte de la realidad que es visible para los demás y ciega para nosotros. Si e conoce, se puede explicar "la ventana de Johari".

      El coordinador, no es el que "se las sabe de todas las cosas", ni menos el que capta todo. El también aprende mucho de los otros. Es el que facilita la expresión de lo que todos ven. De este modo ayuda al grupo a tener un panorama más amplio.

4.3  TECNICA: ESCUCHAR
OBJETIVO:

Descubrir cuál es la importancia de poner atención y escuchar con todos nuestros sentidos a los demás. Y no sólo aprender a escuchar, ino además a tomar conciencia de los efectos de no-escuchar.

DESARROLLO:

1. Explicación. El observar abarca todos nuestros sentidos, no sólo el de la vista. Nuestros sentidos son las ventanas por las cuales captamos la realidad. Así pues, debemos agudizar nuestra visión aprendiendo a escuchar, a poner atención.

2. Para descubrir la importancia de poner atención a quien me habla haremos el siguiente ejercicio. Por Parejas y durante 3 minutos, uno de los dos hablará y el otro dejará de prestarle atención, se distráe. A la señal convenida, se invertirán los papeles. 

3. Transcurridos los 6 minutos (3y3) se hace la retroalimentación:

    - ¿Qué pasó?

    - ¿Cómo se sintieron?

El que dirige subraya lo que provoca la desatención. Aparecerá a todos que la actitud de distraerse es un rechazo; es una acción agresiva con la cual digo al otro que no me interesa su persona.

4. Ahora repiteremos el ejercicio. Esta vez sí pondremos atención para experimentar la diferencia. Transcurridos los 6 minutos (3y3) se repite la retroalimentación:

     - ¿Qué pasó?

     - ¿Cómo se sintieron?

     - ¿Qué signos externos demostraron que estábamos poniendo atención'

     - ¿Qué efecto produjo en el otro el que yo le pusiera atención?.

5.  A partir de lo que van contestando el que dirige la técnica recalca los elementos de una buena 

ESCUCHA RECEPTIVA (PASIVA). Es mantener una actitud corporal relajada, un poco inclinado 

hacia el que habla; respetando una adecuada distancia (ni demasiado) cerca, ni demasiado lejos) para que el otro no se sienta invadido por mi presencia.

Mirándolo a los ojos.

Mantener la mente despejada y con todos los sentidos puestos al servicio de la captación del otro.

También subraya los elementos de la ESCUCHA ACTIVA: lograr la empatía con el otro, meterse en sus zapatos, sentir lo que el otro está sintiendo, padecer con él y guardar la adecuada distancia emocional de forma que no confunda lo que es mío y lo que es del otro; que no me "ahogue" junto con él o que pierda la claridad.

Puedo hacer preguntas de exploración que ayuden al otro a profundizar y concretizar en lo que me está exponiendo (sin que mi actitud de escuchar se convierta en un interrogatorio o en una intromisión en la intimidad del otro).

Conviene darle respuestas de reconocimiento, expresando con mis propias palabras  lo que el otro me trata de decir, y dejando lugar a que me corrija cuando mi captación es errónea (no se trata de repetir como perico o grabadora lo que me dice).

Debo ayudarlo a concretizar y a expresarse, haciéndole sentir confianza y respeto. La actitud de escucha así entendida exige mucho esfuerzo, pues pide de nosotros:

     - Dejar de lado nuestra experiencia y lo que ella significa.

     - Reforzar la exploración en el momento adecuado.

     - No forzar o invadir, más bien, poner límites.

     - Concentrarse en el otro.

     - No dar consejos ni tratar de resolver el problema del otro, respetar la responsabilidad 

       que tiene el otro en la solución de sus propios problemas.

     - Se trata, en definitiva, de ayudar al otro a encontrar su solución. se trata de escuchar 

       como jesús lo hizo.

4.4  EXPOSICION DEL TEMA: MENSAJES VERBALES Y NO VERBALES

OBJETIVO: 

Que cada uno del grupo capte los mensajes verbales y no verbales que se mandan en toda relación (personal y colectiva) y que entrene la manera de manejarlos y clarificarlos, para que éstos no bloqueen sus reuniones de grupo.

PROTAGONISTAS:

- Coordinador de la Dinámica

- 6 Voluntarios con personalidad para caracterizar personajes.

- 1 Voluntario para desarrollar el papel de Coordinador del Grupo

MATERIAL:

- 7 fichas/tarjetas con las instrucciones para los voluntarios

DESARROLLO:

1.  Explicación de la Técnica. Se pide la participación de 6 voluntarios para simular una reunión de 

grupo. Se les da en secreto una ficha/tarjeta, donde se indican las caracteristicas de la actuación que cada uno va a realizar. Ninguno conocerá lo que dice la tarjeta de los demás voluntarios. Estas son las indicaciones que se darán a los voluntarios: 

a. En la reunión, estarás distraido/a platicando con tu vecino/a del lado derecho.  

b. En la reunión, estarás distraido/a platicando con tu vecino/a del lado izquierdo. 

c. Te mantendrás ajeno/a a lo que pasa en el grupo.

d. Comentarás al grupo una situación o problema personal que sea importante para tí.

    (El problema puede ser ficticio/inventado)

e. Pondrás mucha atención al que está exponiendo su problema personal.

f.  Aconsejarás constantemente al que está exponiendo su problema.

2. Se escoge un Coordinador. Tampoco el Coordinador escogido sabe lo que representarán los demás voluntarios. Se le entrega su correspondiente tarjeta.

g. Eres el Coordinador del Grupo. Llegas a la reunión con la idea de guiar la reflexión de una ficha o tema que se determine contigo frente a todos, antes de iniciar el ejercicio. El tema puede ser:  amistad, ecología, amor, noviazgo, farmacodependencia, caridad... 

3. Mientras los voluntarios tienen se prepara, aislados 3 minutos. Es bueno que no escuchen las instrucciones que se les da a los demás asistentes. Los asistentes se constituyen como observadores, especialmente de las actitudes y palabras del Coordinador-Encargado voluntario. Por supuesto, ninguno de los observadores conoce las indicaciones secretas.

4. Se presentan a los integrantes del Grupo, sin decir el papel que van a desarrollar y se presenta al Coordinador de Grupo. Vamos a asistir a una reunión de grupo, de uno de los muchos grupos existentes. 

La reunión tiene la duración de 10 minutos. Los cursistas observarán atentamente.

5. A continuación se pedirá a los observadores que den sus impresiones:

   - ¿Cómo actuó el Coordinador frente al Grupo?

   - ¿En qué se nota que captó la situación de cada uno de los miembros del grupo?

   - ¿Recibió los distintos menajes que le mandaban?

   - ¿Cómo supo manejar la situación del Grupo?

   - ¿Se aferró a la idea que tenía pensada para la reunión o modificó su plan de acuerdo con 

     el momento del grupo?

6. También se pregunta al Coordinador que exprese cómo se sintió durante el desarrollo de la técnica y qué provocó en él la situación a la que e estaba enfrentando.

7. Por último se pide, a cada uno de los voluntarios que intervinieron en la técnica que revele las indicaciones secretas y que digan cómo se sintieron en el desarrollo.

8. El que guía la técnica debe hacer notar al grupo como influyeron en la relación personal o colectiva lo que llamamos actitudes no verbales: Posturas corporales, dis-tracciones, interés mostrado...

    Dichas actitudes afectan al desarrollo de la reunión y, aunque no seamos conscientes de ellas, provocan en nosotros molestia, tensión y bloqueos; tendremos ya ejemplos para tomar de la representación.

     El Coordinador, al ser una figura central en el grupo, es el que recibne con más fuerza lo que está pasando, por eso debe hacerse consciente de los mensajes verbales: contenidos teóricos, 

pláticas que se tienen... Y por otro lado darse cuenta de los mensajes no verbales: gestos, posturas, movimientos; y de lo que esto provoca en las personas y en si mismo: alegría, molestia, tensión, soltura.

     Una vez que haya captado la situación, el Coordinador, debe explicitar lo que está implicito. Tendrá que verbalizar lo que está sintiendo en su interior, dejando posibilidad a que el grupo lo corrija.

      Se trata de hacer consciente a todo el grupo de lo que está pasando en ese momento. Digamos que el Coordinador debe ser como el espejo donde se refleje lo que sucede en el grupo; debe mantener una "actitud latente" que lo haga capaz de sensibilizarse ante lo que acontece a su alrededor.

     Esta actitud de "reflejo" no es fácil, y en ella se interponen las áreas ciegas del coordinador, sus limitaciones para conectarse con el mundo exterior, sus dificultades para contactar con su propio mundo interno...

        Por eso el coordinador debe trabajar continuamente con su persona, conocer sus bloqueos, captar las situaciones en las que pierde perspectiva y no sabe qué hacer y, sobre todo, debe crecer en la capacidad de expresar lo que siente pues SI NO SE EXPRESA ALDO SE ACTUA.

        Si en el Coordinador o en el grupo surge una molestia y ésta no se canaliza, se convertirá en algo negativo para la persona y para la comunidad. Ese sentimiento se traduce en acciones violentas o autodestructivas como son: las somatizaciones, las explosiones de enojo, agresiones ocultas como chismes, boicots... que no son otra cosa que válvulas incontroladas de escape del coraje o de la tensión que no se expresó en su momento por miedo al ataque o a la pérdida.

4.5 EJERCICIO: MENSAJES YO - MENSAJE TU               

OBJETIVO:

Comezar a identificar los mensajes-yo y los mensajes-tú.

MATERIAL:

Lápiz o pluma, cuaderno o hojas para notas.

DESARROLLO:

1. Se inicia el ejercicio, planteando sin más preámbulo, una situación clásica de grupo. Un caso que a todos pudo haber sucedido: "Están frente a un grupo que no les hace caso". Se pueden dar ciertos datos generales imaginarios de la situación grupal.

2. El siguiente paso es que cada uno escribe de modo ámplio y claro lo que haría o diría en caso de estar frente a tal grupo.

3. Luego, por sorteo, alguien del grupo tomará el lugar del Coordinador a quien no le hacen caso y representará con la participación de todos, el momento descrito al inicio del ejercicio, 

4. Explicación. Al terminar la representación, que será breve, se pasa a explicar cuáles son los mensajes-yo y los mensajes-tú.

"Mensajes -Tú": Es aquello que expresas, poniendo en el otro la varga, echándole la culpa de lo que está sucediendo. Por ejemplo: "Estás tratando de ponerme en ridículo; me haces sentir mal...".

"Mensaje -Yo": Es la verbalización, después de haber identificado, d elo que pasa dentro de mí. Es decirle al otro lo que la situación que están viviendo, me provoca. por ejemplo: "Me siento muy mal al captar al grupo distraído y no saber qué sucede".

Los primeros, los "mensajes -Tú" cierran el diálogo, provocan conflictos sin alternativa de ser manejados constructivamente; más bien llevan a la ruptura.

Los segundos, los "mensajes -Yo" abren el diálogo. Presentan al otro lo que uno está viviendo y da pié para que los demás expongan igualmente su sentir. Es así que se construye un diálogo más abierto.

5. Terminada la explicación, se pide al grupo entero, que le ayude al coordinador "ficticio" a identificar el "Mensaje -Tú" y el "Mensaje -Yo", que manejó en la representación.

6. Sería muy útil repetir al menos una vez el ejercicio, pidiendo o sorteando a otro que enfrente la misma situación grupal ficticia. Tratarán entre todos de descubrir y elaborar los "Mensajes -Yo" y los "Mensajes -Tú", que vayan apareciendo. 

7. A continuación presentamos dos ejemplos para que el grupo elabore un "mensaje -Yo" y un "mensaje -Tú":

    a. Nos pusimos de acuerdo para ir al cine y el otro no llegó. Como consecuencia llegamos 

        tarde a la película.

    b. Nos habíamos comprometido a preparar un trbajo en equipo. Los demás se adelantaron 

        y me dejaron fuera presentando el trabajo sin mí.

    Se puede exponer los menajes en un papelografo o se dictan para que los tengan a mano y puedan consultarlos. Luego cada uno escribe los "mensajes - Tú" y los "mensajes -Yo", que detectó en los hechos señalados.

8.  Se concluye con una reflexión a modo de síntesis: Hemos visto la importancia de manejar hábilmente lo que pasa en nosotros, los modos como lo exteriorizamos y los efectos que provoca en la interacción grupal.

4.6  EJERCICIO DE COMUNICACION

OBJETIVO:

LLevar a los participantes a descubrir el proceso de la interacción colectiva y a la comprensión del juego de estímulos y respuestas (verbales y no verbales, conscientes e inconscientes), que se movilizan en todo grupo.

MATERIAL:

Un salón que permita hacer un gran círculo.

DURACION:

El tiempo de duración recomendable es de 20 y 30 minutos. Puede haber flexibilidad según se sienta el grupo.

DESARROLLO:

1.  Jean Maisonneuve dice que la interacción "es la fuerza interna de la acción colectiva vista del 

lado de quienes participan en ella". Para entender la frase haremos un esquema (hagan un esquema en un papelografo, para que los asistentes tengan claridad de lo que se entiende por "interacción" en un grupo). 

2. Este proceso circular se capta mejor con el ejercicio que explicaremos a continuación:

Se coloca a todo el grupo de los presentes formando un gran círculo. No debe haber asientos vacíos entre los participantes.

3. Se enumera a los participantes: 1,2,1,2,1,2,1,2...

4. Se pide a los números 1 que discutan un tema de interés general que ellos mismos propongan (Amistad, oración, apostolado, compartir, estudio, trabajo). Los números 2 permanecen ajenos a la discusión.

5. Al dar la señal convenida, los números 1 irán paulatinamente desatendiendo la discusión y los números 2 gradualmente irán prestando atención y participando activamente.

6. Al oír nuevamente la señal se hará "cambio" y vuelven los números 1 a tomar la discusión. 

Se puede dar la señal de "cambio" cuantas veces se juzgue conveniente.

Lo importante no es tanto el diálogo que se establezca en el grupo, cuanto la interacción y el juego de respuestas que se va generando a raíz de los cambios y de la oposición de los 1 y los 2. El tiempo de duración recomendable es de 20 y 30 minutos. puede haber flexibilidad según se sienta el grupo.

7. Terminado el ejercicio se pregunta al grupo:

    - ¿Qué pasó?

    - ¿Cómo se sintieron?

El que dirige debe crear un clima favorable en el cual los participantes puedan expresar TODO lo que sintieron, esternando todo lo que la técnica movió en su interior.

8. El que dirige debe igualmente verbalizar sus propios sentimientos al estar guíando la técnica.

9. Una vez que se ha animado y dado la posibilidad a todos de que expresen sus sentimientos; aquello que traen dentro, cuidando mucho de NO HACER JUICIOS DE VALOR acerca de lo que ahí se exprese, puede procederse a iluminar este momento dándo algunos tips y explicándoles: 

Normalmente calificamos los sentimientos de alegría, ternura y afecto como "buenos" y los sentimientos de agresión, de coraje o molestia como "malos" y es por eso que tendemos a reprimirlos.

    Sin embargo, quien no sabe expresar su agresión tampoco es capaz de expresar su afecto.

      Ponemos el ejemplo de Jesús que fue capaz de amar y mostrar su enorme afecto por Lázaro, Pedro, María, etc., porque se daba permiso para sentir coraje y expresarlo, de enojarse, de abrir paso a su molestia. Los siguientes textos son ejemplo de ello: Juan 11, 32-36; Marcos 8, 15-21; Marcos 11, 15-17; Lucas 13, 10-16. (Se pueden leer los trozos o hacer que los participantes los búsquen y los leen). 

        Durante la técnica pusimos varios estímulos previos, cada cual con su carga emotiva, sin que fueran expresos o mensajes verbales: 

         - La separación entre el grupo 1 y el grupo 2;

         - que los dos grupos estuvieran intercalados;

         - las señales de cambio;

         - no poner un tema explícito;

         - colocarlos en un círculo cerrado 

           y mantener fuera el equipo coordinador, algo así como observándolos, etc. 

         - Todo esto se convierte en estímulo que genera respuestas determinadas. 

         - También lo que decía o dejaba de decir cada persona del grupo... hasta los mismos 

           silencios, se convirtieron en estímulos no verbales que provocaban una respuesta no-

           explícita en cada uno (angustia, coraje, desesperación, bloqueo, etc.).

      Nuestro medio parece que nos enseña que hemos de relacionarnos como si fuéramos pura cabeza, pura inteligencia, seres racionales pero, en la relación con los demás intervienen los sentimientos con más fuerza que las razones. No somos sólo cabeza.

      Es necesario que aprendamos a "dejar hablar" a toda nuestra persona. Y por la diversa gama de sentimientos y afectos, aprendamos a externar nuestro sentir.

       Dios habla al corazón de su Pueblo y de sus elegidos. Conmueve sus entrañas.

       ¿Cuál es la manera de manejar sanamente nuestros sentimientos?

       1. Dándonos cuenta de ellos.

       2. Saber qué pasa en nuestro interior.

       3. Expresarlos de acuerdo al lugar y al momento.

       4. No tragárnoslos.

4.7  EXPOSICION DEL TEMA: 

      QUE ES UN GRUPO, NECESIDADES DEL GRUPO Y DEL COORDINADOR

INTRODUCCION (Con la siguiente explicación comenzamos otro bloque de la Escuelita):

Una vez que ya hemos analizado los mecanismos de interacción, la comunicación verbal y no verbal; la escucha "receptiva" y "activa", todo lo cual se da en los grupos, pasaremos a reflexionar acerca de lo que es un grupo, por qué s eforman y qué sentido cristiano puede tener.

OBJETIVO: 

Por medio de esta reflexión los participantes podrán conocer más acerca de las necesidades que están siendo satisfechas en sus propios grupos, tomando como ejemplo la experiencia de Jesús y su pequeña comunidad.

MATERIAL:

Bíblia, Hojas de lectura...

DESARROLLO:   

Todo grupo se forma para buscar satisfacer las necesidades de cada uno de sus miembros; en el momento en que el grupo dejará de satisfacer dichas necesidades, desaparece.

1  Ahora formaremos varios grupos de 5 ó 6 personas

2. REFLEXION. Quien coordina el entrenamiento elige un método de acción entre las 3 

    posibilidades.

    A. NARRACION .Reflexionaremos acerca de 2 textos evangélicos novelados por José 

          Ignacio y María López Vigil, en su libro "Un tal Jesús". Estos textos pues presentan  el 

          contexto histórico del grupo de Jesús y su estilo se adapta a nuestra realidad 

          latinoamericana.

    a1. Todos los grupos leerán en forma dialogada, o escucharán la narración grabada de 

          uno de los dos textos que les entregaremos. Los grupos pares se centráran en el 

          capítulo 14 y los grupos nones en el capítulo 15. (En el caso que hayan muchos 

          participantes, se harán más grupos) . 

     a2. Se trata de descubrir: ¿qué tipo de necesidades querían satisfacer los apóstoles al 

          formar grupo con Jesús?

    B. DRAMATIZACION/REPRESENTACION. Se pueden utilizar los textos directamente del 

          Evangelio. En tal caso conviene proponer una improvisación, representando por 

          ejemplo: "La primera noche de los discípulos después del llamado". Podemos 

          motivar esta representación con la lectura del relato evangélico. Es el primer          

          momento del grupo apostólico.

          Los textos bíbllicos del llamado:

          - Mateo    4, 18-22: Los cinco primeros discípulos

          - Marcos  1, 16-20

          - Lucas    5,   1-11

          - Juan      1, 43-44  Llamado de Felipe

          - Juan      1, 54-51  Llamado de Natanaél

          Los textos bíblicos del envío:

          - Mateo  10,  5-12  Jesús envía a los primeros discípulos

          - Lucas    9,   1-6   Envía a los Doce

          - Lucas   10,  1-16  Envía a los 72

          - Marcos   6,  7-12  Envía a los Doce

          - Lucas   10, 17-24  Los 72 volvieron  

     C. INVESTIGACION BIBLICA. Se hace la Lectura de algunos trozos bíblicos y la 

         reflexión 

     c1. Se distribuyen algunos trozos bíblicos a los grupos.

     c2. Se leen los trozos bíblicos las veces que sean suficientes para entenderlos.             

     c3. Luego se responde a la siguiente pregunta:

          ¿Qué necesidades tenían los que se acercaban a Jesús?

         Textos bíblicos:

         - Juan 1,35-51; Jesús llama a sus primeros discípulos.

           "Este es le Cordero de Dios"... Cuando lo oyeron esos discípulos siguieron a Jesús.

           "Antes que Felipe te llamara, yo te conocía".

         - Juan 4, 7-30. 39-42 La Samaritana

           "Señor, dame de esa agua, paraq ue no sufra más sed, ni tenga que volver aquí a 

           sacarla".

         - Juan 6, 48-71 El Cuerpo de Cristo Pan de Vida 

           "Ustedes también quieren dejarme?", "Señor, a quién iremos, tú tienes palabras de 

           vida eterna. Nosotros creemos y sabemos que tú eres el santo de Dios".

         - Juan 8, 1-11 La mujer adultera

           "Yo tampoco te condeno. Vete y no vuelvas a epcar en adelante".

         - Lucas 7, 36-50 El fariseo y la mujer pecadora

           "Se puso a llorar junto a sus pies"; "cuando yo entré a tu casa, no me ofreciste... Ellla 

           en cambio...".

           "Tus pecados te quedan perdonados".

           "Tu fe te ha salvado. Véte en paz".

         - Mateo 10, 17-22 El joven rico

           "Maestro Bueno, ¿qué tengo que hacer para conseguir la vida eterna?".

           "Sólo te falta una cosa: anda, vende todo lo que tienes, dalo a los pobres... ven y 

           sígueme".

         - Mateo 14, 13-21 La multiplicación de los panes

           Hay un muchachos...

           "No tenemos aquí más que cionco panes y cinco pescados".

         - Mateo 20, 20-28

           "Aquí tienes a mis dos hijos. Manda que, en tu Reino, se sienten uno a tu derecha y 

           otro a tu izquierda". No saben lo que piden.

           El que quiere ser primero, debe hacerse esclavo de los demás.

         - Mateo 20, 29-34 Los ciegos

           "¡Señor, hijo de David, ten piedad de nosotros!".

           "¡Señor, que se abran nuestros ojos!".  

3. Después de haber realizado lo anterior, es el momento de subrayar que todos tenemos necesidades por satisfacer y que la comunidad de Jesús no se libra de ello, por el contrario, el punto de partida y la base de la cohesión de los apóstoles fue la similitud de necesidades.

4.  Ahora tienen 20 minutos de tiempo para un breve plenario.  En los mismos grupos, los miembros compartirán las necesidades que crean que deben satisfacer actualmente en sus respectivas comunidades o equipos (como integrantes del grupo o como coordinadores) y las necesidades que quedan cubiertas al participar en este curso. Preparan la lista de las necesidades que deben satisfacer actualmente en sus grupos, para que luego se apunten en el pizarrón.

5. Se cierra  la técnica con un segundo plenario.Este plenario  tiene 3 momentos:

a. Se apuntan en el pizarrón las necesidades de los participantes.

b. Luego se acentuarán las necesidades vitales de todo hombre, que Abraham Maslow 

    agrupó en cinco, colocadas gráficamente en una pirámide.

                        1. Autoactualización

                        2. Estimación

                        3. Aceptación

                        4. Seguridad

                        5. Fisiológicas

Todas ellas requieren satisfacción. En la medida en que cubrimos una, de alguna manera estamos cubriendo otras más.

Las necesidades fisiológicas: Comer, descansar, beber, tener salud, ejercitarse, procrear, etc. No se pueden desatender, pues no somos ángeles. Igualmente en la medida en que gocemos de la seguridad (todos los niveles), de aceptación y de estima, en esa medida podremos realizarnos con soltura. Así mismo toda persona necesita desarrollar su laboriosidad, tener un trabajo productivo de servicio y encauzar su capacidad creadora (a esto se refiere el término autoactualización).

c. Ahora clasifiquemos de acuerdo al esquema de Maslow, la lista de necesidades que 

   hemos apuntado:

   - ¿Cuáles son las fisiológicas, cuáles de seguridad, de aceptación o estimación, cuáles 

     indican un interés por auto-actualizarse?

Todo grupo, movimiento o comunidad cristiana debe atender al conjunto de necesidades de sus miembros: no se puede enfocar exclusivamente al aprendizaje teórico, o la formación espiritual (necesidades de auto-actualización); debe tomar en cuenta las necesidades de cariño, de sentirnos queridos, de conseguir condiciones de vida más dignas, que ofrezcan más tranquilidad; de luchar, en definitiva, por una vida más fraterna y humana para todos.

Es importante, por eso, trabajar por una integración creciente de 2 vectores de fuerza: el afecto y la agresión; por sencillos como palomas y astutos como serpientes, sabiendo que Jesús nos envía como ovejas en medio de lobos.

LOS CINCO PRIMEROS

(JOSE IGNACIO y MARÍA LÓPEZ VIGIL, Un tal Jesús, Vol. I, n.14,

Loguez Ediciones, Salamanca, 1984, pagg. 94-101).

Cuando los gallos de cafarnaúm todavía dormían, nos levantabamos los pescadores. Uno a uno, con los ojos pegados de sueño íbamos saliendo de nuestras casas. Descolgábamos las redes y nos reuníamos en el pequeño muelle de la ciudad, donnde anclaban nuestras barcas de pesca y donde cada día los más viejos del grupo no distribuían el trabajo...

ZEBEDEO: ¡Buen madrugón, muchachos!... Brr  ...¡y qué frío que hace! Vamos, vamos, espabílense, que hay viento de las montañas y la pesca será buena... Jonás, camarada, vete allá con tu gente... Mellizo, tú y yo nos alejaremos hasta aquel recodo... ¡Eli, ustedes, a las barcas!... ¡Animo, muchachos, que hoy será un día de suerte!...

Los remos se hundían en las aguas tranquilas del lago y el viento norte se ocupaba de hinchar las velas de nuestras barcas. Allí en lo profundo, lanzaban la red grande para capturar los mejores peces. Otro grupo nos quedábamos en la orilla, con canatos y cordeleras, para atrapar los peces chicos, los dorados y las agujetas.

JONÁS: ¡Esa red!... ¡Estírala, animal!... ¡Entra más, Pedro, no te desvíes! ¡Hacia allá, hacia allá!... ¡Tenemos un banco de dorados a la izquierda!... ¡Animo, muchachos!...

Desde hace una semana, Jesús estaba con nosotros en cafanaúm. Por el día buscaba trabajo en el pueblo y por la noche nos juntábamos en mi casa para beber vino y contar historias. Era un buen amigo este Jesús. pronto le tomamos confianza, como si fuera uno más de la familia... Aquella mañana, cuando se despertó, ya nosotros llevábamos un buen rato batallando con las olas del lago... Jesús atravesó el barrio de los pescadores, dejó atrás las palmeras que rodeaban el embarcadero y echó a andar por la orilla...

JONÁS: ¡Andrés, ve a darle una mano a Pedro!... ¡Y tú también. cara de sapo!... ¡Vamos, muchachos, todos juntos!... ¡Uno, dos, tres!... ¡Yaaa!

MARINEROS: ¡Yaaa!

JONÁS: ¡Otra vez! 

MARINEROS: ¡Yaaa!

JONÁS: ¡Arriba esos marinerooos!

MARINEROS: ¡Yaaa!

JONÁS: ¡Arriba los bravos de Tiberíades!

MARINEROS: ¡Yaaa!

JONÁS: ¡Ololay los forzudos de Betsaida!

MARINEROS: ¡Yaaa!   ¡Ololay los machos de Cafarnaúm!

MARINEROS: ¡Yaaa!

JONÁS: ¡Ya, ya, ya ya!

MARINEROS: ¡Ya, ya, ya, ya!

PEDRO: ¡Maldita sea con esta red, tiene los nudos podridos! ¡Uff!

ANDRÉS: Oye, tú, Pedro, ¿ese que viene por la orilla es Jesús, ¿verdad?... Allá, fíjate...

PEDRO:   Ah, sí, ese mismito es... ¡Al fín asoma las orejas el moreno de Nazaret!... Por lo que se ve, a estos campesinos del interior no les gusta nadrugar mucho. ¡Eh, tú, el de Nazaret!... ¡Espérate ahí, que ya salimos del agua!

JONÁS: ¡Pedro, ¿a dónde vas?¡... ¡Andrés, zoquete, no sueltes ahora la cuerda!

ANDRÉS: ¡La red viene vacía, ni dorados ni babosos!

PEDRO: ¡Tenemos un huésped, vamos a atenderlo!

JONÁS: ¡Al diablo con ustedes y con el huesped!... Desde que ese tipo llegó no hacen más que darle a la lengua, ¡charlatanes!...

JESÚS: Pues sí, oye, dormí como un tronco. Voy ahora mismo donde la comadre de Rufina que tiene la casa medio derrumbada. Si le levanto el muro y le pego el techo, me gano un par de denarios.

PEDRO: Deja eso para luego. Para trabajar siempre hay tiempo. Mira, vamos a aquel recodo, buscamos a los hijos del Zebedeo y nos asamos unos buenos dorados en el muelle, ¿qué te parece? ¿De acuerdo?

JESÚS: Espérate, Pedro, ustedes ahora están trabajando y...                                                          

PEDRO: Bah, no te preocupes por eso, Jesús. Ya estoy hasta las narices de lanzar la red en esta ensenada.

ANDRES: Ese es Jonás, nuestro padre, que tiene la cabeza más dura que una piedra de molino.

PEDRO: “¡Un banco de doradas, un banco de dorados!”… ¡Y luego te cansas de tirar la red y no sacas ni un cangrejo! 

JESUS: Eso de tirar la red debe ser difícil, ¿no? En estos días me estaba fijando cómo lo hacen ustedes…

ANDRES: Qué va, no creas. Todo es cuestión de acostumbrarse y d etrabajar en grupo. Mientras uno estira las boyas, el otro jala los nudos, el otro con los canastos… y así. Ya irás aprendiendo.

PEDRO: ¡Flaco, a éste tendremos que enseñarle primero a nadar, que los campesinos no saben ni eso!

JESUS: Tienes razón, Pedro, ¡el agua y yo no nos llevamos muy bien que digamos!

ANDRES: Bueno, Jesús, ¿y… y te piensas quedar muchos días más por Cafarnaúm?

JESUS: Oye, pues… no sé… depende.

PEDRO: ¿Depende de qué?

JESUS: Depende de Ustedes.

PEDRO: Por nuestra parte no hay problema, ¿verdad, Andrés? En casa de los Zebedeos o en mi casa te puedes quedar el tiempo que quieras. No te faltará ni un pan ni un rincón para dormir.

ANDRES: Y, como has visto, trabajo siempre aparece. Que si un muro aquí, que si unas tablas allá…

JESUS: No, si no es por eso. No estoy pensando ene so ahora…

PEDRO: ¿Y qué pasa entonces?

JESUS: ¡Nada, que… Verás, cuando estuve en el desierto, después que nos despedimos allá en el Jordán, ¿se acuerdan?, le dí muchas vueltas a la cabeza…

PEDRO: ¿Y qué? ¿Te mareaste con tantas vueltas, no?

JESUS: Escucha, pedro. El profeta Juan sigue preso. Ya no hay nadie que reclame el Reino de Dios. Y mientras tanto, nosotros, ¿qué? ¿qué hacemos nosotros, eh? ¿Qué hacemos nosotros, eh? Hablamos mucho, sí, pero con los brazos cruzados.

PEDRO: Eso mismo estaba diciendo yo ayer: mucho cuento, mucho bautismo y mucha palabrería. Pero, a la hora de la verdad, todos dejamos solo al profeta. A ver, ¿qué están pensando los zelotes? ¿Por qué los zelotes no planean un rescate?

ANDRE: La cárcel de Maqueronte está muy aislada entre montañas. Asaltar aquello sería muy difícil…

PEDRO: ¡Qué difícil ni difícil…! Lo que no podemos permitir es que la voz de Juan se la lleve el viento. Ya es hora de actuar por nuestra cuenta, ¡qué caray!

ANDRES: ¿Y qué has pensado tú, Jesús? ¿Tienes algún plan? 

JESUS: Nada especial, Andre´s, pero… No sé, viéndolos a ustedes echar las redes, se me ocurrió que… Oigan, ¿por qué no hacemos lo mismo que hacen ustedes para pescar? Tiran la red juntos, la recogen juntos. ¿Por qué no comenzamos a hacer algo, pero unidos?

PEDRO: Eso digo yo. Hablar menos y hacer más. Para partirle la cabeza a los romanos no hacen falta palabras sino pedradas. Me gusta esa idea, Jesús: trabajar por neustra cuenta sin esperar las órdenes de os zelotes. ¡Nosotros ponemos las leyes!

JESUS: Deja las  piedradas y las leyes, Pedro… Lo importante ahora es unirnos. Formar un grupo o algo así…

PEDRO: Te digo que me gusta la idea, sí señor. A donde va uno, vamos todos. Y el peligro lo corremos juntos y la victoria la celebramos juntos. Eso está bien planeado: formar un grupo y atacar por sorpresas.

ANDRES: Espérate, pedro. Esto no está claro. Un grupo… ¿para hacer qué, Jesús?

JESUS: Bueno, Andrés, para… para continuar el trabajo del profeta Juan, para hablarle a la gente y decirle: Ahora sí, ahora le llegó el turno a Dios. Dios va a echar las redes por estos mares y hay que estar alerta. Por que a Dios no le gusta cómo van las cosas. Llegó el tiempo en el que el pez grande ya no se comerá al pez chico.

PEDRO: ¡Bien dicho! ¿Cuándo comenzamos?

ANDRES: Con calma, Pedro. Eso que dice Jesús está bien, pero… pero hay que ir con cuidado. Si organizamos algo tenemos que medir bien los pasos.

JESUS: ¿Tienes miedo, Andrés?

ANDRES: Miedo no, Jesús. Pero tampoco quiero que me cacen como un ratón.

JESUS: Y tú, Pedro, ¿tienes miedo?

PEDRO: ¿Miedo yo?… ¡Tú no me conoces todavía a mí, moreno!… ¿Miedo?… ¡Yo no conozco a ese señor!

JESUS: Pues yo sí. En el desierto comprendí que lo que yo tenía era miedo. Miedo a arriesgar el pellejo, ¿comprenden? Pero Dios nos irá dando la fuerza necesaria para echar pa`lante, ¿no les parece?

PEDRO: Claro que sí, hombre. De los cobardes no se ha  escrito nada. Venga, vamos a hablar con santiago y con Juan, ¡a ver qué dicen esos bandidos!

Pedro, Andrés y Jesús escharon a andar por la orilla del lago hasta el recodo donde estaban las barcas de Zebedeo. Mi hermano Santuiago y yo estábamos con nuestro padre remendando unas redes viejas…

PEDRO: Allá están… Aquel qyue está medio en cueros es Santiago…

JESUS: ¡Eh, tú, Santiago… ven, corre, pelirrojo, queremos hablar contigo!

PEDRO: ¡¿No está por ahí ese trueno de Juan?!

JESUS: ¡Ven, Juan !… ¡deja las redes y ven un momento!

JUAN: ¡Allá vamos, espérense!

ZEBEDEO: ¡Eh, eh, muchachos, no se vayan!… Todavía no es la hora de la sopa! ¡Maldición con esta juventud!  ¿Les juro que hoy se acuestan con la tripa vacía, par de vagos!

SANTIAGO: Compañeros, hoy sería un buen día para enseñarle a nuestro amigo la ciudad. Desde que llegó no hace más que pegar ladrillos y clavar clavos. No, señor, hoy vamos a divertirnos. Mira, Jesús, Cafarnaúm tiene fama de ciudad alegre. Y es verdad. Aquí nunca falta un baile ni una jarra de vino… ni buenas nujeres tampoco. Ahora en el barrio se nos ha colado una tal María de Magdala es que viene ésa… ¡ajajay!

ANDRES: Oye, pelirrojo, deja ahora eso y vamos a hablar de cosas serias. Jesús tiene un plan. Estuvimos hablando de formar un grupo sin contar con otras organizaciones…

Los cinco fuimos caminando hacia el muelle, discutiendo sobre el grupo y lo que ibamos a hacer. Allá en el embarcadero, juntamos leña, hicimos fuego y pusimos sobre las brasas unos cuantos dorados.

SANTIAGO: Yo digo que lo que necesitamos son armas.

JESUS: ¿Armas para qué, Santiago?

SANTIAGO: ¿Cómo que para qué? Para matar romanos. ¿Tú no acabas de decir que el pez grande se come al chico, y que hay que acabar con eso? ¡Pues vamos a liquidar a unoa cuantos peces grandes!

JESUS: Espera, Santiago. Ustedes mismos me han dicho que un buen pescador no hace mucha bulla porque se espantan los peces. Y eso es lo que hay que hacer ahora: comenzar reuniendo a los peces chicos para que se hagan fuertes y no se dejen comer  por los peces grandes, ¿no le parece? Dios también comenzó así cuando le dijo a Moisés que organizara a todos  aquellos Israelitas desperdigados para que juntos desafiaran al faraón y escaparan de sus dientes.

PEDRO: Bien dicho, Jesús. Y yo creo que hay muchos que se unirán a nosotros si sabemos tirar bien las redes.

ANDRES: Podemos avisarle a Felipe, el vendedor.

JUAN: Y a Natanaél, el de Caná.

JESUS: Entonces, ¿qué? ¿Nos decidimos a hacer algo?… ¡Tú qué opinas, Santiago?

SANTIAGO: Está bien, Jesús. Me uno al grupo. Ya veremos por dónde empezamos. ¡Mano con mano!

JESUS: Y tú, Juan, buscapleitos, ¿estás de acuerdo?

JUAN: Yo tambíen. Cuenten conmigo.

JESUS: ¿Y qué dices el flaco Andrés?

ANDRES: Lo que dije antes. Que sí. Pero con los ojos bien abiertos. ¡Mano con manos!

JESUS: Y tú, Pedro, Pedro-tirapiedras, ¿qué hay contigo? 

PEDRO: ¿Me preguntas a mí, Jesús? ¡Yo no doy un paso atrás ni para impulsarme! Yo digo tres veces sí: ¡sí, sí, sí! ¡Venga esa mano! Y ahora faltas tú moreno. ¿Qué dices tú? ¿Te enganchas en el grupo, Jesús?

JESUS: Sí. Yo también pongo la mano en este arado y ya no vuelvo atrás a mirar hacia atrás. ¡Mano con mano, compañeros!

Y así, en aquel muelle de Cafarnáum, todos en cuclillas  junto al fuego y esperando a que se asaran los dorados, comenzamos nuestro grupo. Eramos sólo cinco…

REFLEXION: La pesca era el principal medio de vida en todas las ciudades ó pequeñas aldeas que rodeaban el lago de Tiberíades. En aquellos tiempos el oficio de pescador era propio de gentes de las clases más bajas, sin apenas cultura, que no cumplían los deberes religiosos y estaban  al margen de muchas  otras pautas socialesde la “buena educación”. Junto con los campesinos y otros estratos sociales pobres, formaban las llamadas “ambaares” (primitivamente, “pueblo de la tierra. Paisanos”; luego, “pecadores, malditos sin ley”). Los pescadores de las orillas del lago eran trabajadores dependientes de un patrón al que tenían que entregar buena parte de las ganancias, ó bien, independizados por grupos familaires y formando pequeñas cooperativas con las que intentaban aliviar la gran estrechéz económica en la que vivían.

Se conservan restos de pequeños embarcaderos de tiempos de Jesús en distintos puntos del lago. Hay que señalar el de Tabgha, a unos 3 Kms. De Cafarnaúm, con escalones de hace dos mil años. El muelle de Cafarnaúm está en aprte reconstruido.

Entre pescadores, Jesús reclutó a sus primeros discípulos de los que fue, antes que nada, un amigo. Con ellos, en grupo, en comunidad, Jesús iría descubriendo su vocación. Y el propio grupo, su misión de anunciar el reino de Dios en aquel mundo en que tantas cosas tenían que cambiar. Los cinco primerosy, después, aquellos doce incondicionales que acompañaron a Jesús vienen a ser algo así como la primera comunidad eclesial.

En el inicio de cualquier obra humana se dan tanteos, inmadurez, búsqueda. Los planes nunca están perfectamente definidos ni tampoco se conoce exactamente la meta, en qué puede terminar todo. De ahí el riesgo. Y por eso también, la confianza que en dios se pone al colocar en sus manos la suerte de la obra emprendida. Con el grupo de Jesús y sus amigos sucedería lo mismo. Y al interior de ese grupo, el liderazgo de Jesús no sería algo impuesto o dado desde el mismo comienzo, sino que se iría haciendo, se iría construyendo. Aquellos primeros pescadores de Cafarnaúm verían  poco a poco en Jesús al gran compañero, al mejor amigo, al lider natural de voluntad firme y actitudes generosas. Y, finalmente, a aquelque debía pastorear al pueblo y ponerse al frente de él, al liberador que esperaban.

El trabajo al que Jesús invita a sus amigos es una labor fatigosa y comunitaria. Echar las redes. El reino de Dios exige un trabajo en equipo. También exige paciencia, tiempo, observanción, estrategia, astucia, como en la pesca. Jesús les habla también de que Dios va a echar las redes, de un dios pescador. Es una imagen que recoge en la parábola de la red barredera (Mateo 13, 47-50) en la que quiere significar el juicio de Dios sobre el mundo. Se separan los peces buenos de los malos (en aquel tiempo se entendía por “peces malos” los que no tenían escamas ni aletas, del tipo de las anguilas, no eran buenos para comer). Al hablar a estos primeros discípulos Jesús se refiere a que ha llegado la hora de ese juicio de Dios. Y el símbolo del pez malo ó bueno se sustituye por 

el del pez grande y el chico. (Mateo 4, 18-22; Marcos 1, 16-20; Lucas 5, 1-11) 

EL VENDEDOR DE BARATIJAS

(JOSE IGNACIO y MARÍA LÓPEZ VIGIL, Un tal Jesús, Vol. I, n.15,

Loguez Ediciones, Salamanca, 1984, pagg. 102-108).

El tercer día de la semana la plaza de cafarnaúm se llenaba de colores y de gritos. Era día de mercado. La gente de los pueblos vecinos venía a comprar y a vender frutas, telas, tortas de miel…

FELIPE: ¡Peines y peinetas, sortijas, gargantillas, collares y pastillas!!!… ¡Anillos de novia, aretes de casada, pulseras de viuda!… ¡Amuletos contra el mal de ojo y contra todos los enojos!… ¡Zapatos, zapatillas, zapatos! ¡Me voy dentro de un rato!…

Nuestro amigo felipe venía siempre al mercado de Cafarnaúm cargado de cosas. Llevaba en la cabeza un turbante viejo y deshilachado de rayas amarillas y empujaba en carretón destartalado lleno de cachivaches… Cin una corneta chillona, Felipe hacía más ruido que nadie en la plaza. Las mujeres de Cafarnaúm eran buenas clientas suyas. Aunque engañaba siempre en los precios, se las ingeniaba para traer todas las semanas mil baratijas nuevas. Alrededor de él había siempre una nube de mujeres, regateando y revolviéndolo  todo…

FELIPE: ¡Mírese, mírese, doña, en este espejo!… ¡Si está usted más bonita que un pimpollo de tomate!… ¡Cinco monedas, cinco monedas nada más!… ¡Espejitos, espejos, cambio uno nuevo por dos viejos…! ¡María, maría!, te he traído los coloretes, muchacha… ¡aquí están!… Está bien, está bien, me los pagas la semana que viene!… ¡Oiga, oiga, traiga acá eso, no me lo manosee tanto, qye ésa es mercancía delicada…! ¡Yerbas, a las buenas yerbas! ¡Un cocimientocaliente con estas yerbas de Oriente!

SALOME: ¡Felipe, muchacho! ¿Felipe!

FELIPE: ¿Qué hay, doña Salomé? ¿Quiere algún peine, un perfume? Venga, meta aquí la nmaríz… huela este nuevo que me han reaído de Arabia…

SALOME: Déjate de perfumes, que ya estoy muy vieja para eso. Mira, cuando quieras puedes ir por casa a tomarte la sopa.

FELIPE: ¡Caray, no me falla usted nunca, doña Salomé!… La verdad es que ya tengo un hambre!…

SALONE: Claro, rediablos, con todo lo qwue gritas, acabas más gastado que una moneda en la mano de un avaro…

FELIPE: ¡Mire, doña Salomé, a cambio de esa sopa, llévese estas agujas!.

SALOME: Pero, Felipe, hombre, si sabes que lo hago muy a gusto. No me tienes que dar nada. Cuando neecsite algo ya te lo pediré… ¿Y qué? La María esa, la magdalenita, ha venido a comprarte unos coloretes, ¿no? ¡Vaya perla!

FELIPE: Bueno, doña Salomé, para mi todos los clientes son iguales, yo tengo que servir a todo el mundo.

SALOME: Desde que llegó aquí tiene alborotados a todos los hombres ene l barrio… ¡Con esos contoneos! ¡Con esos olores! ¡Que los malos vientos se la lleven!

FELIPE: ¡Y buena que está la sopa, doña Salomé! Oiga, ¡y dónde están Juan y Santiago?

SALOME: Pues, ¿dónde quieres que estén? Sudando y ganándose el pan… Para los pescadores no hay días de mercado. Todos los días son iguales: los barcos, las velas, las redes… y vuelta a empezar la misma canción…

FELIPE: Así que… ¿ninguna novedad, doña Salomé?

SALOME: Bueno, novedad sí hay. Está aquí uno de Nazaret, que parece  que lo conocieron mis hijos por allá por el Jordán… ¿Tú no estuviste también donde Juan el profeta?… A lo mejor lo conoces…

FELIPE: ¿De Nazaret?… ¿Será Jesús, un moreno, un poco cuentista?

SALOME: Ese mismito. Sabe contar unas historias muy divertidas. Estas noches nos ha tenido embobados a todos hasta las tantas… Parece un buen tipo. Está viviendo aquí con nosotros.

FELIPE: ¿Y por dónde anda ahora ése?

SALOME: Debe estar en casa de una comadre de la Rufina, arreglándole el techo.

FELIPE: Caray, me gustaría saludarlo. Ahora mismo voy para allá.

SALOME: Pero acaba primero con la sopa, hombre. Tengo también unas aceitunas y un poco de pan… Toma.

FELIPE: Es verdad, doña Salomé. La tripa primero, los amigos después… Además, tengo que enseñarle a usted unos collares de piedras rojas que le van a gustar… ¡y los doy muy baratos, ya verá!

FELIPE: ¡Ef, Jesús!… ¡Jesús!

JESUS: ¡Caramba, si es Felipe!

FELIPE: ¡Jesús, moreno, qué alegría verte!

JESUS: Yo también tenía muchas ganas de saludarte, cabezón… Me dijeron que vendrías hoy por Cafarnaúm.

FELIPE: Hoy es día de mercado. Vine a vender, como siempre.

JESUS: ¿Y dónde dejaste el carretón?

FELIPE: En casa de la Salomé. Ella fue la que me dijo que andabas por aquí. ¡Aún no he visto a los muchachos de Zebedeo, ni a Andrés, ni a Pedro… Pero, bueno… ¿y eso? ¿Qué haces por aquí?

JESUS: Ya lo ves, ahora le estoy techando la casa a esta comadre de la mujer de Pedro y así me gano un par de denarios. Mira cómo estaban de podridas estas tablas… Si se descuidan les caen encima…

FELIPE: Me dijo Salomé que venías a quedarte por aquí… ¿Aburrido de Nazaret? No, no me digasm más. Yo te entiendo, Jesús. Aquello es demasiado tranquilo. Yo nunca voy por allá. Nadie compra nada.

JESUS: Hay poco dinero, ya sabes.

FELIPE: ¿Así que te has pasado al bando de los de Cafarnaúm? ¡T efelicito, Jesús! Y me alegro. Así nos veremos más a menudo. Yo vengo por aquí todas las semanas…

JESUS: Bueno, Felipe, la verdad es que no he venido porque esté aburrido de Nazaret. A mí aquello me gusta. También me gusta esto, pero… vine porque…

FELIPE: ¡Porque te enamoraste de alguna muchacha de Cafarnaúm! No me digas más. Yo te entiendo, Jesús. El tiempo pasa, uno se va haciendo viejo y eso de tener una casita, una mujer y unos hijos… Me alegro, hombre. Me alegro de verdad.

JESUS: Que no, Felipe, que no es eso. Qye, tú cuando vienes a vender ya llegas con el impulso y no paras de hablar… Espérate que te diga.

FELIPE: Bueno, puesdime entonces.

JESUS: Mira, ayqe estuvimos hablando los de Zebedeo, Andrés y pedro y yo. Queremos hacer algo. A Juan el profeta le han callado la voz, pero nosotros tenemos lengua todavía. Podemos seguir hablando a la gente como él lo hacía, podemos seguir anunciando el reino de Dios… Pero hay que hacerlo todos juntos.

FELIPE: Oye, qué estás diciendo tú? Eso lo sabía hacer Juan. Con aquellas melenas y aquella voz que atronaba… pero, nosotros… ¡Ustedes se han vuelto locos!

JESUS: No, Felipe, no estamos locos. Tenemos que hacer algo. Y no vamos a esperar a que lo hagan los demás. Vamos a empezar a hacerlo nosotros. Dentro de poco tiempo seremos muchos. Dios está d enuestra parte.

FELIPE: Bueno, moreno, pues también me alegro de eso. Si has venido a revolucionar, me alegro. Y te deseo suerte.

Jesus: Felipe, pero la cosa es que contamos contigo.

FELIPE: ¿Conmigo?… ¿Conmiggo?…

JESUS: Sí, hombre, contigo. ¿Por qué te extrañas tanto?

FELIPE: Pero si yo no sirvo para eso, Jesús. Yo sólo sé pregonar peines y espejos… yo sólo sé de mi negocio. Claro que quiero que haya justicia en este país. ¡Y primero que nadie conmigo, que soy un muerto de hambre!… pero si ni yo mismo puedo salir adelante, ¿cómo voy a empujar a los demás…?

JESUS: Pero, felipe, todos nosotros somos también unos ignorantes como tú… ¿Quién es Pedro, eh? ¿Quién es Santiago?… ¿Y quién soy yo? Pero, mira, me acuerdo de un salmo que dice: “con 

los más pequeños, con los niños de pecho, Dios hace cosas grandes”.

FELIPE: Pues estás mejor que yo, porque te acuerdas de algo de la Escritura… Bueno, ¿y qué me quieres decir con esas palabras?

JESUS: Pues que delante de Dios la gente que más vale son ésos: los que son poca cosa. Como nosotros, como tú. Tú sirves para nuestro grupo por eso mismo.

FELIPE: Bueno, eso suena bien… ¡Pero a mi déjame con mi negocio! ¡Yo no me meto en ningún lío! Te digo que no sirvo para eso…

JESUS: Felipe, ¿y Moisés? ¿No formó Moisés nuestro pueblo con una pandilla de esclavos zarrapastrosos que no tenían ni un trozo de tierra que fuera suyo?

FELIPE: Bueno, eso sí, eso es cierto. Aunque algo tendrían, digo yo…

JESUS: Tenían esperanza y ganas de luchar. Nada más, Felipe. Lo mismo que tenemos nosotros ahora: esperanza y ganas de luchar.

FELIPE: Bueno, ahí tengo que darte la razón… ¡Pero no me has convencido todavía! ¡Yo tengo la cabeza muy grande  y muy dura!

FELIPE: Felipe, ¿quién fue el Rey David? Un pastor de ovejas, un pobretón. ¡Y quién fue Jeremías el profeta? Un niño que no sabía hablar. ¿Y el profeta Amós? Un campesino que estaba arando la tierra cuando dios lo llamó… dios escoge a los débiles, a los pobres, para que así a los sabios no se les suban los humos a la cabeza… Escucha, cabezón, queremos que estés en nuestro grupo. Sí, nosotros somos unos ignorantes y unios desharrapados, ¡pero entre todos podemos hacer algo!

FELIPE: Pero, jesús, si me meto en eso… ¿mi negocio, qué? ¿Cómo voy a ir yo al Jordán a bautizar a la gente en el río? ¿Qué hago con mi carretón, eh?

JESUS: Pero si no nos vamos a ir tan lejos, hombre. La gente ya fue al Jordán y se bautizó para prepararle el camino al Liberador de Israel. Ahora tenemos que hacer otra cosa, no sé…

FELIPE: Yo lo único que sé hacer es ir de pueblo en pieblo pregonando cachivaches… A mí de ahí no me sacas.

JESUS: Pues podemos ir d epueblo en pueblo, pregonando lo que Dios se trae entre manos… Sí, no es mala idea la tuya.

FELIPE: Hombre, si es  así, entonces si me meto en ese grupo… A lo mejor hasta levanto el negocio… Nos ponemos a anunciar esos planes de Dios y… y yo aprovecho y vendo algunos collares!… ¡Ahora sí que me convenciste, moreno!

JESUS: Pues mira, voy a dejar este techo un rato y vamos a buscar a los demás para hablar con ellos…

felipe: ¿Tú sabes dónde estarán ahora?

JESUS: Deben estar por el embarcadero. Ven, Felipe, sígueme… 

Al poco rato, en el embarcadero…

PEDRO: Entonces, Felipe, ¿te metes en esto?

FELIPE: Este Jesús me ha llenado la cabeza con palabras bonitas y he picado el anzuelo.

JUAN: ¡Pues para llenarte una cabeza tan grande, tiene que haber hablado mucho…!

SANTIAGO: Oyeme bien, Felipe, nos estamos metiendo en un lío muy serio. Vamos a empezar a trabajarpor nuestra cuenta, sinb contar coin los zelotes, ¿comprendes…? Aquí hay que ser valiente, ¿me oyes?

FELIPE: Bueno, Santiago, yo haré lo que pueda. No vengas tñu ahora a meterme miedo. Ya le dije a Jesús que… que eso de ir de pueblo en pueblo me gusta. Yo llevo mi corneta y mi carretón y aprovecho para…

SANTIAGO: Pero, ¿que tiene que ver tu corneta con lo que estamos planeando?

JUAN: Déjalo, Santiago, Felipe es medio tonto.

FELIPE: ¿Ah, sí verdad? ¿Con que tonto yo? Atrévete a repetir eso, anda…

PEDRO: Bueno, Basta ya, Felipe. ¿Te quieres meter en el grupo o no?

FELIPE: Ya estoy metido, Pedro. Y de aquí no me salgo. Si me llegan a dejar fuera, los despanzurro a todos. Venga, ¡mano con mano!

Felipe de Betsaida de Galilea, se unió a nuestro grupo. No sabíamos entonces muy bien por dónde empezar ni qué hacer. Eramos sólo seis. T sólo teníamos esperanza y ganas de luchar.

REFLEXION:  En el Evangelio hay pocos datos respecto al apóstol Felipe. Es de Betsaida, una aldea situada al norte del lago, en la orilla oriental del Jordán, que no pertene politicamente a Galilea. “Betsaida” significa “casa del pescado”. Allí han nacido también los hermanos Andrés y Pedro. En el relato, Felipe es un buhonero, vendedor ambulante de baratijas. Es éste un oficio común en la época y es clasificado como “despreciable” junto a otros muchos oficios populares que rebajan socialmente a quienes los ejercen. Una de las razones para considerar al buhonero como despreciable es que, por su trabajo, tiene que relacionarse con mujeres. Por esto es, sin más, sospechoso de inmoralidad. Los que ejercen éste u otros oficios clasificados en listas públicas como despreciables no pueden acceder a ningún cargo de responsabilidad comunitaria.

Jesús, como lo demuestra una y otra vez el Evangelio, no se detiene ante las leyes, las normas, las tradiciones, las arraigadas costumbres de su pueblo. No discrimina a nadie. Como Dios, no se  fija en apariencias (1Samuel 16, 7). En Jesús, Dios se revela una vez más, definitivamente, como el Dios que elige a los humildes para confundir a los orgullosos, a los que nada son, para subvertir los valores de los que creen ser algo (1Corintios 1, 26-29). El Elegido de Dios, su hijo, Jesús de Nazaret, es un campesino pobre de los de abajo, de los “anawim” de Israel. La Iglesia de Jesús está llamada a ser la comunidad de los pobres, un espacio de libertad y de fraternidad donde los hombres no adoren al dios dinero ni valgan más ni menos por su cultura, su posición social o sus títulos.

Como Jesús le recuerda a Felipe, Israel se forma como pueblo a partir de un pequeño grupo de esclavos hambrientos, gastados por duros trabajos, que ponen en Dios y en Moisés su esperanza. Cuando los pobres despiertan  y se organizan, cuando se ponen en marcha y, sin apocarse por sus limitaciones, se apoyan en Dios y en la fuerza de su unión, Dios se hace presente en medio de ellos. Dios es aliado de los humildes y saca por ellos la cara. Porque a través de la acción del compromiso y de la esperanza de los pobres es como Dios transforma la historia.

4.8   TECNICA DE ROLE PLAYINGS

OBJETIVO:

Llevar a los participantes a revisar situaciones de conflicto en sus grupos o comunidades y el manejo que de ellas hicieron como coordinadores o participantes. se trata de descubrir en donde se bloquearon y de ensayar nuevas maneras de afrontar dichas situaciones.

MATERIAL:

papel, tarjeta, cuaderno, lápiz, pluma, recipiente donde revolver los papeles. 

DESARROLLO

Introducción

En todo grupo o comunidad se viven situaciones de conflicto, es decir, momentos de tensión, malestar o enojo que parecen frenar el crecimiento del grupo o que "amenazan" destruirlo; momentos en los que no sabemos qué hacer o en los que nos sentimos que las cosas pudieran haber salido mejor; situaciones de descontrol o angustia.

1. Ahora van a recordar algunas situaciones como estas, que hayan vivido y las van a 

   describir por escrito en el papel.

2. Un miembro del Equipo Coordinador recoge los papeles de los participantes en un 

    recipiente y los revuelve.

3. Se hace una rifa, y al autor elegido se le pide que explique al grupo con detalle su 

    situación.

4. Una vez descrita y aclarada la "escena temida", se pide al que leyó su papel que salga del 

    salón, mientras, algunos voluntarios del grupo se ponen de acuerdo para reproducir, lo 

    más fielmente posible, la escena descrita.

5. Una vez preparada, regresa el interesado que salió, y se revive la situación durante unos 

    5 minutos.

6. Al finalizar, el resto de los participantes expresan lo que observaron y en dónde creen que 

    estuvo el bloqueo del sujeto.

7. El que dirige la técnica completa las obsservaciones de forma que al "protagonista" de la 

    escena le quede claro en dónde se bloqueó o no supo ya qué hacer. También es 

    importante que el protagonista exprese cómo se sintió durante el role playing y qué le 

    aportó el ejercicio.

    Se pueden recrear varias situaciones repitiendo el mecanismo y sacando al azar más 

    papeles de entre los entregados. Contaremos con dos horas para esta dinámica.

UNA NOTA SOBRE LA TECNICA ROLE PLAYING

Las "escenas temidas del Coordinador" son aquellas en las que el líder del grupo se "engancha" frente a una situación. "Engancharse" es dejarse jalar por lo que sucede fuera o dentro de sí mismo, con lo que pierde el control ya que, inconscientemente, le hace referencia directa a su pasado, sobretodo familiar. Entonces respondemos como hemos aprendido a contestar ante dichos momentos de malestar o angustía: con temor, con agresión, con evasión, con ansiedad. En una palabra: repetimos lo que hemos venido haciendo a lo largo de nuestra historia.

Por medio de esta técnica repetimos vitalmente, aunque no parezca, la situación de enganche pues, reproduciendo la actitud del grupo frente al coordinador, lanzamos nuevamente el anzuelo: le damos en su "talón de Aquíles"; aunque las personas sean diferentes o la técnica parezca un simple teatrito.

     Frecuentemente escuchamos, al preguntar al protagonista del role playing cómo se sintió, que la sensación interna fue exactamente la misma que ante el momento de conflicto descrito. Cambia sólo una cosa: aquí hay espacio para observar y verbalizar, para hacer consciente una respuesta inconsciente. Aquí hay ambiente para explicitar lo que en la situación de grupo quedaba implícito.

      Mientras no profundicemos en nuestras respuestas inconscientes, las seguiremos repitiendo; apenas tomamos conciencia de ellas las volvemos manejables y se nos presentan respuestas alternativas ante una misma situación.

     Para profundizar más acerca de este punto véase : KESSELMAN H., Las escenas temidas por el coordinador de grupo", Ed. Fundamentos, Madrid, 1981.

4.9  ELEMENTOS PRACTICOS DE UNA REUNION DE GRUPO

OBJETIVO:

Dar a los participantes algunos consejos prácticos para el buen funcionamiento de una reunión.

MATERIAL: 

Copia de "Elementos prácticos de una Reunión de grupo a cada uno"

DESARROLLO:

1. Introducción

Ya que en un grupo todo es significativo, el Coordinador debe disponer la ubicación de las sillas o bancas de acuerdo al objetivo que pretende buscar en esa reunión.

2.Presentamos a continuación una serie de "redes de comunicación" y sus distintos riesgos:

                                              1. El Animador se pone al frente del grupo. Es la disposición 

                                                  más común para una conferencia o cátedra. El Animador 

                                                  parece decir:"Yo lo sé todo"

                                              2. Aquí el Animador sigue al frente, pero se favorece la 

                                                  participación de todos con un guía. El animador con la 

                                                  ubicación de los presentes parece decir: "Colaboremos bajo 

                                                  mi dirección".

                                              3. "Frente a frente". Cuando se actúa en un debate.

                                              4. "Redes de comunicación". Cuando se trata de un plenario 

                                                  con un grupo grande. En semicírculo favorece que todos lo 

                                                  miembros se vean.

                                              5. "Todo en grupo". Interacción intensa entre los miembros del 

                                                  grupo.

                                              6. "Todos iguales". Es la posición ideal para un grupo o 

                                                  pequeña comunidad. El Animador/Coordinador se hace 

                                                  sentir como "parte" integrante dle grupo. 

Existen 4 riesgos fundamentales en toda red de comunicación, bién sea entre el grupo y el Coordinador o entre cada miembro del grupo:

* Que uno acapara toda la atención.

* Que algunos miembros permanezcan como espectadores.

* Que se formen subgrupos.

* Que s ecaiga en monólogo o diálogo excluyente.

Además de la ubicación de lugares es importante que exista en todo grupo:

- Un secretario que tome nota de acuerdos y decisiones.

- Evaluación periódica de acuerdos, objetivos, trabajo y vida de los aprticipantes.

- Una buena planeación trimestral o de más tiempo en la que se incluya el objetivo común, 

  las metas a corto y largo plazo y los parámetros de crecimiento del grupo (sobre esto 

  hableremos más tarde).

- Tómase en cuenta la formación, la cohesíón, la oración y el apostolado como elementos 

  fundamentales de todo grupo Cristiano.

- Es también importante el encuadre de: lugar, horario, objetivo y frecuencia.

  Una hora y media o dos horas es suficiente para la reunión de grupo.

  Es importante que este elemento sea lo más estable y previsible que se pueda.

ELEMENTOS PRACTICOS DE UNA REUNION DE GRUPO

(Copia para ser entregada a cada uno)

      En un grupo todo es significativo, también la forma de ubicación de los miembros del Grupo. El Coordinador debe disponer la ubicación de las sillas o bancas de acuerdo al objetivo que pretende buscar en esa reunión.

Presentamos a continuación una serie de "redes de comunicación" y sus distintos riesgos:

                                              1. El Animador se pone al frente del grupo. Es la disposición 

                                                  más común para una conferencia o cátedra. El Animador 

                                                  parece decir:"Yo lo sé todo"

                                              2. Aquí el Animador sigue al frente, pero se favorece la 

                                                  participación de todos con un guía. El animador con la 

                                                  ubicación de los presentes parece decir:

                                                  "Colaboremos bajo mi dirección".

                                              3. "Frente a frente". Cuando se actúa en un debate.

                                              4. "Redes de comunicación". Cuando se trata de un plenario 

                                                  con un grupo grande. En semicírculo favorece que todos lo 

                                                  miembros se vean.

                                              5. "Todo en grupo". Interacción intensa entre los miembros 

                                                  del grupo.

                                              6. "Todos iguales". Es la posición ideal para un grupo o 

                                                   pequeña comunidad. El Animador/Coordinador se hace 

                                                   sentir como "parte" integrante dle grupo. 

Existen 4 riesgos fundamentales en toda red de comunicación, bién sea entre el grupo y el Coordinador o entre cada miembro del grupo:

* Que uno acapara toda la atención.

* Que algunos miembros permanezcan como espectadores.

* Que se formen subgrupos.

* Que s ecaiga en monólogo o diálogo excluyente.

Además de la ubicación de lugares es importante que exista en todo grupo:

- Un secretario que tome nota de acuerdos y decisiones.

- Evaluación periódica de acuerdos, objetivos, trabajo y vida de los aprticipantes.

- Una buena planeación trimestral o de más tiempo en la que se incluya el objetivo común, 

  las metas a corto y largo plazo y los parámetros de crecimiento del grupo (sobre esto 

  hableremos más tarde).

- Tómase en cuenta la formación, la cohesíón, la oración y el apostolado como elementos 

  fundamentales de todo grupo Cristiano.

- Es también importante el encuadre de: lugar, horario, objetivo y frecuencia.

  Una hora y media o dos horas es suficiente para la reunión de grupo.

  Es importante que este elemento sea lo más estable y previsible que se pueda.

4.10  TECNICA: TERMOMETRO

OBJETIVO

Obtener parámetros de mediación del crecimiento de un grupo.

MATERIAL

Distribuir los textos para la  reflexión y la representación.

DESARROLLO:

1. En plenario. Iniciamos con un diálogo grupal abierto. Nos guiará en este intercambio la siguiente pregunta:

* ¿Cuáles son las carácteristicas de todo grupo? 

A continuación sugerimos algunas respuestas:

-  La homogeneidad de sus miembros... quizá por clase social, edad, idioma...

-  El acuerdo en un objetivo y fin común.

-  La unión, la integración y confianza que exista entre sus miembros

-  Las necesidades concretas que aglutinan a sus miembros

2. Tema. A partir de esas respuestas suyas, vamos introduciendo el siguiente tema:

El pasaje que el Evangelista Juan (Juan 7, 60-71) nos presenta después del discurso del Pan de Vida, describe una situación del conflicto para el grupo de Jesús en la que fue menester una toma de posición nueva: "¿Ustedes, también quieren dejarme?". Pedro enfrentando y superando el conflicto responde como portavoz de los discípulos: "Señor, ¿A quién iremos?. Sólo tú tienes palabras de vida eterna". El grupo de los Apóstoles hace una afirmación de calidad y reconoce a Jesús como centro afectivo de los Apóstoles.

3. Reflexión por grupos pequeños. Para el desarrollo de este ejercicio, se forman los mismos grupos que se constituyeron para la técnica de "¿Qué es un grupo, necesidades del grupo y del Coordinador". (Se puede usar una de las dos modalidades: A ó B).

A.Se les entrega el material correspondiente al día de hoy: J.L. Martín Vigil, Un tal Jesús, 

   Capítulos 128 y 129.

   Veamos los textos, que ayer reflexionamos, comparados con lo que a continuación les 

   daremos y contestemos a la siguiente pregunta. ¿Cuales son los signos de crecimiento del 

   grupo de Jesús?

   Estos textos corresponden a dos momentos diversos: fijémonos en las necesidades 

   nuevas que aparecen. Vamos a observar las necesidades que permanecen y las que 

   desaparecen; revisemos la diferencia en actitudes e intereses del grupo de Jesús.

B.En caso de no tener el material propuesto y o d eno quererlo uusar, entonces se puede 

   realizar una representación improvisada o simplemente reflexionar los textos bíblicos..

   Se puede tomar un momento de diálogo entre los discípulos de Jesús, reunidos en el 

   cenáculo después de la Resurrección y Ascensión de Jesús. Sugerimos los siguientes:

   Juan 20, 19-29 "felices los que creen sin haber visto" 

   Marcos 16, 14-18: "El que crea y se bautice se slavará..."; Y estas señales los 

   acompañarán...

   Lucas 24, 36-49: "Les abrió la mente..."; Jesús está vivo... El Espíritu...

   Juan 21, 1-19: "Reconoce al Señor" "¿Simón, hijo de Juan, me amas?...

   Después de la representación o reflexión, abrimos la conversación con una pregunta así:

   ¿Cuáles son los parámetros que nos permiten constatar el avance del grupo de Jesús?

4. En plenario. Pasados 30 minutos, se realiza un plenario en que se pregunta:

    ¿Se nota la evolución en el grupo de Jesús? ¿En qué se nota?

El Coordinador del plenario cuidará que el grupo tenga claro el "termoetro" de crecimiento de un grupo o los instrumentos de mediación del progreso y estancamiento de sus miembros:

- Creciente participación

- Creciente involucración

- Mayor conocimiento

- Mayor claridad con respecto a los objetivos

- Paso del idealismo ilusorio a un realismo crítico (concientización)

- Creciente identificación de los miembros (signos que hagan referencia al grupo como un 

  "nosotros": un nombre o un canto que los identifique, ritos propios, etc).

- capacidad de enfrentar los conflictos: un Coordinador demasiado directivo (que participa 

  demasiado que da consejos, que trata por si mismo de resolver los problemas del grupo) 

  normalmente tendrá más dificultad en este punto que un Coordinador no-directivo (aquel 

  que facilita la participación de todos).

¿Cuáles son las maneras de no enfrentar o evadir un conflicto?

* Negándolo o absolutizándolo: "Aquí no pasa nada". "Todo está mal, esto ya no sirve, 

  vámonos".

* Dejar todo en generalizaciones: "Falta comunicación"; "No se participa".

* Culpar o agredir: "Es que ustedes no cooperan"; "No tienen compromiso".

* Hechar toda la responsabilidad al coordinador o viceversa.

* Cambiar de tema.

UN GRUPO NO ESTA MAL, PORQUE EN SU SENO EXISTAN CONFLICTOS, 

LO CUAL ES NORMAL.,

 LA DIFICULTAD VIENE CUANDO NO SE ENFRENTAN Y QUEDAN SIN RESOLVER.

LO QUE HEMOS VISTO Y OIDO

(JOSE IGNACIO y MARÍA LÓPEZ VIGIL, Un tal Jesús, Vol. II, n.128,

Loguez Ediciones, Salamanca, 1984, pp. 1021-1028).

Amaneció y atardeció aquel primer día de la semana. Los vecinos de Jerusalén dormían de una bulliciosa jornada de despedida: por las doce puertas de la ciudad de David, salieron las caravanas llevenado de vuelta a miles de peregrinos. Las fiestas de la Pascua habían terminado. Todo volvía a la normalidad. Todos regresaban a sus casas. Todos, menos nosotros…

PEDRO: ¡¡¡Yo lo ví!!! ¡¡¡Tienen que creerlo!!!

MAGDALENA ¡y YO TAMBIÉN LO VÍ! ¡Igualito como lo estoy viendo ahora  a Ustedes!

FELIPE: Júralo, anda, atrévete a jurarlo.

MAGDALENA: ¡Juto que he visto a Jesús! ¡Lo he visto vivo y coleando!… ¿No me creen, verdad?

SANTIAGO: No, Magdalena, por supuesto que no…

Escondidos en el sótano de la casa de Marcos, con las puertas cerradas, sentados en el suelo alrededor d euna vieja lámpara de aceite, seguíamos discutiendo lo mismo…

MAGDALENA: ¡Lo juro por mi madre, por mi abuela y por mi bisabuela!

FELIPE: Sigue, sigue subiendo, llega si quieres hasta Adán y Eva. Pero ese cuento no hay quien se lo trague, ¿me oyes?

NATANAEL: El juramento de una mujer no vale nada y menos el tuyo, que todavía tienes los dientes d eleche. A ver, cuántos años tienes tú, Mariita de Magdala, cuántos?

MAGDALENA: Pues a decir verdad, no me acuerdo, pero más de quince y menos de veinte también…

FELIPE: ¡Ja! ¿Ya una movcosa como tú voy yo a creerle que un muerto se le apareció vivo?

MAGDALENA: Y doña maría también es una mocosa, ¿verdad, Felipe? ¡Doña María, venga acá un momento!

SANTIAGO: Déjala, Magdalena. María es la Madre… y las madres cuando lloran mucho ven visiones… Así pasa siempre…

MAGDALENA: Que yo sepa, Pedro no ha parido a nadie. ¡Y también lo vió!

PEDRO: Y ya tengo buenos colmillos, ¿me oyes?, pelirrojo descreído? ¡Qué cuando tú estaba todavía gateando, yo le tiraba piedras a los perros de Betsaida! ¡Y yo te digo que Jesús está vivo! ¡Yo lo ví!

MARCOS: ¡Y nosotros también ! Este matasanos y yo comimos  con él en Emaús!

FELIPE. ¡En Emaús!… ¿No es allá en Emaús donde dicen que los espíritus de los muertos suben y bajan en la fuente de agua hirviendo?

MARCOS: Está bien, está bien, no lo crean si no quieren. Me río yo de todos Ustedes. ¡hombres sin fe!

FELIPE: Y yo me río más de Ustedes, ¡pandilla de chiflados!

NATANAEL: Pues yo no le encuentro ninguna gracia a esto… ¿Saben lo que andan diciendo por la ciudad, eh? Que somos nosotros los que hemos robado el cuerpo de Jesús.

SANTIAGO: ¿Quién dijo eso,a ver, quién lo dijo?

NATANAEL: Los jefes. Los del Sanedrín. Nicodemo vino aocntar el chisme.

FELIPE: Pues yo digo que son ellos mismos los que lo han robado para hacernos caer en el anzuelo y echarnos mano a todos.

MAGDALENA: ¡Y yo digo que nadie robó a nadie, porque Jesús está vivo!

SANTIAGO: ¡Tú te callas, Magdalena, y no chilles tanto!

TOMÁS: Bueno, bueno… uste- te-des sigan pe-peleando, que yo me voy.

Tomás, que escucha en un rincón del sótano, se pone en pie y se sacude la túnica…

TOMAS: Me-me voy.

FELIPE: ¿A dónde diablos te vas tú ahora, pedazo de tartamudo?

TOMAS: A ca-casa de Matías.

SANTIAGO: ¿Y qué le pasa a Matías?

TOMÁS: No le pa-pasa nada. Vi-vino a celebrar la pa-pascua y ya regresa a Jericó… Y me-me voy con él.

NATANAEL: Bien hecho. Eso e slo que deberíamos hacer todos, largarnos de una vez de esta maldita ciudad de locos.

FELIPE: Los peregrinos ya se han ido, la mayoría. ¿Por qué no recogemos los cachivaches y mañana temprano nos ponemos en camino hacia Galilea, eh?

MAGDALENA: ¡No, yo no me voy de Jerusalén!

PEDRO: ¡Ni yo tampoco hasta que se aclaren las cosas!

TOMÁS: A Ga-galilea o a Je-jerusalén, me da lo mismo… Yo me-me voy a casa de Ma-matías.

PEDRO: Espérate, Tomás, no te vayas. ¿Es que no lo comprendes? ¡Jesús está vivo!

TOMÁS: ¡Y Ustedes están bo-bobos!… ¡Adiós!

Tomás sale a la calle, dobla la esquina de los curtidores y echa a andar por la calzada que baja hacia Siloé. Allí cerca del estanque, se hospeda su viehjo amigo Matías.

MATÍAS: ¡Ah, Tomás, tú por aquí! ¡Ya me estaba preguntando yo dónde te habías metido, compañero!

TOMÁS: ¿Dónde voy a me-meterme? Desde lo del viernes, andamos escondidos en un sótano co-como los ra-ratones.

MATÍAS: Me lo imagino… Tantas experiencias, caramba, y todo se vino abajo como una casa sobre arena. ¡Ay…! Mi abuela decía que al que nace barrigón, no le vale faja. Y eso es lo que nos pasa a nosotros los pobres, Tomás. Que nada nos vale.

TOMÁS: Y dilo, Ma-matías. No se puede creer en nada, ni ilusionarse con nada.

MATÍAS: Viene Juan, el bautizador, reclamando justicia y, zas, degollado. Atrás viene Jesús anunciando que las cosas iban a cambiar, y ya  ves lo que pasó. 

TOMÁS: ¿Por qué será que a nosotros los de aba-abajo todo nos sale al revés, Matías?

MATÍAS: Será que tenemos mala suerte, compañero.

TOMÁS: Ma-mala suerte nosotros y ma-mala madre ellos.

MATÍAS: Total, que este país no tiene arreglo. Esto va de mal en peor… Pero, en fin, ¿para qué seguir lamentándose si ya todo se acabó?… ¿Dime, Tomás, ¿cómo están sus familiares, los amigos del nazareno?

TOMÁS: De allá vengo.

MATÍAS: ¿Y cómo están ellos? Cuéntame.

TOMÁS  También de mal en peor… Algunos han per-perdido el juicio.

MATÍAS: Claro, lo comprendo… Tanto sufrimiento… Al principio siempre es así… Luego las aguas volverán a su cauce…

TOMÁS  Yo a donde quiero volver es a mi-micasa… ¿Cuándo te vas tú, Matías?

MATÍAS: Mañana a primera hora. Si quieres, viajamos juntos.

TOMÁS  Si, voy, con-contigo… y co-colorín co-colorao… el cuento éste del reino de Dios se ha acabao. Así que voy a buscar mis cosas, me-me despido del grupo y ven-vengo enseguida.

MATÍAS: No hables mucho para que vuelvas pronto… ¡Ea, te estaré esperando!

Tomás regresa a casa de Marcos… Se va triste, con las manos metidas en los bolsillos de la túnica y la cabeza baja… Se agacha, toma una piedra del suelo y la arroja con rabia contra el muro…

TOMÁS: Todo se acabó, ma-maldita sea… ¡Todo se acabó…!

Sigue adelante a través de las callejas oscuras y solitarias de Jerusalén… El cielo, negro y brillante, se viene abajo, cargado de tantas estrellas… Tomás entra en el barrio de Sión y dobla la esquina de los curtidores…

TOMÁS: ¿Pe-pero qué estará pa-pasando?… Ya casi es me-medianoche…

A pesar de la hora, nadie dormía en casa de Marcos… La bulla que salía del sótano, se escuchaba desde la calle… Cuando Tomás abrió la puerta, nos encontró a todos riendo, brincando, dando gritos de alegría…

SANTIAGO: ¡¡Tomás!! ¡Al fin, llegas!  

NATANAEL: ¡¿Lo viste, Tomás, lo viste?¡

TOMÁS: Sí, lo-lo ví.

FELIPE: ¡Nosotros también! ¡Todos, todos lo vimos!

TOMÄS: Pe-pero, ¿cómo? Ma-matías no ha salido de su ca-ca-casa.

MAGDALENA: ¡Qué Matías ni Matías! ¡Jesús!… ¡Ha estado aquí con nosotros!

PEDRO: ¿Por qué te fuiste, Tomás? ¡Si te hubieras quedado, lo hubieras visto también!

TOMÁS: ¡Pe-pero, ¿es po-posibleque sigan con la misma canción?!

SANTIAGO: Tomás, siéntate ahí y escúchame. Tú me oíste ante, ¿verdad? Tú sabes que yo estaba cerrado, más cerrado que esas ventanas. No me creía un pelo de lo que decía la magdalena, ni Pedro, ni María… ¡pero ahora lo he visto! ¡Todos lo hemos visto, Tomás! ¡Jesús está vivo!

TOMÁS: Ya decía mi-mi tío que la lo-locura se pe-pega como los chinches.

FELIPE: No, Tomás, esta es otra cosa. ¡Esto es lo más grande que ha pasado en el mundo! ¡Y Dios nos ha dado ojos para verlo!

TOMÁS: Lo que ustedes han visto es un fan-fantasma…

MAGDALENA: ¿Anjá? ¡Yo no sabía que los fantasmas de ahora eran morenos y con barba! ¡Ja!

SANTIAGO: No, Tomás, era él, ¡era Jesús! Estaba ahí mismo donde estás tú ahora. Llegó, nos saludó a todos y nosotros nos quedamos sin aliento, y él se echó a reir porque nos vela con aquel susto…

TOMÁS: Lo que di-digo, un fan-fantasma…

MAGDALENA: Ningún fantasma, caramba, que los fantasmas no comen y éste se zampó una cola de pescado y el panal de miel que habíamos dejado para tí… ¡Mira, mira el cacharro donde te habíamos guardado la cena…! ¡Y se la comió Jesús! ¡Y tomó vino y se sonó la naríz! ¿También los fantasmas hacen eso, eh?

TOMÁS: Jesús se mu-murió. ¿Cómo va a estar vi-vivo si yo lo vi muerto?

FELIPE: Eso decimos nosotros: ¿cómo va a estar muerto si lo hemos visto vivo?

TOMÁS: Habrán  visto su espí-píritu. Dicen que las almas de los di-difuntos dan siete vueltas por los alrededores antes de descansar en p-paz…

MAGDALENA: ¡No! ¡Era Jesús de carne y hueso! El mismo de siempre, con la misma risa y las mismas cosas, pero más alegre, más… qué sé yo, no sé ni cómo decirte… ¡pero era él, el moreno!

TOMÁS: Pues yo no lo-lo creo.

SANTIAGO: Escucha, Tomás: cuando tú te fuiste a la calle, nosotros nos quedamos peleando, ¿te acuerdas? Que si nos vamos a Galilea, que si nos quedamos aquí en Jerusalén. Y de pronto, llegó él, Jesús. Y nos dice: tienen que salir, tienen que ir por todo el mundo anunciando la victoria de Dios.

NATANAEL: Nos miró a cada uno y nos dijo: ¡cuento con ustedes! Hayq ue seguir luchando por la justicia, aunque los maten, como a mi… pero no tengan miedo. La muerte no tiene la última palabra. La tiene Dios.

PEDRO: ¿Comprendes, Tomás, comprendes lo que ha pasado? ¡Jesús fue el primero en levantar la cabeza! ¡Detrás de él, iremos todos!

SANTIAGO: Jesús confío en Dios y ahora es Dios el que confía en nosotros.

FELIPE: ¡El Reino de Dios no lo para nadie, ni los gobernantes, ni los ejercitos, ni el diablo, ni la muerte ni nadie!

TOMÁS: Eso suena muy bo-bonito… tan bo-bonito que no puede ser verdad…

PEDRO: Pero, Tomás…

TOMÁS: No. No me creo nada de eso. Cuentos… cuentos y vi-visiones… Como los camelleros en el desierto que tienen tanta sed que ven agua donde hay arena… No, no lo creo… ¡no lo-lo creo, 

caramba!… La única verdad es que esta-tamos tristes… Perdimos al mejor amigo que te-teníamos… y con él se nos fue también la esperanza… Todo se acabó ya, todo…

PEDRO: No, Tomás, óyeme bien: el viernes, allá en el Golgota, parecía como si el cielo se hubiera cerrado para siempre. Pero Dios nos guardaba esta sorpresa… ¡El primero en llevarse  la sorpresa fue Jesús, cuando Dios lo levantó de la muerte, imagínate…! Esos bandidos pensaron que habían ganado ellos. ¡Pero Dios se la tenía preparada y metió su mano por Jesús… ¿Por qué no lo crees, Tomás?

TOMÁS: Porque no. Porque pa-para c reerme yo que Dios metió su mano… tendría que me-meter yo la mia en los agujeros de los clavos… No, por favor, no me-me engañen más, que no quiero volver a ilusionarme… No. yo tengo la lengua ma-mala, pe-pero la cabeza la ten-tengo bien puesta… Y ma-mañana mis-mismo me iré con Ma-matías.

Pero, al cabo de unas horas…

TOMÁS: ¡Matías! ¡Matías!… ¡Abre, ábreme!

MATÍAS: Pero, ¿qué pasa, Tomás… qué…?

Tomás entró como una tromba en casa de su amigo…

TOMÁS: ¡Matías! ¡Era verdad, Jesús está vivo, más vivo que tú y yo! Y yo decía que si no lo veía no lo  reía, pero era verdad, estábamos en el sótano, con las puertas cerradas, y yo que no, y ellos que sí, y yo que no y ellos que sí, y en eso llega Jesús, y se pone ahí, como uno más del grupo, como siempre, y viene y me miras a mí, ay caramba, yo me pellizqué en un brazo y en el otro, y él me dice: “no soy un fantasma, Tomás, no seas tan cabeza dura!”. Y Jesús delante de mi, así mismito, como estamos tú y yo ahora, Matías, y dijo: “¡venga un abrazo, Tomás!”. Y yo casi me caigo redondo y le digo: “¡Moreno, tú eres el mesías!”. Y él me dice: “A mi me pasó igual que a tí, Toamás, por un momento pensé que Dios me había abandonado. Pero no. puse mi suerte en sus manos y, ya ves, él no me falló. Haz tú lo mismo, Tomás. Ten confianza, aunque no veas, aunque no entiendas. Y ahora, corre, corre y diles a todos que esto no se acabó, que ahora es que comienza”… ¡Y yo vine a decírtelo, Matías, ¡¡¡tenía que decírtelo!!!

La lengua de Tomás se soltó para contarle a su amigo lo que había visto y oído. Y Matías creyó y empezó a pregonarlo por todo el barrio de Siloé, y unos a otrros se pasaban la noticia. Y nosotros también se lo anunciamos a ustedes para que compartan nuestra alegría sabiendo lo que nosotros sabemos, ¡¡¡que Jesús, el de Nazaret, está vivo para siempre!!!

REFLEXION. El relato del evangelio sobre la incredulidad y el acto de fe de Tomás está lleno de datos “materiales”: se especifica que Jesús comió miel y pescado, que Tomás le toca los agujeros hechos por los clavos en las manos y por la lanza en el costado… Se marcan estos aspectos para que no imaginemos nunca a Jesús resucitado como a un fantasma, un espíritu etéreo, alguien “no-material”. Cuando en cristiano hablamos de la resurrección “de la carne”, de la resurrección “de los cuerpos”, estamos proclamando la unidad del hombre, de todo el hombre. También de su cuerpo, de la materia por la que su espíritu se expresa. Dios se interesa por la carne del hombre mientras el hombre vive - y por eso el evangelio es para la vida terrena -, y cuando el hombre muere, tanto se interesa que resucitará también nuestro cuerpo.

    La mentalidad de Israel entendió siempre al hombre como una unidad. Nunca consideró separadamente alma y cuerpo, como hicieron los griegos. No hay en la tradición de Israel desprecio por el cuerpo, por lo material. Para el israelita el hombre es “basar” (!carne! en cuanto debilidad física, limitación intelectual o pecado) y es a la vez “nefesh” (“alma” en cuanto a su apertura a todos los valores espirituales y a Dios). El hombre en su unidad está inspirado en el “ruaj”, el Espíritu de Dios. No se trata, pues de separar lo material de lo espiritual, el alma del cuerpo, sino de considerar al “hombre entero” como débil o como lleno de posibilidades, de verlo como instrumento de muerte 

como dador de vida… 

Cuando San Pablo habla de que resucitar es el paso de un hombre “carnal” a un hombre “espiritual” está refieréndose precisamente a esto: a través de la muerte, el hombre transforma su ser limitado en un ser sin limitaciones (1Corintios 15, 35-49). En cualquier caso, es prácticamente imposible para nosotros, en este mundo, captar del todo esta realidad de la resurrección que esperamos por la fe. Es como si a un niño en el vientre de su madre le explicáramos cómo es la vida de fuera, qué es respirar  o qué son los colores. En su existencia fetal, encerrada, oscura y flotante. Sería absolutamente incapaz ni siquiera de imaginarlo.

      Los relatos pascuales, por esquemáticos que sean, nos dan a entender que los discípulos no experimentaron la resurrección de Jesús como un singular acto del poder de Dios en el curso de la historia, que iba a continuar a partir de aquel momento como hasta entonces. Ellos experimentaron algo más: que con la resurrección comenzaba “el fin”, o más exactamente, “el principio del fin”. La guerra contra el sistema de pecado estaba ya ganada, faltaba ganar en algunas batallas, pero viendo aJesús resucitado veían ya hacia dónde se orientaba la historia hunmana. Fueron testigos, por aquella experiencia pascual, de la entrada de Jesús en aquel Reino de Dios anunciado. Los testimonios de los discípulos, de los primeros cristianos y de las primeras comunidades que empezaron a formarse desde entonces, dan todos a entender que apra aquellos hombres y mujeres “creer” era vivir ya en el nuevo mundo de Dios, saborear el triunfo definitivo por anticipado, adelantar lo que traería el fin de los tiempos: la llegada de la justicia de Dios.

   Esta fe, experimentada y vivida, nos salva. Cuando decimos que Jesús nos salva, que es nuestro salvador, estamos afirmando que, por su resurrección, él se ha convertido en la pista que puede orientarnos para que nuestra vida tenga sentido, sea “salvada” del absurdo, del egoismo, del fatalismo, de la apsividad y, finalmente, de la muerte. Es decir, nos “salvamos” cuando seguimos el camino de Jesús: compromiso, generosidad, desinterés, amor a los demás, lucha por la justicia, sentido comunitario, fraternidad, igualdad entre los hombres. Ese camino es “salvador” de la vida humana. Resucitando a Jesús, Dios ha acreditado la validez de ese camino. Seguir por él  es arriesgado, pues los valores del evangelio no son los valores del mundo. Pues bien, cuando se interponga la muerte como precio del compromiso cristiano, Dios nos dice en la Pascua que la vida de los que viven como Jesús no terminará nunca. Tiene tal calidad, tal fuerza, que vencerá la muerte.   

     Jesús venció la muerte y resurrección es prenda de que tras él,  siguiendo sus pasos, nosotros también podremos superarla. Jesús resucitado nos libera de la muerte. Pero también nos libera de la muerte. Pero también nos libera del miedo de morir. Esta es una cuestión crucial para la fe cristiana. La autenticidad de nuestra fe se mide por la actitud que tengamos ante la muerte.            Mientras la veamos como una derrota, quedaremos paralizados por el miedo al injusto que la causa o por el fatalismo ante  las limitaciones que tiene la existencia humana. Esta falta de libertad nos impedirá dar el pleno testimonio de compromiso a favor de la vida que caracteriza al cristiano. Viendo la muerte como fracaso, no veremos en Jesús; crucificado a un salvador, sino como a una víctima más del sistema. No creemos en la resurrección. Visto así, Jesús no es más que un “ejemplo” del pasado. Mientras que cuando nos liberamos del miedo a morir se convierte en fuente de vida.

(Marcos 16, 14-18; Lucas 24, 36-49; Juan 20, 19-29).

CIENTOCINCUENTA Y TRES PECES GRANDES

(JOSE IGNACIO y MARÍA LÓPEZ VIGIL, Un tal Jesús, Vol. II, n.129,

Loguez Ediciones, Salamanca, 1984, pp. 1029-1036).

Poco después de aquel primer día de la semana, lleno de sorpresas y de alegría, dejamos Jerusalén y nos pusimos en camino rumbo al norte. Para entonces apenas quedaban peregrinos en la capital. Tomamos precauciones para no llamar la atención de los soldados que montaban de guardia en las puertas de la ciudad, pasadas las fiestas. En aquellos palacios que dejábamos atrás, los jefes de Israel creían que Jesús no era ya más que un recuerdo enterrado que no tardaría en esfumarse. Nosotros, que sabíamos que Dios lo había levantado del sepulcro, caminábamos de prisa rumbo a la Galilea de los gentiles, para llevar a nuestros paisanos aquella buena noticia…

PEDRO: ¡En Cafarnaúm pensarán que nos tragó la tierra o que Pilato nos mandó degollar a todos!

FELIPE: Hace ya casi un mes que le dijimos adiós al lago y… ¡cuántas cosas!

SANTIAGO: ¡Si han sabido lo de Jesús estarán con el corazón en un puño…!

PEDRO: Pues se lo vamos a hinchar como una esponja cuando les contemos cómo dios acabó este asunto. ¡Ya tengo ganas de ver las caras que ponen cuando sepan lo que sabemos!

En tres jornadas de camino nos pusimos en Galilea. Y en tres horas conversando con nuestros vecinos de Cafarnaúm, que se reunieron como moscas alrededor de la miel, les contamos con pelos y señales todo lo que había sucedido aquellos días en Jerusalén. Nos quitábamos la palabra unos a otros. Todos queríamos hablar a la vez… La casa de mi padre, Zebedeo, resultó  muy pequeña para acoger a todo el barrio que vino en busca de noticias…

JUAN: Pero no me llores así, abuela Rufa, que usted volverá a ver al moreno. ¡Y más que todos nosotros juntos!

RUFA: Pero si lo entiendo, mi hijo, lo entiendo… Ya veo que a ustedes se les aguaron los sesos con la pena…

SANTIAGO: ¡Que no, vieja, que no! ¡Todos hemos sido testigos de esto! Las mujeres las primeras y los hombres después… Ande, hable con la amdre de Jesús… ¡que ella le cuente!

ZEBEDEO: ¡Pero que mala estrella me alumbra! ¡Mi Salomé loca, mis dos hijos todavía peor…! ¡Y Jesús bajo la tierra!” ¡Qué viaje éste del demonio!

FELIPE: ¡Pero si ya no hay demonio ni nada que se le aprezca…! ¡Dios echó los dados y le ganó la partida a todos los demonios juntos! ¡ellos mataron a Jesús, pero dios mató a la muerte y lo sacó vivo de la tumba! ¡Está vivo, Zebedeo, el moreno está vivo! 

ZEBEDEO: ¡Calla, felipe, calla y no loquees más!… ¡Pero, ¿qué fiebres serán éstas, Dios santo?!

Nos quedamos sin saliva contándoles una y otra vez las mismas cosas. Pero no terminaban de creernos. ándoles una y otra vez las mismas cosas. Pero no terminaban de creernos.  Es que a nosotros los pobres, acostumbrados desde siempre a perder, con tanto callo de dolor en el alma desde hacia siglos, aquello nos parecía demasiado hermoso para ser verdad!…

Hacía ya tres días que habíamos regresado a Galilea. Era mediodía y al volver al lago los reunimos a todos… Teníamos que contarles lo que nos había pasado aquella misma mañana… La vieja Rufa, Rufina y los muchachos de Pedro, Jonás, mi padre Zebedeo, la mujer de mi hermano Santiago y algunos vecinos más, en cuclillas sobre el suelo de tierra de la casita de Pedro, nos miraban ansiosos, pendientes de neustras palabras.

PEDRO: ¿No se lo decíamos? ¡Pues ahí lo tienen! ¡Ha estado aquí! ¡Y lo hemos visto! ¡Lo mismo que en Jerusalén, aquí en cafarnaúm!

RUFA: Pedro, mi hijo, ¿no habrá sido un sueño?… Mira que tú sueñas las cosas muy a lo vivo…

PEDRO: ¡Pero, ¿qué sueño, abuela Rufa?! ¿Cómo es la cosa entonces? ¿Es que soñamos todos a la vez? Porque estábamos en la barca suya, Zebedeo, ¡y los siete lo vimos! ¡Lo vimos!

ZEBEDEO: Bueno, bueno, está bien… No fue un sueño ni una pesadilla… ¿Qué fue lo que pasó entonces? Clarito y por aprtes… Explícalo tú, Pedro…

SIMONCITO: Clarito y por partes… Explícalo tú, papá…

RUFA: ¡Cállase la boca, muchacho…!

PEDRO: ¡Y prepare bien esas orejas sucias, simoncito! ¡Que un día usted le contará esto mismo a sus hijos…!

PEDRO: La madrugada pasada nos juntamos y les dije ¡Compañeros, con este viento y estas nubes me huelo que habrá buena pesca!

JUAN: ¿Tú crees, tirapiedras?

PEDRO: Estoy seguro, Juan. Mis narices no se engañan… ¡Ea, vamos a probar suerte!… ¡será buena, ya verán!

PEDRO:El flaco Andrés, Juan, el pelirrojo, Felipe y el Nata, y Tomás, que se mareó como siempre, se montaron conmigo en la barca… Era bien de madrugada… Las estrellas brillaban sobre nuestras cabezas que parecía que se iban a desprender del cielo y caernos encima…

PEDRO: Oye, Andrés, vamos a echar las redes alla!… Me da que ahí hay un buen banco de peces… ¡Condenados, los vamos a agarrar mansitos!… ¡Seguro!… ¡>rema, Santiago, rema!

SANTIAGO: Puff… ¡Nda, pedro, nada!… Ni aquí ni allá ni acá… ¡Me aprece a mi que tus narices…!

TOMÁS: ¡Esta no-noche no pe-pescamos ni pa-para el desdayuno!

PEDRO: No seas desconfiado, Tomás… Es, vamos a enfilar para arriba, hacia Betsaida… ¡Allí habrá buenos dorados!… ¡Seguro que ahora acerramos!

JUAN. ¿Seguro, Pedro…?

PEDRO: ¡Palabra del hijo de Jonás! Si lo digo, lo digo. ¡Compañeros, háganme caso! ¡Vamos!

PEDRO: Pero, qué va… Nos pasamos la noche entera echando una y otra vez las redes y siempre las sacábamos vacías… ¡Caramba con la mala suerte!, decía yo, pero seguía dale que dale probando, porque ya me iba de cabezonada… Pero ni por ésas. Total que no pescamos nada en toda la noche…

JUAN: ¡Ahmmm! ¡Por la almohada de Jacob, qué sueño tengo!

SANTIAGO: Pues Felipe y Natanael están roncando desde hace rato…

JUAN: ¡Ya va a amanacer…! ¡Ahmmm! ¡Última vez en la vida que te hacemos caso, narizón…!

PEDRO: Bueno, está bien, está bien… Vamos a casa ya… A ver si nos echamos algo caliente en la tripa…

PEDRO: Empezamos a remar hacia Cafarnaúm y cuando estábamos llegando como a doscientos codos del embarcadero ese de las Siete Fuentes, vemos allá a lo lejos, en la orilla, a un tipo haciénonos señas… Al principio, no entendíamos lo que decía, pero después ya lo óimos bien… Quería saber si habíamos pescado algo… Bah, qué gracioso, ¿no?… Yo le grité cpon rabia: “Nada, hombre, nasa, ¡ni falta que nos hace!”… Pero entonces, va y nos dice que echemos la red por la derecha que allí encontraríamos… A mí aquello me calentó la sangre, pero después… Después me dió un no sé qué y… bueno, echamos las redes… ¡al momento estaba repleta de pescados!

JUAN: Bueno, ya se sospecharán quién era aquel hombre, ¿no?

RUFA: Ay, mi hijo, sería ese Serafino, que es tan madrugador…

JUAN: ¡Qué Serafino! ¡Era el moreno! ¡Sí, sí, Jesús en persona!… Yo se lo dije a pedro y pedro se echó la túnica encima, porque andaba medio en cueros, y se tiró de cabeza al agua…

PEDRO: La verdad es que nadé más rápido que una aguila y llegué a la orilla el primero, Detrás vinieron éstos con la barca cargada de pescados… En el muelle, Jesús tenía preparada una fogata y estaba asando allí un dorado… También había conseguido pan, yo no sé de dónde… Nos dijo que trajeramos algunos pescados para hacernos un buen desayuno…

FELIPE: ¡Eh, compañeros, fíjense qué pesca…! ¡Ciento cincuenta y tres… y de los grandes!

PEDRO: Era Jesús. Hemos estado con él esta mañana mientras todos ustedes roncaban…

ZEBEDEO: Pero, quién te va a creer a ti eso, embustero?

`PEDRO: ¿Cómo que quién me cree? ¡Que lo digan estos seis embusteros que estaban allí igual que yo…!

ZEBEDEO: Estarían soñando… Después de toda la anoche sin dormir…

PEDRO: Vaáyase al muelle, Zebedeo, y mire las redes… Sanitas… Con tanta pesca, ¡y ni un agujero!… Vaya y cuente los pescados si quiere… Ahí están los ciento cincuenta y tres, menos ocho que nos comimos…

TOMÁS: LO que decimos es verdad. ¡Jesús está vi-vivo!

ZEBEDEO: ¡Sím sí, y yo soy el rey de Babolinia! No me creo nada de eso. ¡O ustedes están locos o se han propuesto tomarnos el pelo a todos!

RUFA: Ay, viejo, no hable así… Uno nunca sabe… Los muchachos dicen las cosas con un aplomo que a mi se me engurruña el ppeljo… Mire, Zebedeo, que Dios puede hacer esa maravilla y cuarenta más grandes que ésta. ¡Para algo es Dios, digo yo!… 

Pedro, mi hijo, ¿y qué más pasó? Cuenta… Desayunaron con Jesús… ¿y qué?… ¿Qué les dijo?

PEDRO: Lo que nos dijo… Bueno, digamos mejor, lo que “me” dijo… Ejem… Cuando acabamos de desayunar… Habló claro y me dijo que de ahora en adelante yo era el jefe y que dispusiera de todo…

SANTIAGO: ¡¡Eso no fue así, Pedro!! ¡No revuelvas el agua para salir ganando!

PEDRO: ¿Anjá? ¿Con que no fue así? ¡Y cómo fue entonces, pelirrojo?

JUAN: Yo lo oí bien: Jesús te preguntó si podía contar contigo…

PEDRO: Pues eso mismo, Juan… Y yo le dije: Pero, ¿cómo me preguntas eso? Tú sabes que sí. Claro que puedes contar conmigo… ¿Hasta la muerte, ñoreno! Y Jesús se puso contento, se le veía… porque él sabe que yo…

JUAN: Claro que sabe que tú… Y por eso te lo volvió a preguntar otra vez. Lo mismo otra avez. Y otra vez. ¡Tres veces!… Tres veces, ¿saben?… Por algo sería…

PEDRO: Bueno, está bien, tres veces, ¿y qué?… No hay por qué andar sacando ahora los trapos sucios… Tres veces me preguntó y otras tres yo le dije que contara conmigo…

RUFA: ¿Y entonces, pedro?

PEDRO: Entonces, Jesús, que me conoce como si me hubiera parido, que sabe como soy yo por dentro y por fuera, me dijo: “Tirapiedras, cuídame las ovejas, diles por dónde tienen que ir y venir, enséñales lo que tienen que hacer… Ejem… En fin, ya ustedes saben…

JUAN: ¡Maldita sea, pero, ¿de qué entresijo te has sacado tú esos disparates, Pedro!

PEDRO: ¡Me lo dijo Jesús! Me dijo que la voz de mando la tengo yo ahora.

JUAN: ¡No! Te dijo que contaba contigo, que lo siguieras, pero no que nosotros te siguiéramos a tí….

PEDRO: Para el caso es lo mismo: Yo delante y ustedes detrás..

FELIPE: ¿Cómo que tú delante y nosotros detrás? Pero, ¿hábrase visto un descaro más grande?

PEDRO: Ningún descaro. Jesús me dejó  el bastón de mando…

TOMÁS: Lo que te-te dejó fue una toalla de la-lavar los pies…

JUAN: Oyeme bien, narizón engreido. ¡Y Jesús dejó dicho bien claro que en el Reino de Dios todos íbamos juntos  y éramos iguales!

PEDRO: ¡Juntos, pero no revueltos!

SANTIAGO: Y revueltos también, Pedro, que aquí nadie vale más que nadie, mujeres y hombres, niños y viejos, casados, solteros ó viudos…. Todos lo mismo. ¡Nadie delante, nadie atrás!

PEDRO: Pero sí alguien arriba. Si no, quién organiza esto, ¿eh?

FELIPE: Caramba con el tirapiedras, se quiere colar por cualquier lado…

PEDRO: ¿Qué culpa tengo yo que Jesús se haya fijado en mi para este cargo? Jesús necesita un hombre de confianza, vamos a decir, un jefe… y ¡ése soy yo!

SANTIAGO: ¡El único jefe es Dios, Pedro, y todos los demás somos hermanos, y aquí no es cuestión de mandar, sino de empujar todos juntos! ¡Ábrete la sesera y entiéndelo de una vez!

PEDRO: Pues yo no lo entendí así…

JUAN:Pues entonces lo entendiste mal… Te equivocaste, Pedro.

PEDRO:¡No me equivoqué! ¡¡¡Yo no me equivoco!!!

SANTIAGO: ¿Anjá? ¿Con que tampoco te puedes equivocar? ¡Al cuerno contigo, Pedro! ¡Esto es lo último que nos faltaba por oír!

RUFINA: ¡Pues yo que soy su mujer, he oído cosas peores, ¿saben? ¡Ja! ¡Sí, eso es lo que le gusta a él, mandar y mandar y abrir la boca y que todos se callen!

PEDRO: ¡¡Y tú la primera, Rufina!!

RUFINA: ¿Ven? ¿Ven lo que les digo? ¡Mucho bla-bla con la justicia, pero luego, en casa, peor que el rey Nabuco!

PEDRO: ¡Que se calle le digo!

RUFA: ¡Pedro, mi hijo, baja esos humos, que así no hay Dios que te agüante!

PEDRO: ¡Usted también se calla, suegra!

SIMONCITO: ¡Y Usted también se calla, papá! ¡Ja, ja, ja!

PEDRO: ¡Mocoso del demonio…! Pero, ¿qué está pasando aquí hoy? ¿se han conchabado todos contra mi?… ¿Qué quieren? ¿Bajarme de la silla para sentarse ustedes? ¡¿Eso, verdad, eso?!

JUAN: No, pedro, no… Lo que queremos es que no haya silla. Ni silla, ni trono, ni primer puesto. Queremos sentarnos en el suelo, todos juntos, como Jesús nos enseñó, y poder conversar sin que nadie mande callar a nadie, ¿comprendes?

    El tirapiedras se quedó enfurrruñado un largo rato. Pero luego, como tenía tan buen corazón, hizo las paces con Rufina, su mujer, y con la suegra, y con nosostros. A Pedro, como a todos los que conocimos a Jesús, se nos hizo muy difícil comprender lo que él tantas y tantas veces nos repitió: que el enviado no vale más que el que lo envía, que el ma´s grande entre nosotros tenía que hacerse como el más pequeño, y el primero como el último. Se nos hizo muy difícil, pero de Jesús mismo lo fuimos aprendiendo. Porque, ¿quién es más grande, el amo que está a la mesa o el criado que le sirve? El que está a la mesa, ¿verdad? Pues, Jesús, que era el Maestro y el Señor, estuvo en medio de nosotros como el que sirve.

REFLEXION. Este texto, con el que se cierra el evangelio de Juan, es una “lección” sobre el  espíritu igualitario que debe reinar en la comunidad cristiana para ser fiel a Jesús que con tanta insistencia proclamó la igualdad radical de todos los hombres ante Dios, que debe ser la única autoridad, el único Padre (Mateo 20, 25-28; 23, 8-12). Es la última vez que Jesús aparece entre sus amigos en el relato de Juan y lo hace para remarcar este aspecto de igualdad y servicio que ha de ser fundamental entre los cristianos.

    En las orillas del lago de Galilea, en la zona de Tabgha, hay una iglesia construida con ladrillos de basalto negro, que conserva en su interior una piedra muy grande, a la que la tradición llama “mesa del señor”. La iglesia recuerda el encuentro de Jesús con sus compañeros, la comida que habrían  tomado sobre esta “mesa2 natural y la conversación con Pedro. Junto a la Iglesia quedan aún unas escaleras de piedra que fueron parte del embarcadero que hubo en esta zona en tiempos de Jesús.

   Todos los textos del evangelio nos retratan a Pedro como un hombre apasionado en su amor por Jesús, pero a la vez fanfarrón y vanidoso, seguro de si mismo, con cierta autosuficiencia. Pedro no entendió que Jesús quisiera ser “igual” a todos ellos. Por eso se rebeló cuando les habló de fracaso (Marcos 8, 32-33) durante el viaje a Jerusalén, cuando Jesús les lavó los pies a todos como si fuera un criado… Entendió el liderazgo de Jesús a la manera del que pretenden tener los jefes y gobernantes de este mundo.

   Si el pastor simbolizaba en israel al rey, al Mesías, al mismo Dios, el verbo “pastorear” se usaba también en el sentido de “gobernar” (Salmo 78, 70-72, referiéndose al rey David).  Pero Jesús, tanto con su actitud como con sus palabras, cambió el significado del pastoreo como cambió el del 

señorío  o el de la realeza. Ser pastor, ser rey, ser Señor sólo significa una cosa: servir a Dios y al pueblo hasta la muerte. Jesús eliminó de estos títulos todo rasgo que indique ser superior, dominar, mandar, imponer, anular, condenar… Nuestra relación de fe con Jesús es de amigo, de igual a igual (Juan 15, 14-15).

     Todos los datos de este texto están indicándonos que pretende ser una lección a la comunidad. Jesús y sus compañeros comieron pan y pescados, que son símbolos eucaristicos. Por otra aprte, están los 153 peces. Ciento cincuenta y tres es una cifra tomada de tres grupos de 50, a los que se le añaden tres. Cincuenta para la emntalidad de Israel es sinónimo de madurez, de término (Pentecostés - 50 días después de Pascua). Y el tres es el número de la divinidad (Dios es el tres veces santo, a Abraham se le aparece en forma de tres caminantes, etc.).  El fruto del trabajo de los apóstoles ( su pesca), representada por 153, está indicando comunidades (cada grupo de 50)multiplicadas por la presencia de Dios en Jesús (el 3). Y este es el mensaje de la historia: las comunidades cristianas sólo llegarán a su madurez y tendrán el auténtico espíritu de Jesús cuando en ellas sean todos servidores unos de otros. La Iglesia,  comunidad de comunidades, requiere naturalmente una organización y una coordinación para mejor cumplir su misión de servicio. Estas funciones, expresadas en los distintos ministerios, deben favorecer los carismas en los que se expresan aspectos esenciales del evangelio: el peligro de la secularización, la denuncia profética, la opción preferencial por los pobres, el anuncio del Reino de Dios, la lucha por la vida y los derecho de los humildes. En la Iglesia la autoridad debe servir al pueblo de Dios y no servirse de él. Tal como hizo Jesús.

(Juan 21, 1-19)

4.11  EL OBJETIVO GRUPAL

   Este tema tiene dos aspectos: una dinámica role playing y una breve exposición

1. AGENDAS SECRETAS

OBJETIVO:

Demostrar que si un grupo no tiene objetivo común no puede avanzar.

MATERIAL:

Papelito o tarjeta con las instrucciones para los voluntarios.

DESARROLLO:

1.  Se escogen previamente 7 voluntarios y se les da una agenda de las cosas que tienen que actuar:

Es importante que las agendas se den por escrito a los voluntarios y de manera que cada uno de los voluntarios crea ser él único que tiene una "Agenda Secreta". Ningún participante (tampoco los observadores) deben saber de la existenia de varias agendas.

El escenario: Un grupo de colonos va a su delegación municipal a presionar al gobierno local para que le sotorgue los servicios públicos indispensables: luz, agua, drenaje, etc.

Todos disimulados tienen sus intereses escondidos.

Estas son las agendas secretas:

  1. Delegado: "No le interesa resolver el problema de los colonos; trata, por todos los 

      medios posibles, de quitárselos pronto de éncima".

  2. Jefe de manzana: "Trata de organizar a sus vecinos para reclamar los servicios a su 

      colonia".

  3. Colono 1: "No le interesa pedir ningún servicio, simplemente quiere conquistar a una 

      muchacha del grupo que le gustó.

  4. Ama de casa: "Tiene un pariente en un puesto burocrático y quiere aprovechar la visita 

      con el delegado para conseguirle un mejor puesto".

  5. Colono 2 "Quiere boicotear la reunión pues está coludido con el cacique del lugar y que 

      le ha prometido un dinerito con tal de romper la unidad de los colonos".

  6. Colonos 3 y 4: Apoyan la lucha por los servicios públicos".

2. El escenario. El tema del role playing es el siguiente: Un grupo de colonos va a su delegación municipal a presionar al gobierno local para que les otorgue los servicios públicos indispensables: luz, agua, drenaje, etc.

3. Después de 5 minutos de escenificación se lleva a cabo la retroalimentación con base en las siguientes preguntas:

   * ¿Qué observaron?

   * ¿Pasó algo en el grupo?

   * ¿Por qué?

4.Una vez que se realiza una retroalimentación de todos se pide a los voluntarios que revelen su agenda secreta.

2. EXPOSICION DEL TEMA: OBJETIVO GRUPAL

Este podría ser el esquema de una explicación sobre el OBJETIVO GRUPAL

Cada agenda prácticamente constituye un objetivo personal, diverso al objetivo colectivo que, se supone, tenía el grupo de colonos.

Es imposible que lleguemos a algo concreto si cada cual tiene un interés diferente, de allí la necesidad de explicitar un objetivo común.

Este objetivo común debe tener varias caracteristicas, las cuales son importantes todas.

   * Debe ser concreto. No podemo caminar juntos en la misma dirección si el objetivo que 

     nos hemos fijado es algo vago, por las nubes.

   * Debe ser entendible: que sea claro para todos y con el que todos se sientan 

     identificados.

   * Con un objetivo alcanzable es posible satisfacer las necesidades de los miembros del 

     grupo.

   * El objetivo debe ser bien delimitado y evaluable: al que se pueda llegar a través de 

     metas parciales y tareas particulares.

REFLEXION PERSONAL

OBJETIVO

reflexionar acerca de nuestros objetivos personales dentro del grupo.

TIEMPO

 25 minutos

DESAROLLO

1. Reflexión personal

En seguida tendremos 25 minutos para reflexionar acerca de nuestros objetivos personales dentro del grupo.

Se hará con base en las siguientes preguntas: (se pueden dictar):

   1. ¿Cuál es mi objetivo personal dentro del grupo?

   2. ¿Qué he descubierto? ¿De qué cosas he tomado conciencia?

   3. ¿Como puedo aplicar mi objetivo? Especificar situaciones concretas.

   4. ¿Qué parámetros tengo para evaluar la evolución de mi persona en el grupo? 

       (actitudes, necesidades, interéses, etc. que se han modificado, cambiado o mejorado).

Para ayudarse a ser concretos, recomiéndese que escriban las ideas principales.

2. Compartir en Grupo

a. Se pide a los participantes que se reúnan con los demás cursistas pertenecientes al grupo 

    o comunidad de donde vienen para compartir con su gente la reflexión personal.

b. En un segundo momento buscarán explicitar un objetivo común, en caso de no tenerlo.

    Si ya lo tienen, es el momento de evaluarlo a la luz de lo dicho y valorar qué tanto están 

    identificados con su propio objetivo.

AGENDAS SECRETAS

Para cada voluntarios del role playing

1. Eres el Delegado Municipal. Se presenta delante de tí un grupo de colonos. A tí no te interesa resolver el problema de los colonos y  tú tratas, por todos los medios posibles, de quitártelos pronto de éncima.

2. Eres el Jefe de manzana. Todos tus vecinos están aquí contigo para un interés común. Tú tratas de organizar a tus vecinos para reclamar los servicios a tu colonia.

3. Eres el Colono 1: Todos están aquí para un interés común, pero a tí, sin que nadie lo sepa, no te interesa pedir ningún servicio, simplemente quiere conquistar a una muchacha del grupo que le gustó. 

4. Usted es una Ama de casa. Todos están aquí para un interés común. Pero tú tiene un pariente en un puesto burocrático y quiere aprovechar la visita con el delegado para conseguirle un mejor puesto, entre cosas y cosas.

5. Eres el Colono 2 Todos están aquí para un interés común. Y nadie sospecha que tú quieres boicotear la reunión pues estás coludido (estás de acuerdo) con el cacique del lugar y que te ha prometido un dinerito con tal de romper la unidad de los colonos. Tú sabes como hacer.

6. Eres el Colono 3: Todos ustedes están aquí para apoyan la lucha para instalar los servicios públicos: luz agua, drenaje, etc. Tú tratas de ser convincente.

7. Eres el Colono 4: Participas activamente con los vecinos que apoyan la lucha para conseguir los servicios públicos: luz, agua, drenaje, etc.

EVALUACION

1. Si no se dispone de mucho tiempo, puede pedirse a cada participante que escriba la respuesta a las preguntas. El Equipo las recopilará y las leerá en la Reunión de Revisión del trabajo para tomarlas en cuenta en el diseño del día siguiente.

El Coordinador General dirige, a manera de plenario, la evaluación de la capacitación. Conviene que la evaluación del día sea llevada con la mayor agilidad posible.  Estas son las preguntas base:

        - ¿Qué elementos significativos encontraste en el trabajo de capacitación?

        - ¿Qué no te gustó o qué te pareció que pudo haber estado mejor?

EVALUACION DEL DIA 

1. En plenario, el grupo puede responder a dos preguntas básicas:

     *  ¿De qué elementos hemos tomado conciencia en esta capacitación?

     *  ¿Qué pensamos que pueda mejorarse en la estructura del curso?

