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UNIDAD DE ORIENTACION
         En el equipo pequeño, se prepara una unidad de orientación de acuerdo a la pauta de la ficha n.3 (60 minutos).

FICHA 3

     El Objetivo de esta unidad es diseñar una unidad de orientación grupal para enfrentar un problema real.

      Los pasos a seguir son los siguientes:

- Lectura comentada del Documento: "Orientación al individuo en el grupo", partes I-II-III-IV.

- El equipo decide, por consenso, un problema de orientación personal en grupo, para trabajar sobre él.

- Preparar y formular el Desarrollo de la unidad (se puede usar como referencia la parte V, del Documento antes mencionado).

· Pensando en ese problema, se hace y anota un diagnóstico de la situación, tratando de incorporar los datos más relevantes.

· Luego hay que formular el objetivo que exprese la situación a superar mediante la interacción grupal.

· En seguida, se hace una lista de actividades que permita a los Adolescentes y Jóvenes del grupo detectar el problema, analizar sus posibles causas y buscar soluciones.

a.  Actividades para que el Adolescente y Joven se dé cuenta del problema.
__________________________________________________________
__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

b.  Actividades para el análisis de las causas del problema.
__________________________________________________________
__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

c.  Actividades para que el Adolescente y el Joven propongan soluciones.
__________________________________________________________
__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

DOCUMENTO

ORIENTACION AL INDIVIDUO EN EL GRUPO
I. La orientación al individuo en el grupo

      Se puede dar orientación a una persona en forma individual; también es posible que un líder (un animador/coordinador o facilitador), oriente la vida grupal de un conjunto de personas.

       Otra forma de orientación a la persona es la que se le da usando los recursos del grupo al cual pertenece; vale decir: dar orientación personal, individual, a través de la interacción grupal. Este artículo está referido a esa tercera forma de orientación.

       La orientación puede entenderse como el proceso de interacción por el cuál se ayuda a una persona - la que recibe la orientación - a tener una conciencia más clara de sí misma, de sus problemas, de las causas de éstos y de sus posibles soluciones, en vistas a un objetivo general de desarrollo personal, o en vistas a objetivos más específicos. Concebida así, se puede afirmar que toda persona necesita orientación; pero la precisan especialmente los Niños y los Adolescentes, por cuanto ellos viven procesos de desarrollo que implican cambios más "espectaculares".

II. Algunas ventajas de la orientación en el grupo
    Los adultos dispuestos y preparados para dar una orientación a los jóvenes son pocos, en comparación con la cantidad de jóvenes que requieren de dicha orientación. Al facilitar un grupo, el animador puede contribuir a la formación personal de varios jóvenes a la vez. En una misma experiencia, son varias las personas que aprenden a enfrentar situaciones.      

   El grupo mismo es un factor potencial de orientación. Dado que sus miembros tienen diversos grupos de referencia, el grupo cuenta con una riqueza y diversidad de conocimientos y criterios que sobrepasan a los de cualquiera de los individuos que pertenecen al grupo.

   Muchos de los problemas que requieren de orientación están vinculados con las relaciones interpersonales. La interacción en el grupo se constituye entonces en un buen laboratorio donde los participantes pueden ensayar conductas sociales.

    El mutuo reforzamiento de los pares puede ser muy eficaz y ayuda a una  mayor interiorización del proceso que vive cada uno.

    El hecho de encontrarse con otros que viven problemas semejantes a los suyos, provee al joven de un condicionamiento sano. El grupo ayuda al joven a no sentirse "pájaro raro". Plantear problemas, aclarar dudas, necesitar orientarse, es un proceso normal y acorde a las exigencias de cada etapa del desarrollo. Es saludable que el sujeto experimente y acepte esta necesidad como algo normal.

    La forma en que otros solucionan sus problemas constituyen para el joven un modelo para solucionar problemas semejantes que él tenga.

La orientación en el grupo refuerza la participación y facilita el aprendizaje de la solidaridad entre los pares. El sujeto, en esta interacción, va descubriendo con otros sus valores e identificándose con el grupo. 

III. Algunas características de la orientación en el Grupo
-  La orientación se centra en el individuo, y no en el grupo como tal.

-  El sujeto de la orientación en el grupo es la persona "normal", en contraposición  a la persona "neurótica", o con trastornos emocionales.

-  La orientación en grupo sirve propósitos de tipo preventivo y remedial. Lo preventivo se manifiesta en que da información adecuada para fomentar planes y tomar decisiones. Lo remedial tiende a la solución de problemas conductuales y/o situaciones conflictivas de la persona normal.

-  La orientación en el grupo se realiza en un equipo pequeño - de alrededor de ocho personas - facilitando así la comunicación interpersonal y la ayuda mutua.

4. Actividades de apoyo para facilitar la orientación en el grupo
    El uso  de técnicas de apoyo supone la existencia de una "dinámica de grupos". Se dice que el grupo es "dinámico", porque en su interior se da una red de interacciones con fuerzas más o menos positivas, más o menos negativas entre sus miembros.

     La técnica de apoyo grupal es una situación simulada que se hace vivir al grupo. Es una especie de juego, porque lo que importa no es el contenido mismo de la técnica, sino el aprendizaje que se puede obtener del análisis de la interacción ocurrida durante el ejercicio experimentado.

      El aprendizaje en el grupo mediante el uso de técnica de apoyo tiene cuatro etapas:

   -  A partir de una tarea propuesta, los participantes en el grupo experimentan fenómenos, emociones y conductas, y pueden percibir cómo otros las viven.

   -  Al reflexionar sobre lo vivido, las personas se dan cuenta (tienen conciencia) de lo vivido. 

   -  Con la ayuda del animador del grupo, las personas conceptualizan o sistematizan algunas experiencias a través de principios que les servirán de patrón para elaborar nuevas conductas.

   -  Finalmente, se puede universalizar la experiencia; esto es, se queda en condiciones de proyectar la experiencia a situaciones similares que se presenten a futuro.

V. Etapas de orientación en el grupo: unidades de orientación con técnicas de apoyo
   La unidad es una secuencia de actividades destinadas  a intentar el logro de un objetivo. Para realizar unidades de orientación en el grupo, se proponen las siguientes etapas:

-  Diagnóstico: es una especie de marco de referencia, de supuestos sobre la situación y necesidades del grupo y de sus integrantes. Si se da un buen conocimiento del grupo, puede obviarse esta etapa. Si no ocurre así, el diagnóstico puede hacerse mediante un cuestionario que se pide que respondan los integrantes, por escrito, o bien en una conversación con los Adolescentes y Jóvenes.

-  Diseño de la secuencia de actividades: una vez detectadas las necesidades, mediante el diagnóstico, es posible que el Asesor encuentre alguna(s) unidad(es) preparada(s) que responda(n) a estas necesidades. si no es así, tendría que adaptar una unidad, o bien, crear una. Se supone que una unidad de orientación abarca una o más técnicas de apoyo referidas a un mismo tema.

-  Realización de la unidad: el rol del Asesor/Coordinador durante el desarrollo de las actividades del grupo es el de facilitador que ayuda al grupo a realizar las actividades como se proponen y a clarificar la información. El puede determinar la secuencia de las actividades; pero son los jóvenes los que realizan las actividades.

-  Evaluación: es el momento cuando se completa el aprendizaje. Es la confrontación entre el objetivo propuesto y el punto en que éste se logró.

                     También puede descubrirse que se cumplieron otros propósitos que sirven a los Adolescentes y Jóvenes, aún cuando no hubiera existido intención previa de conseguirlos.
VI. Algunas recomendaciones para el empleo de técnicas de apoyo
Es importante evitar usar una técnica sólo porque parece entretenida. Como actividad de apoyo, la técnica grupal es efectiva sólo si responde a su objetivo propuesto.

      Antes de realizar una actividad grupal, conviene que el Asesor/Coordinador haga una pauta detallada de cada ejercicio.

      Hay que prever que se contará con todo el material requerido en el momento oportuno.

      Las instrucciones para los jóvenes deben de expresarse en lenguaje claro, breve y preciso, y es recomendable que les sean leídas.

      La motivación debe ser breve y clara.

      La presentación de la técnica debe ser impersonal, pero conducente a un análisis del yo. Debe partir de lo superficial para luego profundizar en el significado que cada hecho tiene para la persona.

      En el momento de la evaluación, hay que evitar quedarse en la realización del ejercicio mismo. Se trata de descubrir qué hay "detrás" de él.

       Conviene destacar el nivel del ser sobre el del hacer.

       Es bueno promover el factor "sorpresa" de las técnicas, de modo que el Joven no alcance a desarrollar los mecanismos de defensa que se usan normalmente para eludir ciertas situaciones.

PRESENTACION DE LA UNIDAD A LA ASAMBLEA

   Aprovechando el material que se entrega al grupo, éste prepara la presentación de su unidad a la asamblea.

     Recuerden, al escribir, que la letra debe ser lo suficientemente grande y clara como para ser leída desde atrás.

      Señalen claramente cuál es el problema.

      Anoten  los datos más importantes que caracterizan el diagnóstico del problema.

      Escriban el objetivo que expresa la situación de superación del problema mediante la interacción del grupo de Adolescentes y Jóvenes.

      Señalen las actividades que realizarán para cada etapa (detección del problema por parte del joven, análisis en el grupo de Adolescentes y Jóvenes de las causas del problema y búsqueda de soluciones en el grupo).

         Plenario para conocer las unidades de orientación, y evaluación. Cada grupo muestra el esquema de su trabajo y un representante explica cada etapa de la unidad preparada en su taller (60 minutos).

           Cuando todos los grupos han dado cuenta de su trabajo, se procede a la evaluación de la jornada, respondiendo, individualmente y en silencio, la pauta preparada.

EVALUACION 
      El objetivo de esta evaluación es averiguar hasta qué punto esta jornada - junto con las anteriores - te ayuda en tu trabajo pastoral con Adolescentes y Jóvenes. Responde esta pauta y entrégala antes de salir. Gracias.

1. El trabajo teórico y práctico en que participé:
    a. ¿Qué me enseñó?

    b. ¿En qué forma puedo aplicarlo con los Adolescentes y Jóvenes a quienes asesoro?

2. Considero que esta jornada me ayudó en los siguientes aspectos:
    a. en lo metodológico:   - nada            - algo             - mucho

    Explica: ________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________    __________________________________________________________

__________________________________________________________    

b. en el contenido:            - nada            - algo             - mucho

    Justifica tu elección: _______________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________      __________________________________________________________

3. El taller en que participé, ¿me ayudó a conocer mejor mi estilo personal de dar ayuda?______________________________________
__________________________________________________________

__________________________________________________________        __________________________________________________________

¿Qué nuevas orientaciones me dio sobre esto?

__________________________________________________________

__________________________________________________________    
__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

4. Mirando la orientación personal que de hecho recibe el Adolescente y Joven en su grupo, qué me parece:
Positivo: __________________________________________________

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

Las carencias que encuentro:__________________________________

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    

__________________________________________________________    
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